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ACTA No. 008_18012022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 
VERIFICACIÓN PERFILES INSTRUCTORES 2023 BANCO DE INSTRUCTORES 
VACANTES MODALIDAD PRESENCIAL MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 

CIUDAD Y FECHA 

Medellín, 18 de Enero del 2023 
HORA 
INICIO: 
8:00 am 

HORAFIN: 
4:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Aula Lego CTGI 

Ambiente apoyo tecnológico 2, ambiente 

fotogrametría CDHC y ambiente virtual. 

Enlace reunión:(5) Comité de Verificació 
Banco Instructores 2023 | Microsoft Teams 

DIRECCIÓN GENERAL /REGIONAL / 
CENTRO 

Centro para el Desarrollodel Hábitat y 
la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 N°  RESPONSABLE  

1 
Revisión de los 

Comité de verificación 

 perfiles para las  
 vacantes del  
 área de  
 infraestructura  

 del Centro para  
 el Desarrollo del  
 Hábitat y la  
 Construcción-  

 Vacante No  

 15855-DIBUJO  

 Y   MODELADO  
 ARQUITECTON  
 ICO Y DE  

 INGENIERIA  

2 Conclusiones Comité de verificación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar las hojas de vida inscritas al Banco de instructores SENA 2023 para la necesidad de 
contratación de los instructores del área de infraestructura del Centro para el Desarrollo del Hábitat 
y la Construcción- Vacante No 15855-Cosntrucciòn de jardines y amoblamiento urbano. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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1. Introducción 

 

Se inicia con la lectura de los documentos entregados para proceso de contratación de instructores 
enviados al correo por Wilson Javier Arango. Se definen y explican los criterios a evaluar y se 
entrega DRIVE para subir evidencias, documentos y cuadros de valoración del proceso. 

 

De acuerdo con la resolución No. 01-3-2022-000227 del 12-12-2022 relacionada con los criterios selección 
objetiva para preselección de instructores por servicios personales 2023, el comité verificador, compuesto por 
las personas abajo firmantes, establece la conclusión de la verificación como sigue: 

 

Nota: Los soportes de las hojas de vida de cada uno de los postulantes en el banco de instructores de la APE 
se encuentran verificados y consignados en la siguiente dirección de enlace 
08_CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO 
URBANO él se encuentran los archivos correspondientes que soportan la verificación 

 

Ruta: las evidencias responsan en el drive creado por la coordinación académica: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se procede a revisar las hojas de vida de las personas que se postularon al Banco de 
instructores 2023, para las vacantes del área de infraestructura del Centro para el 
Desarrollo del Hábitat y la Construcción en la Vacante No 15855-Cosntrucciòn de jardines 
y amoblamiento urbano 

 

Perfil Vacante No 15855- DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 
 

. "Requisitos académicos: REQUISITOS ACADÉMICOS: LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE:ALTERNATIVA 
1.TECNÓLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE: TECNÓLOGO EN MODELADO 
DIGITAL ARQUITECTÓNICO TECNÓLOGO EN DIBUJO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA TECNÓLOGO EN 
REPRESENTACIÓN DE LA ARQUITECTURA TECNÓLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
TECNÓLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA TECNOLOGÍA EN 
DELINEANTES DE ARQUITECTURA TECNOLOGÍA EN TÉCNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN.ALTERNATIVA 2. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS 
ESPECIALIDADES DE: ARQUITECTO Experiencia Laboral; EXPERIENCIA RELACIONADA:ALTERNATIVA 1: TREINTA 
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA." 
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NOTA: LA vacante se abrió por contratación FIC- como Vacante 15855- DIBUJO Y 
MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 

Se revisa en APE la convocatoria aparezca. 
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Para esta vacante, se postularon las siguientes personas: 
 

 

 
 

Se procede a hacer revisión de los perfiles de cada uno de los solicitantes en el APE, y se 
compendie el resultado en cuadro REVISIÔN VACANTE No 15855, que reposa el DRIVE de 
coordinación académica: 

 

PRESUPUESTO FIC 
VACANTE No 15855- 
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 

 

1. Se ingreso a la APE el día 19 al 23 de diciembre del 2022, donde se presentan 8 
aspirantes y 26 de manera virtual: 

1. MARIO ALEJANDRO PALMA SANCHEZ 
2. DUBAN FERLEY ESTEBAN MOGOLLON 

3. YENIFER TATIANA JIMENEZ ZULETA 

2. Se realiza análisis de hoja de vida, donde se verifican los soportes que evidencian el 
cumplimiento exigido por el perfil de la vacante: 

 

 
Postulante No 1 MARIO ALEJANDRO PALMA SANCHEZ - CC 1110497721 

 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=82536
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=95484
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=85126
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Hoja de Vida. MARIO ALEJANDRO PALMA SANCHEZ 
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Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar a Pedro Pablo 
Diaz Sarmiento: CUMPLE 
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4. Cumplimiento del perfil en la APE 

FOTO APE 

Documento Nombre y apellido Cumple No 
cumple 

observaciones 

 
1110497721 

MARIO 
ALEJANDRO PALMA SANCHEZ 

X  CUMPLE. Presenta título de 
Ingeniero Civil y de 
Tecnólogo en dibujo 

   arquitectónico y de 
   ingeniería. Tiene la 
   experiencia docente 
   requerida 27,83 meses, de 
   los cuales tiene experiencia 
   como instructor   Sena   10 
   meses. Experiencia técnica 
   83.88 meses. No presenta 
   certificado de competencias 
   laborales. Vive en Medellín y 
   Nació en Tolima. 

 
 
 

5. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al 
inscrito. 

 

FOTO APE 
 

6. Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona MARIO 

ALEJANDRO PALMA SANCHEZ “CUMPLE” con el perfil requerido. 
 

 
Postulante No 2. DUBAN FERLEY ESTEBAN MOGOLLON CC 1005059938 
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A. Hoja de Vida del Postulante 
 

 
DUBAN FERLEY ESTEBAN MOGOLLON 
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B. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar a Duban Ferney 

Esteban Mogollón: CUMPLE 
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C. Cumplimiento del perfil en la APE 
CUADRO 

 

Documento Nombre y apellido Cumple No 
cumple 

observaciones 

 
1005059938 

DUBAN 
FERLEY ESTEBAN MOGOLLON 

X  NO CUMPLE. Experiencia 
técnica presenta carta por 6 
meses etapa practica que no 

   aplican porque debe ser a partir 
   de la fecha de su graduación la 
   experiencia que se certifique. 
   Tiene la formación técnica en 
   Desarrollo grafico de proyectos 
   de   arquitectura.    No    posee 
   experiencia docente, ni 
   experiencia relacionada, pero 
   tiene certificado de 
   participación de 
   entrenamientos y 
   competencias Worldskills 2022 
   - 2022 y ha realizado cursos 
   relacionados con jardinería y 
   construcción. Entrega 
   experiencia Sena en Worldskills 
   Jardinería 

 
 

D. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito. 
CUADRO 

 
E. Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona seleccionada son 7 personas 

dentro de los cuales se encuentra DUBAN FERNEY MOGOLLON como “NO CUMPLE”. 
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Postulante No 3 YENIFER TATIANA JIMENEZ ZULETA. CC 1007832200 
 

A. Hoja de Vida del PostulanteBernardo Ivan Muñoz Moncayo 
 

- 
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B. Según soportes presentados por los aspirantes se procede a evaluar a Yenifer Tatiana 
Jiménez Zapata: NO CUMPLE 
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C. Cumplimiento del perfil en la APE 
 
 

 
Documento Nombre y apellido Cumple No cumple observaciones 
1007832200 YENIFER TATIANA 

JIMENEZ ZULETA 
 X NO CUMPLE. Experiencia técnica 

presenta carta por 6 meses etapa 
   practica que no aplican porque 
   debe ser a partir de la fecha de su 
   graduación la experiencia que se 
   certifique. Acredita experiencia 
   Sena en   procesos   worldskills 
   jardinería por 1o meses 29 días. 
   Tiene la formación técnica en 
   Desarrollo grafico de proyectos 
   de arquitectura. No posee 
   experiencia docente, ni 
   experiencia   relacionada,    pero 
   tiene certificado de participación 
   de entrenamientos y 
   competencias Worldskills 2022 - 
   2022   y    ha    realizado    cursos 
   relacionados con   jardinería   y 
   construcción 

     

D. Proceso de selección: El centro de formación envía una oferta de contratación al inscrito 

 

 
E. Conforme a la verificación anterior para esta vacante la persona s YENIFER TATIANA JIMENEZ 

ZULETA, “No cumple“, debido a que no acredita experiencia requerida en perfil. 
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El resumen de postulaciones queda de la siguiente manera: 
 

 

VACANTE 13424_DECORACIÔN DE ESPACIOS INTERIORES 
CC SOLICITANTE CUMPLE OBSERVACIONES 

71730102 
MARIO ALEJANDRO PALMA 
SANCHEZ 

SI CUMPLE Entrega soporte del 
perfil requerido 

 
71793080 

DUBAN FERLEY ESTEBAN 
MOGOLLON 

NO CUMPLE No entrega 
certificación de 
experiencia labora 
técnica, docente. 

 
98396422 

 
YENIFER TATIANA 
JIMENEZ ZULETA 

NO CUMPLE No entrega 
certificación de 
experiencia labora 
técnica, docente. 

    

 

NOTA: El Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción requiere, para el 
cumplimiento de su misión en su área medular dos instructores para el programa de 
formación titulado Técnico laboral en construcción de proyectos de jardinería con 
amoblamiento urbano con experiencia específica en el área toda vez que un programa nuevo 
en el SENA, que hace parte de la Red de conocimiento sectorial de Construcción, es un 
programa que complementa el clúster del sector y le aporta valor a los proyectos 
constructivos tanto al interior como en el interior de la edificación con elementos de 
urbanismo, ambientales, de bioclimática, estéticos y creativos a esta. En este sentido el Centro 
decide contratar a los tecnólogos en Dibujo y modelado de proyectos de arquitectura e 
ingeniería, Duban Esteban Mogollón y Yenifer Tatiana Jiménez Zuleta, ambos egresados SENA, 
formados y entrenados en el Centro de formación de la habilidad 37 Jardinería de Paisajes, 
han representado a Colombia durante dos años ininterrumpidos en WorldSkills en esta, 
quedando en cuarto lugar a nivel mundial en el mes de noviembre pasado. además de su 
experiencia específica en proyectos de jardinería, los tecnólogos han cualificado su perfil con 
cursos complementarios como Técnicas para dibujo de jardines, Procesos constructivos, 
Establecimiento de jardines verticales, Entonación de pintura, Implementación de zonas 
verdes, Mampostería, Tratamiento de residuos sólidos, cursos que les dan idoneidad técnica 
para ofertar las competencias específicas del programa. Esta contratación permite al Centro 
potenciar una habilidad en la que líder hace varios años, ampliar la oferta de formación de 
manera que mejore su aporte al desarrollo del sector con la formación de capital humano 
contribuya a los procesos de construcción con elementos de urbanismo, bioclimática, 
sostenibilidad." 
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28 y 29 DE DICIEMBRE DE 2022 

COMITE VIRTUAL DE PRESELECCIÓN ASPIRANTES QUE CUMPLEN 
RESULTADO EN PLATAFORMA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO 

 
 
 

 
Revisando en el Registro Único de Victimas – RUV se encontró a los aspirantes: CC - 
1005059938, DUBAN FERLEY ESTEBAN MOGOLLON y CC - 1007832200, YENIFER 
TATIANA JIMENEZ ZULETA, sin embargo, no suma puntos dado que estos NO CUMPLE. 

 

 

 

 
Observación: 18 de enero del 2023 
VACANTES PENDIENTES POR OCUPAR PARA LA VACANTE # 15855: 1 VACANTE. está 
pendiente convocatoria para un aspirante más. 
 
 

Luego de la revisión y preselección de aspirantes del Banco de Instructores 2023, se solicitó desde el 
área de contratación, verificar y adicionar la siguiente información de las vacantes publicadas: 
a) Código vacante APE 
b) Código programa de formación 
c) Nombre programa de formación 
d) Código competencia 
e) Nombre competencia 
f) Perfil académico 
g) Experiencia laboral 
 
La información se verifico y tomo del diseño curricular de cada programa de formación, encontrando 
que las siguientes vacantes cumplen con relación a la competencia a la que se postularon los 
aspirantes: 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CONCLUSIONES 

Se procede a asignar el estado ‘’Cumple’’ o ‘’No cumple’’ en el aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo. 
Una vez revisadas las hojas de vida y los perfiles de los roles solicitados para la contratación de 
instructores 20223 del CDHC, se deja constancia de las verificaciones y se consigna dentro de la APE 
a las personas preseleccionadas en Banco de Instructores. El comité verificador presenta a la 
subdirección del CDHC los postulantes preseleccionados. Para lo pertinente firman el acta los 
miembros del comité. 

El comité verificador presenta a la subdirección del centro CDHC los postulantes 
preseleccionados por el comité que firma la presente acta. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debegarantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de 
la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA X    PRIVADO      SEMIPRIVADO      SENSIBLE 

 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar la respectiva 

revisión de las personas 
seleccionadas en este 
comité 

Martha Sánchez – Apoyo 
contratación y compras 

 

2.   Enviar información al 
área de contratación con 
el acta correspondiente 

Comité de verificación 18 de enero de 2023 

3. Realizar procedimiento 
de búsqueda para suplir 
la vacante en el banco 
de instructores según 
circular 192 del 2022 

Comité de verificación 19 de enero de 2023 

4.   Enviar información al 

área de contratación con 
el acta correspondiente 
de las dos vacantes 
pendientes por 
seleccionar 

Comité de verificación 
Cuando se encuentre y selección 

el perfil 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

  ASISTENTES  

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENT 
IDAD 

FIRMA 

Martha Cecilia López 
Pino 

Instructor área Dibujo y 
Modelado 

 

 

Yeison Parra Líder de bienestar al 
aprendiz 

 

Wilson Javier Arango Delegado de la 
subdirección 

 

Walter Mauricio Muñoz Coordinador Académico 
Infraestructura 

 

Astrid Elena Marín 
Arango 

Delegada Director Regional 
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  Darley Alonso Ciro Aprendiz representante 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS REUNIÒN POR TEAMS. 



 

 

 
 

 



 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 


