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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

VERIFICACIÓN PERFILES 
BANCO DE INSTRUCTORES 

VACANTES MODALIDAD 
TRANVERSAL 

CIUDAD Y FECHA 

Medellín, diciembre 18 al 21 de 2022 
HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA 
FIN: 

4:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Complejo Norte Pedregal 
DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 

Centro para el Desarrollo 
del Hábitat y la 
Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 N° TEMA RESPONSABLE  

1 Revisión de los perfiles para las vacantes de las 
áreas de las áreas de transversales para el 
Desarrollo del Hábitat y la Construcción. 

Comité de verificación 

2 Conclusiones Comité de verificación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar las hojas de vida inscritas al Banco de instructores SENA 2023 para la necesidad de 
contratación de los instructores de las áreas transversales del Centro para el Desarrollo del Hábitat 
y la Construcción. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Introducción 

 

Se procede a revisar las hojas de vida de las personas que se postularon al Banco de 
instructores 2023, para las vacantes del área transversales del Centro para el Desarrollo 
del Hábitat y la Construcción. 

CÓDIGO NOMBRE 

15493 COMUNICACIÓN 

13414 EMPRENDIMIENTO 

13426 ETICA 

13425 SST-AMBIENTAL 

13427 TICS 

15553 ETAPA PRACTICA 

 



GD-F-007 V04 

 

 

 

 
 

Perfil: Vacante 15493 

COMUNICACIÓN 
Para esta vacante, se postularon las siguientes personas: 

 
 
 

 

 
Se procede a hacer revisión de los perfiles de las únicas personas que se presentaron, 
según el perfil solicitado. 
Perfil: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Sociología, trabajo social y 
afines, o Lenguas modernas, literatura, lingüística y afines, o Comunicación social, 
periodismo y afines, o Educación, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

 

La señora Sandra Cecilia Céspedes Calle Cumple 
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Perfil: Vacante 13414 

EMPRENDIMIENTO 
Para esta vacante, se postularon las siguientes personas: 

 

 
 

Se procede a hacer revisión de los perfiles de las únicas personas que se presentaron, 
según el perfil solicitado. 
Perfil: "Título profesional en los núcleos de conocimiento de Contaduría pública, o 
Economía, o Ingeniería industrial y afines, o Administración. Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses 
en docencia o instrucción." 
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Omar León Martínez García Cumple 
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Aura Estella Carvajal Osorno Cumple 
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Se realizó la puntuación según los criterios establecidos donde: 

Omar León Martínez García con puntuación de 31 
Aura Estella Carvajal Osorno con puntuación de 25 

 
 

Perfil: Vacante 13426 
ETICA 
Para esta vacante, se postularon las siguientes personas: 
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Se procede a hacer revisión de los perfiles de las únicas personas que se presentaron, 
según el perfil solicitado. 
Perfil: " Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o 
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Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y afines, o Psicología, o 
Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses 
de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción." 

 
 

Se realizó el proceso de puntuacion para las tres personas que cumplieron con el perfil 
 
 

 

Dando como resultado la siguiente puntuacion. 
 
DAVID ARTEAGA TOBON 31 puntos 
JIMMY ALEJANDRO HERNÁNDEZ TISOY 21 puntos 
VALENTINA GALLEGO HURTADO 10 puntos 

 
 
 
 

Perfil: Vacante 13425 

SST-AMBIENTAL 
Para esta vacante, se postularon las siguientes personas: 
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Para esta vacante ninguna persona cumplió el perfil solicitado en su gran mayoría por falta 
de soportes que no fueron cargados, como se ve en las observaciones que se presentan. 

 
Perfil: Título profesional en los núcleos de conocimiento de Otras ingenierías, o Ingeniería 
administrativa y afines, o Salud pública, o Ingeniería química y afines, o Enfermería, o 
Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o Sociología, trabajo social y 
afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y afines, o administración. Tarjeta Profesional en 
los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 

 
 
 

Perfil: Vacante 13427 
TICS 
Para esta vacante, se postularon las siguientes personas: 

 
 
 
 

 
Solo se presentó una persona para la selección del perfil. 

 
Perfil: Título de tecnólogo o Profesional en los núcleos de conocimiento de Ingeniería 
electrónica, telecomunicaciones y afines, o Ingeniería mecánica y afines, o Comunicación 
social, o periodismo y afines, o Administración, o Ingeniería de sistemas, telemática y afines 
.Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Tecnólogo: Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción o instrucción, para 
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
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experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción. 

 

El Señor Yorman Alexis Sanchez Rios única persona que se presentó no cargo ningún 
documento que soporte su estudio y su experiencia. 

 

 
 
 

Perfil: Vacante 15553 

ETAPA PRÁCTICA 
Para esta vacante, se postuló una sola persona: 

 
 

 

 
 
 
 
 

Para el perfil: "Requisitos académicos: ¿Arquitecto Ingeniero Civil Tecnólogo En 
Construcción Técnico Profesional En Construcción Ingeniero Sanitario Y Ambiental 
Ingeniero Electricista Experiencia Laboral ¿Experiencia Laboral Mínima 24 Meses En El 
Área De Su Profesión" 
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El señor Oscar Ramon Ortega Nuñez cumple con el perfil que se requiere. 
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PARA LA VACANTE DE ÉTICA : Por error humanos 2 personas se seleccionaron para 
contratación y se realizó el ajuste según ponderación relacionada a esta acta ya que está 
vacante tiene un solo seleccionado, se deja en evidencia los pantallazos del proceso. 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Revisando en el Registro Único de Victimas – RUV se encontró al aspirante: CC - 
1023802900, YORMAN ALEXIS SANCHEZ RIOS, vacante: 13427, Institucional de 
Pedagogía - Edumática en la Formación Profesional y el aspirante: 43461150, ADRIANA 
GIRALDO OCAMPO de la vacante: 13425, Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo, no suma puntos dado que estos 
NO CUMPLE. 
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Proceso de preselección 

 

VACANTE COMUNICACIONES 15493 
 
 

 
 

VACANTE EMPRENDIMIENTO 13414 
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VACANTE ETICA 13426 
 
 

ETAPA PRACTICA 15553 
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CONCLUSIONES 

 
Se procede a asignar el estado ‘’Cumple’’ o ‘’No cumple’’ en el aplicativo de la Agencia Pública de 

Empleo. 

La vacante numero 13425 SST-AMBIENTAL no fue ocupada por que las personas que se 

presentaron no cumplen perfil relacionado. 

 
La vacante numero 13427 TICS no fue ocupada por que la única persona que se presentó no 

soporto ningún certificado que soportara sus estudios o experiencia. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debegarantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente 
clasificación de la información: 

 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA    x   PRIVADO      SEMIPRIVADO      SENSIBLE 

 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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1. Asignar el estado preseleccionado a las 
personas que cumplen el perfil y obtuvieron 
el mayor puntaje. 

Comité de 
verificación 

Según 
calendario de 
Banco de 
instructores 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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