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A continuacién, se presenta el estudio de conveniencia, oportunidad y mercado requerido, conforme
con lo dispuesto en el articulo 25-7 y 25-12 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, para adelantar el proceso de seleccion correspondiente a “Prestar servicios
profesionales para gestionar los tramites administrativos, técnicos y misionales propios de la
programacion de artes plasticas y visuales de la entidad”, mediante la modalidad de contratacion
directa.

I. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La presente contratacién encuentra fundamento constitucional y legal en los siguientes argumentos:

1. El Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, tiene
como objetivo consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita
avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econémica y social derivada
de la emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad,
redistribucion y re activacion economica creados para atender y mitigar los efectos de la
pandemia y de esta forma construir con la ciudadania, una Bogot4 donde los derechos de los
mas vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacion de las oportunidades de inclusion
social y productiva, en particular de las mujeres, los jovenes y las familias, para superar
progresivamente los factores de naturalizacién de la exclusion, discriminacion y segregaciéon
socio econdémica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida
libre, colectivamente sostenible y feliz.

El citado plan se estructura a partir de cinco (5) propdésitos y treinta (30) logros, de lo cual se
encuentra que el propésito nimero 1, denominado “Hacer un nuevo contrato social con igualdad
de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.”, busca en términos generales la
generaciéon de condiciones de posibilidades para que las poblaciones que tradicionalmente han
sido excluidas de las oportunidades de desarrollo, puedan ejercer plenamente sus derechos,
realizar sus deberes y disfrutar de beneficios de vivir en Bogota. Del mismo modo, busca para las
personas que han gozado de mayores oportunidades en la ciudad, el incremento de
oportunidades de solidaridad y la redistribucién de beneficios estatales.

Este marco general le apunta al logro de ciudad numero 9 “Promover la participacion, la
transformacion cultural, deportiva, recreativa, patrimonial y artistica que propicien espacios de
encuentro, tejido social y reconocimiento del otro”.

Continuando con esta estructura, se cuenta con el programa denominado namero 21 “Creacion y
vida cotidiana: Apropiacién ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para la democracia
cultural”, el cual busca superar las barreras culturales, econdémicas, fisicas que dificultan la
participacion de la ciudadania en la vida cultural de la ciudad, y obstaculizan la transformacion
cultural de los ciudadanos para reconocer a los otros. A través de procesos y actividades
pertinentes y accesibles en las dimensiones de la creacion, la formacién, la circulacion, la
investigacion y la apropiacion lograr que la ciudadania incorpore las artes a su vida cotidiana,
mediante la practica y el acceso a la oferta cultural.

2. La FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO (En adelante la FUNDACION o la FUGA) es
un establecimiento publico del orden Distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio e independiente, adscrito a la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y
Deporte, cuyo objeto principal es la adopcion, integracion, coordinacion y financiacién de
programas dirigidos al fomento y desarrollo de la cultura.

Para dar cumplimiento a su misionalidad, y segun el Acuerdo de Junta Directiva 004 de 2017, la
FUGA cuenta con la Subdireccion Artistica y Cultural — SAC, cuyas funciones son: “1. Gestionar
el disefio, implementaciéon y ejecucion de planes, programas y proyectos tendientes a la
formacion, creacion, investigacion, circulacion y apropiacion del arte y la cultura. 2. Establecer
junto con la Direccion General el disefio de estrategias, planes y proyectos que garanticen el
desarrollo de las expresiones artisticas y que interpreten la diversidad cultural de los habitantes
del Distrito Capital. 3. Planear, ejecutar, evaluar y gestionar los programas, planes y proyectos
artisticos y culturales que se enmarquen en las politicas publicas artisticas y culturales del nivel
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Distrital. 4. Gestionar los aspectos misionales, organizativos y administrativos para el desarrollo
de los planes, programas y proyectos dirigidos a la formacion, investigacién, creacion, circulacion
y apropiacion de las artes y la cultura en la ciudad. 5. Disefiar las herramientas necesarias para
la promocion y el fortalecimiento de las alianzas entre agentes artisticos y culturales y la
Fundacién. 6. Disefiar los lineamientos especificos y hacer seguimiento a las convocatorias
publicas ofertadas en el arte y la cultura conforme a las politicas del Sector Cultura, Recreacion y
Deporte. 7. Dirigir la produccidn técnica requerida para la ejecucion de las actividades y eventos
artisticos y culturales de la Fundacién. 8. Dirigir conceptual, técnica y operativamente, la
programacion y el funcionamiento de los espacios de la Fundacion.9. Las demas que le sean
propias de acuerdo con la naturaleza de la dependencia”.

Para garantizar el normal funcionamiento y/o el cumplimiento de los proyectos de inversion a
cargo la FUNDACION y en aras de cumplir con el objeto y la misién encomendada, es necesario
el fortalecimiento de la entidad a través de la contrataciébn de personas naturales que puedan
desarrollar las distintas acciones y actividades, como quiera que los servidores que conforman la
planta de personal no son suficientes para la prestacion del servicio de manera eficiente y de
calidad.

Por lo dicho, el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 prevé la celebracion de contratos
de prestacion de servicios “...para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

De acuerdo con lo sostenido por la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion B del H. Consejo de Estado en Sentencia del 18 de mayo de 2017 Radicado 1452-
13, el contrato de prestacion de servicios “...se ha definido como el celebrado por las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de las
instituciones; sus condiciones estan dadas, entre otras normas, por el articulo 32, numeral 3, de
la Ley 80 de 1993, modificado por el Decreto 165 de 1997; el Decreto 2209 de 1998, que, al
dictar normas sobre austeridad del gasto para las entidades que manejan recursos del tesoro
nacional, regulo el tema; y el Decreto 2170 de 2002, que, con relacion a esas contrataciones,
ademas de indicar la manera de seleccion del contratista, precisa que «solo se realizaran para
fines especificos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar”.

Asi mismo, el Maximo Tribunal de lo Contencioso Administrativo, en Sentencia del 8 de junio de
2017 radicado 3604-15, sefialdé que “El contrato de prestacion de servicios estatuido en el
referido articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la
funcién de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad
oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados. El objeto contractual lo
conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la entidad
respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada.
Empero, la autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un
amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecuciéon del objeto contractual
dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones acordadas”.

Conforme a lo anterior, y para contribuir al fortalecimiento técnico, operativo y administrativo, la
Fundacion a través de la modalidad de contratacion directa descrita anteriormente podra contar
con el apoyo de profesionales y/o de apoyo a la gestion idoneos que desde sus éareas y
experticias coadyuven, agilicen y faciliten la prestacion del servicio y asi la Entidad pueda
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales que le son inherentes en desarrollo de su
misionalidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, referido a la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén, establece que la Entidad podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el/la ordenador/a del gasto dejara constancia escrita.

La Veeduria Distrital mediante Circular No. 012 de 2012 en la cual acoge la Sentencia C-614 de
2009 de la Corte Constitucional, conminé a las Entidades del Distrito a acatar la referida
sentencia, asi como el pronunciamiento de la Contraloria General de la Republica en el sentido
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de no celebrar contratos de prestacion de servicios que tengan por objeto la ejecucién de
obligaciones destinadas a atender funciones de caracter permanente de las Entidades y que
dichos contratos configuren en la realidad, una relacién laboral propiamente dicha.

La referida Sentencia, establecié parametros para determinar que se entiende por funciones
permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios: funcional, de igualdad, temporal o
de la habitualidad asi como el de la excepcionalidad el cual se describe "si la tarea acordada
corresponde a "actividades nuevas" y estas no pueden ser desarrolladas con el personal de
planta o se requieren conocimientos especializados o de actividades que, de manera transitoria,
resulte necesario distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede
acudirse a la contratacion publica (...) en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar
un contrato laboral de un contrato de prestacion de servicios es el gjercicio de la labor contratada,
pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren de
conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios. De lo
contrario, la administracion debe recurrir a la ampliacion de planta de personal para celebrar
contratos laborales”. (Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002
a que se ha hecho referencia)". EI cumplimiento de las condiciones antes mencionadas han sido
verificadas por el solicitante de la presente contratacion.

Asi mismo la Direccion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante
Circular Externa 048 de 2012 reiter6 la solicitud de dar cumplimiento a la Sentencia C-614 de
2009, atender las circulares y directrices de los entes de control en el sentido de no suscribir
contratos de prestacion de servicios para desarrollar tareas de caracter permanente; agregando
gue la vinculacién de personal a través de contratos de prestacion de servicios es legal y
procedente en los términos sefalados en la ley 80 de 1993 y dentro de las normas que la
modifican, reglamentan o complementan.

Se debe destacar que los contratos de prestacion de servicios profesionales, no requieren
permanencia ni cumplimiento de horario, no implica subordinacion, y en consecuencia no tiene
las caracteristicas propias de una relacion laboral, ajustandose por el contrario a las condiciones
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

Bajo este plano, las dependencias misionales en el marco de sus funciones, adelantan diversos
eventos y actividades de caracter artistico y cultural, enmarcados en los diferentes programas,
como el Programa de Artes Vivas y musicales (espectaculos publicos en teatro, danza, musica,
narracion oral, circo), Programa de Artes Plasticas y Visuales, el Programa de Formacion en arte
y cultural y el Programa Distrital de Estimulos, los cuales son desarrollados en los escenarios de
la Entidad y espacios alternativos.

Esto es desarrollado en el equipamiento cultural de la entidad, el cual ubicado en la Calle 10 # 3-
16, donde se encuentra el auditorio principal, las salas de exposicion, el espacio “El Muelle” y la
Biblioteca especializada en Historia de Colombia. Esta sede es un conjunto arquitectonico de la
época colonial y republicano, la cual cuenta con una dotacion de equipos e infraestructura
propicia para la produccion de los espectaculos publicos liderados desde la entidad en el marco
de los citados programas, lo cual requiere para su gestibn un equipo idéneo técnico y
administrativo que apalanque los diversos procesos y procedimientos generados en la ejecucién
de los proyectos de inversion de la SAC.

Particularmente, en el marco de las estrategias y proyectos misionales de la SAC, se cuenta con
una programacion de Artes Plasticas y Visuales, a través de la cual se realizan mdultiples eventos
y/o acciones, que incluyen exposiciones artisticas en las salas de exposicion de la entidad,
lugares alternativos y espacio publico, performances, talleres orientados a esta disciplina
artistica, acciones de mediacion y apreciacion artistica, charlas, visitas guiadas, laboratorios, el
banco de proyectos intervenciones de arte multidisciplinar, audiovisuales, itinerantica de la
coleccion de arte de la FUGA, entre otras acciones orientadas a esta disciplina, con el animo de
fomentar las practicas del arte y la cultura en la ciudad de Bogota D.C.

Para los anteriores efectos, la Subdireccion Artistica y Cultural adelanta el proyecto de inversion
7682 -Desarrollo y Fomento a las practicas artisticas y culturales para dinamizar el centro de
Bogota-, cuyo obijetivo se centra en brindar espacios para el desarrollo y disfrute de las practicas
artisticas y culturales que contribuyan a disminuir las barreras culturales, fisicas y econdémicas
para el acceso a la expresion artistica y cultural.

El referido proyecto de inversion, le apunta al cumplimiento de la meta “Realizar actividades
artisticas y culturales para dinamizar el centro de Bogota, generar encuentro y reconocimiento de
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las poblaciones y territorios que lo componen”.

En este sentido, la Subdireccién Artistica y Cultural de la Fundaciéon Gilberto Alzate Avendafio,
requiere para el cumplimiento de sus objetivos misionales y las metas del proyecto de inversion
fuente de los recursos de la presente contratacién, de los servicios profesionales de una persona
natural para gestionar los ttramites administrativos, técnicos y misionales propios de la
programacion de artes plasticas y visuales.

Dicha necesidad implica en términos generales, el apoyo en la conceptualizacion y gestion de
contenidos para las diferentes franjas de programacién de artes plasticas y visuales en las salas
de exposicién vy territorio, apoyo en la definicion y gestién de publicos y/o beneficiarios de las
actividades, apoyo en los procesos de divulgacién y promocion de las actividades en articulacion
con el equipo de comunicaciones de la entidad, apoyo en la proyeccion y gestion de actas de
reunion y/o formatos necesarios para la documentacion de las acciones adelantadas y apoyo en
la consolidacién de informacién y documentacion correspondiente a la programacion de artes
plasticas y visuales para el reporte de metas e indicadores asociado a esta tematica, de
conformidad con los procedimientos internos definidos para el efecto.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que en la planta de funcionarios de la entidad no se
cuenta con un perfil disponible para la ejecucion de las actividades enunciadas, se requiere
contratar estos servicios profesionales para cubrir dicha necesidad por el término del plazo
establecido, el cual se estima es el estrictamente necesario y suficiente para lograr el
posicionamiento de los programas, planes y proyectos de la entidad en los diferentes medios de
comunicacion y dar cumplimiento a los objetivos descritos, en consonancia con el principio de
anualidad presupuestal.

De igual forma, de acuerdo a lo informado por el area de Talento Humano, La Fundacion Gilberto
Alzate Avendafio tenia planteada como una de las metas del Proyecto de Inversion 7760 y en el
Plan de Vacantes y prevision de recursos humanos que hace parte del Plan Estratégico de
Talento Humano, la contratacion del estudio para el redisefio organizacional de la FUGA; pero
una vez planteada la idea en reunién sostenida con la Administracion Distrital fue informado que
en el presente Plan de Desarrollo, la entidad no estaba priorizada para hacer el redisefio por lo
gue se optod por eliminar dicha meta.

Adicionalmente y de conformidad con el numeral 6.3 de la Circular 01 del 2023 proferida por
Colombia Compra Eficiente y el DAFP, se requiere que el plazo de la presente contratacion
supere los cuatro (4) meses, toda vez que, de acuerdo a la necesidad esbozada por la entidad en
el presente estudio, los servicios son requeridos como soporte de procesos de gestion continua e
ininterrumpida que permiten por un lado, el cumplimiento de las metas proyecto de inversion
fuente de los recursos de la contratacion; y por otro lado, contribuyen al cumplimiento de las
funciones, objeto y misionalidad institucional, lo cual busca garantizar la atencién oportuna a la
ciudadania frente a los programas propios de la mision de la SAC en el marco del presente plan
de desarrollo, lo cual hace coherente la duracién del contrato con las metas del proyecto de
inversion.

Para suplir la necesidad anteriormente expuesta y con el &nimo de contribuir al desarrollo de los
programas misionales a cargo de la Subdireccion y dar cumplimiento a los compromisos
presupuestales en relacion al cumplimiento de metas, se hace indispensable adelantar los
tramites de contratacién de un profesional en areas del nucleo basico del conocimiento en artes,
ciencias humanas, ciencias sociales, ingenierias o arquitectura o afines y con experiencia
profesional relacionada con el objeto y obligaciones pactadas de minimo 22 meses.

Es de anotar que la necesidad descrita, se ha planteado especificamente para contribuir al
cumplimiento de las metas del proyecto de inversion 7682, las cuales se han programado para
ejecutar y cumplir durante la vigencia fiscal 2023. En este sentido y considerando las condiciones
especificas de tiempo, modo y lugar de la necesidad, y que en la planta de funcionarios de la
entidad no se cuenta con un perfil disponible para la ejecucion de las actividades enunciadas; se
opta por suplir tal eventualidad a través de la contratacibn de prestacion de servicios
profesionales.

En consecuencia, el plazo para suplir dicha necesidad se ha estimado inicialmente en diez (10)
meses, toda vez que dicho término es el estrictamente necesario y suficiente para dar
cumplimiento de los objetivos y metas ya descritas, en consonancia con el principio de anualidad
presupuestal.
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18. La FUNDACION ha destinado recursos por la suma de CINCUENTA MILLONES TRECE MIL
PESOS ($50.013.000) Micte., para el cumplimiento de las actividades enunciadas.

19. Se deja constancia que la entidad no cuenta dentro de su planta con el personal suficiente e
idoneo para obtener la prestacion del servicio requerido en esta oportunidad, conforme al
certificado expedido por el Profesional Especializado de Talento Humano de la FUNDACION.

20. Por las razones anteriores y teniendo en cuenta el objeto del contrato y la modalidad de
contratacion sefalada en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, se
justifica la presente contratacion.

Il. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES DE
EJECUCION

2.1. OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para gestionar los tramites
administrativos, técnicos y misionales propios de la programacion de artes plasticas y visuales de la
entidad.

2.2. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios
profesionales.

2.3. LOCALIZACION O LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion contractual se desarrollara en la
ciudad de Bogota D.C.

2.4. PRESUPUESTO OFICIAL, RESPALDO PRESUPUESTAL Y RUBRO PRESUPUESTAL: El
presupuesto oficial para la contratacion es por valor cincuenta millones trece mil pesos
($50.013.000) Micte., con respaldo en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 178
(Bogdata 363170) del 11 de enero de 2023 expedido por el responsable de presupuesto de la
Entidad.

El rubro presupuestal del contrato es:

Proyecto inversion 7682: 023011601210000007682
BPIN: 2020110010247

2.5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de DIEZ (10) MESES
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.6. VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: EIl valor del contrato que se pretende realizar
asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES TRECE MIL PESOS ($50.013.000) Micte.,
incluidos todos los tributos del orden nacional y/o territorial necesarios y que deba asumir el
contratista para la ejecucion del contrato.

2.7. FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera pagado por la FUGA, atendiendo las siguientes
condiciones:

1. Primer pago: Por los dias calendario ejecutados del contrato desde la fecha de inicio hasta el
altimo dia del mismo mes.

2. Pagos intermedios: mensualidades vencidas, cada una por valor CINCO MILLONES MIL
TRESCIENTOS PESOS ($ 5.001.300) M/cte y/o proporcional al nimero de dias de ejecucion del
contrato.

3. Pago final: Por el valor total ejecutado del contrato menos el valor total pagado a la fecha.

Paragrafo Primero: El valor del primer pago serd el resultado de multiplicar el valor de los
honorarios por dia, el cual corresponde a ciento sesenta y seis mil setecientos diez pesos
($166.710) Micte., por el nimero de dias calendario ejecutados en el mes de inicio del contrato.

Paragrafo Segundo: Los pagos se efectuaran dentro del mes siguiente al de su ejecucion, previa su
programacion en el PAC y la correcta presentacion de los siguientes documentos: 1) Por parte del
contratista: Factura (si aplica), pago de aportes a la seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos laborales, informe de actividades del contratista para el correspondiente periodo, con sus
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respectivas evidencias y soporte del cargue de los anteriores documentos en SECOP Il. 2) Por parte
del supervisor: Informe de supervisién del periodo de pago y la correspondiente certificacion de
cumplimiento, asi como el soporte del cargue de estos documentos en SECOP Il.

Paragrafo Tercero: Para el primer pago, el contratista deberd presentar, ademas, el formato de
declaracion juramentada para descuento de retencidn en la fuente para trabajadores independientes,
con los correspondientes soportes, en caso de querer hacer valer el referido descuento. Para el
ultimo pago, el contratista debera presentar el pago de aportes a la seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos laborales correspondientes al periodo de este Ultimo pago y los demas
gue se encuentren pendientes.

Paragrafo Cuarto: Si la ejecucion del contrato va mas alla del 15 de diciembre; por efectos del cierre
financiero de la vigencia el contratista y el supervisor podran acordar tramitar dos (2) pagos para
dicho mes, asi: 1) Un pago por los primeros 15 dias calendario del mes. 2) Un pago por los dias
restantes de ejecucién del mes de diciembre, que se constituirA como cuentas por pagar a 31 de
diciembre. En caso de que este segundo pago sea el pago final del contrato, su valor se calculara
como aqui se establece para el pago final.

Paragrafo quinto: Para el ultimo pago o pago final, el contratista deberd allegar adjunto con el
informe de actividades los formatos diligenciados"TH-FT-04 Paz y salvo retiro de personal y/o
contratista" y "RF-FT-12 Toma de inventario individual “con la aprobacion del area de Recursos
Fisicos.

2.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la ejecucion contractual y en cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se
considera necesario el desarrollo de las siguientes obligaciones:

1. Suscribir oportunamente el Acta de inicio del contrato de prestacién de servicios, conjuntamente
con el/la supervisor/a del mismo.

2. Presentar para cada pago derivado del contrato el respectivo informe de actividades con las
correspondientes evidencias que den cuenta de la ejecucién del contrato, los cuales debe cargar
el contratista en el SECOP Il y en el expediente del contrato de Orfeo

3. Presentar para cada pago derivado del contrato el respectivo informe de actividades con las
respectivas evidencias (si hay lugar a ello) que dé cuenta de la ejecucion del contrato.

4. Guardar reserva con respecto de la informacion que llegase a conocer con ocasién de la
ejecucién del contrato, al igual que no compartir ningan tipo de informacién que repose en los
computadores de la entidad con ningun propadsito.

5. Los productos, evidencias 0 anexos elaborados en el marco de la ejecucién del contrato deben
gestionarse de conformidad con los lineamientos establecidos en la estrategia “Cero papel”
implementada en la entidad por medio de la Circular 020 del 30 de noviembre de 2021, radicada
con el nimero 20212000106653 y quedar almacenados en Orfeo, en los respectivos
expedientes, segun las tablas de retencién documental. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

6. Contribuir al cumplimiento oportuno de las metas de los proyectos de la FUNDACION que
apliquen en el ejercicio de sus obligaciones contractuales.

7. Hacer transferencia de conocimiento a través de socializaciones, dialogos, reflexiones,
sistematizacion de procesos, documentos de gestion, resultados o parte de ellos, logrado,
adquirido o aplicado en el marco de la ejecucion del contrato suscrito con la Fundacion.

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

9. Acreditar mediante certificacion que se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social, anexando fotocopia del Gltimo pago realizado.

10. Responder por la custodia y buen manejo de los equipos y elementos suministrados por la
Fundacion para el cumplimiento de sus obligaciones, de tal manera que sean devueltos en buen
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

estado, una vez terminado el contrato, de acuerdo con el procedimiento establecido para el
manejo y control de bienes de la entidad.

Participar en las actividades de implementacion, sostenibilidad y mejoramiento continuo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, -MIPG, articulado con el Sistema Integrado de
Gestion Distrital SIGD, de conformidad con las directrices impartidas por la Fundacion, de
acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

Apoyar todas las actividades previstas en la implementacion, ejecucion y mejora del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con lo establecido en
la normatividad vigente, que sean requeridas.

Disponer adecuadamente los residuos resultantes de las actividades de acuerdo al codigo de
colores para la separacion de los residuos solidos (bolsa verde para residuos organicos
aprovechables, bolsa blanca para residuos aprovechables y bolsa negra para residuos no
aprovechables) en ejercicio de la ejecucién del contrato, en cumplimiento de la Resolucién 2184
del 26 de diciembre de 2019 emitida por el Ministerio de Ambiente.

Contar con un equipo de computo (en caso de que aplique) y los demas insumos nhecesarios
para el cumplimiento del objeto contractual.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual.

Dar cumplimiento al Cddigo de Integridad del Servicio Publico en la FUGA, asi como los
compromisos anticorrupcion establecidos por la entidad y la normatividad aplicable en materia de
lucha contra la corrupcion.

Consultar y cumplir con la politica ambiental adoptada por la FUGA con Resolucion 260 de 2020,
la cual se encuentra radicada en Orfeo con el nimero 20202300002605 de diciembre de 2020,
con el fin de prevenir, mitigar y compensar los impactos negativos ambientales significativos
producidos por las actividades y programas que desarrolle durante la ejecucién del contrato.

Las demas que redunden en beneficio del cumplimiento del objeto contractual.

2.9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la ejecucion contractual y en cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se
considera necesario el desarrollo de las siguientes obligaciones:

1.
2.

3.

9.

10.

Gestionar los temas administrativos propios de la programacion de artes plasticas y visuales.
Brindar apoyo en la conceptualizacion y gestién de contenidos para las diferentes franjas de
programacion de artes plasticas y visuales, en las salas de exposicion y territorio.

Organizar y actualizar las bases de datos de los agentes y actores del sector de las artes
plasticas y visuales, para la divulgacion y apropiacion de las actividades.

Apoyar en la consolidacion de informacion y documentacion correspondiente a la programacion
de artes plasticas y visuales para el reporte de metas e indicadores asociado a esta tematica, de
conformidad con los procedimientos internos definidos para el efecto.

Brindar apoyo en la divulgacion y promocion de la programacion de artes plasticas y visuales, en
articulaciéon con el equipo de comunicaciones.

Proyectar, revisar y/o gestionar la documentacion, actas de reunion y/o formatos necesarios para
la documentacion de la programacion de artes plasticas y visuales.

Brindar apoyo técnico, operativo y logistico en la planeacién y ejecucién de la programacién de
artes plasticas y visuales.

Apoyar en la definicion y gestibn de publicos y/o beneficiarios de las actividades de la
programacion de artes plasticas y visuales.

Atender las reuniones y mesas de trabajo que sean requeridas para el cumplimiento del objeto
contractual pactado.

Atender las demés solicitudes que sean extendidas por el supervisor y tengan que ver con el
objeto contractual pactado.

2.10. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION:

LA FUNDACION se obliga para con EL CONTRATISTA a:
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1. Realizar todos los tramites necesarios, para procurar que EL CONTRATISTA reciba
oportunamente el valor por los servicios efectivamente prestados, de conformidad con la forma
de pago estipulada en el mismo.

2. Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucién del contrato, quien
estara en permanente contacto con EL CONTRATISTA, para la coordinacion de cualquier asunto
que asi se requiera.

3. Suscribir, a través del supervisor del contrato, los documentos y actas que sean necesarias
durante el desarrollo del mismo.

4. Verificar junto con el contratista, los espacios y recursos que seran usados para el desarrollo de
las actividades programadas, previa realizacion de estas.

5. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos por
el contratista cuando a ello hubiere lugar.

6. Brindarle al contratista la informacion necesaria para la 6ptima prestacion del servicio.
2.11. PERFIL REQUERIDO:

De acuerdo con la necesidad de la Entidad se requiere una persona natural que cumpla con el
siguiente perfil:

REQUISITOS DE FORMACION Y/O EXPERIENCIA.

IDONEIDAD Profesional en areas del nUcleo basico del conocimiento en artes, ciencias
humanas, ciencias sociales, ingenierias o arquitectura o afines.
Experiencia profesional relacionada al objeto contractual y/u obligaciones
EXPERIENCIA | %P pro J y Y
pactadas de minimo 22 meses

lll. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La regla general en los procesos de contratacion publica en Colombia es la seleccion del contratista
mediante licitacion publica; sin embargo, en la legislacion colombiana se contemplan excepciones a
dicha regla. La Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993, establecié las modalidades de
seleccion con arreglo en las cuales se efectuara la escogencia del contratista.

Dicha Ley 1150, en su articulo 2°, enumera al detalle las modalidades de contratacién y los casos en
gue proceden, estableciendo en su numeral 4°, que la modalidad de selecciébn de contratacidén
directa solamente procede en los casos puntuales ahi mismo previstos, dentro de los que se
encuentra, en el literal h, referido a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

El establecimiento de aquella causal de contratacion directa sefialada en la Ley 1150 de 2007, fue
reglamentada actualmente en el Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, el cual, en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 establece que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Igualmente, también puntualizé que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Por lo anterior en el presente caso la necesidad establecida por la Entidad se encuadra en la
modalidad de contratacién directa, bajo la causal antes sefialada.

| IV. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO |
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Se determina que es viable la contratacion por valor de cincuenta millones trece mil pesos
($50.013.000) Micte., de acuerdo con la actividad que realizara el contratista, la experiencia e
idoneidad requerida y el plazo estimado para la ejecucion de los servicios y teniendo en cuenta la
Tabla de Honorarios de la entidad, adoptada mediante la Resolucién No. 197 del 30 de noviembre
de 2022 “Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para la vigencia 2023, de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Fundaciéon Gilberto
Alzate Avendafio”.

Para la fijacion de los honorarios para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, la entidad toma como base la tabla de honorarios fijada para la vigencia 2022, de la cual
se desprende el analisis realizado por la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, la cual en el
ejercicio adelantado consideré la aplicacion de incrementos a los valores de los honorarios para la
vigencia 2023, en un 5%, considerando que la Circular Externa No. SDH-000004 del 17 de junio de
2022, expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda, indic6 que los rubros asociados a bienes y
servicios se debian programar con un incremento de maximo el IPC estimado para el cierre de la
vigencia 2022, menos un punto basico, salvo aquellas excepciones debidamente estudiadas y
justificadas. En esa direccion, la proyeccion del Banco de la Republica3 sugiere que en el segundo
semestre de 2022 la inflacion continuaria elevada y finalizaria en un 9,7%; de otra parte, el
presupuesto de inversion de la Fundacién para la vigencia 2023 disminuyé en un 22%, en relacion
con la vigencia anterior, lo que significé recortes importantes al rubro de contratacion de servicios
personales en todos los proyectos de inversion. Por lo anterior, se plantea un escenario austero de
aumento de los honorarios de los contratos de prestacién de servicios por debajo del IPC. Asi
mismo, las cifras se redondearon a efectos de no generar decimales para el calculo de pagos
parciales que correspondan a fraccién de mes.

| V. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

Teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, especialmente referida a la modalidad de seleccion de contratistas y la causal aplicada, se
tiene que la normativa no establece la obligatoriedad de contar con criterios que permitan la
seleccién de contratistas, méas alla de la verificacion de que el contratista seleccionado cuente con la
idoneidad y/o experiencia requerido para la ejecucion del contrato estatal que permita solventar la
necesidad institucional. Lo anterior en consonancia con lo establecido en le literal h) del numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual ha sido reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de mayo 26 de 2015.

V1. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO /| ACCIONES PARA MITIGARLOS

En cumplimiento del articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.1.1.6.4., y numeral
6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la Fundacion procede a realizar la tipificacion,
estimacion, y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar la ejecucion y el cumplimiento
del contrato, andlisis que se expone a continuacion:

El objetivo del presente ejercicio es identificar por parte del area de origen aquellos riesgos que
afectarian la ejecucion del contrato, garantizando de esta forma el cumplimiento de los fines propios
de la contratacion, en consecuencia el contratista aceptara la estimacion del riesgo relacionada en el
presente anexo y asumira el costo de los mismos, siempre que no se encuentren expresamente a
cargo de la Fundacion.

Se Afecta la Realizar una
| = presentan ejecucion © adecuggl::-x _
s e S 5 retralsos del g supgry|5|gn 2 Acta de
1| 28| 3|8 enla_ | contralo, | 5, | 5|5 s requiriendo 2|4 |5]sl 2 Inicio del | Ejecucién | Mensual | Mensual
@ | 2| §| §| realizacio | salvo por g al contratista =3 contrato
Ol lwlg| nde fuerza 8 en caso de 3
actividade mayor o demora en la

s por caso realizacion
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PROBABILIDAD DEL RIESGO
NIVEL CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro.
4 Probable Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias.
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la ejecucion . L . L
del contratjo de Afecta la | Obstruye la ejecucion | Perturba la ejecucién
Obstruye la manera baja ejecucion del | del contrato | del contrato de
CLASIFICACION | ejecucion del Aplicando  medi daé contrato sin | sustancialmente pero | manera grave
CUALITATIVA contrato de manera minimas  se  puede alterar el |aun asi permite la |imposibilitando la
intrascendente. lograr el gbjeto beneficio de las | consecucién del | consecucién del
contractual partes. objeto contractual. objeto contractual
CLASIFICACION | Los sobrecostos no | Los sobrecostos no | Genera un | Incrementa el valor | Impacto sobre el valor
MONETARIA representan mas | representan mas del | impacto sobre el | del contrato entre el | del contrato en mas
del uno por ciento | cinco por ciento (5%) | valor del contrato | quince (15%) vy el|del treinta por ciento
(1%) del valor del | del valor del contrato. | entre el cinco |treinta por ciento | (30%).
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CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la
Dificulta la ejecucion  del P_erturt_):’a\ la
Obstruye la | ejecucion del Afecta la contrato ejecucion del
; A ! ejecucion  del . contrato de
ejecucion  del | contrato de manera | sustancialment
CLASIFICACION contrato de | baia Aplicando contrato Sin| & hero aun asi | manera grave
CUALITATIVA manera m é d'i das E]inimas alterar el e?mite a imposibilitando la
. beneficio de las | i consecucion del
intrascendente. | se puede lograr el consecucion del .
objeto contractual partes. objeto objeto
' contractual.
contractual.
Los Genera UN | incrementa el
sobrecostos no | Los sobrecostos no | impacto  sobre valor del Impacto sobre el
CLASIFICACION representan representan  mas el valor del contratoentre valor dellcontrato
MONETARIA mas del uno | del cinco por ciento contrato entre el quince (15%) en mas del
por ciento (1%) | (5%) del valor del | el cinco (5%) y ) treinta por ciento
del valor del | contrato el quince por y el treinta por (30%)
. . o .
contrato. ciento (15%). ciento (30%).
B B Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
CATEGORIA | VALORACION
1 2 3 4 5
(a] Raro 1 5
<
% Improbable 2 5
@ | Posible 3 5 8
8 Probable 4 5 8 9
o
o | casicierto 5 8 9 0

CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL
RIESGO

ECR'@ON Riesgo Extremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio

Riesgo Bajo

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacién del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista y la entidad para eliminar o mitigar,
segun sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

VII. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, el
contratista podra otorgar como mecanismo de cobertura alguna de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguros contenido en una poliza
2. Patrimonio autébnomo
3. Garantia bancaria.

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo
2.1.1.2.3.1.9. del referido Decreto.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO NIT: 860.044.113-3
AMPARO Cumplimiento del contrato en los términos de los articulos 2.2.1.2.3.1.7. y, 2.2.1.2.3.1.12., del
Decreto 1082 de 2015.
QUIEN DEBE .
OTORGARLA: Debe ser otorgada por la persona natural contratista.
CUANTIA El valor de esta garantia no podra ser inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del
contrato.
. Vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y siete (7) meses mas. Contados a partir de la
VIGENCIA: - b 4
fecha de expedicion de la misma.
FIRMAS: La garantia deberd encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la solicita.

APROBACION DE LA

Este plazo empezara a contarse para efectos de la aprobacion de la garantia a partir de la
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radicacion en la Entidad y/o a partir de la remision del documento a través del Sistema

GARANTIA Electronico de Contratacion Publica — SECOP |I.

VIIl. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion (M-MACPC-14) expedido por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Comprar Eficiente, las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacibn que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los
mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion
directa y de minima cuantia.

Por lo anterior en el presente caso, no resulta procedente efectuar el analisis en cuestion.

| IX. SUPERVISION |

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato,
sera ejercido por ellla Profesional Especializado de la Subdireccién Artistica y Cultural de la
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio o quien haga sus veces o quien sea designado por el
ordenador del gasto para tal efecto. En cualguier momento y sin que se requiera de modificacion del
contrato, el ordenador del gasto podrd cambiar la supervisién del mismo, mediante comunicacion
escrita, o designar apoyo a la supervision cuando se requiera. El supervisor (a) evaluara los
servicios prestados y expedira cuando asi proceda, las certificaciones de cumplimiento para el
tramite del pago respectivo.

OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR: La supervision consiste en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de la ejecucién del contrato, que es ejercido
por la Entidad, a través del supervisor designado. Incluir si se requiere apoyo técnico y/o apoyo
financiero y contable dentro de las principales actividades que debe desempefiar el supervisor, se
encuentran: 1. Suscribir acta de inicio previa verificacion al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato (prestacién de servicios profesionales, apoyo a la gestion
y artisticos), cuando se requiera en los términos de la normatividad vigente, previa comunicacién por
parte de la Oficina Juridica de la FUNDACION. 2. Verificar que la afiliacién al sistema general de
riesgos laborales del contratista se surta como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién del
contrato, conforme lo previsto en el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1563 de 2016. 3. Realizar la
vigilancia, seguimiento y control del contrato desde su inicio y hasta su finalizacion, incluyendo la
etapa de liquidacion. 4. Exigir al contratista la elaboracion del informe de actividades en el formato
adoptado por la entidad para tal efecto, verificar las evidencias que demuestren que efectivamente
gue se dio cumplimiento a cada una de las obligaciones. 5. Exigir al contratista el cumplimiento del
cronograma de actividades de ejecucion, en los casos que sea procedente. 6. Controlar la vigencia
de las garantias exigidas en el contrato, en caso de que se hayan pactado. 7. Atender y responder
oportunamente los requerimientos que realice el contratista dentro de la ejecucion del contrato. 8.
Verificar que, para cada pago derivado del contrato, el contratista cumpla con las obligaciones al
Sistema General de Seguridad Social y /o parafiscales 9. Verificar que el contratista cumpla con el
objeto del contrato dentro del plazo estipulado. 10. Verificar que en el desarrollo del contrato se
cumplan las disposiciones legales y en particular las reglamentaciones relacionadas con la actividad
contratada. 11. Informar a la Oficina Juridica, sobre el incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del contratista, con el fin de gque inicien las acciones contractuales, legales o
judiciales correspondientes con copia a la aseguradora que expidié la péliza que ampara el contrato.
12. Abstenerse de permitir la ejecucion del contrato, cuando el plazo del mismo haya vencido. 13.
Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga el contratista, en relacién con las
ampliaciones del plazo, cuantia y reconocimiento del equilibrio contractual, y remitirlas a la Oficina
Juridica, con la aprobacion por parte del ordenador del gasto. 14. Realizar los trdmites para la
expedicién del certificado de disponibilidad presupuestal, para adicionar al contrato. 15. Informar el
recibo a satisfaccién del objeto del contrato, como requisito previo para efectuar el pago final al
contratista. 16. Realizar el ingreso de bienes o elementos adquiridos al area de almacén de la
FUNDACION, de conformidad con los protocolos o resoluciones internas que la Entidad haya
expedido para el efecto, cuando a ello hubiere lugar. 17. Diligenciar el formato adoptado por la
Entidad para realizar el seguimiento de las actividades ejecutadas por la contratista. 18. Elaborar el
PAC de los pagos del contrato de manera oportuna y en los plazos establecidos por el area de
Gestion Financiera. 19. Verificar que el expediente del contrato en Orfeo esté acorde con los
documentos tramitados durante la ejecucion del contrato, asi mismo, cargar en Secop |l los
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documentos que le corresponden de la ejecucién del mismo. 20. Dar cumplimiento al instructivo de
pagos establecido por la Entidad.

| X. VEEDURIAS CIUDADANAS

Por dltimo, de conformidad con lo previsto en los articulos 65 y 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca
a las veedurias ciudadanas para que ejerzan control social sobre el presente proceso de
contratacion. De igual manera, se invita a la Procuraduria General de la Nacion, Personeria Distrital
de Bogota, Contraloria Distrital de Bogot4, Veeduria Distrital y Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, para que, en el ambito de sus atribuciones constitucionales y legales,
ejerzan supervisiéon, control y seguimiento al proceso de contratacion, en aras de garantizar el
principio de transparencia que rodea las actuaciones publicas.

Elena Salazar Tatiana Guevara Edgar Andrés Lépez Daniela Jiménez Quiroga
Componente Técnico Componente Financiero Componente Juridico Ordenador(a) del gasto
Danna Narvaez Cortés Sergio Hernandez Botia Andrés Felipe Albarracin Rodriguez
Abogado(a) OJ Abogado(a) OJ Jefe Oficina Juridica
Revisé Revisé Aprobd

Documento 20233000018233 firmado electrénicamente por:

Edgar Andres Lopez, Contratista, Subdireccion Artistica y Cultural, Fecha firma: 06-02-2023
07:31:47

Tatiana Katherine Guevara Osorio, , Subdireccion Artistica y Cultural, Fecha firma: 06-02-
2023 16:27:41

Daniela Jiménez Quiroga, Subdirectora, Subdireccién Artistica y Cultural, Fecha firma: 06-
02-2023 16:32:44

Elena Salazar Jaramillo, contratista, Subdireccion Artistica y Cultural, Fecha firma: 06-02-
2023 12:08:47

Aprobd: Andrés Felipe Albarracin Rodriguez - Oficina Juridica
Reviso: Sergio Andrés Hernandez Botia - Contratista - Oficina Juridica
Danna Narvéez Cortés - Contratista - Oficina Juridica

Anexos: 2 folios
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