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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccibn Regional Norte de Santander, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para

ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
profesionales para la orientaciéon de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo
con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo del SENA, con énfasis al
desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar, campesina y comunitaria.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expediciéon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en San José de Cucuta,

Firmado digitalmente
m por WILMAR MANUEL
/ CEPEDA BASTO

Fecha: 2023. 02 03

Wllmar I\hén/uel Eepeda’Basto
Director Regional Norte de Santander

VoBo. Julio Fabian Delgado Pineda ’*ﬁﬁ
Coordinador Grupo Talento Humam%
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

“Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y

OBJETO: proceso de emprendimiento y empresarismo del SENA, con énfasis al
desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar, campesina y
comunitaria.”

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento:

v Agronomia, medicina veterinaria y zootecnia; Nulcleos basicos de
conocimiento agronomia, veterinaria y zootecnia

v Ciencias sociales y humanas, en los siguientes nucleos de conocimiento:
(trabajo socia Y Sociologia);

v/ Economia administracién contaduria y afines nlcleo basico de

EDUCACION Y/O | conocimiento administracién contaduria pdblica y economia.

FORMACION V ingenieria, ndcleos basicos de conocimiento: (ingenieria administrativa y
afines, agricola y forestal y afines, agroindustrial alimentos y afines,
agronémica pecuaria y afines ambiental, sanitaria y afines; industrial y
afines.

v Matematicas y ciencias naturales en los siguientes nucleos de

conocimiento: (biologia, microbiologia, quimica y afines).

y/o con postgrado

Minima veinticinco (25) meses en Formulacion, Evaluacién y/o Gestiéon de
EXPERIENCIA Proyectos, creacién y puesta en marcha de empresas o procesos de

RELACIONADA:

Emprendimiento y fortalecimiento empresarial, Consultoria 0 mentoria a
emprendedores y empresarios

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor global para la contratacion es de DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
PESOS $ 248.802.290 correspondiente a 5 contratos.

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($49.760.458).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VENTITRES MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.523.678) cada uno.

PLAZO:

Sin exceder el 31 de diciembre de 2023

LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de San José de Cucuta
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La supervision del contrato estara a cargo de la funcionaria designada como
SUPERVISOR: Profesional de Emprendimiento Regional, o el funcionario designado por el
Director Regional del SENA Norte de Santander.
ORDENADOR DEL | Wilmar Manuel Cepeda Basto (director regional del SENA Norte de
PAGO: Santander)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regional del SENA Norte de Santander,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152
de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), el SENA establecié las acciones del plan de accion institucional, las cuales
responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Colombia
Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico
Institucional; dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia y
operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo.

La presente contratacién se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia
Mundial de la vida 2022-2026", articulado con los Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de
2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, para consolidarse como un
referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la
equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais aportando
a la transformacion de vidas, construyendo tejido social. Plan que plantea retos importantes a la entidad
en aras de contribuir en el cambio de las condiciones que hagan posible la evolucidon en: Ordenamiento
del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad humana y justicia social, Derecho humano
a la alimentacion, Internacionalizacion, transformacidon productiva para la vida y accién climatica y
Convergencia regional; involucrando actores diferenciales para el cambio como son: Las mujeres como
motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, poblacién victima con
reparacion efectiva e integral, poblacién LGBTIQ+ con garantia de derechos para su desarrollo con
diversidad, Nifias, niflos y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con
propésito, Grupos étnicos con garantias de un enfoque diferencial étnico para el cambio, Personas con
discapacidad en un mundo sin barreras.

Dentro de los retos que se plantean desde el pilar: “transformacion de la seguridad Humana y justicia
Social”; se enfatiza el papel del Estado como garante de oportunidades de desarrollo para la generacion
de oportunidades, y que plantea como catalizadores los siguientes:
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1. Politicas de inclusiéon productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento, con
acciones como:

1.1. Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EPC) a través de las siguientes
iniciativas:

v' Politica publica para la EPC: conformando un marco institucional que responda a la realidad de la
economia popular y que garantice la participacion protagonica de los trabajadores

v' Formacion y reconocimiento de oficios de insercién, reinsercion, reconversion laboral y
transformacion productiva, iniciativas productivas, acceso al financiamiento amplio y educacién.

v' Apoyos para la asociatividad, fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades econémicas de la
EPC, para lo cual se estructuraran mecanismos que permitan la participacién en compras publicas
de formas organizadas de la EPC; se promovera la formacion y asistencia técnica, para fortalecer
su capacidad asociativa, organizativa, técnica y productiva y se creara un instrumento de
financiacién con requisitos y garantias flexibles.

v" Promocién de la economia popular y comunitaria en territorios rurales, dispersos mediante el
acompafiamiento y fortalecimiento de procesos asociativos y de cooperativismo de pequefios
productores, lideres sociales, Juntas de Accion Comunal y demas tipos de organizaciones con el
fin de facilitar su insercién a procesos productivos de desarrollo agropecuario y/o rural. Asi mismo,
el apoyo a las personas trabajadoras de la economia popular y comunitaria en el marco de la
transformacion del Derecho Humano a la Alimentacion, mediante acciones como: i) incentivar la
creacién de huertas familiares y comunitarias; ii) implementacién de proyectos para la
recuperacion de medios de vida y subsistencia de las personas trabajadoras de las economias
populares ante situaciones de riesgo, desastre o emergencia; iii) impulso a la creacién de
organizaciones sociales y solidarias.

1.2 Insercidn, reinsercion, reconversion laboral y transformacion productiva con el reto de lograr un talento
humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los empleadores, incrementando
los niveles de empleabilidad de las personas, generando oportunidades de trabajo digno y facilitando la
movilidad laboral, bajo condiciones de equidad e igualdad, en sectores productivos estratégicos
relacionados con crecimiento verde, energias renovables, agroindustria, arte y patrimonio, deporte,
recreacion, actividad fisica, y cuidado.

Algunas de las iniciativas en este catalizador corresponden a:

v" Fomento del financiamiento empresarial sostenible,

v" Educacién financiera con equidad de género e impacto social,

v Promocién de los emprendimientos de mujeres con impacto comunitario, promovidos con
financiamiento publico y con acompafiamiento técnico, basado en informacién completa y
confianza mutua,

v' Empoderamiento econémico de la mujer y fortalecimiento de habilidades para emprender.

2. Politicas de trabajo decente y promocién de los derechos de los trabajadores con enfoque
en el trabajo decente en el campo colombiano, promoviendo la adaptacién a la proteccion social y
laboral que responda a las particularidades productivas de las zonas rurales, permitiendo generar ingresos
sostenibles, mejorando la calidad de vida de los trabajadores rurales. Para ello, se realizara
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i) ajuste de la oferta de formacion para el trabajo y emprendimiento para fortalecer la economia
campesina;

ii) disefio del modelo de aseguramiento de proteccién de riesgos laborales para la poblacion laboral
vulnerable en el sector rural, que contemple prestaciones econémicas y asistenciales, de acuerdo con la
siniestralidad del sector;

iii) acciones de fomento y prevencién de riesgos laborales en mujeres rurales que laboran en actividades
agricolas, pesqueras y artesanales, promoviendo la paz y la justicia social, para aportar a la reduccién de
la informalidad y la garantia de la Seguridad Social en esta poblacién, con criterios de convergencia
regional e inclusion productiva.

En el pilar transformacional relacionado con el derecho humano a la alimentacion DHA se plantean
acciones desde cuatro dimensiones:

1.Mejorar la DISPONIBILIDAD de alimentos a través de una promocion decidida del sector agropecuario
y sus productores; para lo que se requiere el fortalecimiento de la oferta agroalimentaria en forma
sostenible; fortaleciendo los procesos propios de producciéon y consumo de alimentos;

2. Mejorar el ACCESO fisico a los alimentos por medio de cadenas de suministro eficientes, digitales e
infraestructura de transporte. Para propender por el acceso, se considera necesario fortalecer los sistemas
agroalimentarios que incluyen el fortalecimiento de circuitos cortos de produccién, comercializacion,
servicios logisticos; ademas de impulsar la productividad y sostenibilidad agropecuaria y conjugar la
rentabilidad de las unidades productivas con la capacidad de pago de los consumidores.

3. Mejorar la ADECUACION de los alimentos; para lo cual se considera importante fomentar que, en la
produccion, distribucién, comercializacién, y preparacion se cuente con alimentos sanos y de calidad,
adoptando las buenas practicas de produccion agropecuaria (BPA), la manipulacion adecuada de
alimentos y la creacién de un sistema de trazabilidad de alimentos de la granja a la mesa.

4. Esquemas de GOBERNANZA; que tracen rutas claras para definir, implementar y evaluar las politicas
publicas que afectan el derecho humano a la alimentacion.

Los catalizadores propuestos en el plan que apunten a una verdadera transformacién en este pilar el
enfoque principal estan en:

(...) 1. La transformacidn del sector agropecuario para producir mas y mejores alimentos; en linea con la
Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz, Colombia debe producir mas alimentos de
manera eficiente e incluyente con los pequefios productores y utilizando ciencia, tecnologia e innovacion
con acciones como: Ordenamiento de la produccién agropecuaria para avanzar hacia Sistemas
Agroalimentarios Territoriales, Promocion del acceso a factores productivos en forma oportuna y
simultdnea como: riego, capital para financiamiento, tecnologia, extension agropecuaria, conectividad y
servicios complementarios a la produccién (asociatividad, comercializacion, logistica) para impulsar la
productividad agropecuaria.

2.Menos intermediacion y mayor rentabilidad en la comercializacion de la produccién agropecuaria, en
concordancia con los elementos consignados en el Plan Nacional de Comercializaciéon Rural de la Reforma
Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz; para el fortalecimiento de los circuitos cortos de
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comercializacion y la promocion de la participacion de pequefios productores de las compras publicas.
Aumento de la capacidad de generacién y mercadeo de productos alimentarios, agropecuarios y
artesanales con denominaciones de origen, marcas colectivas y otros signos distintivos; lo que requiere
gue se asesore a los pequefios productores y se les acompafie en sus procesos de asociatividad
agroempresarial. Salvaguardia y fomento de la alimentacion y las cocinas tradicionales de Colombia, a
través de la implementacién del programa cocinas para la paz a partir del cual se visibilizaran y fortaleceran
las practicas y saberes asociados a la alimentacion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, la ejecucion de los programas asociados al emprendimiento,
bajo el accionar de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, la Direccién de Empleo y Trabajo SENA,;
presentan un esquema de gestion integral que atienden desde la naturaleza de cada Programa los
desafios del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en especifico a lo relacionado con los ejes de emprendimiento
“Politicas de inclusién productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento”, haciendo énfasis hacia
un trabajo de las instituciones en pro de la economia popular y comunitaria y la transformacién productiva.

En este sentido la misionalidad del SENA dispuesta para aportar a estos pilares transformacionales,
operativamente se soporta en la estructura organica definida por las normas y apartes vigentes de la Ley
119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), en la cual
se establece las funciones de la Direccion de Empleo y Trabajo (articulo 14.); asi mismo, se encuentran
las funciones de las Direcciones Regionales que tienen por objeto ejecutar con las estrategias y
mecanismos para cumplir con los planes y programas de empleo asignados al SENA por el Gobierno
Nacional; asi como la ejecuciébn de politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con la
informacion para el empleo, certificacion ocupacional, empleo, emprendimiento y desarrollo tecnolégico;
y los Centros de Formacion Profesional Integral, como dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos
y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El Decreto 249 de 2004, estipula en su articulo 29, como funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccidn del Distrito Capital, entre otras las siguientes:

(...) 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos
adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién del SENA.

2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su jurisdiccion, cumplan con los planes y funciones.
1

14. Garantizar que, en los Centros de Formacion a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se
adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. (...)

Y en el ARTICULO 27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional
Integral. Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral:

(...) 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o
convenios con otros agentes publicos o privados.

11. Garantizar que la formacién profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo
tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de
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actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar
critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

12. Fortalecer la articulacion teérico-practica de la Formacion Profesional Integral aplicando estrategias de
formacién produccion, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, incubacion de empresas y
formacion para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo de la formacién por proyectos,
podran ejecutarse recursos para que mediante estos se provean bienes y servicios a la entidad.

13. Evaluar, aprobar y financiar proyectos realizados por aprendices organizados en cooperativas o
asociaciones de aprendices, para prestar servicios al SENA como parte de su proceso de formacion.

14. Ejecutar acciones de formacion para el empresarismo, de asesoria y apoyo para el fortalecimiento y el
desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas y organizaciones del area de influencia.

En concordancia con lo anteriormente mencionado el SENA en el plan de accién 2023 Lineamientos;
desde el proceso Gestién de Emprendimiento y Empresarismo, se han planteado las siguientes acciones:

v' Generacién de conexiones de valor para los emprendedores para la financiacion y la
comercializacion

v' Acompafiamiento y jornadas de Bootcamps a emprendedores en el modelamiento y puesta en
marcha de iniciativas de economia verde.

v' Fortalecimiento a 1.000 empresas lideradas por mujeres a nivel nacional

v' Fortalecimiento de las habilidades blandas a los emprendedores a través de entrenamientos en
los Centros de Desarrollo Empresarial.

v' Fortalecimiento de unidades productivas rurales desarrollados por jévenes y entrenamientos en
capacidades emprendedoras

v' Asesoria para la creacion y fortalecimiento de empresas en industrias creativas y culturales

Entrenamientos de educacion financiera

v' Articulacién de estrategias con el ecosistema especializado para la atencién integral de
emprendimientos de base tecnoldgica que permita acercar las nuevas tecnologias a las tres
prioridades de atencién: Economia Campesina — Economia Popular — Economia Verde.

v' Disefio e implementacion de una estrategia de fortalecimiento del emprendimiento femenino rural
y urbano, que dé respuesta a sus necesidades y expectativas.

v' Aportar al desarrollo del campo a través de la oferta integral de los servicios de emprendimiento a
las estructuras organizativas nuevas o0 existentes, especialmente en los municipios rurales y
rurales dispersos, acompafiando los diferentes esquemas asociativos, en sus procesos de
sostenibilidad y escalabilidad que como meta anual se ha proyectado el fortalecimiento de 200
asociaciones y cooperativas de los municipios rurales y rurales dispersos.

v' Atencién de la economia popular a través de acciones de formacion, orientacion y entrenamientos
enfocados a: sostenibilidad, acceso a fuentes de financiamiento, acceso a mercados.

(\

Acciones y estrategias fundamentadas en:

v' Lo establecido en la Ley 2069 del 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia y cuyo objeto (Articulo 1) es “establecer un marco regulatorio que propicie el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con el fin de
aumentar el bienestar social y generar equidad.”

v' Ejes tematicos del Plan Nacional de Desarrollo, desde la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, trabajaremos en cuatro pilares:
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1. El cambio es con las mujeres

Fomentaremos el emprendimiento femenino como referente de progreso social y econémico del
pais.

2. Economia paralavida

Nuestra oferta tendra tres focos estratégicos: Economia campesina 2. Economia Popular. 3.
Economia verde.

3. Sociedad paralavida

Nuestras iniciativas tendran la capacidad de reconocer e incorporar los diferenciales territoriales y
poblacionales.

4. Plan TIC para la vida

Fomentaremos el emprendimiento en el sector de las Tics y el comercio electrénico en alianza con
el ecosistema emprendedor digital.

v El proyecto de inversion vigencia 2023: SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del
emprendimiento y la asesoria empresarial a través de los siguientes objetivos especificos

1. Fortalecer la operacién institucional en la estrategia de fomento y acompafiamiento de las
iniciativas productivas de la poblacién rural

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestacion de los servicios de atencién al
emprendimiento y asesoria empresarial en los distintos sectores de la economia, con
prevalencia a la economia campesina, economia popular y economia verde.

El proyecto para la presente vigencia plantea actividades con cobertura nacional, articulando las acciones
con el desarrollo de cuatro programas: SENA Emprende Rural, Emprendimiento, Fortalecimiento y Fondo
Emprender, los tres iniciales incluidos en una uUnica Ficha de inversion, con una distinciéon en las
actividades que complementan la ruta de emprendimiento, que se ejecutan en los 117 Centros de
Desarrollo Empresarial. En el caso de Fondo Emprender, se estructura en Unica ficha de inversién, como
vehiculo financiero que soportan la financiacién de iniciativas empresariales, de acuerdo con las lineas
gue hoy tiene disponible: Linea Crear para nuevas iniciativas empresariales y Linea Crecer para empresas
legalmente constituidas, con el fin de generar impacto econdémico a través de la sostenibilidad empresarial
y financia las siguientes acciones

Objetivos -
Programa JELIV Producto Actividades
especificos
Impartir formacion en el sector rural con
- componente productivo técnico y empresarial
Fortalecer la Servicio de p P : y P :
SENA Emprende operacion formacion para [suministrar materiales de formacion pertinentes al
Rural institucional en la | el trabajo en [proyecto productivo
generacién de  |[emprendimientofAsesoria comercial y técnica a unidades
roductivas
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emprendimientos en Realizar asesoria para el fortalecimiento
la poblacion rural empresarial, asociativo y cooperativo de las

unidades productivas rurales

Desplazamiento del recurso humano para el
desarrollo y seguimiento de la formaciéon en
territorio

Elaboracion, divulgacion vy distribucion de
material pedagogico para el desarrollo del
aprendizaje autdnomo

Fomento de la cultura emprendedora en
empresas, asociaciones, y unidades productivas
rurales en el marco de la estrategia

CAMPESENA
Realizar acompafiamiento técnico empresarial
Ampliar la para la formulacion de planes de negocio,

capacidad diagnostico y plan de accion para el

Lo Servicio de o
Emprendimiento institucional para la asistencia fortalecimiento
P prestacion de los técnica para la Realizar Asesoria para el fortalecimiento
Y . servicios de pa empresarial
Fortalecimiento atencién al generacion y s omocionar divulgar la cultura del
Empresarial L formalizacion o y 9
emprendimiento y de empresa emprendimiento y  promover  encuentros
asesoria comerciales para las nuevas empresas

empresarial Desplazamiento del recurso humano para el
desarrollo y seguimiento a emprendimientos

v Modelo de Operacién: MODELO 4K®, el cual considera al emprendedor como el centro de
nuestro quehacer diario y cuyo conjunto de acciones se establecen bajo el accionar arménico de
cuatro grandes capitales:

1. El capital psicolégico, entendido como las actividades para inspirar y fomentar la cultura y el
espiritu emprendedor e innovador. El capital sicolégico buscard en el emprendedor fomentar las
capacidades alrededor de la autoeficacia, la esperanza, el optimismo real, la resiliencia y el
aprendizaje continuo. Todo ello, representado en charlas inspiradoras, eventos promocionales,
contenidos significativos, entrenamientos, entre otros.

2. El capital soporte, comprende las acciones de acompafiamiento, asesoria y mentoria, que
recibiran los emprendedores en cada uno de los Centros de Desarrollo Empresarial — SBDC en
todo el pais, de forma presencial y a través del canal virtual. Este servicio se otorgara bajo una
estructura de “paquetes de horas minimas,” de conformidad al tipo de servicio demandado y a los
objetivos a alcanzar. Al igual se fomenta el trabajo articulado con los demas servicios ofrecidos
por la entidad a nivel de formacién e innovacion y el ecosistema emprendedor del pais.

3. El capital semilla, esta representado por el conjunto de recursos econémicos que recibe una
iniciativa productiva para ejecutar su actividad econdmica. Lo anterior puede materializarse en el
desarrollo de un plan de negocio o0 modelo de negocio, que requiera recursos para la puesta en
marcha de la nueva empresa, pero a su vez también puede verse reflejado en una empresa en
etapa temprana que requiera recursos para su sostenibilidad.

4. El capital social, esta orientado al esfuerzo por constituir y fortalecer la capacidad colectiva de
cocrear una comunidad emprendedora, como una sombrilla debajo de la cual se fomenta el trabajo
colaborativo, el aprendizaje de pares, las conexiones de valor y “los negocios justos”.

GTH-F-075 V.07



SENA

N

Como resultados de la intervencion en 2022 a través del proyecto de inversion se obtuvieron los siguientes
logros a resaltar:

SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO:

Oferta de 8.750 cursos de formacion en sitio en los 32 de departamentos, de los cuales el 59% fueron en
temas agropecuarios, 15% en la linea de agroindustria, 15% en servicios relacionados con el sector rural
y 11% en tematicas empresariales, a través de los cuales se han impartido 240.127 cupos de formacion.

Atencion y acompafamiento al 99% de los municipios del pais, logrando ser uno de los programas
institucionales con mayor cobertura en el pais.

Creacion de 4.228 unidades productivas rurales de las cuales el 70% corresponden al sector agropecuario,
17% sector agroindustrial y el 13% a otros sectores relacionados con el sector rural entre los que se
encuentran el turismo, las artesanias, ambiental, entre otros.

Fortalecimiento empresarial a 2.530 unidades productivas rurales, para las cuales se logré la gestion $
11.821 millones de pesos, asi como, su dinamizacidon comercial a través de 5.415 participaciones en
eventos para aportar a su crecimiento y escalabilidad.

Fortalecimiento en la participacion de mujeres rurales en los procesos formativos permitiendo llegar al 61%
de su participacién en las acciones de formacion. Adicionalmente, se generaron 1.274 unidades
productivas conformadas en su mayoria por mujeres, apostandole al empoderamiento y liderazgo
femenino en el pais.

Atencion de 1.520 cupos de formacién a poblacion de la Agencia de Reincorporacion y Normalizacion
(ARN), a través de los cuales se lograron crear 49 unidades productivas rurales y fortalecido
empresarialmente 6 unidades productivas.

58.445 cupos de formacién rural impartidos en 170 municipios priorizados (PDET) y creacién de 989
unidades productivas rurales.

66.223 personas formadas en las competencias de comportamiento emprendedor para potencializar ideas
de emprendimiento mediante el desarrollo de las habilidades requeridas para tener éxito a la hora de
emprender.

63.480 jovenes entre los 15 y 28 afos fueron atendidos mediante los procesos formativos del programa,
representando el 26% de la participacién de la poblacién atendida durante la vigencia.

Se atendieron 342 grupos de cooperativas y asociaciones a través del servicio de asesoria para el
fortalecimiento organizacional y empresarial de estas comunidades.

Se lograron 1.605 colocaciones formales a través de la Agencia Publica de Empleo SENA en actividades
del sector rural, siendo el 34% mujeres. De estas colocaciones, el 51% corresponde al sector agropecuario
y el 39% a actividades de servicios como turismo rural, construccion, entre otros relacionados con el sector
rural.

Atencién de 4.275 personas auto reconocidas con alguna condicién de discapacidad a través de los
procesos de formacion del programa SER, logrando la creacién de 380 unidades productivas con 485
integrantes y 8 unidades productivas han sido atendidas con asesoria con el objetivo de aportar a la
inclusioén social y la dignidad de esta poblacién.
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Como parte al fortalecimiento en la atencién de poblacién con enfoque étnico, se logré que 14.865 fueran
impartidos a poblacion auto reconocida como indigena permitiendo la creacién de 604 unidades
productivas rurales conformadas por 2.711 integrantes de esta poblacion. A su vez, se han atendido 164
unidades productivas con el proceso de fortalecimiento con asesoria. Adicionalmente, 13.448 cupos de
formacién fueron impartidos a Comunidades Afrocolombianas (NARP), permitiendo la creacion de 628
unidades productivas con 2.076 integrantes de esta poblacion.

Gracias a la alianza SENA - FINAGRO, se realiz6 transferencia en educacion financiera para el manejo
del crédito agropecuario en 1.376 formaciones y unidades productivas rurales, impactando a 13.414
aprendices y emprendedores rurales.

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DE EMPRESA
Principales actividades desarrolladas

A través el programa de Emprendimiento, se crearon 4.721 empresas en el territorio nacional, que
generaron 3.377 nuevos empleos.

Mediante el programa Fortalecimiento Empresarial, se brind6 asesoria a 3.892 empresas, las cuales
generaron 3.479 empleos como resultado del fortalecimiento.

En materia de fomento de la cultura emprendedora, se orientaron 431.236 personas.

En los Centros de Desarrollo Empresarial, se entrenaron 100.802 personas, en habilidades blandas, asi
como en capacidades emprendedoras y empresariales.

Principales logros afio 2022

Realizacion de 5 ferias empresariales en el territorio nacional, con la participacion de 140 emprendedores
de todos los programas de Emprendimiento y con ventas de méas de 80 millones de pesos.

Realizacion de 4 eventos de K inversionista (ronda de inversion), con el propésito de generar espacios de
networking y atracciébn de recursos para la sostenibilidad empresarial, con la participacion de 634
empresarios de todo el pais, en los cuales los empresarios solicitaron recursos por mas de 40 mil millones
de pesos.

Se desarrollaron 5 Talleres por expertos en innovacioén, aplicando herramientas de metodologia Lego, a
través de juegos, que permitieron el aprendizaje y puesta en conocimiento de 250 aprendices en etapa
productiva.

Se llevo a cabo la cuarta version de Reconocimientos Emprender SENA con la participacion de 467
emprendedores a nivel nacional y 8 ganadores en las cuatro categorias.

552 empresas fueron trasformadas digitalmente a través del programa Mi Pyme Se Transforma,
adelantada en coordinacion con SENNOVA.

Se adelant6 un taller de proteccién de marca en conjunto con la Unidad de Propiedad Intelectual (UPI) de
SENNOVA, donde participaron 132 empresas del programa Fortalecimiento empresarial.

INICIATIVAS EMPRESARIALES MEDIANTE FONDO EMPRENDER

Durante la vigencia 2022, se dispusieron mas de 136 mil millones de pesos para el fomento de iniciativas
emprendedoras y empresariales.

Principales logros afio 2022
Se lanz6 y dio apertura a 6 convocatorias nacionales: Mujer, Rural, Discapacidad, Economia naranja,

Multisectorial y Jévenes Emprendedores. Con estas convocatorias se logré la creaciéon de 1.043 empresas
y la asignacién de $83.263.651.865, tal como se presenta en la siguiente tabla:
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Numer Plane
o de la ocr‘i’;“’ocat Regi | APERTU | APORTE DEL dveal'gr Tk iggeo Recursos  |Emp
g;[r;\r/ig Nacional onal |RA FONDO Convocatoria | cio Asignados leos
aprob
ados
10 de $ $
Naci | marzo $ 10.000.000.0 9.960.267.2
83 Mujeres onal | 2022 10.000.000.000 00 125 |11 564
24 de $ $
Economia | Naci | marzo $ 20.000.000.0 19.941.888. |111
86 Naranja onal | 2022 20.000.000.000 00 250 |264 4
04 de $ $
Naci | mayo $ 20.000.000.0 19.958.868. |111
87 Rural onal | 2022 20.000.000.000 00 250 |855 7
25 de $ $ $
Multisecto | Naci | mayo 20.000.000.0 19.980.655. | 110
88 rial onal | 2022 20.000.000.000 00 250 |941 6
19 de $ $
Discapaci | Naci | mayo $ 3.500.000.00 3.437.282.6
89 dad onal | 2022 3.500.000.000 0 43 60 184
$ $
Naci |21 de $ 10.000.000.0 9.984.588.9
90 Jovenes |onal |abril 2022 | 10.000.000.000 00 125 |34 556
$ $
$ 83.500.000.0 83.263.551. | 464
TOTALES 83.500.000.000 00 1043 | 865 1
Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo
e Se abrieron 9 convocatorias cerradas, asi:
$ $ $ $
22 | Privado - Uni de 8-mar- | 772.247.10 | 772.247.1 | 1.544.494.2 480.000.00
0 |los Andes 22 0 00 00 4 |0 17
$ $ $ $
20 | Bolivar - 3-ene- | 600.000.00 | 300.000.0 |{900.000.00 873.352.83
2 | Clemencia 22 0 00 0 13 |4 52
$ $ $ $
20 | Bolivar - San 3-ene- | 600.000.00 | 300.000.0 |{900.000.00 878.010.81
3 | Cristobal 22 0 00 0 11 |7 44
Boyaca - Paya, $ $ $ $
20 |Pisba, Pajarito, 4-mar- | 800.000.00 | 800.000.0 |1.600.000.0 1.599.995.8
4 | Labranzagrande 22 0 00 00 32 |10 102
Ministerio del $ $ $ $
23 | Interior - Lideres 14- 1.817.052. | 4.148.673. | 5.965.725.0 1.598.049.4
6 |sociales may-22 000 000 00 20 |31 84
11
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Santander
(Ecopetrol) - $ $ $ $
23 |Piedecuestay 3-ene- | 1.000.000. | 1.000.000. | 2.000.000.0 879.872.17
8 | Santa Barbara 22 000 000 00 11 |0 61
$ $ $ $
24 |Valle - 3-feb- | 1.000.000. | 1.000.000. | 2.000.000.0 1.992.081.4
0 |Buenaventura 22 000 000 00 25 |28 102
$ $ $ $
23 4-feb- |1.000.000. |1.000.000. |2.000.000.0 1.996.213.5
9 |Valle - Cali 22 000 000 00 25 |74 111
$ $ $ $
24 3-ene- |450.000.00 | 300.000.0 |750.000.00 719.997.53
2 |Casanare - Yopal |22 0 00 0 9 |8 37
$ $ $ $
24 5-ago- |1.267.500. |1.267.500. |2.535.000.0 2.319.999.9
5 |Boyacd-Tunja2 |22 000 000 00 29 199 110
$ $ $ $
24 28-feb- |900.000.00 | 600.000.0 |1.500.000.0 1.439.951.4
6 | Boyacé - Duitama | 22 0 00 00 18 |65 74
$ $ $ $
10.206.799 | 11.488.42 |21.695.219. | 19 |14.777.525.
.100 0.100 200 7 1066 794

Fuente: SENA - Direccion de Empleo y Trabajo

De manera general y a la fecha, se presentaron empresas y se generaron empleos de la siguiente manera:

1710 $ 135.710.861.446 7491

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

Se apoyo6 la financiacién de iniciativas a mujeres de la siguiente manera:

861 $ 68.333.991.248 3760

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

Se apoyo6 la creacién de empresas en el sector rural de la siguiente manera:

480 $ 37.817.613.262 2167

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

12
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Se apoyaron emprendedores con discapacidad de la siguiente manera:

43 $ 3.437.282.660 184

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

Los sectores mas representativos en la Linea Crear son los siguientes:

33
Industrias Manufactureras 568 | $45.070.093.715 2400 %
Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y 28
Pesca 471| $37.098.327.342 21221 %
12
Alojamiento Y Servicios De Comida 209 $ 16.613.096.683 916 | %
73
1248 | $98.781.517.740 5438 %
Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo
A través de estas acciones se logré el cumplimiento de los indicadores asi:
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
INDICADORES Meta 2022  |[Ejecuci6n ggzrgp"m'e”to
Cupos de formacion 233.194 243.973 104,62%
Aprendices 232.130 231.725 99,83%
Cupos Red Unidos 10.543 16.365 155,22%
Aprendices Red Unidos  |10.488 15.548 148,25%
Unidades Productlvas4.802 4.850
Creadas
Unldade_s Productivas 3.000 3.008
Fortalecidas
Municipios Atendidos 1.100 1.112 101,09%
Trabajos rurales 6.654 9.624 144,63%
Colocados SER 2.500 2.643 105,72%
13
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PROGRAMAS EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

indicador Meta Ejecutado % 5
2022 2022 Ejecucidn

Planes de Negocio Formulados OFF 4.880 4.781

Empresas Creadas OFF 4.880 4.721

Empleos Empresas OFF 4.880 3.377

Puesta en Marcha OFF 4.880 4.679

Empresas Plan de Accion Formulado 3.880 3.903 101%
Empresas en Fortalecimiento 3.880 3.892 100%
Empleos en Fortalecimiento 2.870 3.479 121%
No. Personas Orientadas 413.155 |431.236 104%
No. Personas Entrenadas 76.425 100.802 132%
Planes de Negocio Formulados F.E. 2.184 3.229 148%
Planes de Negocio Viabilizados FE 1.680 2.761 164%
Empresa Creadas FE 1.294 1.743 135%
Empleos Potenciales Directos FE 5.176 7.572 146%
Puesta en Marcha FE 1.294 1.678 130%
Empresas Sostenibilidad (Crecer) 0 1.133

Para la vigencia 2023, en concordancia con el Plan de Accion transformando Vidas construyendo tejido
social, se han planteado los siguientes indicadores y metas a nivel nacional:

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

EJE INDICADORES META ANUAL
Meta Cupos 260.645

FORMACION PARA EL | Meta Aprendices 255.963

TRABAJO EN

EMPRENDIMIENTO Municipios Atendidos 1.100
Meta Unidades Productivas Creadas 5.335
Meta Unidades Productivas Fortalecidas | 1.633
con asesoria

EMPRENDIMIENTO RURAL Meta Unidades Productivas Fortalecidas | 1.367
con formacion
Trabajo Rural 4.899
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EMPLEABILIDAD RURAL Colocaciones Rurales 2.500
Municipios PDET 170
Aprendices municipios PDET 53.376
Meta formaciones conformadas en un 90%
por mujeres (Negocios rurales vy 701
Autoconsumo) - Trazador Equidad de
Género.
Meta Total aprendices Jovenes Rurales 15 - | 58.029
28 afios*
39% de la meta nacional de Jovenes | 22.652
Rurales, debe estar ejecutada en los 691
municipios rurales y rurales dispersos -
FOCALIZACION PARA | Conpes Reactivacién Econdémica*
POLITICAS PUBLICAS — - -
Meta de atencion a mujeres de 29 afios en
(Estos indicadores son parte | adelante (13,6% de la meta de cupos
integral de las metas generales | hacional, debe ser ejecutada en la atencion 35.368
en aprendices cupos | @ mujeres en ese rango de edad en
municipios, cursos; no son | Municipios rurales y rurales dispersos) -
adicionales) Conpes Reactivacién Econémica) * -
Brindar acompafiamiento para el
fortalecimiento empresarial a
70

emprendimientos de jovenes rurales en
temas como: modelo de negocios,
relacionamiento comercial, fortalecimiento
organizacional, conexion a fuentes de
financiacion (Conpes de Juventud), **

PROGRAMA EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Planes de Negocio Formulados OFF 4.880

Empresas Creadas OFF 4.880
EMPRENDIMIENTO

Empleos Empresas OFF 3.572

Puesta en Marcha OFF 4.880
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Empresas Plan de Accién Formulado 3.880

Empresas en Fortalecimiento 3.880
FORTALECIMIENTO —

Empleos en Fortalecimiento 2.875

No. Personas Orientadas 435.512
FOMENTO

No. Personas Entrenadas 79.992

Planes de Negocio Formulados F.E. 2.444

Planes de Negocio Viabilizados FE 1.737
FONDO EMPRENDER Empresa Creadas FE 1.301

Empleos Potenciales Directos FE 5.204

Puesta en Marcha FE 1.301

Las metas asignadas por la Direccién de planeacion a la Direccion Regional del SENA Norte de Santander
corresponden a

METAS NORTE DE SANTANDER

Planes de Negocio Formulados (OFF) 129
EMPRENDIMIENTO Total Planes de Negocio Formulados 184
Empresas Creadas (OFF) 129
Puesta en Marcha (OFF) 129
Empleos Generados Empresas (OFF) 95

FONDO EMPRENDER
FORTALECIMIENTO :ro. Empresas conFPIanIde'ac.cmn F(;:r)r;-:rlado (FORT) Zg
EMPRESARIAL ro. Empresas en Forta ef:m.1|ento( )
Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 65
EOMENTO lemero de personas orientadas 11682
Numero de personas entrenadas 2109

El Centro de Desarrollo Empresarial de la Regional Norte de Santander, en los udltimos afios ha
demostrado una valiosa gestion; bajo parametros como la promocion del desarrollo integral, el
fortalecimiento de las capacidades, habilidades y actitudes de los emprendedores, lo que ha permitido un
crecimiento en la atencién y la demanda de nuestros emprendedores.

Este trabajo se puede evidenciar, en los indicadores de las vigencias 2020,2021 y 2022, que demuestran
una alta participacion de los emprendedores nortesantandereanos en la ruta de emprendimiento,
convirtiéndose en una gran oportunidad de garantizar recursos, reactivar la economia y la generacién de
empleo en nuestro departamento.

Durante la vigencia 2021, logré la asignacion de recursos para 48 planes de negocios, garantizando al
departamento recursos por valor de $3.834.796.461, lo que conllevo a la generacién de 239 empleos
formales. Para la vigencia 2022, se priorizaron con recursos 58 planes de negocios por un valor de
$4.621.235.993 y la contribucion de 261 empleos formales.
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Por lo anterior y de acuerdo con la gestion, para el afio 2023, se tienen 91 empresas fondo emprender en
seguimiento de puesta en marcha, lo que implica tener personal para la atencién de estos emprendedores
en la ejecucion de sus planes de negocios.

De igual manera, la Regional Norte de Santander ha gestionado los servicios de emprendimiento a través
de diferentes alianzas con la red regional de emprendimiento, Gobernacion Norte de Santander, Alcaldias,
Céamara de Comercio de Pamplona y Cucuta, Universidades, ICBF, entre otras entidades territoriales,
Resultados de estas alianzas se espera para la vigencia 2023 la realizacion de convocatorias cerradas
fondo emprende que permitan seguir financiando iniciativas empresariales en todos los sectores de la
economia de Norte de Santander.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 379 del 17 de marzo de
2022; en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020,
firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de prestacidn de servicios debe
realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente.

En cuanto a la necesidad de contratacion de objetos iguales que aqui se justifica, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; el articulo 3° del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1 °© del Decreto 2209 de 1998; y el Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacion de servicios”; el cual establece en su parrafo 3°,
lo siguiente: “(...)Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo 6érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacidn sobre
las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

Teniendo en cuenta los compromisos institucionales asignados y citados anteriormente y una vez
analizada la capacidad operativa a nivel regional, establecida mediante la Resolucién No. 0737 de fecha
01 de septiembre de 2021, la cual determina el Grupo de Formacion Profesional Integral, Empleo y Sistema
Nacional para el Trabajo de la Regional Norte de Santander, el cual esta integrado por cinco (5)
profesionales y un (1) técnico, donde se evidencia que el equipo de emprendimiento esta compuesto por
dos (2) personas vinculadas de planta que apoyan el proyecto de emprendimiento.

se colige que la capacidad de la planta de personal vinculada a este grupo, para atender las necesidades,
proyecciones, metas y acciones estratégicas para la vigencia 2023; no es suficiente, para cubrir los ciclos
de servicio, y atender la demanda de los productos a prestar por parte de la Entidad. Por ello; se hace
totalmente indispensable la contratacidn de cinco (5) Objetos iguales; con el fin de potencializar el equipo
regional y de esta manera la empleabilidad y el emprendimiento.

En consecuencia, se hace necesario ampliar la capacidad operativa institucional a nivel regional para la
prestacion de servicios que permitan adelantar actividades como: orientaciones a emprendedores
presentando la oferta de servicio a nivel regional, entrenamiento a emprendedores y empresarios en
tematicas especificas y complejas, asesoria para la formulacion de planes de negocio, acompafiamiento
a emprendedores para la creacion y puesta en marcha de sus modelos de negocio, asi como el
seguimiento a la ejecucion de los recursos entregados para el desarrollo de los mismos, acompafiamiento
y seguimiento a empresas en su fortalecimiento. Para lo cual, se requiere contratar los servicios
profesionales de caracter temporal de cinco (5) profesionales que cuenten con la experiencia, idoneidad y
capacidades especificas, durante la vigencia 2023; para realizar las siguientes actividades: 1. Gestionar
las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
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establecidos por el SENA, segun la planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento. 2. Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulado
con base en los Lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 3.
Apoyar con la gestion y cumplimiento de las metas de los programas SENA Emprende Rural,
Emprendimiento, Fondo Emprender, y Fortalecimiento Empresarial en la regional, para lograr el cometido
del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccion de Empleo y Trabajo y los
compromisos institucionales.

Asi mismo y en concordancia con lo que se ha dispuesto mediante comunicacion interna No. 8-2023-
000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES 2023 EN EL SENA:

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado
en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal,
gue de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del
30 de diciembre de 2022; las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es
posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios
técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese
plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA
anualmente para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio
nacional.

- El SENA viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de la
planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde el mes de septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de
los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por
el articulo 21 de la Ley 909 de 2004; para crear empleos de caracter temporal, por ello la entidad se
encuentra adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha, el SENA no tiene presupuesto para la vigencia 2023; para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior, durante todo el
tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo
el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir
contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental.

- La suscripcién de los contratos de prestacién de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses,
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conllevaria a una grave afectaciéon de la prestacién de los servicio institucionales; tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de
enero de 2023, en la cual expres6 “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion
sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta No 100 — 005
de 2022, para la duracién de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
considera que, dados los mudltiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr
ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a
muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios
gue prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus
niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto
Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el
volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos
especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion
por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con
lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las
reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la
entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal de planta. // Las
excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de servicios por un término superior a
cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional
reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros.
/I Contratos de prestacién de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién.”,
asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente
sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestién, en lugar de la creacion de un empleo de /a planta temporal.”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional Norte de Santander, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de cinco (5)
contratos de prestacion de servicios personales con objeto igual; que se encuentren en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningan caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.
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Por lo tanto, esta direccién regional encuentra necesario contratar para el Equipo de emprendimiento de
la regional Norte de Santander cinco (5) profesionales para Prestar sus servicios personales por un término
superior a cuatro (4) meses sin exceder el 31 de diciembre de la presente anualidad, para suplir la
necesidad temporal que se requiere con personas naturales que cumplan con el perfil indicado en el
presente documento, con el objeto de: “Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de
los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y
empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar,
campesina y comunitaria.”

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos
y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes
y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estaré sujeto a declarar bienes y rentas
en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la gestiéon e implementacion de lineamientos estratégicos establecidos por el SENA.

2. Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo
Emprender u de otras fuentes de financiacion, realizando las atenciones y asesorias
correspondiente

3. Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacion y divulgacion conforme al
procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos establecidos

4. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnolégica establecida por la Entidad

5. Orientar alos emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas.

6. Realizar el acompafiamiento e interaccién virtual y/o presencial de manera oportuna y de acuerdo
con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial.

7. Atendery asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en
sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual

8. Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

9. Apoyar con la gestidn de las metas del programa de emprendimiento en la regional

10. Orientar y asesorar técnicamente a las organizaciones campesinas y comunidades rurales en la
formulacién y disefio de proyectos comunitarios con enfoque productivo en concordancia con lo
establecido en SIGA y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo

11. Definir con las integrantes de las organizaciones que participan en cada proyecto comunitario el
plan de accién para su formulacién y dinamizacién integral enfocado especialmente en la gestién
de aliados, fuentes de financiacion nacionales e internacionales

12. Articular y apoyar en la organizacion y participacion en eventos de comercializacion (incluyendo
el fomento y uso de plataformas virtuales), financiacion, actividades de fomento realizadas por las
diferentes entidades y organizaciones donde puedan participar los emprendedores SENA,
garantizando la vinculacién de los beneficiarios de los proyectos comunitarios acompafiados
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13. Apoyar en la ejecucién de los indicadores establecidos por la Direccion Regional de manera
proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.

14. Apoyar a los integrantes de las organizaciones campesinas 0 comunitarias que participan en el
proceso de formulacién de proyectos comunitarios en la ruta SER en la gestion de aliados, fuentes
de financiacion nacionales e internacionales

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San José de Clicuta
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica
y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: El (a) funcionario (a) designada como Profesional de
Emprendimiento Regional, o el funcionario designado por el Director Regional del SENA Norte de
Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Director
Regional del SENA Norte de Santander desighara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de
idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera
parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC
| SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NOMBRE |
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80000000 80110000

8011600

80111601

Asistente de oficina o
administrativa temporal

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios Profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora DIANA CAROLINA
CHAVES CALSADA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La S|gU|ente.ver|f|ca(.:|on, se realiza atendiendo lo establecido CUMPLE NO CUMPLE
en los estudios previos.
X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de | Fecha de | Meses | Dias | S| NO

Ingreso Retiro

COLDIMEX LTDA 01/10/2007 30/11/2009 25 X
KHET SAS 01/01/2011 31/12/2011 12 X
KHET AGRO 01/01/2012 30/06/2012 6 X
GESTOR DE 06/02/2020 31/12/2020 10 25 X
EMPRENDIMIENTO
ORIENTADOR DE 04/02/2021 31/12/2021 10 27 X
EMPRENDIMIENTO
ORIENTADOR DE 24/01/2022 24/12/2022 11 X
EMPRENDIMIENTO

CUMPLE | NO

CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 75 22 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora SANDRA ISABEL
ROJAS VARGAS, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica

lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
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La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido CUMPLE NO CUMPLE
en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Fechade | \ioses | Dias | sl NO
Ingreso Retiro
SENA 04/02/2021 31/12/2021 10 27 X
SENA 17/02/2020 31/12/2020 10 14 X
SENA 11/02/2016 30/12/2016 10 20
CORPORACION | 22/10/2002 17/04/2007 53 25 X
Y PARA EL
FOMENTO Y EL
DESARROLLO
HUMANO
(CORFHUM)
PROMOTORA 04/10/2000 02/02/2007 75 29 X 24,18
DE NEGOCIOS
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 161 25 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el Sefior OMAR EDUARDO
HERRERA MARTHEYN, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La S|gwente_verlflca(_:|on, se realiza atendiendo lo establecido CUMPLE NO CUMPLE
en los estudios previos.
X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de | Fecha de | Meses | Dias | S| NO

Ingreso Retiro

SENA 25/01/2022 25/12/2022 11 X
SENA 11/02/2021 31/12/2021 10 20 X
FUNDACION 03/11/2014 30/12/2016 25 27 X
SINERGIA

CUMPLE | NO

CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 47 17 X
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el Sefior JUAN PABLO GALVIS
OVALLOS, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido
en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de | Fecha e | Meses | Dias | S| NO

Ingreso Retiro

SENA 04/02/2021 31/12/2022 10 27 X
SENA 17/02/2020 17/12/2020 10 X
SENA 24/01/2017 31/12/2017 11 07 X
SENA 01/02/2016 30/12/2016 11 X
SENA 21/01/2015 31/12/2015 11 10 X
SENA 20/01/2014 30/12/2014 11 11 X
SENA 17/01/2013 30/12/2013 11 14 X
SENA 13/07/2012 30/12/2012 5 18 X
SENA 28/03/2012 29/06/2012 3 3 X

CUMPLE | NO

CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 86 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el Sefior YAMIDES PEREZ
AREVALO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido CUMPLE NO CUMPLE

en los estudios previos.
X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
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ENTIDAD Fecha  de | Fecha de | \teses | Dias S| NO
Ingreso Retiro

FUNDACION 10/02/2020 | 31/10/2020 8 21 X
CATATUMBO
CORFUTURO 24/05/2016 | 30/10/2016 5 6 X
ASOPROGROCOL | 07/01/2018 | 15/08/2019 19 8 X

CUMPLE | NO

CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 33 5 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempenio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional del SENA Norte de Santander
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
~ Contratist | Objeto del contrato y | Modalidad de
No. y afio Plazo !
a contrato forma de | seleccién
pago
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4
SENA

N

CO1.PCCNTR.33152
19 DE 2022

LINDA
KATHERI
N GOMEZ
SANDOVA
L

Prestar servicios
profesionales de
apoyo de
caracter temporal
a los usuarios de
los Centros de
Desarrollo

Empresarial bajo
la estructura de
la ruta de
emprendimiento
SENA, para la
gestion y
cumplimiento de
los programas de
Emprendimiento

11
MESE

46.704.320
COP

Esta suma
serd pagada
por el SENA al
contratista

de la siguiente
manera: a) un
primer  pago
correspondient
e al

mes de enero
de 2022 por
valor de DOS
MILLONES
CIENTO
NOVENTA Y
CINCO MIL
NOVECIENTO
S SESENTA
PESOS
M/CTE.
($2.195.960),
b) 10 pagos
iguales pagos
iguales por los

meses de
febrero

a noviembre
de 2022, por
valor de
CUATRO
MILLONES
TRESCIENTO
S NOVENTAY
UN MIL
NOVECIENTO
S VEINTE
PESOS
M/CTE.

($4.391.920)
cada uno.) un
ultimo pago
correspondient
e al mes de
diciembre por
valor de DOS
MILLONES
CIENTO
NOVENTA Y
CINCO  MIL

CONTRATACIO
N DIRECTA
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4
SENA

N

NOVECIENTO
S SESENTA
PESOS M/
CTE.
($2.195.960).
CO1.PCCNTR.33195 | JAIRO Prestar servicios | 11 46.704.320 CONTRATACIO
18 DE 2022 GOMEZ profesionales de | MESE | COP N DIRECTA
GONZALE | apoyo de | S
z caracter temporal Esta suma
a los usuarios de serd pagada
los Centros de por el SENA al
Desarrollo contratista

Empresarial bajo
la estructura de
la ruta de
emprendimiento
SENA, para la
gestiéon y
cumplimiento de
los programas de
Emprendimiento

de la siguiente
manera: a) un
primer  pago
correspondient
eal

mes de enero
de 2022 por
valor de DOS
MILLONES
CIENTO
NOVENTA Y
CINCO MIL
NOVECIENTO
S SESENTA
PESOS
M/CTE.
($2.195.960),
b) 10 pagos
iguales pagos
iguales por los

meses de
febrero

a noviembre
de 2022, por
valor de
CUATRO
MILLONES
TRESCIENTO
S NOVENTAY
UN MIL
NOVECIENTO
S VEINTE
PESOS
M/CTE.

($4.391.920)
cada uno) un
ultimo pago
correspondient
e al mes de
diciembre por
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SENA

N

valor de DOS
MILLONES
CIENTO
NOVENTA Y
CINCO MIL
NOVECIENTO
S SESENTA
PESOS M/
CTE.
($2.195.960).
CO1.PCCNTR.33373 | NOLFA Prestar servicios | 11 46.704.320 CONTRATACIO
92 DE 2022 LIZCANO | profesionales de | MESE | COP N DIRECTA
JAIMES apoyo de | S
caracter temporal Esta suma
a los usuarios de sera pagada
los Centros de por el SENA al
Desarrollo contratista

Empresarial bajo
la estructura de
la ruta de
emprendimiento
SENA, para la
gestion y
cumplimiento de
los programas de
Emprendimiento

de la siguiente
manera: a) un
primer  pago
correspondient
e al

mes de enero
de 2022 por
valor de DOS
MILLONES
CIENTO
NOVENTA Y
CINCO MIL
NOVECIENTO
S SESENTA
PESOS
M/CTE.
($2.195.960),
b) 10 pagos
iguales pagos
iguales por los

meses de
febrero

a noviembre
de 2022, por
valor de
CUATRO
MILLONES
TRESCIENTO
S NOVENTAY
UN MIL
NOVECIENTO
S VEINTE
PESOS
M/CTE.

($4.391.920)

GTH-F-075 V.07
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SENA

N

cada uno.) un
ultimo pago

correspondient
e al mes de
diciembre por

valor de DOS
MILLONES
CIENTO
NOVENTA Y
CINCO MIL
NOVECIENTO
S SESENTA
PESOS M/
CTE.
($2.195.960).
CO1.PCCNTR.22209 | JAIRO PRESTAR 11 46.704.320 CONTRATACIO
94 DE 2021 GOMEZ SERVICIOS MESE | COP N DIRECTA
GONZALE | PROFESIONAL | S
Z ES DE APOYO A Esta suma
LOS USUARIOS sera pagada
DE LOS por el SENA al
CENTROS DE contratista
DESARROLLO de la siguiente
EMPRESARIAL manera: a) un
PARA LA primer  pago

GESTION Y
CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS
E
INDICADORES
ASIGNADOS DE
ACUERDO LOS
LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR
EL SENA

correspondient
e al

mes de enero
de 2022 por
valor de DOS
MILLONES
CIENTO
NOVENTA Y
CINCO MIL
NOVECIENTO
S SESENTA
PESOS
M/CTE.
($2.195.960),
b) 10 pagos
iguales pagos
iguales por los
meses de
febrero

a noviembre
de 2022, por
valor de
CUATRO
MILLONES
TRESCIENTO
S NOVENTAY
UN MIL
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SENA

N

NOVECIENTO
S VEINTE
PESOS
M/CTE.
($4.391.920)
cada uno.) un
altimo pago
correspondient
e al mes de
diciembre por

valor de DOS
MILLONES
CIENTO
NOVENTA Y
CINCO MIL
NOVECIENTO
S SESENTA
PESOS M/
CTE.
($2.195.960).
CO1.PCCNTR.22164 | JUAN PRESTAR 11 46.704.320 CONTRATACIO
72 de 2021 PABLO SERVICIOS MESE | COP N DIRECTA
GALVIS PROFESIONAL | S
OVALLOS | ES DE APOYO A Esta suma
LOS USUARIOS sera pagada
DE LOS por el SENA al
CENTROS DE contratista
DESARROLLO de la siguiente
EMPRESARIAL manera: a) un
PARA LA primer  pago

GESTION Y
CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS
E
INDICADORES
ASIGNADOS DE
ACUERDO LOS
LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR
EL SENA

correspondient
eal

mes de enero
de 2022 por
valor de DOS
MILLONES
CIENTO
NOVENTA Y
CINCO MIL
NOVECIENTO
S SESENTA
PESOS
M/CTE.
($2.195.960),
b) 10 pagos
iguales pagos
iguales por los
meses de
febrero

a noviembre
de 2022, por
valor de
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SENA

N

CUATRO
MILLONES
TRESCIENTO
S NOVENTAY
UN MIL
NOVECIENTO
S VEINTE
PESOS
M/CTE.
($4.391.920)
cada uno.) un
ultimo pago
correspondient
e al mes de
diciembre por

valor de DOS
MILLONES
CIENTO
NOVENTA Y
CINCO MIL
NOVECIENTO
S SESENTA
PESOS M/
CTE.
($2.195.960).
CO1.PCCNTR.22164 | DIANA PRESTAR 11 46.704.320 CONTRATACIO
18 CAROLIN | SERVICIOS MESE | COP N DIRECTA
de 2021 CHAVES PROFESIONAL S
CALSADA | ES DE APOYO A Esta suma
LOS USUARIOS sera pagada
DE LOS por el SENA al
CENTROS DE contratista
DESARROLLO de la siguiente
EMPRESARIAL manera: a) un
PARA LA primer  pago

GESTION Y
CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS
E
INDICADORES
ASIGNADOS DE
ACUERDO LOS
LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR
EL SENA

correspondient
e al

mes de enero
de 2022 por
valor de DOS
MILLONES
CIENTO
NOVENTA Y
CINCO MIL
NOVECIENTO
S SESENTA
PESOS
M/CTE.
($2.195.960),
b) 10 pagos
iguales pagos
iguales por los
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SENA

N

meses de
febrero

a noviembre
de 2022, por
valor de
CUATRO
MILLONES
TRESCIENTO
S NOVENTAY
UN MIL
NOVECIENTO
S VEINTE
PESOS
M/CTE.

($4.391.920)
cada uno.) un
ultimo pago
correspondient
e al mes de
diciembre por

valor de DOS
MILLONES
CIENTO
NOVENTA Y
CINCO MIL
NOVECIENTO
S SESENTA
PESOS M/
CTE.

($2.195.960).

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San José de Clcuta.
— n Firmado digitalmente por
.r\: 7-\/ WILMAR MANUEL CEPEDA
/ BASTO
‘ { Fecha: 2023.02.03 10:31:33

) N/ -05'00"
Wilmar Manuel Cepeda Basto
Director Regional

Proyect6: Deysy Andrea Ramirez Sanabria — Abogada Direccién m\

Revisoé: Luis Alfonso Lazaro Cailizares — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto =
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HPIFILACIUN ESTHIVIACIUN Y ASIGNAUIUN DE KIESGUS
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTA'CI(')N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

NoJ Cla| Fu |Eta| Tip| Descripcién (Qué puede Consecuencia de |Pr |Im T i a iAfe | persona [fecha fecha
se |ent|pa |o |pasary, como puede ocurrir) |la ocurrencia del |[ob |pa quié |ser del ::a i i y revisi
e evento o nse E=amiente equil| ble por  [en que se fen que se
i . Eas
ad asign ibri inicia e.l - -
econ| tar el el :Como se realiza el
ba |cto |ora) eg | dmic| tratamien to i i ;Cuando?
bili ci|ori | o dell o
da n |a |cont
d del rato?
Genlinte Jplanfope Seleccion de Quien realiza los estudios
eral o leacifaci propuestas que no previos debe tener claro Coordinador
on  fonal cumplen con los los requisitos para cumplir para es que
Inobservancia de los requisitos que requisitos para la realizar la requieren el A traves de correo electrénico
debe tener el prestacion 2| 4 contratacion, definir las 4 4 4 No  fservicio planeacion  [Suseripeion [ aciones intomas | 7 1@ planeacion
contratante para la ejecucion del | del servicio, afectar necesidades a contratar, el del contrato  |Y " fos © Coordinad del proceso
servicio. la Gestion objeto a contratar. con jefes o Coordinadores.
Institucional y
P Ejec|Ope]
ecififrno Jucio fraci A través de las
co n  Jonal o
comunicaciones que se
Riesgo por la tardanza de la o . - eneran entre las .
9, 3 " . Demora en el inicio de Seguimiento a cada un de los o Expedicion M ) . Posterior a la
expedicion del respectivo registro . e . {Suscripcion ) dependencias que participan
3 y la ejecucién del 3] 2 expedientes contractuales que 1 11 2 No del registro i firma del
presupuestal como requisito de . ) del contrato len la elaboracién del contrato
. . contrato requieran registro presupuestal presupuesto 5 contrato
ejecucion. al y la dependencia encargada
del realizar el registro
presupuestal
Esp|Ext [ei Perjuicios que se puedan ocasionar Las partes de mutuo acuerdo
ecifijern Juciojulat al contratista por la ocurrencia de C;’,” acordaran la forma de retomar
co o | Jorio] hechos de fuerza mayor o caso :: "1 el equilibrio contractual a fin de gEN(A¥ . Revisic e del
fortuito en los términos del contrato y | Retrasos en ejecucion 4| 4 SeN| o generar perjuicio para las 2 2| 3 si ontratista . . liquidacié CeV"S'(:" |por Za e g del P 1
de la legislacion existente contractual A partes i ejecucion iquidacion ontratista y Supervisor del ermanente
contrato
Gen|Ext [Ejeclopd] Enfermedad General, laboral, Reduccién de la probabilidad de
erallern Juciofraci| accidentes de laborales que puedan ocurrencia del evento con i
o | bnal generar incapacidad discapacidad, p actividades Contratista
muerte del contratista entre otros : . rogramas de prevencion en - i IR, : "
4 Acciones judiciales | 3| 1 t| v programas ce prever t ] I I [ Ejecucion  |Liquidacion  [Supervisor/ Contratista Permanente
i seguridad industrial y
E ocupacional
i
E
t
E
5 |esp|Ext [Ejeclopd Riesgo por mal uso de la Reducir las probabilidades de
ecifilern Juciofraci informacion. ocurrencia con divulgacion de
co lo | Jonal] Se materializa cuando el contratista politicas sobre la administracion [Supervisor .
. : . ) del contrato A través del control y
en cumplimiento de sus obligaciones de la informacion documental y L
’ Y o seguimiento que realice el
especificas la usa en actividades magnética. .
N y supervisor del contrato y
diferentes al desarrollo de su objeto Acciones Monitoreo a las fuentes de . - I L
L 3] 4 N . 1 11 2 No Ejecucion Liquidacion  Jcomunicacion a los demas Permanente
contractual Judiciales informacion usadas por el .
) colaboradores que manejan
contratista : "
informacién a fin de canalizar
la misma.
Riesgo por servicios adicionales. se | Prestacion de servicio|
ecififro Juciofico materializa cuando se requieren sin disponibilidad Coordinador
co servicios complementarios o presupuestal que es que A través de los informes
adicionales de manera sobreviniente generen No prestar servicios sin las requieren el parciales que genere el
a la necesidad que se estaba reclamaciones debidas legalizaciones de icio- s supervisor del contrato
N que se esta 2| 3 as leg 1 1] 2 sl [servicio ) liquidacion pervisor 4 Permanente
satisfaciendo con la ejecucion del adiciones, prorrogas o [Supervisor comunicacién a las demas
contrato modificaciones contractuales del personas que manejan
informacién a fin de canalizar
ecifijrno fucio jico
co I [Supervisor
del contrato Através de los informes
" . . . No prestar servicios sin la arciales que genere el
Riesgo por la prestacion del servicio | Prestacion de servicio ) p” . L P N que g
4 . . . suscripcion previa de la adicién, . . PSR supervisor del contrato y
por fuera del objeto y/o las sin la solemnidad 2| 3 o 2 3] 9 No ejecucion liquidacion o . Permanente
o . modificacion o contrato comunicacion a las demas
obligaciones contractuales pactadas. requerida por ley L .
adicional. personas que manejan
informacién a fin de canalizar
Esp|Ext [Eieclopd] Reali.zar seguimiento continuo a
ecifilern Juciofaci la ejecucion del contrato y de
co Jo | [enal evidenciar un presunto
incumplimiento y/o demoras se
dara aplicacion a los
procedimientos, clausulas
- Afecta la satisfaccion i
Incumplimiento del contrato . excepcionales, caducidad,
(Ejecucion parcial o der;?er:lz?s:ld;i 22: :Ie Sanciones ¥ mutes confor.rne . Seguimiento a la ejecucién
incorrecta del objeto contractual o | ™ contrato. Puede 3|3 establece la norma, atendiendo | » 3| 5 No Ejecucion Liquidacion delgcontra(o g Permanente
las obligaciones contenidas en el generar sanciones v a los derechos de la Entidad.
contrato | art. 84, 85
prérogas se_g L1474711).
Solicitud de pdliza de
cumplimiento por el 10% del
Valor del contrato.




Gen|Ext [Ejecopd] Errores cometidos por los Demora en los pagos Revision de documentos
erallern Juciofraci| contratistas en la elaboracion de las | que puede afectar el th radicados por el Contratista para Contratista /
o | fonal actas y/o cuentas que ocasionan | desarrollo normal del :“r solicitar los ajustes Supervisor Registro en la lista de Durante la
demoras en su radicacion. contrato 2|1 2|4 st correspondientes. 1 11 2 Ejecucion Liquidacion  |verificacion que debe realizar eecucién
a el supervisor
onnte brankooe Seleccion de NESTIMIACION Y ASIGNACIO |~ JRIESG[ 05
pe . Quien realiza los estudios 1 2 X
eral [mo [eacifraci propusstas que no . DE Coordinador
lon fonal ) . cumplen con los previos debe tener claro
Inobservancia de los requisitos que f isite I 1 es que . .
requisitos para la 0s requisitos a cumplir para ) i A través de correo electronico i
debe tener el “ lizar | requieren el i Suscripcion L . En la planeacion|
10 contratante para la ejecucion del prestacion 2|4 7 PR cACg s No servicio Planeacién del contrato |/ SOMunMIeacones internas del proceso
s”ewim g del servicio, afectar contratacién, definir las con jefes o Coordinadores. P
- la Gestion neceslc.!ades a contratar, el
Institucional y objeto a contratar.
Con
co |Ext fonal Incumplimiento de la gta;/l [SENA
ern Liquidacioén del contrato de manera normatividad sobre Seguimiento por parte del R - Seguimiento a la ejecucion
11 q N " 11 1]2 SE guim porp: 1 1 2 No Liquidacién  |Liquidacion 9 g Permanente
o inoportuna liquidacion de NA |Supervisor del contrato del contrato
contratos
Esp|Ext |Ejec|Op] Baj
ecififern Jucio fraci o Contratista/s Una vez se
co fo onal b Reduccion de la probabilidad de pervisor realice la
Enfermedad por Covid-19, Posible pérdida ocurrencia del contratacion,
enfermedad General, laboral, econdémica para el evento con actividades y : " : con la entrega
) . ’ " Suscripcion | Verificacion permanente por .
accidentes de trabajo que puedan contratista y programas de Ejecucion de informes por
) . : . L. i . y del contrato  |el supervisor
generar ) para prevencion a través del Sistema parte del
muerte del contratista entre otros la entidad. de Seguridad y contratista,
Salud en el Trabajo - y hasta su
Comunicacion permanente finalizacion.
13 2| 3 5) con el supervisor 1 2] 3 SI
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL NORTE
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado para
la Regional Norte de Santander, se verificd que para la contratacién de los Servicios
Personales se encuentran incluidos los siguientes objetos:

“54_92 Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y
empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia
familiar, campesina y comunitaria.”

“54 93 Prestar servicios profesionales para la orientacién de usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y
empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia
familiar, campesina y comunitaria.”

54 98 Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y
empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia
familiar, campesina y comunitaria.

54 99 Prestar servicios profesionales para la orientacién de usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y
empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia
familiar, campesina y comunitaria.

54 100 Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y
empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia
familiar, campesina y comunitaria.

Para mayor constancia se firma en San José de Clcuta, a los treinta (30) dias del mes de
enero de 2023.

— Firmado digitalmente
7_\ por WILMAR MANUEL
L*YWJ / CEPEDA BASTO
\ Fecha: 2023.02.03
&/’ 10:31:46 -05'00"
WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO
DIRECTOR REGIONAL NORTE DE SANTANDER

Revisé: Eduardo José Ramirez —Técnico GO01, Auxiliar Aimacenista Firmado digitalmente

7] por Eduardo Jose
N = Ramirez Ochoa
GFPI F 137 Vl Fecha: 2023.01.30

13:47:09 -05'00"



PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Archivo  Inido  Insedtar  Disposiiénde pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat
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842000 e L 54_92 Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de , de acuerdo con k y proge: e ¥ el SENA, con énfasis al roducti dela -

‘economia familiar, campesina y comunitaria.

 EE——

419845476 Prestaciin de servicios profesionales como abogade de Ia Regional Narte g Sentander, ara o decarok de e 2ctidBndeny etpas inherentes de I Defensa Judicial del SENA, acompanamiento, asesoria y_orientacion de la gestion Juridica; y 135 demas gestione Enero
41985 54_77 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la del plan de. Regional asignada para 1a vigencia 2023, gestionando la creacién y desamollo de estrategias y campafias comunicacionales que seEnero
41986 54_78 Prestar los servicios profesionales, apoyando los procesos administrativos de Tos actwdades relacionadas Con & mantenmienta, m:uac.on, ampliacién y modernizacion de las edificaciones del SENA 3 cargo de los centros de formacién a revel ragional, asi como Enero
41987 54_79 Prestar los servicios de apoyo para dar soporte 3 I implementacion de la Poiitica de Servicio al Ciudadano en Ia Regional Enero

[ERNE4 80 Printar loa servicio profeslonaes come apeye eo of desamul Us accnss shcamiadas & I gestin 64 s pomucion d (e sericis b Uusconeas; sepeciiiwi b concarieste ol spoyo de o syiratagla de Retacionmmient smpracais ol SONA Enero

41989/54_81 Prestar los servicios como apoyo a la gestién, en calidad de abogado an el despacho de Cobro coactivo, para la sustanciacin da los procesos, sanea depuracién de cartera y la defensa administrativa de cobro Coactivo, realizando todas las actividades prEnero
41990/54_82 Prestar los servicios como apoyo a la gestion, en calidad de abogado en el despacho de cobro coactivo, para la sustanciacn de os procesos, saneamis nm, depuracién de cartera y la defensa administrativa de cobro Coactivo, reaizando todas las actividades prEnero
41991 54_83 Prestar los servicios de apoyo técnico, administrativo y logistico para contribuir en el desamollo de actividades de la estrategia de relacionamwento empresanial, en especial aquellas que se relacionen con el fomento & impulso del portafolio de servicios SENA o
41932 54_84 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportss Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su cumplmento oportuno y 3poyando 3 fa Regional en el loEnero
41933 54785 Prestar los servicios profesionales de cardcter tamporal como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportss Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su cumplmento oportuno y 3poyando 3 I3 Regional en el loEnero

41594 54_86 Prestacion de servicios en la gestion administrativa para 3 orientacion, ejecucion y segumiento de actividades relacionadas con I3 estrategia de Contrato de Aprendizaje Enero
4199515487 Prestacion de servicios en I gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y segumiento da actividades relacionadas con ia estrateg:a de Contrato de Aprendizaje Enero
o, ejscicion v sombmiants do activiades retacionadas con 8 estzebers da Conkrata de ferenditle Enero |
y 5 actividades relacionadas con Ia estrategia de Relacionamiento Empresanal Enero |
41998 54_90 Prestar los servicios de apoyo para la gestidn, verificacién, soporte y administracin de la nlormxnﬁﬂ de los programas de Emprendmiento, Fortalecivento Empresanial y Fondo emprender de la regional. Enero
41999 54_01 Prestar servicios nales para la onientacién de usuanos de s Centros de Desarrallo R = oe em renom:en!o y empresarismo del SENA Enero |
e fesmndee 3 Ia onientacion de usuarios de os Centros de Desarrollo i, de acuerdo con los lineamientos s3rismo del Con énfasis ol desarrollo e iniciativas productivas de 1 economia
420015393 Prestar servicios profesionales para la onentacion de Usuarnos de los Centros e Desarrollo a-vusaml d= acuerdo con los hmmvmhcwmlovmmddmm(nhwaamdencwnvas productivas de I3 economia fam Enero
42002/54_94 Prestar servicios profesionales para Ia orientacin de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de y Enero |
42003 54_95 Prestar sarvicios profesionales para la orientacién da usuarios da los Centros da Desarrollo Empresarial, do acuerdo con los ¥ proceso de 4 ot Senn Enero
42004 54_96 Prestar servicios profesionales para la orientacién de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de del SENA e |
62008/ 5407 Preatar sarvicios profesionales de apey de carkctar tamporal a oe uarios 36 oa Cantros de Desamolo Empresaral bao 12 @structurh d Ia Fth de amprandiments SENA, para 1 gestdn y cumplients de los programas de Emprendmento. |
42006 54_98 Prestar servicios profesionales para la orientacién de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los y proceso de v del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativ: nwomnvudeuecmmmsmm
42007 54_99 Prestar servicios profesionales para la onentacién de usuanos de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de e @mm(nmammmmammnﬂsd&lammmm
42008/54_100 Prestar servicios profesionales para la onentacion de usuarios de los Centros de Dcsanvln Empresarial, de acuerdo con los ientos y proceso de del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de 3 conomia fa Enero
42009/54_101 Prestar los servicios profesionales para apoyar las acciones y estrategias de los. del SENA enmarcados en Ia Ley de Victmas y Restitucién de Tierras y apoyar la estrategia Campesena Enero |
42010 54_102 Prestar Ios servicios profesionalas para brindar apoyo juridico a la regional an la evencion 50 1 drdarat Jsiciles, snmarcadas en b e o runttuciin de Gerge . pentancios de fiticie I ademds G ks tamss rwlacionados cof o8 procesoe e sica binero |
42011547103 Prestar los Servicios Profesionales especificamente para La ejecucion de actividades, acciones y estrategias en el érea de Emprendmiento, que contribuyan al cumplimiento de los compromisos de la ley de Victimas y de Restitucidn de Tierras 1448 de 2011 y a laEnero |
42012 54_104 Prestar los Servicios Profesionales especificamente para la ejecucion de actvidades, acciones y estrategias en el drea de Emprendemeento, que contribuyan al cumplimiento de los compromias de l ley de Victimas y da Restituciin de Terras 1448 da 2011 ) a laEnaro
42013 547105 Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de atencién a la poblacion Victima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras Enero |
42014 54_106 Prestar os servicios personales como 3poyo 3 los procesos de atencién a I3 poblacion Victima y Vuinerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras Enero |
42015 54_107 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo al rea de infraestructura en la slaboracin y seguimiento 3l plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la Regional Norte de Santander. Enero
42016 54_108 Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar la preproduccion, produccion y postproduccion de los amanxas productos audiovisuales que le sean requendos por la Regional para a vigencia 2023. Enero
[ERII54_109 restar sarvicis peronses pecs apoyar ol commicador /o purodite da cardcter tamporal an s shsborackin 06 produc da acuerdo con las de la regional Norta de Santandar y a la estrategia Nacional de la Oficina de Comunic Enero
42018 54_110 Contratar la compra e instalacin de la sefakzacién intema y externa de las oficinas de la agencia publica de empleo de la ngmﬂ.ll del Sena norte de Santander Enero
42025 54_117 Contratar el servicio de prrsttry preventivo y corectivo de los ares acondicionados que se encuentran ubicados en los bloques 1y 2 de 1 sede pescadero de la Regional Norte de Santander =
42030/54_122 Contratar el suministro de bonos de slmentaciin para kos trabajadores oficiales del SENA Regional Norte de Santander nero

42034 54_126 Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de dos (2) ascensores que incluye repuestos, accesorios e insumos para los ascensores eurolift \.lxcados enla seﬂe pescadero en el edificio administrativo y de formacién del Sena Regional Norte d(Enetn
42045 54_137 Prestar los servicios de 3poyo a I gestion para los procesos administrativos de gestin y logistica de los bienes de propiedad y custodia del SENA Regional Norte de San Enero
42046/54_138 Prestar los servicios de 3poyo en los procesos de depuracidn y conciliacion de la cartera del Servicio Médico Asistencial entre los aplicativos SMA y Contabibdad de la l(aqlnnzl Norte de Santander Enero
42047 54_139 contratar el arrendamiento de ambiantes para la formacion profesional mtegral del centro de formacién para el desarrollo rural y minero - cedrum en la Cudad de Cicuta Enero

42045547140 Converso para adelantar acciones conpuntas que Comprometan recursos de DEL MUNICIPIO y dol SENA, on proyectos concretos qua abiendan las nacesidades previamente identificadas y que se desarrollen para mejorar Ias posibifdades de empleo en ol Municiio Enero

4249/54_ 141 Convan DATA AMMLANIAL ACCIONRS, CONLALAS. QLA COMACOMALAN, [ACLEA0% de DFL MUNICIPIO. v del SENA. #n neovectns concratos. aue tiendan [as necesidades nreviamente identificadas v aue s desacrollen naca mesorar 1as nosibildades. de amolea n. el Muoicioin Foec.
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842001 - £ | 54_93 Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de , de acuerdo con los entos y pi e e y empee: SENA, con énfasis al des: roductivas de la -

‘economia familiar, campesina y comunitaria.

]
41984/54_75 Prestacion de senvicios profesonales como abogade de Ia Regional Norte g6 Santancer, para & desarrollo de las actvidades y etapas inherentes de I3 Defensa Judicial del SENA, acompaiamiento, 3sesofia y OfIentacion de 1a gestion Juridica; y 135 demas gestione Enero
41985 54_77 Prestar servicios profesionales de Cardcter temporal para apoyar fa el plan de. Regional asignada para 1a vigencia 2023, gestionando la creacién y desarrollo de estrategias y campafias comunicacionales que seEnero
41986 54_78 Prestar los servicios profesionales, apoyando los procesos administrativos de las Scwdades relacionadas con & mantenmients, )decuacbéﬂ ptaciin, y modeitaciin de 12 safcaciines dul SEIA 3 Cargd da o8 Cantios 0a formacitn 3 ive 1 onal, 28l Como [Enaro
41967 54_79 Prestar los servicios de apoyo para dar soporte 3 a implementacion de Ia Poiitica de Servicio 3l Ciudadano en Ia Regional Enero
41380 54_80 Prestar los servicios profesionales como apoyo en el desarrollo de acciones encaminadas 3 la gestion de Ia promocion de los servicios instituconales, especiaimente lo concerienta al apoyo de la estrategia de Relacionamiento empresarial del SENA Enero
41989/54_81 Prestar los servicios Como apoyo a la gestion, en calidad de abogado en el despacho de cobro coactivo, para la sustanciacidn de os procesos, saneamianto, depuracion de cartera y la defensa administrativa de cobro coactivo, reakizando todas las actividades prEnero
41990 54782 Prestar los servicios como apoyo a la gestion, en calidad de abogado en el despacho de cobro coactive, para la sustanciacn de los procesos, saneamiento, depuracidn de cartera y la defensa administrativa de cobro coactivo, reakizando todas las actividades prEnero |
41991 54_83 Prestar los servicios de apoyo técnico, administrativo y logistico para contribuir en el desamollo de actividades de la estrategia de relacionamento empresanal, en especial aquelas que se relacionen con el fomento & impuiso del portafolio de servicios SENA o |
41992 54_84 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su cumplmento oportuno y 3poyando 3 la Regional en el loEnero |
41993 54785 prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su cumplimento oportuno y 3poyando 3 la Regional en el loEnero |

41584 54_86 Prestacion de servicios en la gestion administrativa para I3 orientacion, ejecucion y segumiento de actividades relacionadas con I3 estrategia de Contrato de Aprendizaje Enero
4199554_87 Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y segumento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje Enero
41996, 54_88 Prestacion de servicios en |a gestién administrativa para a orlentacién, ejecucion y segumsento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje Enero
41997 54_69 Prestacion de servicios en la gestién administrativa para la orientacién, ejecucion y segumento de actividades relacionadas con La estrategsa de Relacionamiento Empresarial Eneo |
41858 54_0 prestar ks servcos de apoyo para s gestn, verificacn, soporte y admiisiraciin de L informacéi de s programas de Emprendiniento, Fotalecinento Empresara y Fondo engrender de i regional. Enero
41999 54_91 Prestar servicios profesionales para Ia orientacién de usuanos de los Centros de Desarrallo Empresanal, de acuerdo con los y proceso de ¥ Enero
42000 |54_92 prestar servicios profesionales e Desamollo sarial, de con énfasis 3l desarmollo de iniciativas
53_93 Prestar servicios profesionales para Ia onentacion de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ineamientos y proceso de er to y. mﬁmminﬁﬁsddﬂmﬂmwﬁm‘wu@hxm

42002'54_04 Prestar servicios profesionales para Ia onentacion de Usuanos da los Cantros da Desarrollo Empresanial, de acuerdo con 10s ¥ proceso de 7 Enero |
42003 54_95 Prestar sarvicios profesionales para la orientacion da usuarios da los Cantros da Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de y e Enero |
42004 54_96 Prestar servicios profesionales para la orientacisn de usuanos de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los y proceso de del SENA Enero
42005 54_97 Prestar servicios profesionales de apoyo de cardcter temporal  los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento szm faala guiiny complinic G e progranes de BEpndaieie, Enero
42006 /54_98 Prestar servicios profesionales para Ia orientacién de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los y proceso de del SENA, con dnfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia fam Enero
42007 54_99 Prestar servicios profesionales para Ia onientacién de usuanos de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de y del SENA, con énfasis 3l desarmollo de iniciativas productivas de Ia economia fam Enero
H2B08) 100 P oo pofieite 4 o e O Scmion . o o on I8 DSl Bk da o o o ientos y proceso de ismo del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de I3 economia fa Enero
42009/54_101 Prestar los servicios profesionales para apoyar las acciones y estrategias de los ol SENA armarcados en ta Lay da Victmas y Resttucion da Tieras y apoyar 18 estratagia Campesana Enero |
42010/54_102 Prestar os servicios profesionales para brindar apoyo juridico a la regional an la e o b s Judiciales, enmarcadas en los fatos su restitucion de tieras y sentencias da justicia y paz, ademis da los tamas relacionados con los procesos de justicia trEnero |
42011547103 Prestar los Servicios Profesionales especificamente para La ejecucion de actividades, acciones y estrategias en el srea de al de los de la loy de Victimas y de Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y a la€nero |

42012 54_104 Prestar os Servicios Profesionales especificamente para la ejecucion de actividades, acciones y estrategias en el drea de Emprendmsento, que contrbuyan al cumplimiento de los compromisos de La ley de Victmas y de Resttuciin de Tierras 1448 de 2011y 3 ey
42013 54_105 Prestar los servicios personales como 3poyo a los procesos de atencién a la poblacion Victima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras

42014 54_106 Prestar los servicios personales como 3poyo 3 os procesos de atencién 3 la poblacion Victima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de 1a Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras Enero 1=
42015 53_107 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo al drea de infraestructura en la alaboracin y seguimiento 3l plan de mantenimiento preventivo y correctiv de los equipos de la Regional Norte de Santander. Enero
4201654108 Prestar servicios personales de caricter temporal para gontonsr e rderodiccion, produccin'y posiproduccitn JaTos Weientas prodieiod o iales us s sean reguiidos po 1 eifonsl pars a vigincle 2023, Enero
4201754100 Prestar servicios personales para apoyar al comunicador y/o periodista de caracter tamporal en Ia elaboracion de productos da acuerdo con las de la regional Norta de Santander y a la estrategia Nacional de la Oficina de Comunic Enero
IG81E4-110 Contratar s compra o nstalockin Ga s sefskzaciin Inbem  extama do las oficies Ge 1 Spenca piokca de mpleo de 12 regionsl 98 Senb nrté de Santaedsr Enero
42025 54_117 Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los ares acondicionados que se encuentran ticacon on foa Hogsee 1y 7 64 1 seds pascacars T Bafonsl Worte du Saotande Enero
42030/54_122 Contratar el sumastro de bonos de alimentacién para los trabajadores oficiales del SENA Regional Norte de Santan Enero
[N 2120 coestar of s de imrkeriniaots poavsiive  Comsctv d o (2) adcanacras g ks rapieston, 3csasan s [ion Fs e Sacacias ST Wicanion i S paacaas Wl o SOy, 08 Somaci 44 S Rl R dems
42045 54_137 Prestar los servicios de 3poyo a Ia gestién para los procesos administrativos de gestion y logistica de los bienes de propiedad y custodia del SENA Regional Norte de Santander.

[ES54-136 brei e Srvisos i i S s procaace ie dapuracin Y Conciacsin da I caris dal Sevics Iiico Asisncil anire s Spicatice SMAY ontabidad de s Regional Norts de Santander Erers
42047154139 contratar el arrendamianto de ambiantes para la formacion profesional itegral del centro de formacion para el desarrollo rural y minaro - cedrum en la Ciudad de Cicul

Enero

208547140 Converso pare sdelantar sccones conpmtas s Comprometan recursos da OEL MUNICIPIO y del SENA, on proyectos concratos que abendan las necesidades et Gentice ety o 30 GUINe piry I s DoOIs0i 0L Siis o7 ¥ Naicoi Cosio

420481547141 Conwersn nara AdIATAL ACCIONRS CONSMEAS (1. CoMAEOMALAN taciE50s. de DFL MUNICIPIO v.del SENA. an neovectas concratos aue Atiendan Las e nraviamente identificadas v cue se desaolien nA mesorar 1as nasibikdades. de. emolea en el Muicioin Foeen ()
Adquisiciones @ (0 — 0]
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sas - fi | 54_38 presta serviios profesionales para 1 orientacion de usuarios de os Centros de , de scuerdo con yproce v o1 SENA, on énfasis oductivas de la -

‘economia familiar, campesina y comunitaria.

| E—
419845476 Prestaciin de sevicios profesionles como abogade de Ia Regional Norte de Santander, para &l desarrollo de las actividades y etpas inherentes de I3 Defensa Judicial del SENA, acompaiamiento, 3sesofia y Ofientacion de 1a gestion Juridica; y 125 demas gestione Enero

41985 54_77 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la el plan de Begiondl sgnada para a vigencia 2023, qestonanda la crascin y desaro da esrategias y canpafas comnicacionaes Ut seEners
41095 54_75 prestar los Servicios profasonales, apoyando 100 proteses SmmStratuas de 123 acbwdades relacionates con o mantenimionto, ey ampliacién y modemiacion de las edificaciones del SENA a cargo de los centros de formacion a rvel regional, asi como Enero
41987 54_79 Prestar los servicios de apoyo para dar soporte 3 a implementacion de Ia Politica de Servicio 3l Ciudadano en fa Regional Enero

41988 54_80 Prestar los servicios profesionales como 3poyo en el desarrollo de acciones encaminadas 3 la gestiin da la promocion de los servicios institucionales, especiakmente Io concernianta ai apoyo de 1a estrategia da Relacionamiento empresarial del SENA Enero
41989/54_81 Prestar los servicios como apoyo a la gestién, en calidad de abogado an el despacho de cobro coactivo, para la sustanciacidn da los procesos, saneamiento, depuracién de cartera y Ia defensa administrativa de cobo Coactivo, realizando todas las actividades prEnero
41990 /54_82 Prestar los servicios como apoyo a la gestién, en calidad de abogado en el despacho de cobro coactive, para la sustanciacn de los procesos, saneamiento, depuracién de cartera y la defensa administrativa de cobro coactvo, reakzando todas las actividades CEDD
419815483 Prestar los servicios de apoyo técnico, administrativo y logistico para contribur en el desarrollo de actividades de la estrategia e relacionamsento empresarial, en especial aquelas que se relacionen con el fomento e impulso del portafolio de servicios SENA

41982 54_84 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y elusores de os Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su cumpimento oportuno y 3poyando 3 la Regional en el o =5
41983 54_85 Prestar los servicios profesionales de caracter tamporal como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su cumpimento oportuno y 3poyanda a la Regional en el loEnero

41594 54_86 Prestacion ds servicios en 3 gestion administrativa para la orientacién, ejecucion y segumiento de actividades relacionadas con |3 estrategia de Contrato de Aprendizaje Enero

Enero

Enero

de Rel. Empresanal Enero

41998 54_90 Prestar los servicios de apoyo para la gestidn, verificacién, soporte y administracin de la mformacién de los programas de Emprendmiento, Fortalecimsento Empresarial y Fondo emprender de la regional. Enero
41999 54_91 Prestar servicios profesionales para Ia orientacibn de usuanos de los Centros de Desarrollo Empresanal, de acuerdo con los y proceso de ¥ del SENA Enero
42000/54_92 Prestar servicios profesionales para Ia orientacién de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los. ientos y proceso de 19 del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia fam Enero
4200115493 Prestar servicios profesionales para la onentacién de usuarios de los Centros de Desarmollo Empresarial, de acuerdo con los jentos y proceso de ¥ del SENA, con énfasis 3l desarrollo de iniciativas productivas de la economia farEnero |
42002 54_94 Prestar servicios profesionales para Ia orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de Yy del SENA Enero |
42003 54_95 Prestar servicios profesionales para Ia orientacisn da usuarios da los Centros da Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de ¥y dol SENA Enero |
42004 54_96 Prestar servicios profesionales para la orientacisn de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de y da s Enero |
42005 54_97 Prestar setvicios profesionales de apoyo de caricter temporal a los s de los Centros de Desarrollo Empresanial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para la gestiden uento de los programas de Emprendemiento. Enero |
420065458 Prestar servicios profesionaies para la orentacion de usuarios de 1os Centros de Desarmollo Empresarial, de. los Iineamientos e50 de & o y empresarismo del menmaumunmmnmunvudehecmﬁﬁ
42007'53_99 Prestar servicios prof n desarrollo Ge iniCiativas productivas i
42008|54_100 Prestar servicios profesionales ahmmaum*lucmmuommma,d-xww:onu ientos y proceso de i uelsau,cun‘nhsunlmmau-awasmxnmmuummram
42009/54_101 Prestar los servicios profesionales para apoyar las acciones y estrategias de los. del SENA enla Ley de Victmas y Restitucién de Tierras y apoyar la estrategia Campesena
42010/54_102 Prestar los servicios profesionales para brindar apoyo juridico a la regional en la evencion 50 i ardarat Jckcisles, srnarcades e s (abos de rasttuckin de tiemras  sentenciss d fusici y paz, adamds e los tames rlaconados con ok procesos de fisticia e
42011547103 Prestar los Servicios Profesionales especificamente para La ejecucion de actividades, acciones y estrategias en el drea de Emprendmiento, que contribuyan al cumplimiento de los compromisos de La ley de Victimas y de Restitucién de Tierras 1448 de 2011 y a laEnero
42012 547104 Prestar los Servicios Profesionales especificamente para la ejecucion de actvidades, acciones y estrategias en el drea de Emprendemeento, que contribuyan al cumplimiento de los compromias de  ley de Victimas y da Restibickin de Tierras 1448 de 2011 ) a laEnaro
42013 54_105 Prestar los servicios personales como 3poyo a T prochens da stariin & fa peblacli Vet Vilrcatia en f sarc da ou saedcoe nfiticlonalesy i o oipenioos e I St frente a la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras Enero
42014/54_106 Prestar los servicios personales como 3poyo 3 los procesos de atencién a la poblacin Victima y Vuinerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras Enero |
2815154 107 prestar loe senicos profesionsles de cardctar tamporsl como apoyo of drea ds Efsestructura en s isboracién y seguimiento f plan de mantsrariento 2 priventiye  Coectics e los equipos de Ia Regional Norte de Santander. ende
42016/54_108 Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar la preproduccién, produccion y postproduccin de los dferentes productos audiovisuales que le sean requendos por la Regronal para fa vigencia 2023.
MERTI54_109 restr sarvicis pesonses pecs apoyar ol commicador /o puroditts de caracter tamporal en a elaboracidn de productos da mrau con las da la regional Norta de Santander y a la estrategia Nacional de la Oficina de CMImEn-n
42018 54_110 Contratar la compra e instalacion de la sefakzacién intema y extema de las oficinas de [a agencia publica de empleo de la regional del Sena norte de Santander Enero
42025 54_117 Contratar el servicio de mantenimiento pmmuvo y correctivo de los ares acondicionados que se encuentran ubicados en los bloques 1 y 2 de La sede pescadero de la Regional Norte de Santander Erers

42030/54_122 Contratar el suministro de bonos de slmentaciin para los trabajadores oficiales del SENA ugmrm Norte de Santander
4203 54”126 Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y comectivo de dos (2) 3scensores que IncCluye repuestos, accesonos & insumos para s ascensores eurolft ubicados en Ia sede pescadero en el edificio administrativo y de formacién del Sena Regional Norte detners

42045 54_137 Prestar los servicios de apoyo a I gestion para los procesos oy atves. o gy bitics do b Menes du popiacdad v cimtiks 0 SEUA Mol Mo ds S Enero |
4204654138 Prestar los servicios de apoyo en los procesos de depuracion y conciiacion de I3 carter del Servicio Madico Asistencial entre los aplicativos SMA y Contabiidad de I3 Saginsl Norts de Santander Enero
420471547139 contrater 1 svendamiento e smbientas para s formacion profosional mtegraldel cantro de formacien pars of desarroll rural y minare - cocrum o Ia Chndad de CGCUtS. Enero

4204554140 Convenso para adelantar acciones conjuntas que comprometan recursos de DEL MUNICIPIO y del SENA, en proyectos concretos que atiendan las nacesidades promumnn identificadas y que se desarrollen para mejorar 15 posibiidades da empleo en el Municipio Enero
4249/54_ 141 Convan DATA AMMLADIAL ACCIONRS. CONLALAS. LA COMCOMALAN [ACLES0% de DFL MUNICIPIO. v.del SENA. o Deovectns concretos. aue atendan 1as necesidades nraviament Adas. v un. e desacollen naca mesorar 1as nosibildades. de. emolen an. el MunICon Eoen.
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842007 - S« | 54_99 Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de , de acuerdo con k ypr e ¥ SENA, fasis al rod dela -

‘economia familiar, campesina y comunitaria.

8
mu 54_76 Prestacion de servicios profesionales como abogado de 13 Regional Norte de Santandar, pars o gesmncho de as doibdndany, etapas Efarestes da o Defensa Judicial del SENA, acompafiamiento, asesoria y ofientacion de Ia gestion Juridica; y 135 demas gestioneEnero |
41985 54_77 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la del plan de 1 Regional asignada para Ia vigencia 2023, gestionando la creacién y desarrollo de estrategias y campafias comunicacionales que seEnero |
41986 54_78 Prestar los servicios profesionales, apoyando los procesos administrativos de las S A ebscinatas o o manterialento; Sdscuscily ampliacién y modemaacion de las edificaciones del SENA 3 cargo de los centros de formacion 3 revel regional, asi como = ‘
41987 54_79 Prestar los servicios de apoyo para dar soporte 3 la implementacion de Ia Poitica de Servicio 3l Ciudadano en la Re |
/1508154_20 prestar s servicios profesionsies como apoye sn o dssaalo de acciones ancamnadar 8 s gesiin e s promociin de los seicios netitucknales, tpeciinents o concemients o oo de I ssrategia de Relecionarients emprasaial ol SENA Eero |
41989 54_81 Prestar los servicios como apoyo a la gestion, en calidad de abogado en el despacho da cobro coactivo, para la sustanciacidn de os procesos, saneamianto, depuracién de cartera y la defensa administrativa de cobro Coactivo, reakizando todas las actividades prEnero |
41990 54_82 Prestar los servicios como apoyo a la gestin, en calidad de abogado en el despacho de cobro coactivo, para la sustanciacidn de los procesos, saneamis nm, depuracién de cartera y la defensa administrativa de cobro coactivo, reskzando todas las actividades prEnero |
41991 54_83 Prestar los servicios de apoyo técnico, administrativo y logistico para contribur en el desarrollo de actividades de la estrategia de relacionamiento empresanial, en especial aquelas que se relacionen con el fomento & impulso del portafolio de servicios SENA Enero |
41982 54_84 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje, Solicitando su cumplmento oportuno y 3poyando a la Regional en el lo Enero ‘
|
|
|
|
|

41933 54_85 Prestar los servicios profesionales de cardcter tamporal como Fiscalizador, para identificar posbies deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su cumplmento oportuno y 3poyando 3 la Regional en el loEnero

41584 54_86 Prestacitn de servicios en la gestion administrativa para la orientacién, e)ecucion y segumsento de actividades relacionadas con Ia estrategia de Contrato de Aprendizaje Enero

x Enero

Enero

Enero

41998 54_90 Prestar los servicios de apoyo para la gasbon venficacin, soporte y administracsn de la mformacién de los programas de Emprendimiento, Fortalecsmento Empvesanal y Fondo Wender de la regional. Enero

41999 54_91 Prestar servicios profesionales para la orientacin de usuarios de ks Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los y proceso de Enero

420009slhﬁwsamwsmmwahmumﬂMuumdehsccnmduommmi.oexuenh:mm' ientos y proceso de = wmmenfmamm«mmmmmsdwmmm
42001 54_93 Prestar servicios profesionales para la onientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de 1% del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia famEnero |
42002 54_94 Prestar servicios profesionales para la onentacién de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de Y del SENA Enero |
2903154 55 prestr senicis pofesionsles s 1a rentacin de umsacs de ko Centros de Desarolo Empressia, de Scuard con os ¥ proceso de Y del SENA Enero |
42004 54_96 Prestar servicios profesionales para la onentacién de usuanos de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los y el SENA Enero |
m 54_97 Prestar servicios profesionales de apoyo de caricter temporal 3 los usuarios de los Centros de Desarrollo wes«ul am a esuucmn de la ruta oe emprendnmemo SENA, para la geum y cmlphmenm de los programas de Emprendmuento. Enero |

ofesionales los Ce Desarrollo sanal, de lentos. sansmo del desarrolio de iniciativas

120085410 Prestar sarwcios profesionales para 12 onentacin de usuanos de 1os Cantros de Desaimollo Emprasanal, G2 acusrdo con 1os ineamientos y procaso ds emprendmiento y empresarismo del SENA, con énfass a HeRTSRD e FCHraE rTICa 1 I Aconomn o Eve0 .|
42009 54_101 Prestar los servicios profesionales para apoyar las acciones y estrategias al de los del SENA enmarcados en Ia Ley de Victimas y Restitucion de Tierras y apoyar |a estrategia Campesena |
42310154102 Pretar ks servicos profesonsies pars bindar a0oyo Rxidco 8 1 regonsl en s stencidn de s Grdenas Juscisles, ermarcadss en b fakos a. restitucin de Gerss y santancis de ustics y paz, ademds de ks tamas eacionsdos con ot procesos de atica roaro |
42011 54_103 Prestar los Servicios Profesionales especificamente para La ejecucion de actividad iones y estrategias en el drea de de los de la loy de Victimas y de Restitucién de Tierras 1448 de 2011 y a laEnero ‘
|
I

42012 54_104 Prestar kos Servicios Pralesbnaies especificamente para la ejecucién de actividades, Setknes y estrategias en e drea de Emprendameento, q..e Contribuyan al cumplimiento de fos compromisos de La ley de Victimas y de Restituciin de Tierras 1448 de 2011 y a laEnero
Enero

42013 54_105 Prestar los servicios personales coma apoyo 3 los procesos de atencién a 1a poblacién Victima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de la Entdad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras
42014 54_106 Prestar los servicios personales como poyo 3 los procesos de atencién a a poblacin Victima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de 1a Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras Enero |
42015 54_107 Prestar os servicios profesionales de caracter temporal como 3poyo 3l drea de infraestructura en la elaboracién y seguimiento 3l plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la Regional Norte de Santander, Enero

42016 54_108 Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar la preproduccion, produccion y postproduccion de los aremuas productos audiovisuales que le sean requeridos por Ia Regronal para I3 vigencia 2023. Enero
4201754100 Prestar servicios personales para apoyar al comunicador y/o periodista de caracter temporal en Ia elaboracion de productos da acuerdo con las de la regional Norta de Santander y a la estrategia Nacional de la Oficina de Comunic Enero

42018 54_110 Contratar la compra e instalacin de 1a sefakzacién intera y externa de las oficinas de la agencia pubica de empleo de la r.q-m.x del Sena norte de Santander Enero

42025 54_117 Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los ares acondicionados que se encuentran ubicados en los bloques 1y 2 de La sede pescadero de la Regional Norte de Santander Enero |
42030 54_122 Contratar el sumastro de bonos de ahmentacién para los trabajadores oficiales del SENA Regional Norte de Santander Enero

42034 54_126 Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y comectivo de dos (2) ascensores que incluye repuestos, aCCesorios @ insumos para los ascensores eurolift ubicados en la sede pescadero en el edificio administrativo y de formacién del Sena Regional Norts deEnero |
42045 54_137 Prestar los servicios de 3poyo a Ia gestion para los procesos administrativos de gestion y logistica de los bienes de propiedad y custodia del SENA Regional Norte de Santander. Enero

42045 54_138 Prestar los servicios da 3poyo an los procesos de depuracion y concliacion de la cartera del Servicio Médico Asistencial entre los aplicativos SMA y Contabikdad de la Regional Norte de Santander Enero |
42047/54_139 contratar el arrendamianto de ambiantes para I formacion profesional integral del centro de formacion para el desarrollo rural y minero - cedrum en la Ciudad de Cicuta Enero

4204854140 Convenso para adelantar acciones conjuntas que comprometan recursos de DEL MUNICIPIO y del SENA, an proyectos concretos que abendan las nacesidades previamente identificadas y que se desarrollen para mejorar Ias posibiidades de empleo en e Muricipio Enero |

A2049.54_141 Convensn nara Adalantar ACCIONAS CONKNEAS Ous COMOCOMALAN recLrsos de DFLMUNICIPIO v del SENA. en neovectns concretos aue atendan las necesidades nes identificadas v oue se desarrolien naca mesorar kas nosibikdades de_emolen an el Municioin Foen. M}
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842008 ® £ '54_100 Prestar servicios profesionales para la orlentacion de usuarios de los Centros. , de los ¥ proceso de y e SENA, fe i ductivas de la ~

‘economia familiar, campesina y comunitaria.

8
419845476 Prestaciin de senicios profesionales como abogads de Ia Ragional Norte g Santanger, para &l desarrollo de las actividades y etapas inherentes de Ia Defensa Judicial del SENA, acompaiamiento, 3sesofia y OfIentacion de 1a gestion Juridica; y 135 demas gestione Enero

41985 54_77 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la del plan de n la Regional 3signada para 1a vigencia 2023, gestionando Ia creacién y desarrollo de estrategias y campafias Comunicacionales que seEnero
41986 54_78 Prestar los servicios profesionales, apoyando los procesos administrativos de Tos actidades relacionadas con ol montenmiento, sdecuacin, ampliacién y modernizacion de las edificaciones del SENA 3 cargo de os centros de formacion a rivel regional, asi como Enero
41367 54_79 Prestar los servicios de apoyo para dar soporte 3 a implementacion de I3 Poiitica de Servicio 3l Ciudadano en I3 Regional ey

41388 54_80 Prestar los servicios profesionales como apoyo en el desarrollo de acciones encaminadas 3 la gestiin da la promocion de los sarvicios institucionales, especiakmente Io concernianta ai apoyo de 1a estrategia de Relacionamiento empresarial del SENA

41989/54_81 Prestar os servicios Como apoyo a la gestion, en calidad de abogado en el despacho de cobro coactivo, para la sustanciacidn de los procesos, saneamianto, depuracion de cartera y la defensa administrativa de cobro Coactivo, reakizando todas las actividades prsnun
41990 54_82 Prestar los servicios como apoyo a la gestion, en calidad de abogado en el despacho de cobro coactivo, para la sustanciacn de los procesos, saneamiento, depuracién de cartera y la defensa administrativa de cobro coactivo, reakzando todas las actividades pronaro
41991 54_83 Prestar los servicios de apoyo técnico, administrativo y logistico para contribuir en el desamollo de actividades de la estrategia de relacionamento empresanial, en especial aquellas que se relacionen con el fomento & impulso del portafolio de servicios SENA

41982 54_84 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y elusores de os Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su cumpimento oportuno y 3poyando 3 la Regional en el o e
41993 54785 Prestar los servicios profesionales de cardcter tamporal como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportss Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando s cumplimento oportuno y 3poyando 3 la Regional en el loEnero

41584 54_86 Prestacion de servicios en la gestion administrativa para I3 orientacion, ejecucion y segumiento de actividades relacionadas con I3 estrategia de Contrato de Aprendizaje Enero
4199554_87 Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y segunmvento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje Enero
41995 54_88 Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y seguimsento de actividades relacionadas con la estratega de Contrato de Aprendizaje Enero
41997 54789 Prestacién de servicios en la gestién administrativa pa ci6n, ejecucidn y segumento de actividades relacionadas con La estrategia de Relaconamiento Empresanial Enero
41998 54_90 Prestar los servicios de apoyo para la gestidn, verificacién, soporte y administracsin de la mformacién de los programas de Emprendmiento, Fortalecmvento Empresanal y Fondo emprender de la regional. Enero
41999 54791 Prestar servicios profesionales para la onentacién de usuanos de los Centros de Desarrollo Empresanial, de acuerdo con los y proceso de y del SENA Enero |
42000|54_92 Prestar servicios profesionales para I3 orientacién de usuarios de los Centros de Desamrollo Empresarial, de acuerdo con los. y proceso de y del SENA, con énfasis al desarmollo de iniciativas productivas de Ia economia fam Enero
4200154_93 Prestar servicios profesionales para la onentacion da usuarios de los Cantros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de v del SENA, con énfasis 3l desarrollo de iniciativas productivas de I3 economia farEnero |
54_94 Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de y del SENA Enero
42003 54_95 Prestar sarvicios profesionales para la orientacion da usuarios da los Cantros da Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de Y dol SENA Enero
42004 54_96 Prestar servicios profesionales para la orientacién de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de del SENA oo
42005 54_97 Prestar servicios profesionales de 3poyo de Cardcter temporal a los usuanios de los Centros de Desarrolla Empresanial bao la estructura de la nuta de emprendimiento sgm., para I gestin y cumplmiento de los programas de Emprendmento.
42006 54_98 Prestar servicios profesionales para la orient Dcmndeuuafmdllnscsnmd Demnlnawnszul LR on los. ypﬂxmﬂe del SENA, con énfasis al demblnﬂenennv)spmmcnvudehecmi:mm
420075499 prestar servicios profesionales usuano: ntros acuer smpre del SENA, con énfasis 3l desarrollo de. B 35 d |
100 Prestar servicios hmwahmmamuummummw ﬂdaaculﬂlﬂcunloahummvwwlwd! jimiento y. wﬁmmhﬁs&dmm&muwaswmnv&sﬁhxwmﬂa o0
42003'53_101 Prestar los servicios profesionales para apoyar 1as acciones y estrategias de los ‘del SENA en 1a Ley de Victmas y Resbtucion de Tierras y apoyar la estrategia Campesens Enero |
[2019/54 102 Prestar los servicios profesionales para beindar apoyo Aridco a 18 regonal an la -mmn da las 6rdenas judiciales, enmarcadas an los uos de Testicion do Garse.y eckarcee da justicia y paz, ademis da los tamas relacionados con los procesos de justicia trEnero |
42011547103 Prestar los Servicios Profesionales especificamente para La ejecucion de actividades, acciones y estrategias en el érea de al de 1a ley de Victimas y de Restitucién de Tierras 1448 de 2011 y a la Enero
42012 54_104 Prestar los Servicios Profesionales especificamente para la ejecucion de actvidades, acciones y estrategias en el drea de Emprendameento, Qu Contribuyan cumplisiantn daior Conpcoalion da T Wy da Vicimady dé aaioiciin da Tiraa Y498 di 2011 y 8 WEnd's
42013 547105 Prestar os servicios personales como apoyo a los procesos de atencién a la poblacion Victima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tie
42014 54106 Prestar los servicios personales como 3poyo 3 os procesos de atencién 3 la poblacion Victima y Vuinerable en el marco e los servicios institucionales y de los :ompvmns de I3 Entidad frente 3 a Ley de Victimas y Restitucin de Tiaras Enero |
42015 54_107 Prestar los servicios profesionales de caracter tamporal como apoyo al rea de infraestructura en la slaboracién y seguimiento 3l plan de mantenimiento preventivo y commectivo de los equipos de la Regional Norte de Santander. oo
42016 54_108 Prestar servicios personales de caracter temporal para gestionar la preproduccion, produccion y postproduccion de los dferentes productos audiovisuales que ke sean requendos por la Regional para 1a vigencia 2023.
4201754_109 Prestar servicios personales para apoyar al comunicador y/o periodista de carscter temporal en la elaboracion de productos da acuerdo con las de la regional Norta de Santander y a la estrategia Nacional de la Oficina de b |
42018/54_110 Contratar la compra e instalacién de Ia seflakzacién intema y externa de las oficinas de (a agencia publica de empleo de 1a regional del Sena norte de Santander Enero
42025 54_117 Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los ares acondicionados que se encuentran ubicados en los bloques 1 y 2 de La sede pescadero de la Regional Norte de Santander o |
42030/54_122 Contratar el suministro de bonos de almentaciin para kos trabajadores oficiales del SENA Regional Norte de Santander |
42034 54_126 Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de dos (2) ascensores que Incluye repuestos, accesorios & insumos para los ascensores eurohft ubicados en I sede pescadero en el edificio administrativo y de formacién del Sena Regional Norte deEnew I
42045 54_137 Prestar los servicios de 3poyo 3 Ia gestion para los procesos administrativos de gestion y logistica de los bienes de propiedad y custodia del SENA Regional Norte de Santander. I
42046 54_138 Prestar los servicios de 3poyo en os procesos de depuracion y conciliacion de la cartera del Servicio Médico Asistencial entre los aplicativos SMA y Contabitdad de I3 uwunal Norts de Santandsr Eners |
42«7 54_139 contratar el arrendamianto de ambiantes para I formacion profesional mtegral del centro de formacion para el desarrollo rural y minaro - cedrum en Ia Ciudad de Cicul Enero

140 Convenso para adelantar acciones conjuntas que comprometan recursos de DEL MUNICIPIO y del SENA, en proyectos concretos que abendan las nacesidades pmm-nu mnuﬁcaaas ¥ que se desarrollen para mejorar las posibikdades da empleo en el Municipio Enero |
m 547141 Convans NACA AdAADIAT ACCIONAS. CONKIOEAS. GLs COMACOMALAN rectes0s de DFL MUNICIPIO v del SENA. #n nEovectns concratos aue atiendan las necesidades nraviamente das. v aue se desaccolien naca mesorar. s nasibilidades. de_emolen en el Muoicioin Eoec. =]
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