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“CONSULTORIA PARA ORIENTAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE LA
APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS EN SUS

DIFERENTES ETAPAS AL AVANCE DE LA VIGENCIA 2022 DE LOS PRODUCTOS DEL

“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020 - 2023 PAMPLONA ES MAS”
ATENDIENDO LAS INDICACIONES DEL MANUAL UNICO DE RENDICION DE
CUENTAS CON ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ MURC”

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la
ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.2.1.1. Y 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de fecha 26 de mayo de 2015 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL
DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION NACIONAL", el municipio de Pamplona, se permite presentar el siguiente
estudio de Necesidad, Oportunidad y Conveniencia para la adquisicion de bienes y
servicios mediante los procesos de la contratacion estatal, que permitan el normal
desarrollo de las funciones propias de la Administracion Municipal.

I. ASPECTOS GENERALES

DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA PLANEACION MUNICIPAL
NECESIDAD
CONSULTORIA PARA ORIENTAR TECNICA Y
METODOLOGICAMENTE LA APLICACION DE LA
ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS EN SUS
DIFERENTES ETAPAS AL AVANCE DE LA VIGENCIA 2022
OBJETO DE LOS PRODUCTOS DEL “PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL 2020 - 2023 PAMPLONA ES MAS”
ATENDIENDO LAS INDICACIONES DEL MANUAL UNICO
DE RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE BASADO

EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ MURC
PLAZO DOS (02) MESES.

PRESUPUESTO
ASIGNADO TREINTA Y DOS MILLONES M/CTE ($ 32.000.000.00)

2.3.2.02.02.009 servicios para la comunidad, sociales y

RUBRO personales 2.0-1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION prod. 4599031 codigo bpin
2022545180006

TIPO DE PROCESO CONSULTORIA DE MINIMA CUANTIA
LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE PAMPLONA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Le corresponde al municipio de Pamplona en tanto entidad territorial, fundamental de la
divisién politica administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa,
dentro de los limites que sefala la Constitucién y la ley la finalidad de propender por el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio.

Las funciones que le son determinadas por la ley en cuanto a la gestién del desarrollo
territorial deberan ser guiadas entre otros por el principio rector de la publicidad y
transparencia que indica que los actos de la administracion municipal son publicos y es
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obligacion de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y
fiscalizacién, de conformidad con la ley.

En este sentido uno de los derechos de la ciudadania es el de la rendicion de cuentas que
se constituye en una obligacion tanto para el municipio como para sus servidores publicos
en relacion a informar y explicar los avances y los resultados de su gestion, asi como el
avance en la garantia de derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a través
de espacios de didlogo publico tal como lo define la ley 1757 de 2015.

Segun el articulo 48 de la ley 1757 de 2015 se define la rendicion de cuentas como e/
proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias,
estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administracion
publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a
conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del dialogo. La rendicion
de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticién de
informacidn y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Este proceso tiene como
finalidad la busqueda de la transparencia de la gestion de la administracion publica y a
partir de alli lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia,
transparencia y rendicion de cuentas, en la cotidianidad del servidor publico.

Para el desarrollo de estos ejercicios de rendicion de cuentas el Departamento
Administrativo de | Funcién Publica DAFP ha dispuesto el Manual Gnico de rendicion de
cuentas con enfoque basado en derechos humanos y paz MURC que constituye la guia de
naturaleza obligatoria para las entidades publicas y que incluye orientaciones y
lineamientos de orden metodolégico para el desarrollo de la rendicion de cuentas y facilita
el disefio de |a estrategia de rendicion de cuentas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano en atencion a la dimensién de valores para resultados del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG.

En tal sentido la alcaldia municipal de Pamplona le corresponde atender esta obligacion y
aplicar la guia antes mencionada para lo cual debera poner a disposicion un equipo de
trabajo interdisciplinario y especializado que pueda soportar tanto técnica como
metodolégicamente la implementacion de la estrategia y proyectar los actos e insumos
para completar exitosamente el ejercicio, por lo que se hace necesario, oportuno y
conveniente realizar la contratacién de la CONSULTORIA PARA ORIENTAR TECNICA Y
METODOLOGICAMENTE LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE
CUENTAS EN SUS DIFERENTES ETAPAS AL AVANCE DE LA VIGENCIA 2022 DE
LOS PRODUCTOS DEL “PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020 - 2023
PAMPLONA ES MAS” ATENDIENDO LAS INDICACIONES DEL MANUAL UNICO DE
RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS Y
PAZ MURC.

Se trata de una contratacion que beneficia de manera directa al universo de la comunidad
del municipio de Pamplona en tanto lograra como resultado soportar el cumplimiento de
uno de los requerimientos legales de la gestién publica de acceso a la informacién y
rendicién de cuentas mediante un ejercicio participativo.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, cuyo objeto corresponde
a la modalidad de seleccién que se debe adelantar como responde al procedimiento de
CONSULTORIA DE MINIMA CUANTIA, se regira en lo pertinente, por el ordenamiento
Constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, sus normas
reglamentarias, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Art. 2.2.1.2.1.3.1 y demas
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normas civiles y comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan, disposiciones

que regulen la materia.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

ESTUDIO PREVIO ]

La consultoria a desarrollar, tiene por objeto seleccionar una persona natural debidamente
habilitada para la ejecucion de la prestacion de este tipo de servicios con formaciéon, equipo
de trabajo y experiencia.

CONSULTORIA PARA ORIENTAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE LA
APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS EN SUS
DIFERENTES ETAPAS AL AVANCE DE LA VIGENCIA 2022 DE LOS PRODUCTOS DEL
“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020 - 2023 PAMPLONA ES MAS”
ATENDIENDO LAS INDICACIONES DEL MANUAL UNICO DE RENDICION DE
CUENTAS CON ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ MURC

Clasificacion UNSPSC
El proponente interesado en participar debe en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) de acuerdo a la tabla que se relaciona, so pena de rechazo

de la oferta.

CLASIFICACION UNSPSC

PRODUCTO NOMBRE

8010 15 00 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 16 15 00 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

86 10 17 00 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO — CIENTIFICA

86 13 20 00 SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN
ADMINISTRACION

86 14 15 00 SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA 93 10 15 00 CUERPOS
POLITICOS

93 11 16 00 REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

93 14 15 00 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 15 15 00 ADMINISTRACION PUBLICA

94 13 15 00 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

4.1 ALCANCE DE LA CONSULTORIA A CONTRATAR.

ACTIVIDADES

1. Apoyar la definicion por parte del equipo de
gobiemo de la administracién municipal de
los lineamientos relacionados con el proceso | 1.
de rendicion de cuentas

2. Acompanar la realizacién del Consejo de
gobiemo para definicion de condiciones y
_alistamiento institucional _ | S ]

3. Apoyar la redaccion del proyecto de acto |2. Documento con el proyecto de
administrativo para la conformaciéon del acto administrativo municipal por

PRODUCTO RELACIONADO

Acta de reunion sobre la sesion de
adopcion de lineamientos para el
proceso de rendicién de cuentas.
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comité institucional para la rendicion de medio del cual se conforma el
cuentas comité institucional para la
redicion de cuentas del municipio
de Pamplona
Documento con el contenido de |
- N . los formatos y requerimientos |
e o o aefones | para a conslcion del nome
logisticas y de convocatoria de fendicion de_ Cuentas. 'y
condiciones logisticas y de
convocatoria.
Listados de asistencia de las
5. Apoyar la consolidacion informe borrador. 'sesiones de trabajo con cada
Version formato de soportes. dependencia para la
consolidacion de informacion.
6. Realizar el contraste informacion por
dependencias.
7. Apoyar la consolidacion informe borrador. Documento con la version
Version socializacion. definitiva del informe de rendicion
8. Apoyar la revision y aprobacion informe final de cuentas del municipio de
de gestién y cuentas fiscales Pamplona para su socializacion.
9. Consolidacion de la presentacién general —
alcalde
10. Apoyar la realizacion del ensayo del ejercicio Acta con la sesion de ensayo del
de rendicién de cuentas con el equipo de la ejercicio de la audiencia publica
administraciéon municipal de rendicion de cuentas
11. Disefiar la estrategia metodolégica de
participacion ciudadana que contenga los
contenidos para el disefio de las piezas
comunicativas para la péagina institucional,
redes sociales institucionales por
dependencia. Inicio de convocatoria directa
por parte de cada dependencia.
12. Acompanar la instalaciéon de las umas de
cristal ubicadas en puntos estratégicos para
la comunidad donde se depositaran las
preguntas de la ciudadania. ;
13. Orientar la publicacién en pagina web de Documeptq ean e‘sl_rateg'la
aviso invitando a la ciudadania a radicar metodologtca de participacion
| preguntas (en medio fisico o virtual) ciudadana para el desarrolio del
14. Acompafiamiento en la instalacion de buzén e:ercuc:o de rend_lcmn de cuentas y
para recepcion de preguntas sobre la el reporte del mismo.
rendicion de cuentas por parte de la
ciudadania
15. Hacer el seguimiento al proceso de
formulacién de preguntas por parte de la
ciudadania en medio fisico o virtual
16. Acompanar el cierre del proceso de
formulacion de preguntas por parte de la
ciudadania
17. Presentacion de preguntas a la ejecucion del

Plan de Desarrollo Municipal.
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18.

Revisién y analisis de las preguntas inscritas
en el marco del ejercicio de rendicién de
cuentas

19.

Apoyar la realizacion de la sesion de
audiencia publica de rendicion de cuentas
segun las condiciones previas adelantadas.

20.

Apoyar la aplicacion y tabulacién de
encuesta de satisfaccion de la ciudadania
sobre la calidad del ejercicio de rendicién de
cuentas y la informacion entregada por la
administracién municipal

21.

Apoyar la elaboracién de documento de acta
de la realizacion de la rendicion de cuentas

22.

Hacer la revisién del documento de acta de
la rendicion de cuentas

8. Documento con el informe de la
etapa de audiencia y evaluacion
del ejercicio de rendicion de
cuentas.

ALCANCE ADMINISTRATIVO

Se deben disponer y administrar todos los recursos de personal, equipos, implemento y
demas servicios necesarios para el normal desarrollo de la consultoria.

Se debe disponer del siguiente personal minimo para la buena ejecucion del

proyecto de consultoria:

Responsabilidad

Perfil académico

Experiencia

Coordinador

Titulo de magister en asuntos
de gestion publica.
Especializacion de asuntos
gerenciales. Titulo profesional
en ciencia politica.

Experiencia profesional no inferior a
diez anos. Experiencia especifica de al
menos tres afos como directivo,
asesor y capacitador en asuntos
relacionados con la gestion publica y la
participacion ciudadana. Al menos tres
experiencias especificas en
participacion ciudadana, construccion
de paz o rendicién de cuentas.

Experiencia profesional no inferior a
cinco anos. Experiencia especifica de
al menos dos afos como asesor en

comunicativa

comunicacion social

Profesional de | Titulo de especialista en asuntos relacionados con la gestion
gestion derecho administrativo. Titulo | 2> % g
S . publica, contratacion y derechos
organizacional | profesional en derecho. -
humanos. Al menos tres experiencias
especificas derechos humanos vy
asuntos de contratacion.
Experiencia profesional no inferior a
cinco anos. Experiencia especifica de
Profesional . . al menos n m fesional
i Ge Titulo profesional en et dos Blies TeIno pIoiasiong
gestion en disefio, emision y transmision de

piezas comunicativas en el sector
publico. Al menos una experiencia

especificas en rendicion de cuentas.

Presupuesto general de CONSULTORIA PARA ORIENTAR TECNICA 'Y
METODOLOGICAMENTE LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE

CUENTAS EN SUS DIFERENTES ETAPAS AL AVANCE DE LA VIGENCIA 2022 DE LOS

|
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PRODUCTOS DEL “PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020 — 2023 PAMPLONA ES MAS”
ATENDIENDO LAS INDICACIONES DEL MANUAL UNICO DE RENDICION DE CUENTAS CON
] ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANQS Y PAZ MURC

HONORARIOS

Concepto Cantidad Honorario Duracion Total |
Coordinador 1 $ 5.000.000 2 $ 10.000.000,00
Profesional de  gestion
organizacional 1 $ 3.500.000 2 $ 7.000.000,00
Profesional de  gestion
comunicativa 1 $ 3.500.000 2 $ 7.000.000,00
Subtotal gastos de $ 24.000.000,00
personal

OTROS COSTOS DIRECTOS

Conceplo Unidad Cantidad Valor unitario Total
Suministros y materiales KIT 2 $ 1.500.000 | $§ 3.000.000,00
Eventos comunicativos Eventos 1 $ 5.000.000 | $ 5.000.000,00
Subtotal otros costos $  8.000.000,00
directos

TOTAL $ 32.000.000,00

3. LUGAR DE EJECUCION

El objeto del contrato, se ejecutara en el Municipio de Pamplona. Los proponentes deberan
realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las condiciones y caracteristicas que
consideren necesarios para formular la propuesta. Asi mismo, debera consultar los
estudios y documentos previos elaborados por la Entidad.

4. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del futuro contrato sera el que resulte del proceso de contratacion, el cual no podra
superar el presupuesto oficial, el cual estéd estimado en la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES M/CTE ($32.000.000.00), valor que incluye el IVA y todos los gastos en que
deba incurrir el contratista para la ejecucién de los trabajos.

EL pago se realizara en dos pagos. Primer pago correspondiente al 30 previa presentacion
y aprobacion de la supervisién del informe de actividades y los productos1. Acta de reunién
sobre la sesion de adopcion de lineamientos para el proceso de rendicion de cuentas. 2.
Documento con el proyecto de acto administrativo municipal por medio del cual se
conforma el comité institucional para la redicion de cuentas del municipio de Pamplona.
Pago final del 70 con la entrega de los productos3. Documento con el contenido de los
formatos y requerimientos para la consolidacion del informe de rendicion de cuentas y
condiciones logisticas y de convocatoria. 4. Listados de asistencia de las sesiones de
trabajo con cada dependencia para la consolidacion de informacion. 5. Documento con la
version definitiva del informe de rendicion de cuentas del municipio de Pamplona para su
socializacion. 6. Acta con la sesion de ensayo del ejercicio de la audiencia publica de
rendicion de cuentas. 7. Documento con estrategia metodoldégica de participacion
ciudadana para el desarrollo del ejercicio de rendicion de cuentas y el reporte del mismo.
8. Documento con el informe de la etapa de audiencia y evaluacién del ejercicio de
rendicidn de cuentas.
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Los pagos estaran sujetos a la aprobacion de los informes por parte de la supervision del
contrato, previa revision del cumplimiento de requisitos para pago efectuada por parte del
Municipio.

Solo se pagara al consultor por los informes efectivamente entregados y aprobados por el
supervisor del contrato. Para pago el consultor debera radicar en el Municipio la factura
correspondiente y estara sujeto al PAC municipal.

5. ANALISIS DEL SECTOR

Mediante el Acto Legislativo 05 de 2011 se constituyé el SGR, el cual modifico los articulos
360 y 361 de la Constitucién Politica, dictando disposiciones sobre el régimen de regalias
y Sistema General de Regalias que se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversion que contribuyan al desarrollo social, econémico, y ambiental de las entidades
territoriales.

Aunado a lo descrito, la Ley 2056 de 2020 indica"POR LA CUAL SE REGULA LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS"
ARTICULO 1. Objeto. Conforme con lo dispuesto por el articulo 360 y 361 de la
Constitucién Politica, la presente ley tiene por objeto determinar la distribucion, objetivos,
fines, administracién, ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacién de los ingresos
provenientes de la explotacion de los recursos naturales no renovables precisando las
condiciones de participacién de sus beneficiarios. Este conjunto de ingresos, asignaciones,
érganos, procedimientos y regulaciones constituye el Sistema General de Regalias.

Por lo tanto, es responsabilidad del Municipio de Pamplona en este caso actualizar las
actividades pertinentes en el tema, a partir de principios de calidad, eficiencia, solidaridad
y sostenibilidad, en funcién de garantizar la presencia de la comunidad en la gestion y
fiscalizacion, aspecto que permitirda el mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos.

Para efectos de determinar el valor del presente proceso, se tuvo en cuenta todos los
aspectos que impactan la ejecucion del objeto, asi como el personal requerido, el tiempo
de dedicacién de este, los honorarios, las actividades a realizar, asi como procesos
similares contratados por otros Municipios.

Esto se evidencia en los siguientes procesos de seleccion adelantados por otras entidades
publicas:

PROCESOS RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL PRESENTE ESTUDIO
EJECUTADOS A NIVEL NACIONAL.
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Teniendo en cuenta lo anterior y los requerimientos técnicos que componen el objeto a
contratar, el MUNICIPIO realizo el correspondiente estudio de las condiciones y precios del
mercado, siendo este la base para determinar el valor del contrato a realizar.

6. FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo previsto en el numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia
con lo establecido en el art. 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se establece a
continuacion las exigencias y condiciones del futuro contratista y las cuales deben
sefalarse en los pliegos de condiciones que se elaboren para tal fin:

FACTOR DE SELECCION Ma;car

Menor Precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y

! de comun utilizacién y/o minima cuantia) X

2 Calidad (Concurso de Méritos) N:A
3 Ponderacion Calidad y Precio N.A
4 Ponderacién Calidad y Precio con Mejor relacion costo / beneficio N.A

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para el cabal cumplimiento del objeto anteriormente descrito el contratista se obligara
ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, a

OBLIGACIONES GENERALES

« Ejecutar el objeto sefialado aplicando las indicaciones metodologicas dispuestas.
« Realizar, cada vez que sea necesario, reuniones periodicas de evaluacion en la
ejecucion del contrato.
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e Una vez realizadas las actividades, se procedera a elaborar el Acta de Recibo Final
y Satisfaccion de la ejecucion del contrato.

« Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993.

e Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
previos, la Invitacion Publica, la propuesta presentada y las clausulas de la Aceptacion
de la Oferta y/o contrato.

« Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato _

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato le realice por escrito.
Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y en trabamientos.

e Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con
la normatividad vigente, sobre el personal que utilice para la ejecucion del contrato
quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con el Municipio.

e Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

e Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

» En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
del contrato y de la oferta presentada al Municipio, la cual forma parte integral del
contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

e Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas
por el supervisor y/o interventor

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la definicién por parte del equipo de gobiemo de la administracion municipal
de los lineamientos relacionados con el proceso de rendicién de cuentas

2. Acompaiiar la realizacion del Consejo de gobiemo para definicion de condiciones y
alistamiento institucional

3. Apoyar la redaccién del proyecto de acto administrativo para la conformacion del

comité institucional para la rendicién de cuentas

Acompaiiar la realizacion del Consejo de gobiemo para definicion de condiciones

logisticas y de convocatoria

Apoyar la consolidacion informe borrador. Version formato de soportes.

Realizar el contraste informacion por dependencias.

Apoyar la consolidacién informe borrador. Version socializacion.

Apoyar |a revision y aprobacién informe final de gestion y cuentas fiscales

Consolidacion de la presentacion general — alcalde

0. Apoyar la realizacién del ensayo del ejercicio de rendicion de cuentas con el equipo

de la administracién municipal

11. Disenar la estrategia metodoldgica de participacion ciudadana que contenga los
contenidos para el disefio de las piezas comunicativas para la pagina institucional,
redes sociales institucionales por dependencia. Inicio de convocatoria directa por
parte de cada dependencia.

12. Acompanar la instalacién de las urnas de cristal ubicadas en puntos estratégicos
para la comunidad donde se depositaran las preguntas de la ciudadania.

13. Orientar la publicacién en pagina web de aviso invitando a la ciudadania a radicar
preguntas (en medio fisico o virtual)

14. Acompaiiamiento en la instalacion de buzén para recepcién de preguntas sobre la
rendicion de cuentas por parte de la ciudadania

:"‘

=k 0.0 = Sith
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15. Hacer el seguimiento al proceso de formulacion de preguntas por parte de la
ciudadania en medio fisico o virtual

16. Acompaniar el cierre del proceso de formulacion de preguntas por parte de la
ciudadania

17. Presentacion de preguntas a la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

18. Revisién y analisis de las preguntas inscritas en el marco del ejercicio de rendicién
de cuentas

19. Apoyar la realizacion de la sesion de audiencia publica de rendicion de cuentas
segun las condiciones previas adelantadas.

20. Apoyar la aplicacion y tabulacién de encuesta de satisfaccion de la ciudadania
sobre la calidad del ejercicio de rendicion de cuentas y la informacion entregada por
la administracion municipal

21. Apoyar la elaboracion de documento de acta de la realizacién de la rendicion de
cuentas

22. Hacer la revision del documento de acta de la rendicién de cuentas

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Pagar en forma oportuna el valor del contrato.
Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales o item de la aceptacion
de la oferta.
Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

e Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las
Especificaciones Técnicas

8. ANALISIS DE RIESGOS
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9. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal es libre
de exigir o no garantias en el proceso de minima cuantia. Por lo anterior se considera que
el contratista se obliga a constituir en una compariia de seguros legalmente establecida en
Colombia una garantia (nica que ampare el siguiente riesgo:

Clase de Amparo Valor Vigencia del Amparo

Asegurado
Cumplimiento del | 10% del valor | Conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.12 del
Contrato. total del contrato | decreto 1082 de 2015, la vigencia sera por

el plazo del contrato y seis (06) meses mas.
Calidad del Servicio 10% del valor | Conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.15 del
total del contrato | decreto 1082 de 2015, la vigencia sera por
el plazo del contrato y seis (06) meses mas.
Pago de salarios, | 10% del valor | Conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.13 del
prestaciones sociales, | total del contrato | decreto 1082 de 2015, la vigencia sera por
legales e el plazo del contrato y tres (03) afos mas.
indemnizaciones
laborales

9. INDICACION DE SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con el manual de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, este proceso esta
cubierto por los siguientes acuerdos comerciales:

CANADA NO NO NO NO

CHILE S| NO NO NO

ESTADOS UNIDOS | NO NO NO NO

EL SALVADOR NO NO NO NO

GUATEMALA sl S| NO S|
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HONDURAS NO NO NO NO
LIECHTENSTEIN | Sl NO NO NO
SUIZA sl NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
UNION EUROPEA s NO NO NO
CAN sl s NO sl

El acuerdo comercial con Guatemala (ley 1241 de 2008) ni la decision 439 de 1998 de la
CAN, seflalan plazos minimos para la recepcién de ofertas.

En caso de efectuarse invitacién a presentar propuestas a alguno de estos paises, debe a
las mismas dérseles el trato de nacionales a los servicios ofrecidos, sin embargo, por
tratarse de contratacion directa, no se cursara invitacion a persona de alguno de estos
paises.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con la presentacion de este estudio, se evidencia la existencia de un requerimiento para
satisfacer la necesidad de contar con una persona capacitada que apoye a la entidad en
el desarrollo de la actividad propia para esta consultoria para la “CONSULTORIA PARA
ORIENTAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA
DE RENDICION DE CUENTAS EN SUS DIFERENTES ETAPAS AL AVANCE DE LA
VIGENCIA 2022 DE LOS PRODUCTOS DEL “PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020
— 2023 PAMPLONA ES MAS” ATENDIENDO LAS INDICACIONES DEL MANUAL UNICO
DE RENDICION DE CUENTAS CON ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS Y
PAZ MURC".

CA URO PARADA GELVEZ
SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL
NombresyApelidos [ Cago ___~ ~ Fima
| Aprobé: ) Luis Eduardo Jaimes Suarez | Asesor Juridico _ - N o
| Elabore: __Andrea Estefania CastiloL. | Apoyo contratacion

' Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones
| legales ylo técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Remitente.
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