Version: e Loz
Fecha de aprobacin: o ol 981107203

FORMATO DE REQUERIMIENTO PREST ACIDN DE SERVICIOS PARA:
NUEVO CONTRATO ; ;

7 Codigo: = . - ~ 04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE ' '

Qmen solicita; (Nombre y 6argo perfil del requiriente) : T Fecha de la Solicitud., .- «-2:|Dependencia o sede:: - SEDE PIC

NORMAALEJANDRA POLANIA QUIROGA REFERENTE DE : i Sl Moo o ame FONTIBON
LT ENTORNO EDUCAT!VO o - T Sl S B : ; AreaoServicio: Salud Publica

S : : G 'D|reccronala que pertenece :
4 S I 2023 : D|recc|6n de Gestion del Rlesgo en Salud

Formato documentos mimmos para celebrar contrato Llsta de Chequeo Documentaclén por prestamén de semcms k

JUSTIF!CAC!ON O'NECESIDAD DE LA PRESTAC!ON DE SERV!CIO REQUERIDO

La (dependencua) Dxrecmon de Gestion del Rxesgo en Salud requuere la contratacion de un Tecmco 1 —Tecmco 0 tecnologo €ndreas de !a salud: atiliar de enfermena hngiemsta
oral auxiliaren salud pubhca ara:la realizacion de acﬁvndades en la ‘Subred Sur Qccidente ‘én la séde PIC Foritibon

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLlCITADO

PRESTAR SERVICIOS. COMO Tecmco o teonologo én areas de 1z saliid auxiliar de enfernieria; hxglemsta oral, auxiliar e sajud pubhca con funcsones de promotor de blenestar

estudlanm :
Rubro: | = . HONORARIOSD REMUNERACION SERVIC!OS TECNICOS I ‘ASDS‘TENCIN# GENERAL‘ I‘\SlSTENCIAL PIC
Recursos Propios::: ol D : NO E : : Vlgenc:as futuras : L8l D - NO E} :
Convenio. s E NO. D _ No.Convenio: '4140394-2022' Suscrito con:‘SECRETARiA DISTRITAL DE EDUCACION
PERFIL s Tecmco 1= Tecmco o tecnoiogo en areas dé la salud aixiliar de enfermena hxglemsta oral; auxyhar en sa!ud pubhca
”NUMERODE PERSONAS REQUERIDAS L '

JHABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATAC!ON. lnhamhdad @ mcompatrbhdades sobrevnmentes Demora eneli inicio. de la ejecucmn del contrato, Erores enla superwsron R|esgo

< relacionado al conocimiento; experiencia y destréza-en el desempeno de sus actividades. Rlesgo por.no asxstenmaa {és actividades programadas. Riesgo relacioniado con las

-jconductas que miran-la intenicionalidad: del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades'y. Ios usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por. redlizar;

Riesgo por no cumplimiento de normas y pol:tucas institucionales, entre las que se encuentran mision; vision, plaries de accion; objetivos; mmietas e indicadores. Riesgo de ho
cumplimiento de los parametros de calidad establecndos por el supervisor para: las actividades assgnadas No entrega de sopcrtes registros de fas actmdades de acuerdo con los

: .nmcedmenms_u.m_mmnmxenms_dala.enhdad

s i PROYECCION. - i 4 :ANT'S:; .|OBSERVACIONES Talento humano Tuevo requendo parala e;ecuc;on del convenio 4140394—2022 del 3 de y
Marque:con una X Segii < itda las del enlo &;ﬁama Noviembre: del 2022 al 23 de Febrero del 2022 :
: refacionado a honioranios para proyeccion def valor & contratsr, : contratar : : 2
ST IMES R S X S 2.299.415 -
HORA .
ACTIVIDAD it
: ACT!V!DADES I OBL!GAC!ONES DEL CONTRAT!STA
1, Eféctuar, bajo la dxrectnz de fa IED asxgnada, el-réporie de casos enla !ED 0 , sridientes al brote epiderniologi pul el que: a(rawese la tiudad en ef momento : SRR f e
.12, 'Aplicar,de.manera inmediata el protocolo-de ia IED pars el manejo inicial de cualquier brote epi iol6gi y activar ia.nita d 518 RIA en' situach criticas que afecten el bienestar de los estudiantes;
articulandose con &l'equips de la estrategia RIO P: : L : : S £ - =
3:A f ggicas con la idad educativa i y pers inistrati para lap i6r1 de brotes epiderriol6gi en tas sedes. de 1a {ED asignada, durante las fechasy horas
a conel (la) rector {a) del colegi o su defegado: B g : S e : g R o L
4 Adelanmr jond para fa p i6n en estilos de vida saludable de’ ‘aciierdo con sl hneamrento especxﬁcc deld DBE e 1ag es! ias ciories y proyectos de:la Estrategia de Promocion del

Bignestar; en'las sedes de’la [ED asignada; duranité 1as fechas y horas acordadas con'el {la) rector () del colegio o' sUdelegado:;
S:Apoyar las campafias conceriadas detamizaje de talla’y pesé; y vacunacion, que liéve:a cabo Ja SDS.en la 1ED asignada.” - R
6 Participar en-10s procesos de capacitacién que programe la SED; 15 Subred'y 1a SDS para facitar el desarrolia de sus actrwdades en 18 iED asi y sus ivas sedes.

{7.-Apoyar al.Comité Paritario de Salud y Segiridad en'el Trabajo = - COPASST-y:a.la brigada escolar institucional én la detializacion de 108 Planes Escolares de Gestxén del Riésgo;: ; ias 'y Camb:o i

487 Actuar como primer respondieme en casos de'accidentes ires; conforme a i ido’en ef articulo 131.del Codigo Penal ‘Colombiano y acorde con lo establecido erila mta de manejo de gccidentes esco!sres de !8
+:1SED ‘e coordinacion' y colaboracién con ¢l “primer. responmeme del colegio: ; ;
9. Realizar el reporte diario de adxvmades reahzadas enfalED.:

10. Hacer uso'sémanal y reporte’en’los apli dela ienta gica,di ; ,,or WSED ¥ : S
11.:Présentar informes mensuales dé'las act:v:dades desanolladas ‘eni‘el marco del objeto contractual; junto con evidencias de S desamy(!u Segan las mainces o esquemas sohcﬁados para tal fi in.

12.; Cumplir cort ask i aricial fiensual gade’ y-demés gestiones admmlstratwas enla fecha: ¥ hora inidicada por Ia subred

S PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERV!SION
i.Nombre: ... . NORMAALEJANDRAPOLANIAQUIROGA =

2 ldentificacion: . © o 1032432621 .
3.Peiocarge: . REFERENTEENTORNOEDUCATIVO -

g St POR.EXPERIENCIAE INSUFICIENCIA DE

4, ’;lustiﬁcacfié'n (si aplica):  PERSONAL BE PLANTA

Directora de: Gestlon del Rlesgo en Salud

: L MEND!ETA N OA
> Subgerente E :




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO | en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 4 de enero de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 300512001
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeaeTA R
Fecha Informe | Dia: 16 Mes: 01 Afo: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 43 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

LUZ DARY AGUILAR CALDERON [Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 22%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 75%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion émi AUXILTAR DE ENFERMERIA, CEFAP DE LA CARACAS, 1099

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 5 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 5 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sliig:‘:: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (70)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _(70) Orientacion a resultados (50) Trabajo en equipo (30)
comunicacion abierta (70) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 63
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive FONTIBON Barrio ZONA FRANCA Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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