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FORMATO DE REQUER!MIENTO PRESTACION DE senvncuos PARA
' NUEVOCONTRATO.

i Codlgo. : : : ~04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERV!CIOS DE SALUD. SUR OCCIDENTE ESE :

. Qusen solicita (Nombre y.cargo petﬂ derrequmente) Simn e Fecha de Ia Solicitud “iiipo|Dependencia o sede: . . SEDE PIC. -
- NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIROGA REFERENTE DE S Mes | ano |FONTIBON . e
i ENTORNO EDUCATIVO A : : L S e ; - |Area o Servicio: Salud Publica

-~ Direccidn s la que perténece::

: o B 2023 | Direccién de Gestion del Riesgo en Salud
Formato documentos mm:mos para ce!ebrar contrato Lista de Chequec Documentac;én por prestac:én de servicios - ; g ;

G

JUSTIFICAC!ON 0 NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

; La (dependenc;a) Dlrecc:on de Gestlon del RIESQO en Salud requnere Ia contratacuon de.un: Técnico1 -Tecmco o tecnologo’en éreas de la salud: auxiliar de enfermena, hlglemsta
‘oral; auxiliar en sa!ud pubhca ara:la reahzacron de actividades en’ la Subred Sur Occ;dente enld-sede PIC Fontibon

DESCR!PCION DEL SERV!CIO SOLICITADO

PRESTAR SERVICIOS COMo Técmco o tecnologo en-areas de 1a salud: auxmar de enfermena h|g|emsta orai auxrllar en salud pubhca con funclones de promo(or de bienestar

: ‘ S : SR estiidianti! : :
Rubro: e ; HONORARIOS D REMUNERACION senwcnos TECNICOS | ASISTENCIAL GENERAL : l ASlSTENC!AL PIC E
Recursos Propios: S8 D “NO E : ; » \Vllgenclas_futuras : S|> D S NO E(]

|Convenio. .+~ e s: E] No. D No: 'Co‘nven’io: - 4140394.2‘62'2' Suscrito 'cq:i: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

i #ERFIL: Grdnsne Tecmco 1 Tecmco 0 tecno!ogo en areas deé salud: duxiliar de enfermena h:guerusta oral, aux;har en salud publuca
NUMERO' DE PERSONAS REQUERIDAS e 1 ! : :

HAB!LIDADES

|IRIESGOS DE LA CONTRATAC!ON Inhabmdad e mcompatxbaludades sobrevumentes Demoraen e| inicio.de Ia ejecucion del.contrato. Errores enla supennsron Rlesgo

- Irelacionado al conocumlento expenenc:a y destreza en el desempeiio de sus actividades: Ruesgo por fo'asistencia alas actmdades programadas. Riesgo relacionado con las

~ {eonductas ‘que miran la intencionalidad delindividuo y-su actividad valorativa’ yética ante las actividades y los usuarios: Ruesgo enila planeacnén de las actividades por realizar.
{Riesgo por no' oumphmlento de normas'y politicas msMuc:onales entre las'que'se encuentran misién; vision; planes de accion; objetivos, metas ¢ indicadores. Riesgo'de: no

F cumphmlento de los parametros de cahdad establecudos por el supennsor para las achwdades asngnadas No entrega de soportes, reg|stros de !as actlvvdades de acuerdo con fos

PROYECC!ON i : CANTIDAD-.; OBSERVAGIONES Talento humano nuevo requerido-para la e;ecucyén del convenso 4140394—2022 del:3:.de;
Mamue con uria X segiin correspondd fas condiciones del contralo enlo (ma‘g:::' Nowembre de[ 2022 4l 23 de Febrero de! 2022; : ;
relacignadh ! : yeccion del.valora confratar; contratar - :
MEST I s i by $2:200415° ) ¢
g e : : '
FACTIVIDAD

ACTIV!DADES I OBLlGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar; bajo la directriz.de RIED asignada, el reporte- de casos en la 1ED; correspcndxentes al brote ep:demxolégscc por. & que atraviese la cxudad eri el mormento: :
2:Aplicsr dé manera inmediata et protocolp dela 1ED paraei mane;o inicial-de‘cualquier bmle ep:demnolégxco y actwar fa n.r[a de atenc:én incluyendo'la RIAeh srtuac\ones eriticas que afeum. el bi dé-los
-+ farficuléndose mn el'equipo de ia ‘estrategia RIOPL 0 : 3 : : .
130 icas con ld comtnidad educatwa (estudnantes docentes’y dministrative) para la p scion de brotes ep:dem'olﬂglcos en las sedes de'la IED asxgnada duraMe las fechasy horas
i “Yacordadas previ 2 cori'el (Ia) rector: (a) del coleg:o st delegado i g :
4. Adelantar acciones pedagdgxcas para fa promcc:én envestilos de vida saludable de.acuerdo con &l hneamnema espec:fco dela DBE € i fas i i y'proyectosde la Eslrateg:a de Promocién del
" iBieriestar, ‘en las sedes de1a IED asignada; durante: {as fechas’ y-horas acordadas con-el (ia) rector (a) del colegio o'su delegada::’ - b - R R : : - S
15 /Apoyar las‘campafias concertadas de tamizaje de talla ¥.peso, y vatunacitn; que lleve.a cabo la SDSenialED asignada: : :
6: Participar en los procesos de: capacitacion que programe 1a SED, 1a:Subred 'y la 808 para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED asignada y sus réspectivas sedes. - :
7. Apoyaral Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo:= COPASST-y ala brigada:escolar insiitucional en 1a actializacion de 16s Planes Escolares do Gestich del ‘Riesgo; y :Cambio cli
8. Actuar como prifer respondients ‘en casos de accudentes escolares, conforme alo establecrdo en el amculo 131-def devgo Penal Co!ombxano y acorde ‘con io ‘establecidoenla ruta de manejode amden(es #scolares dela
SED:éni coordinacion y cols i6n con el primer Tespondiente del co!egm : , : 2
9. Realizar el feporte diano dé actividades reahzadas enlalED:

10 Hacer uso semanal'y.reporte en 105 aplicativos de la herramients pedagégu:a d|spuesta por la SED. | ‘ :
111, Presentar informes menstales de las actividades desarrolladas én el marco del dbjsto contractual, junto con evidenicias de Su; desan'clro segin las matrices o esquemas sohcxtados para tal fin:
12 Cumplir con asistencia presencual mensual para ia emrega de informes y demas gestiones administrativas en !a fécha y hora inidicada poria subred

Ho o _ e PERFILYNOMBRE DE: QUIEN EJERCERA LA SUPERVlSION
fiNombre: A NORMAALEJANDRA POLANIA QUIROGA.

2. ldentificacion: : S 1032432621
3 Perfi o cargo: 1 ¢ - REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO

M . POR EXPERIENCIA E INSUFICIENGIA DE
- | Justificacién ¢ apica) . /\ .. PERSONALDEPLANTA




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO I. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 04 de Enero del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
R Cédigo: 04-02-FO-0012 R
Fecha Informe | Dia: 24 Mes: 01 Afo: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM_ Otra: Edad: 62 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
MARIA LUCIA PARRA Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA, INFORSALUD, 2013
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 13 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 10 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (60)
PRUEBA SEO‘;{?XEEZTESNC'AS 360 Habilidad social _(80) Orientacion a resultados (60) Trabajo en_equipo (70)
comunicacion abierta (70) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 62
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia____ Localidad donde vive ___ Barrio_____ Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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