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Sefior Capitan de Navio

ALEJANDRO VARGAS VARGAS

Comandante Base Naval N°6 ARC “Bogota”.
Carrera 65 No.14-91 Zona Industrial Puente Aranda
Bogota D.C

Asunto: Alcance del Estudio Previo Proceso N°0001-ARC-CBNL06-2023

Con toda atencion me dirijo al sefior Capitan de Navio Comandante de la Base Naval N°6 ARC “Bogota”
con el fin dar alcance al estudio previo del proceso N°0001-ARC-CBNL06-2023, SERVICIO EDUCATIVO
asi:

4.2.3. JUSTIFICACION DE LA GESTION PRESUPUESTAL: Para el planteamiento del presupuesto
destinado a la contratacion que se pretende realizar, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

COSTO PROMEDIO SERVICIO DOCENTE: Se toma como valores histéricos los establecidos en el
Decreto 449 de 29-marzo del afio 2022 Art 3. “Régimen salarial para los empleos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado”, que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979", en el cual el Gobierno
nacional, estipula las asignaciones salariales basica por las diferentes categorias del personal docente,
adicionalmente a la estimacion de las obligaciones prestaciones para cada caso asi:

DISCRIMINADO DE NOMINA - DOCENTES
CONCEPTO CATEGORIA 4 (TC) | CATEGORIA 7 (TC) | CATEGORIA 7 (MT)
Tiempo de Labor (Meses) 8 8 8
Cantidad de Docentes 14 84 8
SALARIO BASICO $1.667.871.00 $ 2.088.960,00 $ 1.049.480,001
AUXILIO DE TRANSPORTE| $117.172,00] § § 117.172,00
Salud 8,50% | § 141.769,04 $178.411,60 $ 89.205.80
Pension 12,00% | $ 200.144,52 $251.875,20 $ 125,937,680
Riesgos Laborales (ARL) 052%| $8706,29 $10.914,59 $5.457,30
Caja de Compensacion 4,00%| $66.714,84) $83.958,40 $41.979,20
SENA - ICBF 5,00%| $ 83.393,55) $104.948,00 §52.474,00
Prima de Servicio 8,33%| $ 138.933,65 $174.843,37) $87.421,68
Cesanfias 8,33%] $ 138.933,65 §174.843,37 $87.421,68
Intereses alas Cesantias 1,00%] $16.678,71 $20.989,60| $10.494,80
Vacaciones 4,17%| $69.495,18 § 87.526,63 §43,763,32
Dotaciones N/A | $24.000,00 § $
Subtotal Némina................... $2673.81244 $3.187.270,76 $1.710.807,38
7 D i e M $299.466.993,12|  § 2.141.845.950,72 $109.491.672,32
DECRETO 449 - 29 MAR/22, VIG. ANO 2022 $ 2.550.804.616,16
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2. COMPONENTE PEDAGOGICO

ITEM

DESARROLLO/EJECUCION DE LOS PLANES DE ESTUDIO

PARA LA VIGENCIA 2023

Medicion de la pertenencia y efectividad de los planes de estudio

Actualizacidon de los planes de estudio de acuerdo con los
resultados obtenidos en la medicion.

FULL

INCCA

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

VALOR PROMEDIO
DE MERCADO

ABRIL

Mesas de trabajo para la articulacién
(socializacion), de los planes de estudio y
proyeccion cronograma de trabajo vigencia
2023. Lo anterior incluyendo preescolar.

13.250.652,00

7.000.000,00

10.125.326,00

MAYO/JUNIO

Revision y correccion documentos normativos
de los Colegios Navales (PEI, SIEE y Manual
de Convivencia)

11.691.752,00

20.000.000,00

15.845.876,00

JULIO

Revision de indicadores para la medicién de la
pertinencia y efectividad de los Planes de
Estudio y presentacion de recomendaciones o
sugerencias.

11.691.752,00

60.000.000,00

35.845.876,00

AGOSTO

Revision de mallas curriculares y sugerencia
de un modelo para la unificacién de las
mismas, siendo coherentes con lo que

demanda normativamente el Ministerio de

Educacién Nacional (competencias, derechos

basicos de aprendizaje, proyectos
transversales)

11.691.752,00

44.000.000,00

27.845.876,00

SEPTIEMBRE

Presentar un propuesta para el mejoramiento
de las practicas con la comunidad académica
(Escuela de padres y comité de convivencia)

11.691.752,00

20.000.000,00

15.845.876,00

OCTUBRE

Seminario para Rectores a nivel nacional
(Tema por definir) presencial a todo costo en
la ciudad de Bogota D.C.

Incluye: Hospedaje, alimentacion y
capacitacion.

Observacion: No incluye tiquetes aéreos

53.366.647,00

50.000.000,00

51.683.323,50

NOVIEMBRE

Revision de indicadores pertinencia y
efectividad del PEI

Revision de indicadores pertinencia y
efectividad Planes de Estudio.

Entrega de resultados y analisis final de los
indicadores vigencia 2023

11.681.752,00

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

11.845.876,00

Subtotal

125.076.059,00

213.000.000,00

169.038.029,50

IVA

TOTAL COMPONENTE PEDAGOGICO

125.076.059,00

213.000.000,00

169.038.029,50

OBSERVACION:

Servicio Educativo para los Colegios Navales, desde el 27 de

marzo al 31 octubre de 2023

Asimismo, dentro del presupuesto solicitado se tuvieron en cuenta los valores de administracién, IVA y
también los derivados de los servicios del componente pedagégico descritos en el estudio econémico.

En las CONDICIONES TECNICAS DE LA OFERTA Y EXPERIENCIA en su Literal g) quedara de la
siguiente manera:

g) FACTORES DE PONDERACION TECNICA. VALOR AGREGADO. 43.75 PUNTOS.
Este factor se calificara a partir de la documentacion aportada en la forma exigida en los pliegos de

condiciones. Dentro de este factor, se asignara un puntaje a cada proponente, teniendo como puntaje
maximo 43,75 puntos, y su ponderacién correspondera a lo siguiente:
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~_ FACTORES TECNICOS PONDERABLES

__PUNTAJE

adicional, ofrezca entregar 2.300 agendas escolares, distribuidas en las 10 sedes de los colegios
navales, se le asignara un puntaje de 8.75 .

EL PROPONENTE que, medlante oficio suscrito por el Representante Legal sin costo alguno

8.75 puntos

EL PROPONENTE que mediante oficio suscrito por el Representante Legal, ofrezca sin costo alguno
para la Armada Nacional, capacite a través de un curso basico en el idioma ingles a los docentes que
van a trabajar en mision en los Colegios Navales y realice examenes a sus docentes semestralmente
para medir avances en el aprendizaje de este idioma.

8.75 puntos

EL PROPONENTE que, mediante oficio suscrito por el Representante Legal, ofrezca sin costo alguno
para la Armada Nacional, proporcione 10 cursos de inglés basico, virtuales o presenciales segun el
caso, para los Colegios Navales, distribuidos en un curso por cada Colegio, para los mejores
estudiantes que demuestren sus habilidades en este idioma, los cuales seran seleccionados de la
actividad de English Week a realizar en |la primera semana del mes de septiembre de 2023.

8.75 puntos

EL PROPONENTE que mediante oficio suscrito por el Representante Legal, ofrezca sin costo alguno
para la Armada Nacional, una capacitacion virtual y certifique a los docentes (incluyendo docentes de
némina ARC) en areas afines a la vocacion docente.

8.75 puntos

EL PROPONENTE que, mediante oficio suscrito por el Representante Legal, ofrezca sin costo alguno
para la Armada Nacional, la impresion y envié de los carnets de los estudiantes a cada uno de los
Colegios Navales.

8.75 puntos

NOTA: Los disefios arte de las agendas y carnets sera entregado al adjudicatario, en la reunion de inicio del contrato;

as&mlsmo deberan ser entregados por el contratzsta en un Iapso no mayor a 30 dlas

43.75 puntos

El Anexo "B” Propuesta Econdmica quedara asi:

ANEXO “B”.
PROPUESTA ECONOMICA

El oferente debera presentar dentro de su oferta de la siguiente forma:

1. COMPONENTE SERVICIO DOCENTES EN MISION

(Docentes para que cumplan su labor docente en la ubicacion geografica de los Colegios Navales a nivel nacional - Perfiles requeridos en

diferentes areas de conocimiento)

A
vator | DTTOTAL |, SRECOTECHS,
i ‘Prec'cl’sode a"“eﬁg JORNADA \slﬁtgg{o VALOR CARGA | TOTAL DOCENT VALSOR e
Llim e o LABORAL PRESTACIONAL | SALARIO | ES
del 29 marzo del MES e REQUER! | REQUERIDOS INCLUIDO
2022. Art 3) Pos CARGA PRESTACIONAL
TIEMPO
COMPLET
o)
(30 horas
de clase y
10 horas
DOCENTE para otras 267 730.744
. CATEGORIA7 | actividade o4 3
-]
academica
s que
requiera el
Colegio
Naval)
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DOCENTE MEDIO $13.686.459
CATEGORIA 7 TIEMPO
(15 horas
de clase y
5 horas
para otras
2 actividade 8
s
académica
s que
requiera el
Colegio
Naval)
TIEMPO $37.433.374,2
COMPLET
(0]
(30 horas
de clase y
10 horas
3 DOCENTE para otras 14
CATEGORIA 4 actividade
s
académica
s que
requiera el
Colegio
Naval)
4 ADMINISTRACION (CUANDO APLIQUE)
5 IVA (CUANDO APLIQUE)
TOTAL COMPONENTE SERVICIO DOCENTES EN MISION
2. COMPONENTE PEDAGOGICO
ITEM DESARROLLO/EJECUCION DE LOS PLANES DE ESTUDIO PARA LA VIGENCIA 2023 | VALOR VALOR
Medicion de la  pertenencia y efectividad de los planes de estudio | TOTAL PROMEDIO
Actualizacion de los planes de estudio de acuerdo con los resultados obtenidos en la medicion. DE
MERCADO
Mesas de trabajo para la articulacion (socializacion), de los planes de
1 ABRIL estudio y proyeccién cronograma de trabajo vigencia 2023. Lo anterior 10.125.326.00
incluyendo preescolar. i
Revision y correccion documentos normativos de los Colegios Navales .
2 AL (PEI, SIEE y Manual de Convivencia) 15.845 876,00
3 JULIO Revision de indicadores para la medicion de la pertinencia y efectividad de s
los Planes de Estudio y presentacion de recomendaciones o sugerencias. 35.845.876,00
Revisién de mallas curriculares y sugerencia de un modelo para la
4 AGOSTO unificacion de las mismas, siendo coherentes con lo que demanda
normativamente el Ministerio de Educacion Nacional (competencias, 27.845.876,00
derechos basicos de aprendizaje, proyectos transversales)
5 SEPTIEMBRE Presentar un propuesta para el mejoramiento de las practicas con la
comunidad acadeémica (Escuela de padres y comité de convivencia) 15.845.876,00
Seminario para Rectores a nivel nacional (Tema por definir) presencial a
todo costo en la ciudad de Bogota D.C.
6 OCTUBRE Incluye: Hospedaje, alimentacion y capacitacion. 51.683.323,50
Observacion: No incluye tiquetes aéreos
Revision de indicadores pertinencia y efectividad del PEI
7 NOVIEMBRE Revision de indicadores pertinencia y efectividad Planes de Estudio. 184557000
Entrega de resultados y andlisis final de los indicadores vigencia 2023
ARC-FT-001-AYGAR-V16
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Subtotal 169.038.029,50

IVA (CUANDO APLIQUE)

TOTAL COMPONENTE PEDAGOGICO 169.038.029,50
{ OBSERVACION: Servicio Educativo para los Colegios Navales, desde el 27 de marzo al 31 octubre de 2023
ITEM COMPONENTE VALORES
1 COMPONENTE SERVICIO DOCENTES EN MISION
2 COMPONENTE PEDAGOGICO

TOTAL VALOR OFERTADO INCLUIDO IVA (CUANDO APLIQUE)Y
ADMINISTRACION (CUANDO APLIQUE)

CONDICIONES ECONOMICAS

CONDICIONES ECONOMICAS ]
LA PROPUESTA ECONOMICA DEBERA SER PRESENTADA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il 'Y

DEBERA CUMPLIR Y CORRESPONDER A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS RELACIONADAS EN EL
ANEXO TECNICO A.

SOBRE 2: PROPUESTA ECONOMICA

Nota 1. No obstante el valor ofertado, la adjudicacién del presente proceso se podra efectuar por la totalidad del
presupuesto por lotes teniendo en cuenta las necesidades institucionales. previo aumento de las cantidades de
items de acuerdo valor ofertado por el oferente adjudicatario.

Nota 2. Una vez realizada y terminada la subasta y teniendo en cuenta guia para manejos de ofertas
artificialmente bajas procesos de contratacion G-MOAB-01, el comité financiero evaluador en caso que la subasta
presente un ahorro de mas del 20%, solicitara al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando
que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacion del proponente
debe ser completa para permitir el analisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del
contrato, asi:

Atentamente,

Capitan de Navio JUAN -

Director de Bienesta
V.°B.°: CC Herran Garcia M4ria Fernand\e};@xk\

4da Nacional

Estructuradora Econgmica

ASDO02 Rosa Adriang Narvaez Mora "
Estructuradora Técnica ifose ¢f. Marvaél Heonr

Elaboré: S1 Gonzalez Salgado Ivan Alberto
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