3
25/10/2021
NUEVO CONTRA 0
04:02-FO-0011--.
SUBRED |NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE’
Quien solicita (Nombre y cargo'perfil del requiriente}.” . L Fecha; de 1 smlcltud i . __-|Dependencia‘o sede:
: S CDC BELLAVISTA
Dia ,,‘, : Mes Afto ket
Area o Servicio:
Ingrld Janneth Camacho Cacals Consilta externa
“lider Asistencial :
Direccién a la que pertenece:
5 12 2022 Gestién Clinica Ambulatoria
F para celebrar contrato : Lista de Cheq D 16n por prestacién de servicios
JUSTlFICAClGN O NECESIDAD DE LA PRESTACION:DE SERVICIO REQUER!DO . - _—

La Stibred sur occidénts en'ei marco de la implementacion de los servicios integrales en salud con enfoque de equidad de género para mu;eres en todas’ sus diversidades requ:ere
-la‘contratacién de'una Enfermera: para ‘la raahzacxbn de actividades enla Subred Sur occidente de acuerdo al convenio interadminisirativo No. 0003 de Nov: 22'de 20227

DESCRIPC!ON 'DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios como ENFERMERA en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E - para el desarrollo del Convenio Interadministrativo 0003 suscrito entre fa.
i Secretaria Distrital de'Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud v las Subredes Integradas de Servicios de Salud

. . HONORARIOSD REMUNERACION SERVlClOS TECNICOS D .. ASISTENCIAL GENERAL X ASISTENCIAL PIC
Recursos Prbptos: Sl D : SR : Vigenq!asyfutq@s{ St . . NO E

Convenio : Si [ﬂ I

dito coni* - Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero
: ’ Distrital de Salud y las Subredes Integradas de

Servicios de Salud
PERFIL: ENFERMERA feet
INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: G 1
HABILIDADES: Trabajo.en equipo, Respeto ., Comp 1 Vi 16 de Servlciu Dlsciplina
RIESGOS DE LA CONTRATACION' inhabilidad -eir ibilidades sobrevini Demora en eliniciode fa ejecuctén del.contrato. Errores en lasuperwsrén Riesgo re!ac:onado

al conocimiento, experiericia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que
miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante Jas actividadesy Tos usuarios. Riesgo en la:planeacion de las actividades por realizar. Riesgo porno
cumplimiento'de normas y politicas institucioniales; entre 1as que se encuentran mision. vision, planes de aecién, objetives, metas ¢ indicadores. Rigsge de no cumplimienito de los
parametros:de calidad establecidos por el supemsor para {as actividades asignadas. No entrega de soportes ; registros dé las actividades.de acuerdo con !os procednmnentos y
requenm«enms dela entxdad :

. PROYECCION CANTIDAD- ;.| OBSERVACIONES: SE REQUIERE ENFERMERA PARA DAR CUMPL]MIENTO AL CONVENIO INYERADM!NISTRATNO 0003~
Maigue con una X sagin tas ich del contrato enjo | (F2%e8 "“’": 2022, : i .
i ? ios para’p ion del valor a contratar )
MES
HORA ‘ . X 186 =
ACTIVIDAD. : : : SR < .
ACTIVIDADES /OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . - S -

1. Realizar corisulta de enfermernia en los consultorios ancla designados para el desarrolio del Convemo* tabl
criterios de veracidad, oportunidad y pertinencia segun parametms descntos del mmponentes cuando
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud o
2.Cumplir ¢on la-produccion de la agenda € informar las novedades ds Ia «agenda que drﬁc«ulten e( oumphmuanto deila meta ‘at supervisor del contratm
3. Cumplir con las emgencxas legales 'y éticas para el adecuado manejo de la historia, clinica de'ios pacientes:

4. Lievar registro.de la ion de los pr imientos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados fos informes estadishcos deﬁmdus porla SUbred

5. Reportar los eventos de niotificacion obligatoria con fa oportunidad establecida por el SIVIGILA y sus Subsisternas..

6. Notificar-ias fallas de calidad que se presentan en el servicio, participar enlos analisis'a los que ‘$6a convocado ¢ implementar las accionies de mepra deﬁmdas parael sérvicio,
7. Dmgenaar en forma adecuada [os formatos o instrumentos propios de sir actuar con cmenos de’ (egnbxhdad oporiumdad & integralidad.

8. Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedimiento. : : .

9. Informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo'y atencxén
“110. Apoyar el cumplimiénto dé las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requenmlentos ‘de'ia Subred. : 5 :
11. Elaborar’ informe “mensual ‘sobre el desarroflo y avance dé ‘sus actividades y entregarias al supervisor-del ‘contrato para que ata cemﬁqua el cumphm:ento :
12.-Responder por los slementos bnftr g para et d pe lu‘ue fas- actividades - asignadasy entreganos & {a'persona encargada encaso de terminacién del confrato
13.Participar en'las jomadas de cap i% ; equipos de mej i de screditacidn, relniones y- eventos’a 105 cuales sea convocado::

14; Conocer 'y dar cumplimianto. a.los procedimientos, protocolos’y guias de manejo astableczdos porla Subrad; ademss de apoyar la, mpiementacvén de !os mismos.

115. Entregar la constancia de afillacién’y ef pago.al sistema de-seguridad social'en salid, ‘pensiones v riesgos profesionales mansualmente

18. Uso'adecuado del bata 'y came segun lineamiento institucional.incluye el cumplimiento de ia estrategia " Quitate la Bata" en sl contexto de segundad del pac\ente
17: En caso de presentarse un caso fortuito o de fuerza-mayor que impida asistir a la;consulta informar.al | stipervisor del contrato. %L
:}18. Realizar las demds actividades que ie ‘sean ‘asignadas acordes con el objeto del contrato. e

conforme alo ido por los lineamisntos, estaridares y portafolio ¢on
an requeridos ylo:asignados en el comrato vrgente entre la Subred Sir

- PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERV!SION
1. Nombre: T g INGRID JANNETH CAMACHO

2. identificacion: : iy 525028607
3. Perfil 0 cargo: i i : Lider Asistencia
4. Justificacion (Si-aplica) : : Por experiencia sspecifica’an &l Servicio

SANDRA MILENA ROZO-MATEUS

IREYLA PENAROJAS . : g : : :
S AMBULATORIOS ; - "SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD®

DIRECTORA DE $ERVICI




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad ENFERMERA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 5 de Diciembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




Version: 1
| ] [ — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
B uvaiden e —
Cadigo: 04-02-FO-0012 oEBoGaTA BC.
Fecha Informe Dia: 24 Mes: 01 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: 37 Proceso de Promocién: SI__ NO _x __ Reintegro S| NO_x
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE AMBULATORIOS
. HLA CONTRATAR ( ENFERMERA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 20%
Ana Karina Correa
Pruebas Psicolégicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 86%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica PROFESIONAL
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 10 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS =
DEL PERFILQ Experiencia  Relacionada (afios) 10 ANOS
Honorario Asignado (Resolucion SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (70)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social  (80) Orientacion a resultados Planeacion Trabajo en equipo (60)
360° FORTALEZAS (80)
Retrolimentacion Sentido de urgencia| Comunicacion abierta (70) 70
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de &
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Favorable x No favorable Observaciones| Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ :
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA Observaciones:
aspirante cuenta con la formacion académica como enfermera certificado por la universidad romulo gallegos de la republica venezolan , cuenta con convalidacion y cursos requeridos para su
perfil tiene 10 afios de experiencia en su area, se evidencia que es una persona disciplinada y socialmente habil , tiene buena adaptabilidad y autocontrol, durante el proceso de seleccion demostro
como una persona responsable entregando documentacion en los tiempos establecidos, obtuvo puntuacién por encima de la media su desempefio de sus pruebas psicotécnicas fue optimo por lo
tanto se considera apto para el cargo, no se realiza proceso de reintegro ya que manifiesta no haber laborado anterior mente con esta subred, afirma no tener familiares trabajando en esta entidad
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No  Localidad donde vive_KENNEDY Barrio _ PALENQUE Grupos étnicos _No__ Condicién de discapacidad _No Otro cual
SOCIAL

FIRI/IA QUIEN REALIZA E[, PROCESO
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social
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