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FORMATO DE REQUERI':I:;EI‘WI‘;OC Z:E::AA?OON DE SERVIClOS PARA [Fecha de aprobacien: - 25/10/2031
Codigo: - 04-02-FO-0011

SUBRED lNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

+1Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiiriente)

- Fecha de ‘1a Sohcitud - Dependencia o sede:
W . CDC CAMPO VERDE
Mes o ARO: -

Area o Servicio: CONSULTA EXTERNA

MICHAEL DAVID GOMEZ REYES
LIDER AS!STENCIAL :

i e : ‘ o Direccién a la'que pertenece::
: S s 120001002022 DIRECCION AMBULATORIA
Formato documentos minimos: para celebrar contrato : Lista‘de Chequeo Documentacién por prestacién:de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Subred sur occidente en el'marco dela: umplementamén de los servicios integrales en salud con enfoque de eqmdad de género para mujeres en- todas sus diversidades
‘requiere :la contratacion de un medico para:la: reahzac:én de actividades eri fa - Subred Sur ocudente de‘acuerdo al convemo mteradmlmstratlvo No. 0003 de Nov. 22:de 2022

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios como MEDICO GENERAL en fa Subred.Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente £:S.E~ para el desarrolio del Convenio Interadministrativo 0003 suscrito
entre la Secretaria Dlstntal de Salud< Fondo Financiero Distrital de Salud y'las Subredes integradas de Servicios de Salud

Rubro:.. . “HONORARIOS . REMUNERAC?ON SERVICIOS TECNICOS‘ : ASISTENCIAL GENERAL. -~ AS!STENClALkPIC,

- IRecursos Propios: s si D 'NO D : " Vigencias futura'sv Sl i NO

Secfeta‘ria Distrital dé $alud- Fondo Financiero

- : S8 e B e : Distrital de Salud y las Subredes Integradas de
Convenio sl E = NO™ D io 0003:2022. Suscnto con ; Servicios de Salud-
jPERFIL' ) MEDICO GENERAL
- fNUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: Capacidad de manejo excel, buen manejo de atencion al usuano ,manejo del aphcatlvo de ‘sistema de mfomacion correspondlente, manejo de
comprobadores derechos,buen manejo del servicio.

- IRIESGOS DE LA CONTRATACION:: lnhabmdad e mcompahblhdades sobrevmlentes Demora en elinicio de la ‘ejecucion del ccntrato Erroresenla supervnsmn Riesgo
relacionado al conocimiento, experienciay destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistenicia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran 1a.intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por reahzar
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién; planes de accidn, objetivos; metas € indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el superwsor para las achwdades as:gnadas No entrega de soportes reglstros de las actividades de acuerdo con
los procedlmlentos y requenmlentos dela enhdad ; < ; .

e

i PROYECCIGN ;7 CANTIDAD OBSERVACIONES Se requiere un Medu:o general para dar cumpﬁmuento al COnvenio mteradmimstratwo

Marque conuna X segln corresponda las condiciones dal contrato en = (:‘;;;“a;::a:' 3003'2022 - i ST
relacionado a hcnqranos para proyeccxon del valora contratgr : confratér ) v B
iMEs ¢ - v : : i N R
HORA , - " o3 ~ : ;
ACTIVIDAD . : &

ACTIVIDADES / OBLIGAClONES DEL CONTRATISIA :

1 Reahzar consulta de medic:na general'en el consultorio ancla designado paraelCDC Campo Verde conforme a lo establecido por |os lineamientos, estandares y portafoho con
criterios de veracidad, oportunidad y pertinencia segun parametros descntos del-componentes cuando sean requ' dcs yio as;gnados en e! contrato v;gente entre la Subred Sur
Occidente y la Secretaria Distritald e Salud : =
2.Cumplit con la produccion de la:agenda e informar Ias novedades. de !a agen difi cultenei«cumphm»ento de la meta al supennsor del oontrato
13. Cumplir con ias exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de 1a historia linica de Jos pacientes. - -
4. Lievar registro de la-atencion de los procedimientos; actividades e intervenciones, asf como mantener actualizados Ios informes estadxsucos def nidos por la Subred
|5, Realizar la referencia cuando se requiera; dentro de 13 estrategia de redés de servicios de salud de acuerdoconla riormatividad vngente
6. Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida por el SIVIGILAy sus Subsistemas. = - L :
7. Notificar las fallas de calidad que sepresenten.en el servicio, partlc:par en los anéhs1s a lcs que sea convocado e lmplementar las acciones de mejora def nxdas para el
Aservicio: -
8. Diligenciaren forma adecuada los formatos o instrumentos prop|os de su actuar con cntenos de Ieg»blhdad oportumdad e mtegrahdad
18- Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedimiento: - : : S

10. Practicar el seguimiento y control a pacientes énlos quese reqmera su-participacion. - ER BT
1. Informar al-paciente y su familia sobre 'su condicién; plande manejo y-atencién.-
12. Emitir conceptos médicos que se le requieran. - : o [
13: Apoyar el cumplimiento:de las normias del Sistema Obhgatono de Garantla de la‘Calidad segun requenmlentos dela Subred : g
14. Elaborar . informe" mensual” sobre el desarrollo y:avance de :stis- actividades y entregarias al supervisor del ¢ontrato para que est ‘cemﬁque é ‘cumplimiento. -
15. Responder. por- los elementos entregados parael desempeﬁo de las” actividades’ asignadasy entregarlos ala persona encargada en.caso.de terminacion del contrato
16. Participar enlas: jornadas de capamtacuén induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y. eventos a lcs cuales sea convocado. .

1. Nombre: - MICHAEL DAVID GOMEZ REYES :
2. identificacion: - i 1012392576 v : L R
3.Perfilocargo:. : : PROFESIONAL ESPECIALIZADO s R
~ 4. Justificacion (Si aplica) e ) Por experiencia especifica en el servicio : Sy P

b ENAROZOMATEUS ©
_ SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 5 de diciembre de 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 b
Fecha_Informe Dia: 26 Mes: 01 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: _X Proceso de Promocién: SI__ NO _X. Reintegro  SI___X NO

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE
PERFIL A'CONTRATAR (

Solicitado en el reguerimiento)

AMBULATORIOS

MEDICO GENERAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 14%
DIANA MERCEDES BURBANO | Prueba de conocimientos NA 30% 18%
GUILLEN Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 14%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 71%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Pregrado: Medicina (2001)

Expériencia laboral (afios)

5 afios y 8 meses

Experiencia  Relacionada (afios|

5 afios y 8 meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis numérico X

Atencion al detalle X

Autocontrol X

Comunicaci6n escrita X

Disciplina X

Habilidad social  (70%)

Orientacion a resultados

(50%)

Planeacion X _

Retrolimentacion

Sentido de urgencia
X

Comunicacién abierta
(70%)

Compromiso laboral (60%)

56

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de
factores Evaluados

82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o No X _

Favorable

X

No favorable

Observacione
s

Ninguna

Observaciones:

En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. Certifica 5 afios y 8 meses de experiencia como medico general en el area asistencial en entidades publicas y
provadas. Cuenta con la formacién académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Después de realizar el andlisis de la prueba 360°, se recomienda realizar seguimiento a la competencia de trabajo en equipo debido al bajo resultado obtenido. Cabe resaltar, que esta
competencia fue evidenciada durante la entrevista, por lo que se considera que no implica una dificultad para el desarrollo de sus funciones.

Cuenta con la autorizacion de talento humano para hacer proceso de reintegro. Al momento de indagar sobre su nticleo familiar, expresa que ningtn integrante de su familia trabaja en la Subred
Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No  Localidad donde vive__Suba

Barrio

Las Villas

Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad _No

Otro

cual

=~

Instructivo de Diligenciamiento

, D que solicita: Dili

1,
2.
3.

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

10. criterios de inclusion social

FIRMA QUIEN REALTZXEL PROCESO

la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtin el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes ji

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional
en caso de ser pertinente.

VoB® PI‘?&)FESIONAL- ESPECIALIZADO

en las

de la entidad
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