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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con la Ley 489 de 1998, los Acuerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 2016, el Decreto 
Nacional 1499 de 2017, el Decreto Distrital 807 de 2019, en la Resolucion 0673 de 2020 nos indica que "En 
el 2024 Sector Gobierno tiene la mision de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generacion de 
espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y las organizaciones sociales, por la 
relacion de la administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccibn popular en los niveles local, 
distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como 
de las normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito Capital"

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto "orientar y liderar la formulacibn y seguimiento 
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y 
local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio 
de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocion 
de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la 
Administracibn Distrital en sus distintos niveles".

'De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del 
Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica El Sector Gobierno tiene la misibn de velar 
por la gobernabilidad distrital y local, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion 
de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacion de la administracion distrital 
con las corporaciones publicas de eleccibn popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y 
promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio 
publico que rigen en el Distrito Capital Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto: 
orientar y liderar la formulacibn y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la 
gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y 
constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura 
democrbtica, el uso del espacio publico, la promocion de la organizacion y de la participacion ciudadana y la 
coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos nivelesnull

Dentro de las funciones bbsicas de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran:

- Promover los procesos y canales de interlocucibn entre la administracion central y las Juntas Ad m i n i 
stradores L ocales.

- Promover la organizacion social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestibn 
publica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

- Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

- Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

- Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en 
materia.Realizar el cobro persuasive de las sanciones econbmicas derivadas de la accibn policiva de las 
autoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacibn a la Secretaria Distrital
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- Difundir la informacibn relacionada con la gestibn local conforme los lincamientos, procesos y 
procedimientos definidos por la Secretaria.

- Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones 
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa. Politica y de Policia en lo 
Local.

i
- Desarrollar los procesos asociados a la formulacibnj ejecucibn y seguimiento de los proyectos de 
inversibn con cargo a los recursos de los Rondos de Desarrollo Local, cuando la delegacibn de la facultad 
de ejecucibn del gasto recaiga en el Alcalde Local.

- Coordinar la ejecucibn en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos 
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los 
lincamientos y orientaciones distritales. >

- Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las 
contravenciones definidas en la Ley. as! como en el trbmite y desarrollo del proceso asociado a las 
infracciones en el bmbito local.

- Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la 
orientacibn y control administrative de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

- Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

- Adelantar los trbmites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre 
proteccibn al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

- Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accibn Comunal. Juntas de 
Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntos Domiciliadas en la localidad y demds formas 
sociales que le competa conforme a la Ley.

Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra el/la DESPACHO 
ALCALDIA LOCALnull

Que tiene, entre otras, como funciones:

- Promover los procesos y canales de interlocucibn entre la administracibn central y las Juntas Ad m i n i 
stradores L ocales.

- Promover la organizacibn social y estimular la participacibn ciudadana en los procesos de la gestibn 
publica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

- Las dembs funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

- Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

- Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en 
materia.Realizar el cobro persuasive de las sanciones econbmicas derivadas de la accibn policiva de las 
autoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacibn a la Secretaria Distrital 
de Hlacienda.
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- Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en 
materia.Realizar el cobro persuasive de las sanciones economicas derivadas de la accion policiva de las 
autoridades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretaria Distrital 
de Hlacienda.

- Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los lincamientos, procesos y 
procedimientos definidos por la Secretaria.

- Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones 
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa. Polltica y de Policia en lo 
Local.

- Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de 
inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad 
de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

- Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las .entidades y organismos 
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los 
lincamientos y orientaciones distritales.

- Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las 
contravenciones definidas en la Ley. as! como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las 
infracciones en el ambito local.

- Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la 
orientacion y control administrative de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

- Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

- Adelantar los tr£mites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre 
proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

- Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal. Juntas de 
Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demSs formas 
sociales que le competa conforme a la Ley.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 "El contrato de prestacion de 
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su 
administracibn o funcionamiento, y solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas 
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En 
ningun caso estos contratos generan relacibn laboral ni prestaciones sociales y se celebrarbn por el termino 
estrictamente indispensable..."

Que el Plan de Desarrollo Econbmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2020 a 
2024, "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI", adoptado mediante Acuerdo No. 
761 de 2020, establece: 'Que el Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para 
Bogota D.C. 2021 i 2024 "UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL 
SIGLO XXI" adoptado a traves de acuerdo local 004 del 15 de octubre de 2020 especifica lo siguiente: El 
presente Plan de Desarrollo Local expone la hoja de ruta con la que Suba construira un nuevo contrato 
social y ambiental para la localidad. Para ello se parte de la agenda de ciudad orientada por el Plan de 
Desarrollo Distrital que se ha propuesto la generacion de mas y mejores oportunidades, el reverdecimiento 
de la ciudad, la posibilidad de vivir sin miedo, el desarrollo funcional de Bogota Region y un mejor gobierno, 
abierto y con ciudadania consciente. El presente Plan de Desarrollo Local se construye bajo el principio 
de la participacion y la generacion de consensos, considerando diferentes perspectivas y enfoques desde
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la ciudadanla, con los lineamientos de una visidn de ciudad trazada en el Plan de Desarrollo Distrital Un 
nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI El fundamento de la construccidn de una visibn 
colectiva de localidad es la posibilidad de la generacibn de un diblogo abierto y amplio con la ciudadanla 
desde su conocimiento del territorio y sus expectativas de desarrollo en el bmbito local. Elio resulta de gran 
importancia en el propbsito de recuperar la confianza ciudadana, permitiendo la construccibn de un proyecto 
comun y una ciudadanla mbs activa y empoderada que permita transformaciones de largo plazo.null

Que la Secretarla cuenta con el(los) proyecto(s) de inversibn registrado{s) en el Banco de Proyectos de 
Inversibn del Distrito, Proyecto 1978: SUB^A CON UNA GESTlON PUBLICA TRASPARENTE Y EFICIENTE 
cuyo objeto es Fortalecer la capacidad de gestibn institucional de la Alcaldla Local de Suba, mediante el 
mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacibn y Gestibn -MIPG- y el desarrollo de la culture de la 
rendicibn de cuentas y el gobierno abierto.null

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de Que dentro el Plan de Desarrollo 
adoptado para la Alcaldla Local de Suba, se encuentra el proyecto numero 2032 denominado 'Suba convive 
con seguridad y tranquilidad ' cuyas metas se enfocan estrategias de atencibn de movilizaciones y 
aglomeraciones en el territorio a travbs de equipos de gestores de convivencia bajo el direccionamiento 
estratbgico de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia. El presente proceso busca desarrollar un 
sistema de prevencibn y trbmites de conflictos y problemas de seguridad y convivencia en Suba, a traves de 
estrategias de atencibn a movilizaciones, formacibn a la comunidad e incentivo a la resiliencia y prevencibn 
de hechos delictivos. A travbs de promover la convivencia y darle trbmite a conflictos y problemas que se 
generen en la localidad, por medio de la implementacibn de estrategias para la atencibn de movilizaciones y 
aglomeraciones; fortalecer la seguridad y convivencia en los entornos y barrios de la localidad, formando a 
la sociedad civil para el manejo adecuado de situaciones de riesgo de seguridad, y de promover las 
conductas que transformen las conflictividades sociales y mejoren la seguridad ciudadana en la localidad, a 
travbs de la inclusibn de la ciudadanla en actividades de educacibn para la resiliencia y la prevencibn de 
hechos delictivos. Que dentro del las necesidades administrativas y operativas se considera necesario la 
contratacibn de veintiun (21) personas para apoyar las actividades de seguridad y convivencia ciudadana y 
recuperacibn del espacio publico para el logro de la meta de implementar una estrategia para la 
movilizacibn y aglomeraciones en el territorio a travbs de equipos de gestores de convivencia bajo el 
direccionamiento estratbgico de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicianull

1.2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATAClbN

Que la Secretaria Distrital de Gobierno no cuenta en su planta de empleados publicos con personal 
suficiente para realizar las actividades descritas en este estudio previo, y que la Alcaldla Local de Suba no 
cuenta con personal de planta suficiente que permita una mayor eficiencia en el cumplimiento de la 
misionalidad, motivo por el cual la administracibn considera oportuno, pertinente y necesario contratar el 
personal idbneo y necesario para el Area de Gestibn para el Desarrollo Local y/o Gestibn Policivanull

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO

El contrato que se pretende celebrar, tendrb por objeto Prestar servicios de apoyo en las actividades de 
seguridad, convivencia ciudadana y recuperacibn del espacio publico para el cumplimiento efectivo de las 
metas del proyecto de inversibn 2032 - Suba convive con seguridad y tranquilidad

2.2. ESPECIFICACIONES

NA

2.3. IDENTIFICAClbN DEL CONTRATO A CELEBRAR
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El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a SERVICIOS APOYO A LA 
GESTION DE LA ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en 
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN

La modalidad de seleccidn pertinente para esta contratacion, corresponde a la contemplada en el literal h 
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, 
los cuales indican que se podrS contratar directamente con persona natural o juridica, que este en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la 
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi 
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE 
LO COMPONEN
El valor del contrato se estima hasta por la suma de $28,050,000 (Veintiocho Millones Cincuenta Mil Pesos) 
M/Cte

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a $589,050,000 
(Quinientos Ochenta y Nueve Millones Cincuenta Mil Pesos) M/Cte de la vigencia fiscal 2023 con cargo 
al(los) siguiente(s) proyecto(s) o rubro(s) : Proyecto 19.78: SUBA CON UNA GESTION PUBLICA 
TRASPARENTE Y EFICIENTE
Para estimar el valor de este contrato de prestacion de servicios, se tuvieron en cuenta el analisis de sector 
realizado por la Entidad con base en los contratos suscritos por diferentes entidades publicas, relacionados 
con el objeto contractual, asi como lo establecido en la Resolucion vigente por la cual se adopta la tabla de 
honorarios para las personas naturales que celebren Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y 
de Apoyo a la Gestion con la Entidad.

4.1 Estudio del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria 
Distrital de Gobierno, requiere la celebracion de un contrato de SERVICIOS APOYO A LA GESTION DE LA 
ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) para el efecto, se identified en el mercado una diversidad de 
proveedores que sirven de insumo para un analisis comparative que corresponde al siguiente:

Valor TotalValor MensualObjeto No. cto Vigencia Entidad

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDAD ANA Y 
RECUPERAClON DEL ESPACIO PUBLICO PARA EL LOGRO I IE 
LAS METAS DE GESTION DE LA VIGENCIA.

ALCALDIA LOCAL DE 
SUBA 2.200.000,002.200.000,00301 2020

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y 
RECUPERAClON DEL ESPACIO PUBLICO PARA EL LOGRO I iE 
LAS METAS DE GESTION DE LA VIGENCIA.

ALCALDIA LOCAL DE 
SUBA 2.200.000,00 2.200.000,00301 2020

2.200.000,002.200.000,00PROMEDIO

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente 
vigencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato SERVICIOS APOYO A LA GESTION DE LA 
ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS)
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5. JUSTIFICACI6N DE LOS FACTORES DE SELECClbN

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacidn de servicios 
profesionales y/o de apoyo a la gestibn o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales, las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de 
contratacibn directa la prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn con la persona natural o 
juridica que estb en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el brea de que se trate. En este caso, no es necesario 
que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los 
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para la prestacibn del servicio requerido y en concordancia con la descripcibn de la necesidad senalada, se 
requiere contar con una persona que cumpla los siguientes requisitos minimos de idoneidad, los cuales 
estbn directamente relacionados con el objeto a contratar y de conformidad con lo establecido en la 
Resolucibn vigente por la cual se adopta la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren 
Contratos de prestacibn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestibn con la Entidad
5.1. Persona Natural

EQUIVALENCIA: De conformidad con la resolucibn 1412 de 2021, se aplica las 
equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25 'Equivalencias 
entre estudios y experiencia'; NIVEL ACADEMICO: BACHILLER; 
OBSERVACION(ES): Titulo de bachiller con mas de 3 anos de experiencia 
laboral

FORMACION

EXPERIENCIA IRES ANOS UN MES DE EXPERIENCIA LABORAL;

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACI6N Y ASIGNACI6N DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONbMICO DEL CONTRATO.

En el siguiente cuadro se establece la tipificacibn y estimacibn de los riesgos para el presente proceso:
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACI6N DE LA ACTIVIDAD 
ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio tecnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, 
clasificaron las actividades economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de 
trabajo de la Secretarla Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo Clase de Riesgo

Principal Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la 
adminsitracion publica en general. Incluye 
ministerios, organismos y deoencias administrativas 
en los niveles central, regional y local.

I

Centros de 
T rabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas 
Distritales y Locales:
Servicios Comunitarios de Proteccion en salud, 
integridad y defensa del ciudadano, campanas 
educativas, actividades sociales, participacion en 
actividades locales, talleres y conferencias a nivel 
domiciliario, en instituciones gremiales, barrios, 
veredas, corregimientos y zonas que conforman el 
distrito y de las localidades en particular. Por la 
actividad que desarrollan y los riesgos potenciales e 
inherentes que conllevan se incluyen las Actividades 
de servicio comunitario de ayuda y proteccion a las 
personas y a la comunidad de la localidad, censos de 
poblacion en funcion de objetivos y politicas y en 
general asistencia social y de salud en la comunidad.

Centros de 
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas 
Distritales y Locales:
Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar ai 
cumplimiento de las normas y reglamentos de la 
localidad. Ante solicitudes y quejas de la comunidad 
se adelantan operatives de vigilancia ambiental en 
publicidad, humedales, quebradas y otras locaciones 
en que sean requeridos.

IVCentros de 
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas 
Distritales y Locales:
Asesoramiento T6cnico, inspeccibn y supervision en 
Obras, Supervision, intervencion, asesoria, vigilancia 
y Control de las Obras civiles y de Infraestructura que 
se adelanten en la localidad con recursos publicos. 
Supervisibn de proyectos que se adelanten sobre 
obras civiles sea de construccibn, mantenimiento o 
rehabilitacibn de la infraestructura a nivel de la capital 
y a nivel de las localidades en general.
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Clase de RiesgoActividad Econbmica Principal y Centres de Trabajo

Empresas dedicadas a actividades de investigacidn y 
seguridad incluye solamente a empresas.dedicadas 
a los dactiloscopistas en los cargos de detective 
agentes profesionales especializados, personal de 
detectives en distintos grades, directores de 
establecimientos carcelarios, mayores,, capitanes, 
tenientes, sargentos, guardianes, servicios de 
escoltas, servicios de transporte de valores

V XCentres de 
Trabajo

Ninguno de los anteriores riesgos aplican para 
persona juridica, porque no est£n contemplados en 
articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el articulo 
13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece 
los afiliados al SISTEMA General de Riesgos 
Laborales.

N/APersona
Juridica

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANliAS

En atencibn a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, "los contratistas prestarbn garantia 
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato". Las garantias consistirbn en pblizas 
expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los 
dembs mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.
Las garantias no serbn obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento 
(10%) de la menor cuantia, caso en el cual corresponderb a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, 
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacibn SI requiere de constitucibn de garantias.
Si se requiere, el future contratista se comprometerb a constituir a favor de Bogota D.C. Secretaria Distrital 
de Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 
2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015: Contrato de seguro contenido en una pbliza, con los siguientes 
amparos:

- CALIDAD DEL SERVICIO por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses mbs. Tope minimo.
i

- CUMPLIMIENTO por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses mbs. Tope minimo.

9. INDICAClbN DE SI LA CONTRATAClbN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O 
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

La presente contratacibn NO esta cobijada por un acuerdo internacionaf o un tratado de libre comercio 
vigente para Colombia.
Para determinar si estb cobijado deberb revisar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 
2015. Asi como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en www.colombiacompra.gov.co.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es ONCE(11) MESES, contados a partirde la fecha de la suscripcibn del acta de inicio, 
previo cumplimiento de los requisites de ejecucibn.

10.2 VALOR

f ** -
{

http://www.colombiacompra.gov.co
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El valor total del contrato sera la suma de $28,050,000 {Veintiocho Millones Cincuenta Mil Pesos) M/Cte

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago se cancelar& mes vencido, en proporcion a los dlas ejecutados desde su fecha de inicio y 
hasta el ultimo dia del mes.

b) 11 pagos mensuales vencidos de $2,550,000 (Dos Millones Quinientos Cincuenta Mil Pesos) M/Cte 
previa presentacidn de los siguientes documentos:
a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la 
supervision (si aplica) y el contratista.
b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
c. Copia de la planilla de pago de los aportes al regimen de seguridad social integral en proporcibn al valor 
devengado en el mes anterior, de acuerdo con lo consagrado en el Decreto 1273 de 2018. Nota: Para 
efectos del ultimo pago, debera entregar "Formato de Control de Retiro", debidamente diligenciado y 
firmado por quienes corresponda.

Nota: Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacibn de servicios gravados por 
cuantia individual y superior a 3.500 DVT, las personas que cumplan con las condiciones senaladas en el 
paragrafo 3 del artlculo 437 del Estatuto Tributario deberan inscribirse previamente como responsables del 
impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberb exigirse por el contratista para la procedencia de 
costos y deducciones. Lo anterior tambien sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varies 
contratos que superen la suma de 3.500 UVT. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 
4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de 
contratos con el Estado. Por lo anterior los contratistas que para el presente ano superen el monto 
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Regimen.Comun, deberan presentar factura de venta, 
con los requisites del artlculo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), 
para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1 . En el evento que para la prestacibn del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos 
tecnolbgicos, no instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacibn previa y escrita de la Direccibn de 
Tecnologlas e Informacibn de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y 
recursos tecnolbgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibib, 
salvo el deterioro normal, o dahos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

2 . Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
archives a su cargo, organizados, rotulados y almacenadog, atendiendo los estandares y directrices de 
gestibn documental, sin que ello implique exoneracibn de la responsabilidad a que haya lugar en caso de 
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), as! como los informes requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecucibn del mismo.

3 . Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestibn institucional y en el Modelo Integrado de 
Planeacibn y Gestibn - MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4 . Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacibn que conozca por causa o con ocasibn 
del contrato, as! como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacibn con los documentos, 
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucibn del contrato.

5 . Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi 
como a todas las normas que en materia de etica y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la 
ejecucibn del contrato.
6 . No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacibn previa y escrita de la Direccibn de Tecnologias e 
Informacibn de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
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tecnolbgicos (hardware y software).

7 . Entregar para efectos del ultimo pago la certificacibn de gestibn documental, constancia de entrega de 
equipos de cbmputo, si le fue asignado alguno, y certificacibn de ORFEO (cuando aplique).

8 . Registrarse en el Sistema de Informacibn. Distrital del Empleo y la Administracibn Publica i SIDEAP- y 
presenter la constancia de dicho trbmite ante el supervisor del contrato.

9 . De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y 
de Proteccibn Social y la Directriz que de bste haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista se 
obliga a practicarse el examen pre i ocupacional y allegar el respective certificado a LA SECRETARlA, en 
los documentos que acompahan el contrato.

10 . Realizar el pago de los aportes al regimen de seguridad social, en proporcibn a! valor mensual del 
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

11 . Entregar para cada pago, !a certificacibn suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite 
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y 
cajas de compensacibn familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

12 . Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras 
permanezea vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de 
2011.

13 . Vincularo contratar para la ejecucibn del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la 
dinbmica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 
"democratizacibn de las oportunidades econbmicas en el Distrito Capital y promocibn de estrategias para la 
participacibn real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinbmica 
productiva de la ciudad".

14 . Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECOP II, los informes mensuales de 
ejecucibn contractual junto con las cuentas de cobro y dembs soportes.

15 . Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales con plena autonomia, sin que sea obligatoria la 
asistencia presencial a las instalaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno y segun lo acordado con el 
supervisor, por lo que la Entidad no asignarb al contratista un puesto de trabajo fijo.

16 . Proveer los elementos y logistica necesaria para la correcta ejecucibn del contrato (Computador, 
mouse, etc,).

17 . Participar en el plan piloto para la implementacibn de la estrategia de Smart Working en la Secretaria 
Distrital de Gobierno.

18 . El contratista serb responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos publicos que se le 
asignen con ocasibn del contrato, para lo cual deberb acreditar el cumplimiento en los procedimientos de 
custodia y devolucibn que para el efecto establezca la Entidad.

19 . Cumplir con los protocols de bioseguridad implementados por la Secretaria Distrital de Gobierno y 
acogerse a los lineamientos de autocuidado.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 . Acompahar los procesos de movilizacibn ciudadana, monitoreo a disturbios, operatives de seguridad, 
actividades interinstitucionales, atencibn de emergencias, eventos masivos o de alta complejidad que 
constituyan un riesgo para la seguridad y convivencia ciudadana en la localidad.

2 . Identificar y analizar riesgos que puedan afectar la convivencia y seguridad ciudadana en los territorios.

3 . Mediar y propiciar confianza y comunicacibn fluida entre la Administracibn Local y Distrital, asi como con 
los diferentes actores sociales que se manifiestan y movilizan.
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4 . Monitorear y generar espacios para el dialogo en los disturbios que se desarrollen en la localidad.

5 . Medlar y concertar con la ciudadanla y las instituciones en los eventos masivos, propendiendo evitar la 
alteracidn del orden publico.

6 . Medlar con los diferentes colectivos urbanos antes y en medio de la ocurrencia de las situaciones que 
alteren la convivencia y seguridad ciudadana y apoyar a la Administracion frente a la ocurrencia de 
emergencias.

7 . Entregar reportes de forma semanal, de las situaciones encontradas y las gestiones realizadas en cada 
uno de los territorios asignados, en relacion con el espacio publico recuperado.

8 . Realizar campanas de sensibilizacion a las juntas de accion comunal, colegios y comunidad en general 
en temas de convivencia ciudadana y recuperacion del espacio publico.

9 . Asistir y apoyar los operatives que se realicen de recuperacion del espacio publico, en coordinacion con 
el area de gestion policiva y dem3s entidades de orden Local o Distrital.

10 . Orientar a la ciudadanla frente a los procedimientos de recuperacion del espacio publico y convivencia 
ciudadana.

11 . Asistir a los encuentros comunitarios que sean realizados por parte de la Alcaldla y hacer seguimiento a 
los compromises adquiridos por parte de las entidades Locales y/o Distritales.

12 . Las dem£s actividades que le sean asignadas por el supervisor y/o apoyo a la supervision y que sean 
relacionadas con el objeto del contrato.

10.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
1 . Verificar a traves del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2 . Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3 . Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4 . Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones 
establecidas por la normatividad vigente.
5 . Verificar a traves del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion economica de las personas 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6 . A traves de los Supervisores se liquidarS de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL 
correspondientes a los riesgos IV y V.

7 . Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por DIRECTOR(A) DE EL/LA DESPACHO ALCALDIA LOCAL.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de. la 
SECRETARiA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El 
supervisor debera realizar un seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas 
concordantes vigentes.
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En todo case el/la ALCALDE LOCAL, podrS designar mediante comunicacidn escrita a otro servidor Publico 
y/o contratista que se denominar£ "apoyo a la supervisibn" y que tendrb como funcibn apoyar al supervisor 
en la vigilancia de la correcta ejecucibn de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En 
ningun caso el supervisor del contrato podrb delegar la supervisibn de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podrb variar unilateralmente la designacibn del supervisor, 
comunicando su decisibn por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccibn de 
Contratacibn.

I
JULIAN ANDRES MORENO BARON

DESPACHO ALCALDIA LOCAL

Elaborb: MANUEL GUILLERMO AMOROCHO 
BARRERA
Solicitud Proceso: 85793 
Vo. Bo. Gerente JULIAN ANDRES MORENO BARON 
Aprobb: JULIAN ANDRES MORENO BARON * ALCALDE LOCAL DE SUBA


