SENA

MINISTERIO DEL TRABAJO

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar los servicios profesionales contribuyendo con su gestién a la Direccién Regional y Subdireccién de Centro en la formulacion de estrategias para la planeacion de la oferta ,
formulacion , seguimiento y evaluacion de los proyectos regionales y la articulacion de los servicios de formacion para el emprendimiento, orientacion para el fortalecimiento empresarial ,
asociativo y cooperativo de las unidades productivas rurales en los municipios del area de influencia del centro de formacién en coordinacién con la Subdireccién de Centro y la Coordinacién
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Responsable: Responsable: Ma}ibel Colina Herrera - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Responsable: Dayra S. Escobar M Cargo: Profesional Grado 02- Enlace Regional - Grupo Agencia Publica de E

Revisd: Ofelia Jiménez Pérez — Coordinadora Grupo Agencia Publica de Emple

‘Rocio Fernandez Diaz -Profesional GO2, Grupo de apoyo administrativo mixto.

JOHANA ASTRID MEDINA-PENA

Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectar de Centro
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