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ACTA DE TERMINACION

CONTRATO/CONVENIO: ‘ C ‘ D ‘ S ‘ 2 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 8 ‘ 4 ‘ de fecha: ___22/08/2022

*(dd/mm/aaaa)
(*Fecha de suscripcion del contrato)

CONTRATISTA/EJECUTOR : ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO, SOCIAL Y DE GESTION —
ASECUM S.A.S
NIT 6 C. C. N° 11901.415.347-0

PARTE CONVENIENTE (Aplica para |N/A
Convenios y cuando el ejecutor sea

CORPOBOYCA)

RUBRO PRESUPUESTAL : |Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion /Gestion
Humana/Sobretasa / participacién ambiental - Corporaciones Autbnomas Regionales
nc(Porcentaje)

CODIGO PRESUPUESTAL :12.1.2.02.02.008-99-3101-99-310108- 310108-1.2.3.1.01.01

INTERVENTOR / SUPERVISOR : |[LIDA MARCELA BURGOS PARDO, profesional especializado, desde 1 al 30 de

septiembre, WILLIAM ALEXANDER RODRIGUEZ MARTINEZ, Profesional
Especializado del 1 al 30 de octubre y LIDA MARCELA BURGOS PARDO, desde el
3 de noviembre hasta la firma del acta de liquidacion.

OBJETO :CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION, PARA EJECUTAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
PIC 2022, DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA CORPOBOYACA

DURACION : |A partir de la suscripcién del Acta de Inicio FGC-03 hasta agotar cuantia sin exceder
el 30 diciembre de 2022.
VALOR INICIAL :|SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y OCHO PESOS ($ 75.980.548) incluidos Impuestos, Imprevistos y
demas costos asociados a la ejecucion del contrato..

FECHA DE INICIACION : |1 DE SEPTIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION : |30 DE DICIEMBRE DE 2022

FORMA DE PAGO: La Corporacion efectuara pagos parciales, por cada uno de los cursos realizados y finalizados con su
respectivo informe, material de estudio o documentos, certificaciones, grabacion y demas documentos solicitados en las
obligaciones especificas del presente documento, los cuales deberan ser recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, previa de la correspondiente factura, informe del impacto de cada capacitaciéon o evento, copia de los listados de
asistencia por evento FGH-12, suscripcion del FRF-18 INFORME DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA EL PAGO por|
parte del supervisor del contrato, pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales y Parafiscales y la suscripcion del acta de terminacion y liquidacion. Para los pagos se requiere la presentacion de los
siguientes documentos: a) Factura o documento equivalente de acuerdo con el régimen tributario en que se encuentre. b) FRF-18
INFORME DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA EL PAGO. c) Copia del recibo o constancia de acreditacion del pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral por el respectivo periodo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.y aportes parafiscales, si a este ultimo hubiere lugar.

Nota 1: El oferente adjudicatario debera indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma
en donde La CORPORACION consignara los respectivos pagos..

NOVEDADES EN LA EJECUCION

N/A
VALOR ADICION

N/A
VALOR TOTAL *

N/A
PLAZO ADICIONADO

N/A
PLAZO TOTAL **
TIEMPO DE SUSPENSION (si aplica) : N/A
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N/A
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA (si aplica)

N/A
PLAZO REAL EJECUTADO***

N/A
NUEVA FECHA DE TERMINACION

OBSERVACIONES: Se dio cumplimiento a cada una de las actmdades programadas

* Sumatoria del Valor Inicial y Valor de la Adicién
** Sumatoria del plazo inicial y del Plazo Adicionado
*** Diferente al plazo total (Aplica cuando hay terminacion anticipada)

En Tunja, a los 30 dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022), los firmantes se retinen, con el objeto de dar por
terminado el Contrato _x_, Convenio__ (Marque con una X segun aplique)

NTRATISTA V' / j
EIMAR ARTURO CASTRO PENA
REPRESENTANTE LEGAL (S)

ESCUELA DE PENSAMIENTO ECONOMICO,
SOCIAL Y DE GESTION — ASECUM SAS
C.C. No. 79521813

NIT 901.415.347-0



mburgos
Texto tecleado
24.176. 521 de Toca 


