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9?;? PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CODIGO: R-DA-107 FECHA: Diciembre 2018

Certificado No 110 — 2023

DIRECCION CORPORATIVA
EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO
DE TRANSMILENIO S.A.
HACE CONSTAR:

Que, unavez revisada la Planta de Personal de la Entidad, asi como el respectivo Manual de Funciones
y Requisitos vigente, no hay personal suficiente en planta que esté disponible con el siguiente perfil
para que atienda el cometido que se detalla a continuacion:

Especificaciones Técnicas o Perfil del Contratista:
Dos (2) semestres de educacion superior. Seis (6) meses de experiencia.
Objeto del Contrato

DCC51 - Contratar los servicios de apoyo a la gestion de la direccién Corporativa de una persona
para el desarrollo de aspectos técnicos y operativos de las actividades presupuestales para cumplir
con lo establecido en los diferentes convenios que actualmente adelanta la entidad para el desarrollo
de proyectos del SITP y demas actividades que requiera el area.

Las obligaciones generales y especificas se encuentran descritas en los Estudios Previos presentados
a los cuales tuve acceso para la presente aprobacion.

Se expide con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, por solicitud de la
Direccion Corporativa. La autorizacién que se realiza en Secop Il, hace referencia Unica y
exclusivamente a este certificado.

Proyect6: Sandra Patricia Bulla Hernandez — Técnico Administrativo
Reviso: Paolo Ramirez Borbon — Profesional Especializado Grado 06 — Talento Humano
Codigo: 802.01.01



