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DOCUMENTOS PREVICS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

DIRECOON GENERAL /REGION,

Aprobacién del Plan Anual de Adguisiciones- Verificar-
Certificada d | eCurios
Estudio previos, andlisis del sector y clausulada [Minuta]
Certificacién de inexistencia de personal de planta, expedida por § i i e Centro segin
hietos iguales expedido par 3/ Di " de Ce g
Autorizacidn contratacién de prestacidn e Directar Regional y Aplic, para los Centres de Formackin

ROCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO.

D] ¥>r;<x<\

Formato GTH-F del [Legible y en archiva POF) Radicad #n el SENA dirigida al Secretaria General/ Directar Reglonal o Subdirector de Centro.

e da Vida de la (Legile yen | Debe estar validada por a Entidad desde ¢l usuaria del SIGEP de la dependencla solcitante.

Cédula de cludadania: Legibie y en archiva PDF.
Cédula de Extranjeria [Presentar Visa de Trabajol: Legisle y en archive POF

\xx B

Libreta Milltar: (S0l para mencres de 50 aflos] (Legible y en archivo PDF] Nota: La Entidad na podvin exighr al cludadana ks presentackin de la tarjeta militar para firmar el contrato, ya que o3 la misma
Ertidad la que debe verificar en 1a paging web el estado de L situacién miltar de ka persana. (£l estructuradar de cada drea debe verificar en el siguiente enlace b situacidn militar del futuro contratista)

hat; woww Hbret t ). Las persanas gue consideren estar en situbcidn de exoneracida de prestar el servicio militar abligatoria conforme al articulo 12 de la Ley 1861 de 2017, deberan M
reallzar los tramites correspondientes ante las Fuerzas Milzares pars screditar esta condicidn. [inchiye Mujeres trans, Indigenas, Dbjetores de conciencia entre otros)

Reparte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interds; Legible y en archive POF (Farmata y cargue en Funcidn Piblica) - Los contratistas gue se encuentran dentra del dmbito de aphicacida de la
Ley 2013 de 2019 son aquelios que elercen huncidn pdblica, presten servicies plblicos o sdministren bienes ¥ recursoy pubdicos, Por lo tanta, soba s el contrato suscrng con la entidad recae en alguna
de 2 e dqueel encuentra obiigada a reakzar U Asd las cosan; deberd verificar ol ] contratista prests servicls publico o in
Bienas y recursos piblices v asl consignaria en los estudios previos.

Cortificada Existencia y Representackin Legal: (7ara personas furidicas) Legible  en archiva PDF X
L [aplica pars provesdor extlushve, persona |uridica) Legitle y en archiva POF

[Tiulo o ce e estudio] (Legible y en archiva POF). Los estudios se L medante la 3 diplamas, grades o titulos otorgadas por
las i Para su valder de los reghitros y autenticacianes que determinen 13 normas vigentes sobre la materia.
En kot cases en que para ol efercicia de |8 respectiva profesidn se requiera acreditar 13 tarjeta o matricula profesional, padrd sustituirse por Ll expedida por ¢f organks de
ctorgarta en la cual conste que dicho d en trdmite, siempre y 8o se acredite el respe o grada.
Mota 1. [1 brea solictante tiene la de validar la o titulos @ucha valdacidn ta VALDACION de la hoja de vida en &l SIGEP N, X
Nots 2. Los estudios realizadcs y Jos thulos abtenides en el exteriar requerirdn para su vaSder, de |3 homclogacida ¥ convalidacidn por parte del Minksteria de [ducaciin Naclonal o de la autoridad
(Nota: Se ap 4 das por el Minksterio de Eduaciin Nacional}

Documentos de Experienca (Legible y en srchive POF): La experiencla se acreditard mediacte la presentacion de constanciss expedidas por b autoridad pe de lxs

oficisles o privadas. Cuando el interesada haya ejercida su profesion o acthidad en forma independients, la experiencia se acreditard medlante idn del msmo, Las o
declaraciones de experiencla deberin contener coma minima, ka sguiente informackén: 1. Nombre o razia sockl de Ia entidad o empress. 2. Twmpo de servicio y/o ejecuadn, 3. Relacidn de f
u chligaciones desempefiadas. Cuando |a persona haya prestado sus servicios en el misma periodo & una o varlas ¢l tempo de " por una wols ver. Cuando las

certificaciones indiguen una jornada labarsl inferior a ocha (8] horas diarkas, el tempo de experienca se establecerd sumanda las horas trabajadas y dividenda el resultada por acha [B). Respecta a la
experiencia profesionsl y/o relacionada adguirida durante s prictica laboral, es decir la ejercida entre la terminacidn de materias y |2 abtencidn del trulo, en interpretacidn armdnica con el articuls
119 del Decreto Ley D19 de 2012, se tendrd en cuenta solo 50% de L intensidad Hficad. iquen los de los v e el articulo 2 de la Ley|
2029 del 2020 de conformidad con b estableckda en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de 2021

£l de wilida aperard i el ha culminado su programa formative esto incluye s formackin adicional que exja of Ministeria de & X
Maclonal para ¢l trimie de convalidacida de titulos obtenidos en el extrangero

Experiencia Profesional. £ 3 3dquirida a partic de s yap el pensum dela formackin profesional, en delm plas de la profesion o
discipling exigida para el ! Jea. £n el casa de bas disclplinas. et O po i con el de Seguridad Soclal en Sakud, la experiencia profesional s
computard a partir de la inscripeidn o regl U La riencia adquirida con ala dn de estudios en las de formacién téchica gics, No
{5 comsiderard expetiencia profesional

Experiencia Relaclonada, £+ la adquirids en el eercicio de emplecs o acl sgan lunciones u similares.

Experiencia Laboral [s ks sdquirkda con ol ejercicio de cuslquier smpian, ocupacidn, arte u aficka.

Fotocopka del RUT: (Legible y en archiva PDFINata: con fecha de actualizacida minima en FEBRERD de 2013
Fotcopia del RIT: (Legibie y en archiva POF){solo en Bogotd D.C ) Nata: sctualizacién minime en FEBRERD de 2013
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Certificacidn de aflllaciin a ¢ [Legible y en archiva POF}
1] de estar afiliado deberd aportar dicada de la novedad a "independiente” ante la EPS. [Comsultar Concepta Colombia Compra Ehciente C-205 de 20200 x
& Allacidn Pensidn: [Legible y en archiva POF) x.
Tarieta . da roaistra para bas das: (Leg'ble y en archivo POF) v
g Ia profesién: (Legible y en archiva POF) "{
Cartificado o I rla \: Lo debe comsultar 1a Entidad, (Legible y en archive POF)

{ Contratorls J: Lo debe cansuftar 1a Enticad. [Legible y en archiva POF)
Cortificado de antecedantes judiciabes | Policis ): Lo debe consylar fa Entidad, (Legible y e archiva POF]

Formato GTH-F-131 Formato consults por delitos de wdad: [Legible y en archive POF)
Cartificada de consulta & i de eddad: Lo Aehe corsyitar b Ertidad grevia autaorizacds escrita. (Legible v en archivo POF)

Certificado Sigtema Registra Nacional de Medidas Comecthvas [SENMC): Lo debe consultar la Entidad, (Legitle y en aschive POF)

> [PPSR~

Autorizackdn ¥ consulta al REDAM: Ley 2097 de 2021 "Por medio de la cual se crea el registro de devdares allmentarios morosas (REDAM) y se dictan otras disposiciones”. NOTA: Este requisito solo)
4 i se o # con la i ¥ idn del Maclonal necesaris para su consulta. (Legible y en archivo POF) Y
de I3 entid In & tipd y ndmera B s cueata bancaria, no mayor & 180 dias calendaria. (Legile v en archive POF) ‘R
Inscripciém Agencia Publica de Empleo APE: [Legible y en archiva POF) <£

eLle

TISTA B! o FUNCIONARID

v (Ampleo

105 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS OE ACUERDO CON LA POLTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012 NOTA: EL DILIGENCIAMIENTO DF ESTE DOCUMENTO SERA ELECTRONICO.




