FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA DE PRESUPUESTO
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CORONEL LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
1. COMPETENCIA Directora Central Administrativa y Contable Especializada de
CONTRACTUAL Personal
Resolucion de Delegacién 4223 de 23 junio 2022
Nombre completo: : 4
CORONEL VALETIN ROMERO GARZON
2. GERENTE DEL PROYECTO _ Cargo: Jefe del Departamento de Logistica
Resolucién de Nombramiento 00000356 26 de enero del 2023,
Nombre completo: MAYOR DIEGO FERNANDO PALOMO TOVAR
* gg‘;ﬁ.‘;\gfg R DEL Oficial II{e_tenninacic’:n dé_la Demanda ’
Resolucion de Nombramiento 00000356— 26 de enero del 2023.
. Nombre completo S§ GONZALO ROJAS OSORIO
4. COMITE ESTRUCTURADOR" Cargo: Ayudante CEDE4
Resolucion de Nombramiento 00000356— 26 de enero del 2023.
i - ‘Nombre completo: MY. JAIRO SOLANO ROJAS
5. COMITE EVALUADOR Cargo:_ Oficial Analista de Demanda de Caballeria
‘ Resolucion de Nombramiento 00000356— 26 de enero del 2023.
No. CDP: 4223
Fecha expedicién: 26-01-2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora: DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
CEDE4
Dependencia: DIRECCION DE PLANEACION Y ESTRATEGIA
6. CDP s LOGISTICA DIPEL
Posicién catadlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacién
Recurso: 10 CSF
Valor: $176.275.000,00

7. DEPENDENCIA - UNIDAD

MILITAR APOYADA | DEPARTAMENTO DE LOGISTICA CEDE4
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

INo es necesario el nombramiento de un comité plural
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a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El Ejército Nacional tiene como misién institucional, el "Desarrollo de
operaciones Militares orientadas a defender la soberania, la
independencia y la integridad territorial, proteger a la poblacién civil,
los recursos privados y estables para contribuir a generar un ambiente
de paz, de seguridad y desarrollo que garantice el orden constitucional
de la nacion”.

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016,
aprobada mediante las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2016,
emanada del Comando General del Ejército, y la resolucién No. 3402
del 28 de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional
"Se reestructura el Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de
Organizacién y Equipo y se dictan ofras disposiciones”

De conformidad con lo expuesto y en consideracién a lo establecido en
el Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022, se hace necesario
contratar profesionales, técnicos y/o tecnélogos multidisciplinarios de
acuerdo a las necesidades presentadas por.cada seccion:de la unidad
para cumplir con la misién encomendada, conforme a lo siguiente:

DEPARTAMENTO DE
LOGISTIC, JEFATURA DE PLANEACIGN
¥ POLITICAS
(JEMPP)
DEPARTAMENTO DE
LOGISTICA
(CEDEY)
22-162[00-24
DEPARTAMENTO
01:03}20.01
OFICINA DE
—— ASESORIA
01-00-08-00
DIRECCION DE. CIRECCION DE
PLANEAMIENTO ¥ aﬁ'ﬁﬁﬁﬁﬁgﬁm SISTEMAS DE
ESTRATEGIA TECMEA INFORMACION
LOGISTICA LOGISTICA
16-37-00-08 07-27-90-08 07-38-00-07

Por lo anterior, el Departamento de Logistica al no contar con el

personal Oficiales, Suboficiales o Civiles de Planta para cubrir esta

-necesidad, es preciso contratar a los prestadores de servicio conforme

a lo siguiente:
DIPEL

La misién de la Direccion de Planeamiento y Estrategia Logistica es
disefiar, elaborar y proyectar los planes de las Operaciones Logisticas
para fortalecer las Unidades y asi contribuir en las operaciones
militares por tal motivo se requiere asesorias por parte de personal
profesional para el cumplimiento de la misién encomendada, asi:

Un ( 01) Ingeniera de Mercados con experiencia en el area de
planeamiento con lineamientos claros a nivel organizacional y
estructural de la Fuerza que estandarice los documentos rectores de
la Logistica Militar como su principal funcién; a la fecha el
Departamento de Logistica del Ejército (CEDE4) no cuenta con el
personal de planta uniformado y/o civil idéneo para adelantar estas
tareas, por lo tanto es necesario contar con un ingeniero de mercados
con experiencia minima de ocho (8) afios en el drea logistica y el sector
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estatal que brinde el apoyo y asesoramiento requerido en la
consolidacién y actualizacién de la doctrina desde el punto ingenieril
que aporte en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion Logistica; adicionalmente ser el soporte de las politicas
logisticas a todo nivel para el cumplimiento de los objetivos
institucionales teniendo en cuenta los documentos doctrinarios
establecidos en DAMASCO y con esto contribuir a la misién del Ejercito
Nacional.

En relacién con lo anterior y teniendo en cuenta el certificado de planta,
se evidencia que el personal militar y/o civil de planta con perfil
profesional y/o técnicoftecndlogo requerido que puedan coadyuvar en
el cumplimiento de la misién, se encuentra apoyando a otras Unidades
Militares del Ejército Nacional.

Por dltimo, pese a que la necesidad de del Departamento de Logistica
(CEDE 4) para la presente contratacion es por 11._meses, el jefe de
Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante circular
2023318001398413 de fecha 25 de enero del 2023, autorizd Iz
contratacién por cuatro (4) meses, razon-por la cual el plazo de
ejecucion del contrato se realizara por dicho término.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

| -enero de 2023.

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente
con el siguiente perfil;

Profesion: INGENIERO DE MERCADOS
CATEGORIA: Ill NIVEL: 4

Oficio Mayores Honorarios No.2023217001089493 de fecha 20 de

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO DE MERCADOS Y BRINDAR ASESORIA EN EL
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE EJERCITO

d. OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Planear, realizar y verificar el seguimientc mensual a las
politicas de los diferentes planes y tareas asignadas por el
Departamento de Logistica, COTEF, DIGEP, MDN u otro
Departamentc o Comando en relacion a la gestion de
proyectos.

2. Disefar la metodologia para la elaboracion planes v directivas
del Subsistema de Logistica.

3. Verificar la actualizacion de los documentos emitidos por el
CEDE4 para ser incluidos dentro de la directiva estructural

CONTRACTUALES anualmente.
4. Asesorar semanalmente en asuntos pertinentes al
Planeamiento Estratégico de la Fuerza teniendo en cuenta los
cambios, politicas y directrices emitidas por el comando
superior para ejecutar y posteriormente efectuar el
seguimiento que permita la evaluacion y el mejoramiento
continuo.
5. Capacitar al personal del Departamento en temas inherentes
al cargo trimestralmente.
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PATRIA HONOR LEALTAD B R

Carrera 54 # 26-25 Bogota D.C.
Edificio Fortaleza 4to Piso Oficina 456

ceded@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

icontec —‘ et y

ST



10.

Realizar el seguimiento a las politicas de los diferentes planes
y tareas asignadas por el Departamento de Logistica, COTEF,
CEDE5 u otro Departamento o comando en relacién a la
prospectiva de la Fuerza y metodologia de disefio.

Apoyar el desarrollo del proceso integral de la gestién de
proyectos, con el fin de facilitar la continuidad y entrega
oportuna de resultados, teniendo en cuenta los objetivos
estratégicos del Departamento.

Gestionar y actualizar los documentos de buenas practicas
logisticas para propender a la mitigacion de riesgos.

Elaborar y mantener actualizados los diferentes formatos y los
lineamientos establecidos y-requeridos y relacionados con los
diferentes proyectos adelantados por el Departamento de
Logistica.

Preparar y generar los informes periédicos con las
recomendaciones y alertas tempranas sobre la gestion,
seguimiento y monitoreo de las diferentes lineas de
modernizacién empleadas por el Departamento de Logistica,
con ¢l fin de facilitar la toma de decisiones y acciones que
haya lugar por parte de las instancias correspondientes.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1.

El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual
con criterios de honestidad, éticos y Morales que sean
congruentes con la misién del Departamento de Logistica y
propender por bienestar del personal y sus familias.

El contratista debe entregar la correspondiente cuenta de
cobro, informe de gestion, planilla y soporte de los
parafiscales del 25 a 30 de cada mes, con el fin de que el
supervisor pueda verificar el cumplimiento y emitir el informe
de supervision.

De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993,
el contratista debe acreditar el pago al sistema de pension,
salud y riesgos laborales, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.

De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacion del archivo y la elaboracion del formato tnico
de inventario documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ
SGD, manteniendo al dia las bandejas, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos.

El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de
Colombia sera el titular de los derechos de propiedad
intelectual y demas derechos de las investigaciones
desarrolladas y creadas durante la ejecucién del contrato
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para el Departamento de Logistica, respetando en todo caso
los derechos morales que le correspondan.

7. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

8. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio
objeto de este contrato.

9. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

10. Las demas actividades establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

11. Las actlividades legales que se deriven de los confratos
estatales.

12. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,

‘agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer

declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad a desarrollar, la clasificacion del
riesgo sera asi: Clase | — riesgo minimo.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y

JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

. El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacién a la
. excepcion legal de elegir al contratista de prestacion de servicios
profesionales la modalidad de seleccidn contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general
la seleccién de contratistas del Estado debe realizarse mediante el
proceso de licitacion publica (Numeral 1°. Del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en razén al monto del
presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a fravés de un
proceso de seleccién abreviada de menor o minima cuantia; incluso,
en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracién
de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada
con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento
juridico que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se
recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcién
legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y
obligaciones del futuro confrato, asi como garantizar, la calidad,
cualidades y seguridad en el manejo de la informacién del Ejército
Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién
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de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(-

4. Confratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

(--)

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2,1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo:a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o:experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obfenido previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a‘la gestién comesponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se denvan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debejustificar esta situacién en los estudios y documentos
previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato serd por: QUINCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($15.500.000,00)

i. JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

El'valordel contrato se determinara de acuerdo con lo previsto en la
Circular No. 2023318001399413 DEL 25 DE ENERO DE 2023,
Autorizacién suscripcién contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion mes FEBRERO, emitido por el
Comando del Ejército Nacional — Jefe de Estado Mayor — Generador
de Fuerza del Ejercito Nacional con el fin de impartir politicas y
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacién directa y la distribucién de presupuesto.

Los honorarios relacionados en el Anexo 1, se encuentran ajustados
a los topes maximos sefialados en la tabla de honorarios aplicable
para personas naturales, en el Anexo A titulo V valor del contrato
establecido en el Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022,
algunos valores que NO superan el valor maximo mensual permitido,
conforme se encuentran ajustados a las categorias y niveles
requeridos por la Direccion de Contratacion Regional vy
Especializada.
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El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelara en CUATRO (04) pagos parciales de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.875.000)

NOTA 1: APLICA [ ] NOAPLICA Il

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO CON
LA UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva
(que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato,
en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos de viaje al
interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacién, sean objeto de meodificacién; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
j. FORMA DE PAGO contrato; el contratista debera entregar a los siguientes documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido y/o el
recibo a satisfaccion segin correspondza, para generar la orden
de pago la cual tendra cumplimiento dentro de los primeros 10
dias del siguiente mes.

« Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud vy
Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual-del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,
5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes
vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitidoc por dicha dependencia con Radicade No.
20181284530403).

+ Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago.

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA | LOS riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato,
FORMA DE MITIGARLO pueden ser*:

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacién y asighacién. Leyer. “Al entrar
en este ambite, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (-..) es virtuaimente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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Riesgos asumidos por el contratista:

() El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(iii) Negiigencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado.

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y gue publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente.

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a -omitir cumplir con las
obligaciones gque se derivan de la relacién: de trabajo conforme a
las normas: vigentes.

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante;

(i) Mora en el pago por:parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al-contratista

- (i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la
luz de la-teoria del hecho del principe.

(ii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la

cuantia del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a

la entidad, se recomienda exigirlas inclusive en los contratos de

minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el

0 incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
. GARANTIAS EXIGIDAS es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c)
el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término
igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
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Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término
igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes
instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

m. NATURALEZA  JURIDICA

DEL CONTRATISTA Persona;natural
i Cuatro (4) meses contados a partir de la aprobacién de la garantia
n. PLAZO DE EJECUCION Unica, la expedicion del registro presupuestal y la suscripcion del acta
de inicio ‘
i El objeto contractual se cumplird principalmente en la ciudad de
. LUGAR DE EJECUCION Bogota D.C., Carrera. 54 N 26-25 47O piso oficina 456, instalaciones

del Departamento de Logistica (CEDE4), CAN
De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 082 de 2015,
Se recomienda al ordenador del gasto no extender invitacién a varios
oferentes a participar en Ia seleccién del contratista, toda vez
JUSTIFICACION DEL que la_ r_nism-a normatividad que regula el tema no ’obiiga este
GERENTE DEL PROYECTO requerimiento y adiciocnal a ello, ellla_ que se propone mas _aadelante,
DE NO RECIBIR VARIAS cump!e no solo con el p__erﬁl profg_smnai {estudios pro_fes:onales y
OFERTAS experiencia acreditada), sino.también se encuentra clasificada por la
central de inteligencia como-"Si cumple con el estudio de seguridad”.

Por ofra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
_ prestado sus servicios con el Ejército Nacional.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parie del este
estudio previo, el Gerente del proyecto previa verificacién del perfil y
de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que
también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrade
mediante resolucion No. No. 00000356 de fecha 26 de enerc del
2023, recomienda al competente contractual, contratar con LAURA
MARCELA SOSSA GUEVARA, identificada con la cédulz de
ciudadania No. 52.816.881 de Bogota, D.C.

: De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes
11. RECOMENDACION DEL condiciones:
GERENTE DEL PROYECTO | no7A 2: APLICA [] No ApLicA [l

Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar
los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién
social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [ ] NO APLICA [l

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decretc 1082 de 2015

5se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley
100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si se es mujer, o0 55 afios de edad o mas, si se es
hombre. SI (] NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector pablico
o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que
la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del
ST No
Sl NO

3. Acreditar la condiciéon de pensionado. SI (] No [

Firma

CORONEL VALETIN RZON
Jefe del Departam i

Proyecté

Ss. 0 Rojas Osorio
Cargo: Ayudante CEDE4
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