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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, enero 2023

Sefior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4445810

Coordinadora Académica

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes enero del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR. 4445810 del afio 2023

LILIANA BOLIVAR identificada con la cédula de ciudadania No. 31405612 en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISICIENTOS PESOS M/CTE
($43.383.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($1.071.200), b) (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($
4.017.000), cada uno y ¢) Un (1) altimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por
valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($2.142.400) MICTE.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestacibn de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de poblacién victima y/o vulnerable atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Participar en la planeacién de los |Se realizo la Planeaciony |La  evidencia de
procesos formativos de acuerdo con | Orientacion de las encuentra en Imagen
los lineamientos institucionales, para Actividgde_s de Enseﬁgpza — | guias de aprendizaje
las 4 lacionad fil Aprendizaje- Evaluacion
as areas relacionadas con su perfil.

para los programas de
formacion: Ficha 2695414
ficha 2695308. ficha:
2695720 ficha: 2695719
ELABORACION DE
COMPLEMENTOS EN
BISUTERIA CON
TECNICA DE
ENSARTADO

2 Participar cuando el centro de |Durante lavigenciareportada |No se asocia evidencia
formacion lo requiera, en jornadas de | NO se presentaron eventos debido a que no se
disefio y desarrollo curricular de | 9Y€ estén asociados a esta presenta eventos

., . obligacidn. asociados a  esta
programas de Formacion Profesional obligacion.
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos |Durante lavigencia reportada | No se asocia evidencia
correspondientes a las fichas | ho se presentaron eventos debido a que no se
asignadas, de acuerdo con los |due estén asociados a esta presenta eventos
procedimientos, plazos y obligacion. aso.ciad.ols a esta
herramientas tecnolégicas que Ia obligacion.
entidad defina.

4 |Ejecutar la formacién profesional | Se ejecuto la formacion La evidencia se
integral de acuerdo con el disefio | profesional en la encuentra en
curricular y/o proyecto formativo de | Orientacion de las Registro fotografico
los programas relacionados con su |Actividades de Ensefianza — | que  valida  Ia
perfil. Aprendizaje- Evaluacion ejecucion de la

][c)ara IOS,,pr?cgrﬁmazsesgeMM accion en ambiente
ormacion Ticha . , .
Ficha 2695719 :Ie :::lbajo, fisicoy /o
ELABORACION DE gital.
COMPLEMENTOS EN
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BISUTERIA CON
TECNICA DE
ENSARTADO

Aplicar segun la modalidad y niveles,

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Se desarrollaron estrategias
de aprendizaje como: *
Talleres. ... * Clases
practicas. ... * Resolucion de
problemas. ... * Aprendizaje
cooperativo. Para los
programas de formacion:
2695719 ELABORACION
DE COMPLEMENTOS EN
BISUTERIA CON
TECNICA DE
ENSARTADO

La evidencia aun no
se encuentra en el
Registro  fotografico
de actividad

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a  esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que Ia
entidad defina.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a  esta
obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de

Registro ficha matricula,
recopilacion documentos.
Para las fichas
complementarias asi: Ficha:
Ficha 2695414 ficha
2695308. ficha: 2695720

La evidencia se
encuentra en Imagen
ficha

validada

caracterizacién
con la
persona encargada de
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identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

ficha: 2695719
ELABORACION DE
COMPLEMENTOS EN
BISUTERIA CON
TECNICA DE
ENSARTADO

revision formacion

complementaria.
Correo

coordinacion9231@se
na.edu.co

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn

10

Participar cuando el centro Io
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Para este periodo no se
reportan inasistencias de
aprendices en plataforma
Sena Sofia Plus Ficha
2695414 ficha 2695308.
ficha: 2695720 ficha:
2695719 ELABORACION
DE COMPLEMENTOS EN
BISUTERIA CON

La evidencia se
encuentra en registro
fotogréfico de la
ficha Ficha 2695414
ficha 2695308.
ficha: 2695720
ficha: 2695719
ELABORACION
DE
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TECNICA DE
ENSARTADO

asi mismo Para este periodo se
dio a conocer el reglamento
del aprendiz y el manual de
convivencia

COMPLEMENTOS
EN BISUTERIA
CON TECNICA DE
ENSARTADO

12 |Acatar los lineamientos del Sistema | En este periodo se acatd los | La evidencia se
Integrado de Gestién y el Sistema de | lineamientos Sistema | encuentra en
Seguridad de Salud en el Trabajo y |Integrado de Gestion y el|pantallazo del curso
asistir a las convocatorias que el Sistema de Seguridad de Salud | de seguridad y salud
centro programa. en el Trabajo realizando el |en el trabajo.

curso.

13 |Apoyar al centro de formacién |Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
cuando este lo requiera, en la|nosepresentaroneventos que | debido a que no se
promocion del portafolio de servicios. estén asociados a esta|presenta eventos

obligacidn. asociados a  esta
obligacidn.

14 |Responder por los bienes y elementos | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
puestos a su disposicion para el | nose presentaron eventos que | debido a que no se
cumplimiento del objeto del contrato estén  asociados a  esta|presenta eventos
y una vez finalizado, quedar a paz y | oPligacion. aso.ciad.ols a esta
salvo con el Almacén. obligacion.

15 |Aplicar al proceso de certificacion de | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
la norma de competencia “orientar | N0 se presentaron eventos que | debido a que no se
procesos formativos con base en los estén  asociados a  esta|presenta eventos
planes de formacién concertados, o la | °Pligacion. asociados  a esta
actualizacion. “orientar formacion obligacion.
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o
en su defecto deberda aplicar al
proceso de certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2023.

16 |Acompafiar a los aprendices a las|Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
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asociados a esta

obligacion.

17 |Apoyar y acompafar los planes|Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
tecnolégicos “Prospectiva del | no se presentaron eventos que | debido a que no se
centro”. estén asociados a  esta|presenta eventos

obligacidn. asociados a  esta
obligacion.

18 | Mantener su autonomia e | Para este periodo se mantuvo | La evidencia se
independencia en la ejecucién del |la autonomia e independencia | encuentra en
contrato, desde el punto de vista|en la ejecucién del contrato | pantallazos del Envio
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | con la Planeacién y orientacién | de correos a
garantia del cumplimiento que deba |de las Actividades de | coordinacion9231@se
darse a las estructuras curriculares y | gnsefianza -  Aprendizaje- | na.edu.co , para crear
los contenidos minimos incluidos en | gyalyacion para los programas | los cursos e inscribir
los programas,de formacion, el de formacidn 2695307 | los aprendices;
calendario académico de _'? vigencia | necORACION DE  OBIETOS | Creacién de ruta de
contratada, la programacion de las| \orecaNAlES  EN ARTE | aprendizaje v
se15|.ones de formacion, los f)bjetI.VOS COUNTRY asociacion de
misionales y las normas y directrices _
institucionales. aprendices a larutaen

la plataforma.

19 |Informar al Centro de formacién |Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
dentro de las veinticuatro (24) horas | N0 se presentaron eventos que | debido a que no se
siguientes al conocimiento del hecho | éstén  asociados a  esta | presenta eventos
(s) y circunstancia (s), que puedan obligacidn. aso.ciad.ols a esta
incidir en la oportuna o debida obligacion.
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 |Permanecer identificado con su carné | Para este periodo  se|No se asocia evidencia
dentro de las instalaciones del SENA y | permanecio identificado en las | debido a que no se
en los lugares donde desarrolle el formaciones con  el|presenta aun carne
objeto contractual, asi como impartir | documento de identidad
formacidon con los elementos de
proteccion adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

21 |Promover en los aprendices y velar|Se realizo la Divulgacién|la  evidencia  se

por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y  salud
ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

permanente en los procesos de
Enseflanza —Aprendizaje -
Evaluacion a los aprendices del
uso adecuado de los
elementos de  seguridad
industrial y salud Ocupacional.

encuentra en
pantallazo de la Guias
de aprendizaje GFPIF-
135 V.01 que incluyen
las normas de
seguridad industrial y
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Practicas que orientan respeto

salud ocupacional vy

por el medio ambiente. buenas practicas
ambientales.

22 | Atender oportunamente las | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
solicitudes y requerimientos hechos | no se presentaron eventos que | debido a que no se
por la Subdireccion del Centro,|estén asociados a esta|presenta eventos
Coordinacién Académica, Supervisor | oPligacion. asociados  a  esta
de Contrato y/o el encargado del obligacion.
seguimiento técnico pedagodgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecuciéon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

23 |[Participar en las actividades de |Durante la vigencia reportada [ No se asocia evidencia
transferencia tecnoldgica técnica y/o | o se presentaron eventos que | debido a que no se
institucional que el SENA y/o el centro estén asociados a esta|presenta eventos
de formacién desarrolle para el |oPligacion. asociados  a esta
fortalecimiento de habilidades obligacion.
pedagodgicas, metodologicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempeno como instructor.

24 | Acompaiiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
procesos de alistamiento | No se presentaron eventos que | debido a que no se
relacionados con las actividades de es'“_én .Iasociados a  esta|presenta eventos
preparacion documental requerida obligacion. asociados a esta
para los procesos de compra de obligacion.
materiales de formacién y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién.

25 |Proponer vy liderar, cuando sea |Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
necesario y se cump]a con los | hose presentaron eventos que debido a que no se

requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas
complementarias como visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicién de

estén asociados a esta

obligacion.

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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competencias por
aprendices del centro.

parte de

los

26

El instructor sdlo podrd reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas

Para este periodo se
reportan menos de 43

La evidencia se
encuentra en el

para la ejecucién del contrato
sean convocadas

de
formacién complementaria 24
de enero de 2023.

establecer lineamientos

Se Participo en reunidn para
de
programa de vulnerables 23 de
enero de 2023.

establecer lineamientos

al mes conforme a las horas|Noras Ireporte que genera
L . a persona
académicas impartidas. P
encargada
Obligaciones Generales:

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Se realizo Entrega de | La evidencia se encuentra
Ley, los principios de la|documentacion requerida para|en pantallazo de correo
contratacién estatal y las demas el tramite de contratacion | electrénico Mail enviado al
normas concordantes v acorde con la normatividad |encargado de Recursos

. exigida por el centro de|Humanos de Centro y/o
complementarias; B
formacion. captura de pantalla,
evidencia ingreso
documentacidn del
contrato en plataforma.

2 Responder por el adecuado y |Se realizo la Ejecucion de todas | La evidencia se encuentra
oportuno cumplimiento de las |las actividades acorde a las|Captura pantalla Informe
obligaciones  contraidas  del obligaciones contractuales. de ejecucién mensual
contrato (Electrénico o fisico) correspondiente al mes de

enero de 2023.
3 Participar en las reuniones que |Se participo en reunién para | Evidencia fotografica. Lista

de asistencia.
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Entregar peridodicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacidon y de acuerdo con el
GD-F-004
Unico de Inventario Documental

formato Formato

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacidn.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
del

solicite, los bienes devolutivos

supervisor contrato lo
que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del

contrato

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacidn.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
SENA

para la ejecucion del contrato y

gestion del requeridos

al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,

garantizando la seguridad vy

reserva de la informacion

conocida por estos u otros

medios durante la ejecucién

Para este periodo se realizo el

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
Compromiso y correo

electrénico institucional con la
clave personal que me ha sido
asignada, durante el mes de
enero de 2023

La evidencia se encuentra
en pantallazos del Acceso

permanente en las
plataformas y correo
institucional durante el

mes de enero de 2023

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de

informacién requerida por las

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a
presenta

que no se

eventos
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autoridades y organismos de |estén  asociados a  esta|asociados a esta
control del Estado Colombiano, |obligacion. obligacién.

en relacion con la ejecucion del

contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacidon escrita del | Durante la vigencia reportada|No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, |no se presentaron eventos que |debido a que no se
emblema o sello oficial con fines | €stén  asociados a  esta | presenta eventos
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH- | °Pligacion. aso.ciad.cfs a esta
F-077 V.13 ANEXO DEL obligacion.

CONTRATO o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

9 |[Cumplir con las normas de|Se Utilizo adecuadamente de [La evidencia no se
bioseguridad y reglamentos e | l0S elementos de - encuentra en  Registro
instrucciones del Sistema de bioseguridad exigidos por la | fotografico. Ya que no

. ' normatividad vigente durante | ... como tomarlo

Gestion de la Seguridad y Salud | |35 practicas realizadas con la

en el Trabajo del SENA, segun la | formacion: fichas: Ficha

normatividad vigente 2695414 ficha 2695308.
ficha: 2695720 ficha:
2695719 ELABORACION
DE COMPLEMENTOS EN
BISUTERIA CON
TECNICA DE
ENSARTADO

10 [Entregar el examen médico|Se realizo la Entrega de|la evidencia se encuentra

preocupaciones al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homdélogos en los Centros de
Formacion Y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a

desarrollar y dentro de los plazos

examenes  médicos pre
ocupacionales vigentes para

la contratacion

Mail
informacion

en pantallazo de
de
oficina de contratacion en

envio

el mes de enero
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establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11

de
aprobacién de los conocimientos
del de
Gestion de Seguridad y Salud en

Adjuntar el certificado

basicos Subsistema

el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se realizo actividad y se obtiene
certificado de aprobacidn.

La evidencia se
encuentra en pantallazo

del certificado

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
GC, el
certificado de aprobacion de los

gestion contractual -

conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
1°,

contra la  corrupcién”

paragrafo bajo los

lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion

Publica.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a
presenta

que no se
eventos
asociados a esta

obligacidn.

13

Mantener  actualizados  los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
del

entregar al

ejecucion contrato vy

supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o

final

Se Genero el portafolio de
evidencias del instructor
(guias de aprendizaje GFPI-
F135 V.1, plan de trabajo
concertado, instrumento de
evaluacion y reportes de
novedades académicas),
Ficha 2695414 ficha
2695308. ficha: 2695720
ficha: 2695719
ELABORACION DE
COMPLEMENTOS EN
BISUTERIA CON

La evidencia se encuentra
en la carpeta portafolio.
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TECNICA DE
ENSARTADO

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias

y sanciones que disponga la ley

Se realizo Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al mes
de diciembre de 2022

La evidencia se encuentra
en pantallazo
Comprobante y planilla de

pago de pago de aportes a

Salud, Planilla N°
4476435332
correspondiente al mes

diciembre 2022.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
de edad, dando
aplicacion a la Resolucidon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,

menores

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de

los nifios

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a
presenta

gque no se
eventos
asociados a esta

obligacidn.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y

Se
formatos como:

realiza firma digital en

-Formato informe de ejecucion
contractual mes de enero

La evidencia se encuentra
en pantallazo de le informe
de ejecucion
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las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion

de quien corresponda

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las 6rdenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez

culminado el desplazamiento

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a
presenta

que no se
eventos
asociados a esta

obligacidn.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias,
respondiendo

penal, civil y

administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afilos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demads que las complementen,

sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
esta

estén asociados a

obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a
presenta

que no se
eventos
asociados a esta

obligacidn.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del

Se realizo el Pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social

La evidencias se encuentra
de
Comprobante y planilla de

en pantallazo
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articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que

Integral correspondiente al mes
de diciembre de 2022

pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,

Planilla N°4476435332

se encuentra al dia en el pago correspondiente al mes
mensual de los aportes del diciembre 2022.
Sistema de Seguridad Social

Integral, estos pagos podran

acreditarse mes vencido vy

Unicamente por el sistema pila o

de planilla asistida o el que

determine el Ministerio del

Trabajo. Cuando corresponda el

contratista también debe

acreditar el pago oportuno de

los aportes al SENA, ICBF y Cajas

de Compensaciéon  Familiar

(cuando corresponda)

20 |Elcontratista deberda cumplir con | Se realizo el Uso adecuado de |La evidencia no  se
los protocolos de bioseguridad |ingreso a las instalaciones con |encuentra en Registro
de acuerdo con los lineamientos | @ normas exigidas por el |f4tograficos
y medidas tomadas por el centro. Solicitud aprendices uso
Gobierno Nacional, por las adecuado de las normas de

. bioseguridad en ambiente
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

21 |El contratista debera ejecutar su |Se realizo la Planeacién vy |La evidencia se encuentra
contrato conforme al Sistema |orientacion de las Actividades | en pantallazo de formatos
Integrado de Gestién y de Ensefianza — Aprendizaje- | siga
Autocontrol — SIGA del SENA, el Evaluacion para los programas
cual se encuentra documentado O!e formacion: fi?has: 2695414
en la plataforma Compromiso. f!cha 2695308. ficha: 2695720

ficha: 2695719 ELABORACION
DE COMPLEMENTOS EN
BISUTERIA CON

22 |En cumplimiento  con lo | Durante la vigencia reportada|No se asocia evidencia

establecido en el Sistema|no se presentaron eventos que |debido a que no se
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Integrado de  Gestion vy
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementaciény
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética

estén  asociados a  esta
obligacion. No se asocia
evidencia debido a que no se
presenta eventos asociados a
esta obligacidn

presenta eventos
asociados a esta obligacidn

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén  asociados a  esta
obligacion. No se asocia
evidencia debido a que no se
presenta eventos asociados a
esta obligacidn

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4476435332 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de diciembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y
ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC del periodo objeto
de cobro.

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

Firma

/

[7"’7“//[340 3@/} ;{71’

LILIANA BOLIVAR
Contratista
C.C. 31405612

vl
Recibi a satisfaccion:

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato. CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4445810 del afio 2023
Coordinadora Académica

AN

VoBo. Edith Perdomo Castarneda

[4
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A continuacioén, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Leovian Higuita Higuita correspondiente al mes de 23 al 31 de enero de 2023:

v" Obligacién No. 1.

o Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil

Se realizo la Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion: 2695414 ficha 2695308.
ficha: 2695720 ficha: 2695719 ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA
CON TECNICA DE ENSARTADO

o Evidencias:

La evidencia de encuentra en Imagen guias de aprendizaje

&n Coomai, o 1 i3 demands snivel o2
FROCESD DE SESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL sriasanos, joyarns i Sfives £ de 529 sagin & Ifome o2 ORNICECIEN f Chams de Brechss
FORMATO GLIA DE APRENDIZAJE ‘CiSTEr g DVSUTENS ¥ JOjeria E 13 MEyDNa 08 (55 FRgiOnes i OSaTamEntos os COTeia 5
cuanfa con W pofencisl croduelive en ariesanies ef cusl requisre an gran mealds ge LN recLrso
LA GUIA DE JE humeng cusifsado y Gs0MGe00 caNaz g respander 5 (3 nEmics dl sector
E) SENA oifecs &f GrOgiEma somy n 02 Comp

P |00 DIE COMELEMENTOS EN BSUTERIA Tescrica e Ensartand &f cual brings & SEctor EOuCHio, ParSonas con AABIvIates J desiezas
CONTECHICA DE ENSARTADO 0115 SONCACON 0F 135 OVEMENIES 18CNICES e BISUTETS A% QENSMr LN V3V SVegand 5 05

- BIOCEs0S SrTESENGNES i 0SrMespUesia & Ios requenimientios ol sector.

Joéeion del Progpama de Formasien: 32660007 Version 1
» Competnsia Corfigurr piea artsanal segin oo de ensarads
IR iy vl b 3. FORMULACION DE LAS ACTNVIDADE S DE APRENDIZAJE
+ 1. SELECCIONAR MATERIA PRIMA INSUMOS ¥ HERRAMIENTAS SEGUN FICHA TECMICA DEL 1 Aecthictad cle Rediesices Ieicisl
PRODUCTO

* 2 ELABORAR COMPLEMENTOS EN BISUTERLA SEGUM FICHA TECNICA.

+ 3 VERIFICAR COMPLEMENTD CE BISUTERIA FRENTE A RECUERIMENTOS DE FICHA Se eneein 3 o aprendices algunos disefios de colar o realizar y se esoage pratotipo
TECNICA
*  Duracicnde | Guia 45 haras Se famnulan pregurtas les coma:

visis
2. PRESENTACION

=l arte de crear abjetos Secultiva la paciencia y
e ejercita la creatividad, dando coma resultadowna acthidad terapbutica que alivia o estris y mejora la
concentrackin

Actualmente estd muy de mada la realizacidn de collares, pulseras, anilos,zarcllcs, accesonios para el pela,
cinturces, boksos de flesta, tobilleras y otros chjetas utilizanda abalorios. Las abalorios son las bolitas y

e =
- L
canutilios mis pequefics perc solemas referimeas a todas las bolas y cuentas para bisuterla coma abalorics. ",
Agemis del granito y canutilo, gue son los tipicos abalories, tambéén se usan mucho las perlas, oristal de N g
Swarcuskl y las pertas e ria, bolas facetadas o tupies y muranes, murrinas, nicar, bolas lias, ete. ‘
USTIRCACION:
ST

L5 Eisuterta &5 un Arte spicags, fLnciona! y LISND INCVpors modeios de Composician .

cresiload &1 fos o ae, L soalonzs es3 3.2 Acthvictad de Corestualizcion
aferentes RoiCas ¥ MESNEISS S5rE Jare U KUS i resailar 5U S50 &1 13 Sciuaiasd (& ieonica ge
B cursa tiene |a oporturiced de dar a conoces divensas iEcnicas de ersartado,
ensartads, sigue un3 ressnis que g (35 feIUrES, Matices y fomas que o ticrica y mensal ullizand et y sg i
i Atz s
58 \ogrEn & Daves 02 bisuera que img &f per PLELTARDY.
L bisuterts 5 um airsctil o ha 0500 3 8 InoustTs cresta 5.3 Actuidad de i o ny
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Tombrs Tango Tiependencia | Fechia | Razon oel Gambio |

[T [e2]
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Obligacion No. 4

e Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.
Se ejecuto la formacion profesional en la Orientacién de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion: 2695414 ficha 2695308. ficha:

2695720 ficha: 2695719 ELABORACION DE COMPLEMENTQOS EN BISUTERIA CON
TECNICA DE ENSARTADO

e Evidencias

e Laevidencia se encuentra en Registro fotografico que, valida la ejecucién de la

accion en ambiente de trabajo, fisico y /o digital
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384 KB, PDF Document
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v" Obligacién No. 5

e Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y

metodoldgicos de la entidad.

Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como: e Talleres. ... ® Clases practicas. ... ®
Resolucién de problemas. ... ® Aprendizaje cooperativo. Para los programas de formacién:
2695414 ficha 2695308. ficha: 2695720 ficha: 2695719 ELABORACION DE
COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO

e Evidencias

La evidencia aun no se encuentra en el Registro fotografico de actividad

v" Obligacién No. 8

e Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién

complementaria.

Registro ficha matricula, recopilacion documentos. Para las fichas complementarias asi:
Ficha: 2695414 ficha 2695308. ficha: 2695720 ficha: 2695719 ELABORACION DE
COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO

e Evidencias
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e Laevidencia se encuentra en Imagen ficha caracterizacion validada con la persona

encargada de revisién formacidon complementaria.

e Correo coordinacion9231@sena.edu.co

@& || BB Correo: liliana bolivar - Outlook X | 7§ Generar Planilla x 4+ v il X
« > C O B = nhtipsy//outlock live.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATYOMDABLTINZMtZTYWMSOWMAItMD - 59 & & =
-2) Importar marcadores... @ Comenzar a usar Firefox @3 (212) Reno Carriel - Yo... @ (212) Carita soft para ... [ ©tros marcadores

Word 5 Ficha para Formacion Complementari... [aGIg=R0eTG] - & Descargar ( Guardar en OneDrive 30 Qcultar carreo electrénico

Word [@ Mado de accesibilidad 48 imprimir £ Buscar [l Lector inmersivo

solicitud capacitacion

Documento de Apoyo: PY o liliana bolivar aono
FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION SENA Para: coordinaciond231  Mié 25/01/2023 5:11 PM

COMPLEMENTARIA 7/\V CC: Ginna Paola Lopez

| afo | E T coutano CENTRO: Cco: pjriveras@sena.ed

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
| a2 | UILIANA BOLIVAR | 31405512 ‘ CONSTRUGCION ¥ LA INDUSTRIA

m;‘ ‘SéFiéha para Formacion Com...

v

DE LA ACCION DE 0 |

FECHA DE INICIO: [ Fecha DE FIvALTZACION:
oo [ Juw ] [ e J20s oo [0 Jww [ [ax [0

mn 5.Ficha para Formacion Com...
B S ks v

. CODIGO, FORM. '
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA: COMPLEMENTARIA PROGRAMA ESPECIAL:

A 2 archives adjuntos (188 KB)
ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA COM TECNICA | g em004
DE ENSARTADO

DURACION DE LA FORMACIGN | DESCRICPION DEL GONVENIO:
WoEnomss |48 |
DATOS INGRESO APRENDICES

pagina 1 de 2

© Guardar todo en OneDrive ¥ Descargar todo

v Cordial saludo.
95%  Proporcionar comentarios a Mieresoft Apreciada jefe.

LUGAR DONDE REALTZA EL CURS0

https://trkadstrekk.com/1207e26a-d2cc-4a52-9919-72861e35c76f7campaign_id=00613b2a617205aa16b...48d95f56a8e3217d75dc808fa9898time_stamp=S$time_stampS$&ob_click_id=30b_click_id$80bOrigUrl=true

a n € B e @8 -~ B &

&55p. m.

<5 23°C Nublado ~ O W@ 7 ) f BP0, B

v" Obligacién No. 11

e Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion

Para este periodo no se reportan inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia
Plus fichas: 2695308. ficha: 2695720 ficha: 2695719 ELABORACION DE
COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO
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e asi mismo Para este periodo se dio a conocer el reglamento del aprendiz y el

manual de convivencia

Evidencias

La evidencia se encuentra en registro fotografico de la ficha 2695308. ficha: 2695720 ficha:
2695719 ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE

ENSARTADO

v" Obligacién No. 12

e Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad

de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

e En este periodo se acato los lineamientos Sistema Integrado de Gestién y el

Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo realizando el curso.

Evidencias
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e Laevidencia se encuentra en pantallazo del curso de seguridad y salud en el trabajo.

. siga

Hece constar:

| Sr(a) LILIANA BOLIVAR Identificado(a) con cédula de dudadania 31405612
el dia 26/01/2023 la inducci6n en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé |a respectiva evaluacin

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LILIANA BOLIVAR Identificado(a) con cédula de ciudadania 31405612 me
alas iones en Seguridad y Salud en el

adar
Trabaje (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud

2, Contar con los de ion personal para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los la de incident: dentes de trabajo y
enfermedades Iaborales.

4, Participar en las de por los

¥ g
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en e Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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Obligacion No. 18

e Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
qgue deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Para este periodo se mantuvo la autonomia e independencia en la ejecucion del contrato
con la Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacidn
para los programas de formacion 2695308. ficha: 2695720 ficha: 2695719

ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE
ENSARTADO

e Evidencias
e Llaevidencia seencuentra en pantallazos del Envio de correos a
coordinacion9231@sena.edu.co para crear los cursos e inscribir los aprendices;

Creacidn de ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta en la

plataforma.
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N
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X
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. Obligacién No. 21

e Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y

otras que sean de cumplimiento y referencia.

e Serealizo la Divulgaciéon permanente en los procesos de Enseifanza —Aprendizaje —
Evaluacién a los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad
industrial y salud Ocupacional. Practicas que orientan respeto por el medio

ambiente.

Evidencias

e L aevidencia se encuentra en pantallazo de la Guia de aprendizaje GFPIF-135 V.01
gue incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y buenas

practicas ambientales.

11
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L
an Colomaia, 5 i I demands 5 nivel ge

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL artesancs, J0yerDs i afies 5 de §,52% sagin & informe 02 0anfcacidn i clame de brechas

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE clister de tisuterts i joyara. En ks meyora o ies regiones i deparfamentos de Colomeis se
GUENTS GOR N GOMENGIS GrogUEv &N SriESSNISS & LB IEQUISne &N GTN Mmealds g8 LN rEcLTS0
IDENTIF L& GLIA DE JE humang cusifcaco y Cc0Ea0 CaNaz 0 reEanter 5 (5 cnSmics tal secton
E) SENA oifeca & prgrams somy o
+  Denorminasion del Programa de Formacion: ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA TS e ‘SECTor produciivg, pe i y oestrezas

CON TECNICA DE ENSARTADO =015 SOICacin 02 135 dYerEntes Moncas en BISLTENS DA% QRSN LN VAV SVegenD 5 05

[BPOCESDS SrfESENSIES i oS TESpUES! 5 DS requERTIERtS oS! Sector.
[exign del Programa de Famadcn: 52660007 Version 1

Compatencia Corfigurar pleza arssanal ssgln terics de ensartads

Resuliacos te Agrendizge Acanzar

1. SELECCIONAR MATERLA PRIMA, INSUMOS ¥ HERRAMIENTAS SEGUN FICHA TECNICA DEL

PRODUCTO ) )

2. ELABORAR COMPLEMENTOS EN BISUTERIA SEGUN FICHA TECNICA.

3, VERIFICAR COMPLEUENTO DE BISLITERIA FRENTE A RECUERIMENTOS DE FICHA
CNICA.

3. FORMULACION DE LAS ACTRADADE § DE APREMDIZAJE

3.1 Mctniad de Refesion nicial

S enefen 3 s i sl disefios de solir  realizer y 5 escage pratolipe

*  Durasicn de la Guie 48 haras Se frrnulan preguntas takes coma:

terial baridn de At vistas

2. PRESENTACION

2l arte de crear abjetos Se cultiva la paciencia y
e ejercita la creatividad, dande coma resultadowna acthicad terapéutica que alivia o estris y mejora la
concentrackin

Actualmente estd muy de mada la realizacidn de collares, pulseras, anilos zarclics, accesonios para e pela,
cinturcnes, bokas de flesta, tobilleras y otros chjetas utilizanda sbalorios. Las abaloras son las bolitas y
canutilles mis pequefis pere salemas referimas a todas las bolas y cuentas para bisuteria coma abalorics.
Agemis del granito y canutilo, gue son los tipicos abalarios, también se usan mucho las peras, oistal de
Swarouskly las perlas de rlo, bola facetadas o tuples y muranes, murrinas, ncar, bolas lias, et

USTIRCACION:
L Eisuterta £5 un Are pieadt, fLncional y LHKENS NGOMpOrE Modkios de Compostian i
crestividad en los. ok uso dk o (X LN proc abalvios estd

3.2 Actiidad de Comtextualizacian

avereniss ieices  MElEEISs S1S N U DILT y reseiler S SallD; &N IS Sciueioad § [Eonis ge
o /55 IENILTES. Matices j fmas Que
GHHF

52 logren 3 s o2 bisuteria gue img By

£l curse fiere: s eporturiciad d e & conooss dversas erisas de ersertada,
Aesbaacn terien y el ullizands sk y g

‘Ensanags, Sigue S21d0 NG SRESaNIS que

LS DVSUTENS 52 50Ny um o & Imt 88 usinE CrEaE 2.3 Ao 3 ny

Obligaciones generales

v" . Obligacién No. 1

e Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las

demas normas concordantes y complementarias;

e Serealizo Entrega de documentacién requerida para el trdmite de contratacion

acorde con la normatividad exigida por el centro de formacién.

12
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Evidencias

e La evidencia se encuentra en pantallazo de correo electrénico Mail enviado al
encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura de pantalla, evidencia

ingreso documentacion del contrato en plataforma.

@ ‘ Bl Correo: liliana bolivar - Outlook X | %% Generar Planilla x  + v = il X
« > C QO 8 = httpsy//outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATYOMDABLTINZMZTYWMSOWMAItMD . 23 ® & g =
-2) Importar marcadores... @ Comenzar a usar Firefox I (212) Reno Carriel - Yo... i (212) Carita soft para ... 3 otros marcadores
T vy e e ayyvyrey VI, Lol VTV TN o I ISR ~
= Inicio Vista Ayuda
= W~ 3 v &~ Oleido/Noleido O~ E ~ X Cerrar Anterior
. Sponsored Stories
88 > Favoritos -
X cerrar  LILIANA BOLIVAR INSTRUCTORA DESPLAZADOS 2023 ) \

» ~ Carpetas A

3 Bandejade.. 127 liliana bolivar a s 2o 5
v Para: CRISTIAN STIVEN CARDONA MONSALVE Jue 19/01/2023 :01 AM i

F3 Correo no des... 10 iHazlo antes de dormir

.. 10 3 y

v | = LILIANA BOLIVAR DESPLAZA... ., si tienes varices y te..

_ B s Veniselle

v 7 Borradores 46 r

&3 i 1 Cordial saludo.
& ) envio documentacion .

B> Elementos envia... quedo atenta, mil gracias
[ ] TW Elementos eli.. 27 Calcu'? Wamo padria

Y 5 Responder ? Reenviar ganar invirtiendo $200...

La mejor inversién

33 T Archivo

(7 Notas

B Historial de conv...

o nnn Medellin: Un sitio de v

iy = S = %05 p. m.

®w o € E @ 3l 3 - &5‘ 23°C Nublado ~ G 4 7 0) f B0 L BT BE

v" . Obligacién No. 2

e Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas del contrato (Electronico o fisico)

e Serealizo la Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.
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Evidencias

e La evidencia se encuentra Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente

al mes de enero de 2023.

= % D5 = GTH-F-062-VOSFORMATOINFORMEMENSUALDEEIECUCIONCONTRACTUAL ENERO LILIANA BOLIVAR pel Liliana Bolivar
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E Arenia, enero 203 snenciondelss
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5 e cabin 3 cun ne 32
E ncuumpliniaro el Canaice oo o el ench, & comF s promsrs 0 e
d sy o s Poge. = oo s
] MILLONEE VTRESNIL
($43383 800). Eata zums ajun
| i de et de 2023 par vaor . UN UILLON SETENTA Y UN B
- ICTE (31,071,200 b (16 pags igsls p ko mases de ebera 8 -
- 2 CUATRO MILGNES DIECIETE ML PESGS MCTE (5 3 [ o2 speendines
- o1 a onas
e sctetecan o |08 st a it
E o et 1o i
z Jecu & omacin
- profanlenle
9 Snention e s
] o programss relcionados con | ACHviGEies ds Exseiena -
e A prensimje Evalocion
- i o prograns de
A formacion firhn 2605414
- Ficka 195715
ELAEORACIONDE
H
| — am
P
= =
Pagina2de 17 4423 palabras [ Espafiol (Colombia) ~Predicciones de texto: activado 3% Accesibilidadh: es necesario investigar . Concentracion B —b——+ 6%
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. Obligaciéon No. 3

e Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

e Se participo en reunidn para establecer lineamientos de formacién

complementaria 24 de enero de 2023.

e Se Participo en reunion para establecer lineamientos de programa de vulnerables

23 de enero de 2023.
14
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Evidencias

Evidencia fotografica. Lista de asistencia

DO-F-012 V06
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. Obligacién No. 6

e Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y

reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

17
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e Para este periodo se realizé el Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus,
Compromiso y correo electrdnico institucional con la clave personal que me ha

sido asignada, durante el mes de enero de 2023

Evidencias

e La evidencia se encuentra en pantallazos del Acceso permanente en las

plataformas y correo institucional durante el mes de enero de 2023

/;\V Iniciar sesién en la cuenta X + v @ Navegacion privada b (! X
& S (7 Q 8 https//loginmicrosoftonline.com/common/login P © 9 =
-3) Importar marcadores... @ Comenzar a usar Firefox @3 (212) Reno Carriel - Yo... B (212) Carita soft para ... 3 Otros marcadores

N
< lilibolivar@sena.edu.co

Escribir contrasena

Su cuenta o contrasefia no es correcta. Si no
recuerda su contrasefia, puede restablecerla ahora.

Contrasefia

@ lilibolivar@sena.edu.co

este sitio web

Ver credenciales guardadas |

Términos de uso  Privacidad y cookies -~

- = 9:08 p. m.
2 5 € B e @ 8 - s (o] 23°C Nublado ~ O @ 7z @) > ESP 31,01';23;3 L)

Sin acceso

. Obligacion No. 10

e Entregar el examen médico preocupaciones al Grupo de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
18
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Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollary

dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

e Serealizo la Entrega de exdmenes médicos pre ocupacionales vigentes para la

contratacion

Evidencias

e La evidencia se encuentra en pantallazo de Mail envio de informacién oficina de

contratacion en el mes de enero

@ ‘ R Correo: liliana bolivar - Outlook X | %% Generar Planilla x 4+ v - [l X
« = C QO B & hitpsy/outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATYOMDABLTNzMIZTYWMSOWMAItMD . ¥ o5 =
-2) Importar marcadores... @ Comenzar a usar Firefox [ (212) Reno Carriel - Yo... 3 (212) Carita soft para ... 3 otros marcadores

— L e syyrey VI L VY T RS N . I AT ~

Inicio Vista Ayuda

W~ 3 feg~v &~ leido/Noleido O~ FE ~ X Cerrar Anterior

Sponsored Stories
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= X Cerrar  LILIANA BOLIVAR INSTRUCTORA DESPLAZADOS 2023 X \
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v Para: CRISTIAN STIVEN CARDONA MONSALVE Jue 19/01/2023 9:01 AM . B
F3 Correono des... 10 iHazlo antes de dormir
.. 10 3 y
ﬂ =u LILANA BOLIVAR DESPLAZA... sI T'.E”ES‘faf'CESyTE--
= " 1BmE Veniselle
v Z Borradores 46
=i 1 Cordial saludo.
& ) envio documentacion .
P> Eementos envia.. quedo atenta, mil gracias
[ ] T Elementoseli.. 27 Calcule cuanto podria
Y 5 Responder 7 Reenviar ganar invirtiendo $200...
o5} =] La mejor inversién
88) =] Archivo
(7 Notas

B Historial de conv...

o nnn Medellin: Un si
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2 23°C Nublado ~ B8 @& f BP0, BR

&
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v" . Obligacién No. 11

e Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los

honorarios
e Serealizo actividad y se obtiene certificado de aprobacién

Evidencias

e La evidencia se encuentra en pantallazo del certificado

[ ] SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
B | scanon s s mene  SIQQ
Hace constar:

Que el Sr(a) LILIANA BOLIVAR Identificado(a) con cédula de ciudadania 31405612
realizé el dia 26/01/2023 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé |a respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LILIANA BOLIVAR i con cédula de ia 31405612 me
a dar alas i en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para sjecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo

3. Informar a los Ia de incident: dentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las de on y o por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales ¢ la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentas e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato,

e
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo -~ Secretaria General -

20
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v . Obligacién No. 13

e Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de

ejecucion contractual parcial o final

e Se Genero el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-
F135 V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacién y reportes de

novedades académicas), fichas: Evidencias

e La evidencia se encuentra en la carpeta portafolio

M = | CAUsers\sangr\Downloads\Nueva carpeta (2)

Archivo [ICIETS Compartit  Vista (7]
‘J o Cortar x T} Nuevo elemento - \ﬂ Abrir [H seteccionar todo
Wi Copiar ruta de acceso <] Facil acceso * Editar No seleccionar ninguno
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades .
acceso rapido [7] Pegar acceso directo a = + nombre carpeta > & Historial 57 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Huevo Abrir Seleccionar
<« v 4 > Esteequipo > Descargas » Mueva carpeta (2) » v o £ Buscar en Nueva car.
evidencias grupo navidad 1 *  Nombre Fecha de modificaci..  Tipo Tamafio
Fotos
portafolio 2021 31/01/2023 9:13 p. Carpeta de arch
fotos celular portafolio2022 31/01/2023 913 p... Carpeta de arch..
fotos evidencias portafolio2023 31/01/2023 9:13 p... Carpeta de arch...
Imigenes
lili
moldes lili
Publico

sena2019 agosto
tecnico en artesanias ficha 1614390
Videos

videos tutoriales

I Este equipo

& Descargas

[E Documentos

[ Escritorio

&= Imagenes

D Masica

# Objetos 3D

B Videos

‘i Windows (C)

v

3 elementos =

913 p. m.

a 2 @ B e 3 &8 = () @ 2 23°C Nublado ~ G 48 Z ) BP0 B

v . Obligacién No. 14
21
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e Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder

por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

e Serealizo Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

correspondiente al mes de diciembre de 2022

Evidencias

e Laevidenciase encuentra en pantallazo Comprobante y planilla de pago de pago de aportes

a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 4476435332 correspondiente al mes diciembre 2022.

= Adobe Reader Touch

916 p. m.

o = 5 € B @ E 2 n 8 Q > 23°C Nublado A & @ z ) f B ho B
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. Obligacion No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o

fisico) y en todo caso con la debida autorizacidon de quien corresponda

Se realiza firma digital en formatos como:-Formato informe de ejecucién

contractual mes de enero

Evidencias

La evidencia se encuentra en pantallazo de le informe de ejecucidn

Cordialmente,

Firma

LILIANA BOLIVAR
Contratista
C.C. 31405612

Recibi a safisfaccion:

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor{a) Contrato. CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4445810 del afio 2023
Coordinadora Académica

23
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. Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar (cuando corresponda)

Se realizo el Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

correspondiente al mes de diciembre de 2022

Evidencias

La evidencias se encuentra en pantallazo de Comprobante y planilla de pago de pago de
aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°4476435332 correspondiente al mes

diciembre 2022.
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= Adobe Reader Touch

916 p. m
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e El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales, distritales e institucionales

e Serealizo el Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el

centro. Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en ambiente

Evidencias

La evidencia se encuentra en pantallazo de formatos siga
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TOTAL
2023/01/18 433 PM  USUARIO: SOl CC1116255691 PAGINA 1 DE 1



		2023-02-06T11:25:45-0500
	Clara Maria Garcia Cruz




