SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

CO-OPS-FT-15 V7 BOGOTI\

FECHA 2023 ] 01 ] 30
1. lf\‘l"oRM/\Cl(‘)N DE LA DEPENDENCIA SOI,]CIL\NTE
ESTRATEGICO iy APOYO A 1A SUPERVISION (Cantratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ; nenp—
- DIRECCCION/ (Espcio Fisicoy | (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL ot X LENIJLDITIRODRISUEZ MORAL
ESTRATEGICA
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFI1L
DIRECCION DE URGENCIAS TUNAL SIRC EVALUACION ENFERMERA CODIGO 243 CODIGO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
EN MEDICINA MEDICO GENERAL NO SE REQUIERE
3, INFORMACION FINANCIERA
/ 3.1, POR HORA 3.2 VALOR / MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
37.000 186 6.882.000 #N/D
1, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

. PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR

DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PR];STAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

40

PRESTAR SERVICI0S COMO PROFESIONAL DE APOYO A'LA GESTION ADMISNITRATIVO

ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO s

CONVENIO No.

OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL 2023

i 1

de servicios

I &
2017 y se adopto el

conforme al Estatuto de Contrata

opeiones, segin sca el caso:

personal del drea.

Efectuado el and

Una vez revisados los crit
de 2009, con ¢l objeto y la:

statuto de contratacion de la Subred Sur E
inhabilidades ¢ incompatibilidades, conllicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicio:
on Acuerdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con |
Necesidades. ¢). . Que, la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E
1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no ¢
endo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos

la contratacion de prestacion de servi
cspecializacion que implique la contratacion del servicio, 0 3) cuando aun existi
con personal de planta suficiente, para ¢l desarrollo de las actividad

Las actividades a desarrollar no se

de salud multinivel, en arti

desarrollar por la Subred Integrada de Servicios - de Salud Sur
(ravés de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados. profesionales, l'eenologos. Tecenicos v apoyo a lu gestion asistencial y administrativa,

s criterios establecidos por las norma
ividades del contrato a celebrar no se conligura la contrata
de personal” para cumplimir ¢l objeto misional de la Subred mtcgrda de servicios de salud SUR ESE
La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE

al de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresa
con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de
stableciendo la capacidad para contratar de las personas considerad:

s s coneluyo que los servidores piblicos existentes no son suficientes p
se encuentran  incluida

v la jurisprudencia nacional

SALUD SUR [

JUSTIFICACION: 8).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C.., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo los entidade:
fusion de ulgunas entidades adscritas a la Seeretaria D

a Hermosa, Tunjuelito, M
eIV

Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vist

como tales
sy de apoyo a la ge:

csionaly

de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017.
por las disposiciones legales, ¢l limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de
n se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacion

1 debida antelacion se considero la necesidad del abjeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de
certifico ¢l cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 201 5 mediante el cual se i
s en la planta de personal ninguna persona que pueda desarroilar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de
ilte insuficiente. Que la Direccion de Gy

¢ organismos que lo conforman, para o cual se determino lu
cissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.,
e moditico el Acucrdo 009 de

las. li ificas para

tion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta

wender el volumen de asuntos a cargo de c:
en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacion conjunta o cua

habitualidad,

\ dependencin v en consectiencia es nccesario apoyar la funcion con contratos de prestacion de set

e objeto de la presente necesidad. £). Que por lo expuesto s necesario contratar el de: irollo de actividades seiialadas a continuacion. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes
Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir lu labor requerida estos 1 ssulten insuficiente.
encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben di llar en pli ala idad del servicios, y esti asignada a cargo(s) de la planta de

jos s actvidudes a

lquicr clase de proyecto que para su desarrollo: se requiera ¢jecutarlo a

Criterio funcional, eriterio de igualdad, eriterio temporal. o de la

E pretende es satisfacer ¢l perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la

ode la e I veriterio de la

lidud. recogidos en la C-614

on de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato *Solicitud de centificacion de insuficiencia o inexistencia

informacion contenida en ¢l mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

conc

3). Registrar en la |

2). Realizar actividades de informacion.
toria clinica toda la informacion del acto médic
simultanea o inmediatamente despuds de su realizacion, con Integr

(Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique o sustituya).
fizuci 1

1), Prestar servicios de perfil (médico(a)) acorde con la Lex Artis, sepin neeesidad de LA SUBRED SUR S I,

Je acucrdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (

a
I

0, de forma ve

secuencial, coherente, legible, clary, sin

SGSS), Sistema Obligatono de Garantia y Calidad (SOGC) y demds normas

ry prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel mdividual, familiar y comunitaria.
" i o espacios en blanco, sin ulilizar siglas, distintas las intemacionalmente aprobadas),
idud, Sceuencialidad, Racionalidad cientifica (logica, clara, completa) y demis criterios que delina ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia

vitales. MIPRES, en los casos pertinentes garantizando las

4). Apoyar la claboracion,

5) Apoyar en la identificacion, ca

6). Articular acciones con los cquipos misional
7). Valorar (evaluar), diagnosticar, definir plan de tral

de formatos, 1

normas universales de bioseguridad

aracler

8). Intormar opor afam
9) Otras actividades propias del perfil que fortalezean ¢l

gui

de medicina y adherirse a los mismos, incl do ¢l diligenciamiento del

n, inscripeion, mancjo, seguimiento y canalizacion a usuarios a las diferentes rutas de atencion en salud, asi como la lidacion de inf
para ¢l manejo integral y cuidado del paciente, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

(amicnto médico acorde al cuadro clinico del puciente que consulic a LA SUBRED SUR E.S.E., hasta su egreso y/o seguimiento smbulatorio.
d representante o Entidad custodia del paciente, l evolucion, riesgo, complicacion del cuadro clinico objeto de tratamiento.
sarrollo de las actividades misionales.

para la trazabilidad de indicadores de lu sulud.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

'/ “N\.__ 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina v/o Direg

W Administrativo 470 Asistencinl

/

FIRMA dRDN’ YAROR DEL GASTO

5y CERTIF]CA‘CH)N DE INEXISTENCIA DE PERSON.

AL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJEIO A CONTRATATAR

El ito Director de la Direccion
solicitud.

2
|,4<\: ".L-sm'm‘|'-..1umon\)6u o Fortifica que on T planta de personal de ki Subred ntegrada de Servicios de Salud Sur 8.1 no cuenta con ef personal suliciente

vio requierido pura el desarrollo de las actividades y objeto seiialados en la presente

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

FIRMA DE QUIEN RECIBE

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DL st D
ADQUISICION -

N2 SA

E B

odos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrario serd devuelta la solionud. Lus firmas deben ser recogidas en el siguiente orden. Responsable del requerimiento, P

rolesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




