FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Vil

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INGENIEROS
CENAC ESPECIALIZADA DE INGENIEROS

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Teniente Coronel JHON JAIRO MEDINA AVILA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.801.320. De Bogotd D.C, nombrado como Oficial de
Contratacién y Ordenador del Gasto mediante Radiograma emitido por el
Comando del Ejército No. 2023315000156953 del 05 de enero de 2023, en
calidad de competente contractual, debidamente autorizado para contratar de
acuerdo con la delegacion orden semanal No 004 de 21 de enero de 2023
articulo 014, acta de posesion No 0021 de fecha 23 de enero de 2023.

2. GERENTE DEL PROYECTO

CR. LOTHAR ALCINDO GELVEZ SUARES
Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante COING y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento N° 000000114 de 27 de Enero de 2023

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

TE. DIEGO FERNANDO DIAZ

Oficial Juridico COING y/o quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento N° 000000114 23 de Enero de 2023 Resolucién
de Nombramiento N° 000000114 de 27 de Enero de 2023

4. COMITE ESTRUCTURADOR!

S.S. JHON ARMANDO REY MORALES

Suboficial Control Disciplinario y Administrativo C11

Resolucion de Nombramiento N° 000000114 de 27 de Enero de 2023PS MARIA
CONSTANZA SUAREZ

Asesora Economica CENAC ING

Resolucion de Nombramiento N° 000000114 de 27 de Enero de 2023PS
MONICA PAOLA MARTINEZ

Asesora Juridica CENAC ING y/o quien haga sus veces.

Resolucion de Nombramiento N° 000000114 de 27 de Enero de 2023

5. COMITE EVALUADOR

C.P. DAYRO ALEXANDER CASTRO GUTIERREZ

Suboficial Administrador de Personal C11

Resolucion de Nombramiento N° 000000114 de 27 de Enero de 2023
PS MARIA CONSTANZA SUAREZ

Asesora Economica CENAC ING

Resolucion de Nombramiento N° 000000114 de 27 de Enero de 2023
PS MONICA PAOLA MARTINEZ

Asesora Juridica CENAC ING y/o quien haga sus veces.

Resolucion de Nombramiento N° 000000114 de 27 de Enero de 2023

6. CDP

No. 6523 CDP 23/01/2023

Fecha expedicion

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-071 CENAC INGENIEROS
Dependencia: 071  CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA DE INGENIEROS

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor: § 15.600.000

7. DEPENDENCIA - UNIDAD MILITAR
APOYADA PRESUPUESTALMENTE

CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
INGENIEROS - CENAC INGENIEROS

No es necesario el nombramiento de un comité plural




8. TIPO DE CONTRATO

| Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

( Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

La Central Administrativa y Contable CENAC Ingenieros, efectua la
concentracion de la funcién administrativa de las unidades centralizadas de las
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL a través de la
ordenacion del gasto, la ejecucion de la cadena presupuestal y de los procesos
contractuales, contables, de tesoreria y de control de inventarios, inherentes a
la operacion 'y funcionamiento de las Unidades dependientes
administrativamente, dentro del marco normativo vigente, bajo premisas de
mejora continua a través de una centralizacion competitiva y efectiva,
constituyendo el canal especializado en la difusion e implementacion de las
directrices y lineamientos del Comandante del Ejército y el Segundo
Comandante del Ejército, observando el marco normativo contractual sobre las
distintas modalidades de contratacion estatal, la distribucién de los recursos
apropiados y la cadena presupuestal, inherente a los derechos, obligaciones y
situacion del patrimonio de la Fuerza, a través de procesos dindmicos orientados
aimpulsar una éptima ejecucion presupuestal, que coadyuva al cumplimiento de
la misién Institucional y fortalece las iniciativas de mejoramiento continuo, de
desarrollo organizacional acorde a las nuevos roles, de transformacion
institucional y el desarrollo en forma permanente de mejores practicas para
apoyar el Sistema de Gestion De Calidad SGC, Modelo Estandar de Control
Interno MECI y la gestion relacionada con el control del riesgo en los diferentes
procesos de gestidn contable, presupuestal y adquisicion de bienes y servicios
orientadas a elevar los estandares exigidos para el buen desempefio en la
Direccion, Subdireccion y demas areas o secciones que integran la Central
Administrativa y Contable Especializada de Ingenieros - Cenac Ingenieros.

Por la mision que desempefia el COMANDO DE INGENIEROS se requiere
contratar personal en las areas del Derecho, Ciencias Econdmicas, Comercio
Exterior, Finanzas , Ingenieria, Arquitectura, Contabilidad , Técnicos Contables,
Administracion, ~ Ambientales,  Informaticos,  Gestion  Administrativa,
Profesionales en Ciencias de la Informacion, Gestién Documental y
Operadores del Sistema SAP, que cumplan con el perfil y la experiencia
profesional requerida para el cumplimiento de los objetivos propuestos por la
Unidad y que ademas posean un alto sentido de responsabilidad,
profesionalismo, honestidad y deseos de acertar en todas y cada una de las
misiones que le son encomendadas, para el cabal cumplimiento de la Misién
Institucional.

Por tanto, una vez revisadas y analizadas las areas de trabajo del COMANDO
DE INGENIEROS, se verifico que esta Unidad, no cuenta con personal Militar ni
Civil de planta que se desempefie en las areas antes enunciadas; por tanto se
recomienda contratar una persona natural que ofrezca estos servicios, que tenga
el conocimiento y la experiencia para seguir aportando sus conocimientos en
beneficios de la Institucién.

De conformidad con lo expuesto y en consideracion a lo establecido enla PLAN
00034584 de Diciembre de 2022 , Se hace necesario la contratacion de un
PROFESIONAL EN DERECHO competente para la Asesoria Profesional en la
seccion del ¢11 del COING, de acuerdo con las exigencias derivadas de la
dinamica administrativa de la Fuerza y la especializacidn de sus funciones

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

CAT | NIVEL REQUISITOS MINIMOS VALOR MAXIMO MENSUAL

v 2| TPU+SUPERIOR A 1 AROS ER $4.001.550

c. OBJETO CONTRACTUAL

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA LOS
TEMAS REFERENTES A LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS ~ (ESTRUCTURACION, EJECUCION Y
LIQUIDACION) EN LA SECCION DE CONSOLIDACION DEL COMANDO DE
INGENIEROS DEL EJERCITO.”




d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ESPECIFICAS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar acompafiamiento y seguimiento en las etapas
precontractuales contractuales y post-contractuales.

Desarrollar las actividades derivadas de la profesion de Abogado.
Realizar los informes de seguimiento de los procesos a cargo y
todos los documentos solicitados por el Comando de Ingenieros en
materia juridica para el desarrollo de los proyectos.

Revisar juridicamente los documentos derivados de los planes de
compra, con el fin de cumplir con las normas juridicas establecidas
para la ejecucion de los procesos contractuales que se deriven de
la ejecucion de obras de Consolidacion.

Contribuir de manera especifica en su campo al cumplimiento del
Plan de Accién de la Direccion.

Participar en forma activa en la aplicaciéon de sus conocimientos
para el cumplimiento de los procesos y procedimientos del Sistema
de Gestion de Calidad

Coadyuvar en realizar la coordinacién para los requerimientos
juridicos que sean competencia de Comando de Ingeniero con el fin
de blindar legalmente la Unidad, teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

Coadyuvar en revisar y dar visto bueno a los documentos salientes
que sean competencia del JEM y el Comando de Ingenieros, con el
fin de garantizar un respaldo juridico a los mismos, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

Coadyuvar al efectuar seguimiento a Unidades Subalternas en
procesos disciplinarios y administrativos, tutelas, derechos de
peticion, con el fin de verificar el cumplimiento de los tiempos
establecidos para sus respuestas de acuerdo con la normatividad
vigente legal,

Coadyuvar en emitir conceptos y asesorias juridicas para las
diferentes dependencias del Comando de Ingenieros el fin de
colaborar en la toma de decisiones, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

realizar coordinaciones con las entidades departamentales y
municipales, para la suscripcidn de los convenios realizar
coordinaciones con las entidades departamentales y municipales,
para la suscripcion de los convenios

liquidacion de los convenios cuando finalicen a satisfaccion
seguimiento semanal y control a 14 convenios interadministrativos
suscritos con entidades del orden nacional y territorial

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y
que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

En concordancia con el numeral 1 del articulo 29 de la ley 1123 de
2007 “por la cual se establece el Cadigo Disciplinario del Abogado”
el cual indica “1. Los servidores publicos en uso de licencia, salvo
cuando deban hacerlo en funcion de su cargo o cuando el respectivo
contrato se lo permita. Pero en ningln caso los abogados
contratados o vinculados podran litigar contra la Nacién. El
departamento, el distrito o el municipio, segin la esfera
administrativa a la que pertenezca la entidad o establecimiento al
cual presten sus servicios, excepto en causa propia y los abogados
de pobres en las actuaciones que deban adelantar en ejercicio de
sus funciones”.




GENERALES:

10.

1.

12.
13.
14.

15.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, pago de aportes y parafiscales, por
cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago. DENTRO DE
LOS CINCO (5) PRIMEROS DIAS CALENDARIO DE CADA MES.
RIESGOS LABORALES: De conformidad con el Literal b. Numeral
3, articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el
Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debera ingresar
obligatoriamente al sistema General de Riesgos Profesionales. EL
monto de la cotizacién serd asumido, en su totalidad, por el
profesional independiente cuando el riesgo al que esté expuesto
seal, llolll.

En el evento que se presente una interrupcién de la ejecucion del
contrato ya sea por orden institucional o fuerza mayor, el contrato
sera liquidado tomando hasta el momento en que se haya
desarrollado el objeto del contrato, cancelando solamente hasta la
fecha parcial que se haya ejecutado y recibido a satisfaccion.
Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

EL CONTRATISTA realizara las gestiones profesionales o
actividades encomendadas respetando las normas y reglamentos
del UNIDAD APOYADA, conservando su autonomia profesional.
Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.

Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede
desarrollar las actividades contratadas, deberd informar al
supervisor del contrato de forma inmediata.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor
del contrato dentro de los cinco (05) dias calendario de cada mes.
Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven.

Abstenerse de divulgar por cualquier el contenido parcial o total de
la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder
en el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion
escrita de la UNIDAD APOYADA

Devolver la UNIDAD APOYADA la totalidad de los documentos o
informacion que por cualquier medio sean obtenidos en desarrollo
del objeto del presente contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficacia.
El contratista debe dar el adecuado uso y devolver a la terminacion
del presente contrato los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacidn del servicio objeto de
este contrato, de la misma manera entregar copia de seguridad de
los archivos y documentos digitales de acuerdo al articulo 15 del
titulo IV de la Ley 594 de 2000.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.




16. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte del
presente contrato.

17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista, el contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, y en
consecuencia, el contratista no es su representante, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
- Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.- El subsecuente contrato no
presentara ni conformara por motivo alguno contrato de trabajo.

e.

RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicion a los
factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales
y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes.

Clase II, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la
fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales; almacenes por
departamentos y algunas labores agricolas.

Clase Ill, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacion
de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites,
cervezas Y vidrios; procesos de galvanizacion, transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos,
bomberos, manejo de explosivos, construccion, explotacion petrolera y minera,
entre otros

El riego IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razon por la cual, en el
estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos para el
respectivo pago.

MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA Y JUSTIFICACION
DE LA MODALIDAD
SELECCIONADA

CONTRATACION DIRECTA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcion
legal de elegir al contratista de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
ala gestion bajo la modalidad de seleccion directa.

Por regla general la seleccién de contratistas del Estado debe realizarse
mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en razén al monto del
presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de
seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que
demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y
experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.

Contrato de prestacion de servicios profesionales. Su objeto esta determinado
por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o




soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como
profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo
cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes
mencionados y se acorde con las necesidades de la Administracion y el principio
de planeacion.

Basada en el PLAN 00034584 de diciembre de 2022, que emite el COMANDO
DEL EJERCITO NACIONAL con el fin de impartir politicas y lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y distribucion del
presupuesto .

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que
mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente
contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de eliminar riesgos en el
incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar,
la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacién del Ejército
Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

(B

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81.

h. VALOR DEL CONTRATO

QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.600.000)




i. JUSTIFICACION VALOR  DEL
CONTRATO

El valor sefialado en el Literal anterior es tomado del plan N° 000034584 de
Diciembre de 2022, mediante el cual se establece el Techo Presupuestal para el
pago mensual de los prestadores de servicios del ejército nacional de acuerdo a
la Formacién Profesional y experiencia.

j.  FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en
Cuatro (04) pagos, programado para la vigencia 2023 asi:

No. | Mes/porcentaje de VALOR PAGO
ejecucion

1 PRIMERO 3.900.000

2 SEGUNDO 3.900.000

3 TERCERO 3.900.000

4 CUARTO 3.900.000
TOTAL $15.600.000

NOTA 1: APLICA NOAPLICA []

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligacionescontractuales
deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, el COMANDO DE
INGENIEROS debe efectuar las coordinacionescorrespondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos
de acuerdo con el DECRETO 979 DE 2021 del Departamento Administrativo
de la funcién publica,

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le
liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato,
el contratista debera entregar a la CENAC ING los siguientes documentos:

v" Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v" Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v’ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del
16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece
la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes
vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en
el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de
acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403 del 13 de agosto del afio 2018).

Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago.

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA
DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden serZ

Riesgos asumidos por el contratista:

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion.
Leyer. “Al entrar en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es
virtualmente imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada
lainmensa variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases
de estos contratos, seria un ejercicio supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan
en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto, debe sefalar los riesgos que

consideren que aplican en el caso especial.




()  ElI eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales
en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv)  Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v)  Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi)  Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

()  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional:
se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo,
deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a
titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se
debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del
contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b)
el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
. GARANTIAS EXIGIDAS pecuniana.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas.

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“\Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

Sse sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de
la inadecuada asesoria prestada por el contratista.



m. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién Inicia una vez se encuentre aprobada la Garantia Unica y
expedido el Registro Presupuestal de Compromiso hasta 31 de mayo 2023

0. LUGAR DE EJECUCION

Ellugar de ejecucion del contrato sera en Bogota D.C., en las instalaciones del COMANDO
de Ingenieros, ubicado en la Carrera 46 # 20A-29, Canton Caldas, Barrio Puente Aranda
ylo en el lugar que por necesidades del servicio a la Unidad se requiera dentro del territorio
colombiano, respetando la autonomia que tiene el contratista para desarrollar el contrato
y cuyo desplazamiento depende de las condiciones de seguridad y orden publico de la
zona, la cual certificara el supervisor del contrato.

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE DEL
PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes a
participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad
que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que se
propone mas adelante, cumple no solo con el perfil profesional (estudios
profesionales y experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada
por la central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”.

11. RECOMENDACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo,
el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos
soportes por parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente
estudio) debidamente nombrado mediante resolucién No. 0000114 de fecha 27
de enero de 2023, recomienda al competente contractual, contratar con NATALIA
RIANO ZAMUDIO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.400.916

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA [ ] NO APLICA ]

Pertenece a regimenes de excepcion razdn por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de
solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA 3: APLICA [ ] NO APLICA L]

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X’, la
excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o
mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre. SI NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o
por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibi6 la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo
comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado
o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion
por parte del Instituto)
Sl NO X

3. Acreditar la condicion de pensionado. Si NO X

DOCUMENTO ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

SS. JHON ARMANDO REY MORALES

Suboficial Control Disciplinario y Administrativo C11

Comando de Ingenieros



http://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/ley_0100_1993_pr001.htm#61

Comité Estructurador

CR. LOTHAR ALCINDO GELVEZ SUAREZ

Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante
Comando de Ingenieros

Gerente del Proyecto
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