
 
 

18 de enero de 2022 
 
 

Señores: Sena 
Servicio Nacional de Aprendizaje 
Ciudad 

 
 

Asunto: Certificado laboral Luis Alberto Higuera 

 

 
Native Colombia tours con registro nacional de turismo número 98937 y NIT: 

901500925-1 

 

Certifica 

Que el señor Hugo Iván Huertas Angulo, identificado con la cédula No. 1057571644 
de Sogamoso, Boyacá; laboró en nuestra empresa desde el 06 de junio de 2019 a 
30  noviembre de 2021, desempeñando las siguientes funciones: 

 
 

 Operación Native Colombia 

 Diseño de experiencias y pre-rutas. 

 Diseño de paquetes turísticos 

 
La excelencia en su trabajo, responsabilidad, cumplimiento y buenas relaciones 

interpersonales, permiten que le recomendemos ampliamente. 

 
 

Este certificado se expide en Medellín, a los 18 días del mes de enero de 2022. 

Cordialmente, 

 

Cordialmente : 
 

Luis Alberto Higuera Diaz 
Representante Legal Native Colombia 
CC 71.788.264 

NATIVE COLOMBIA 
nativecolombiatours@gmail.com 

Calle 54 # 56 – 60 Medellín - Antioquia 

celular: 3183604647- RNT:98937 

mailto:nativecolombiatours@gmail.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, 
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 
 
Que el (a) señor (a) HUGO IVAN HUERTAS ANGULO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1057571644 de Bogotá, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 
2007, y sus normas reglamentarias: 
 

1. No. Del Contrato: 0003496624 del 28 de enero de dos mil veintidós (2022) 
 

Objeto:  Contratar la prestación de servicios personales de carácter temporal 
de un instructor para impartir formación profesional integral y 
actividades que se deriven de acuerdo con los programas en los 
diferentes niveles de formación de manera presencial y/o virtual del 
Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos y sus subsedes 

 
Plazo de ejecución: Del primero (01) de febrero hasta el veintiocho (28) de noviembre de 

dos mil veintidós (2022) 
 

Inicio de ejecución:  primero (01) de febrero de dos mil veintidós (2022) 
 

Terminación de 

contrato:  diecisiete (17) de diciembre de dos mil veintidós (2022) 
 

Término de Ejecución:  El plazo de ejecución del presente contrato es de 10 meses y 15 días a 

partir del 01 de febrero, sin exceder la presente vigencia presupuestal 

y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato.  
 

Prórroga.  Las partes convienen en común acuerdo según la acta firmada el día 
01 de abril, prorrogar el presente contrato por diecinueve (19) días 
hasta el diecisiete (17) de diciembre de dos mil veintidós (2022) 

 
Adición.  Teniendo en cuenta la prórroga, el presente contrato se adiciona en la 

suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE 
($2.470.000) 
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Valor:  El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y UN 

MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($41.210.000)  

 

Obligaciones: 1) El contratista deberá cumplir con 40 horas de formación semanal o 

las que le sean asignadas en su programación.  

 2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Parágrafo 1 del Art. 23 de la 

Ley 1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 

de 2018 el (la) contratista deberá acreditar que se encuentra al día en 

el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral 

y para la realización de cada pago derivado del mismo, estos pagos 

podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de 

planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando 

corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago 

oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación 

Familiar (cuando corresponda)  

 3) De acuerdo con el principio de coordinación, el contratista deberá 

participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la 

ejecución del contrato.  

 4) El contratista deberá hacer entrega del examen médico pre-

ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección 

General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones 

Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y 

dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 

Art. 18).  

 5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la 

normatividad vigente.  
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 6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo 

correspondiente para el último pago.  

 7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los 

sistemas de información y gestión del SENA, que requiera para la 

ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su 

desactivación y, garantizar la seguridad y reserva de la información 

conocida por estos u otros medios durante la ejecución del contrato.  

 8) Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales 

se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del  

 contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias 

del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución 

contractual parcial o final.  

 9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la 

interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 

los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y 

productivo en el cual está inmerso el programa de formación, deben 

participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar 

proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades 

físicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que 

requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 

 10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a 

través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los 

informes mensuales de la ejecución del contrato o sobre las acciones 

encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 

realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional. 
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 11) Atender la formación de aprendices en el área específica del 

respectivo programa de formación, en las competencias programadas y 

los resultados de aprendizaje asignados.  

 12) Cumplir con la programación académica en los días y horarios 

predeterminados por la Coordinación Académica correspondiente, de 

acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, 

estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los protocolos 

institucionales.  

 13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de 

proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la 

formación. 

 14) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo 

en la Unidad de Información dentro de los plazos estipulados y 

presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago.  

 15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 

aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 

para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 

Profesional Integral, según las necesidades detectadas en los procesos 

de evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares 

vigentes. 

 16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el 

espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 

aprendices para su mejoramiento continuo.  

 17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el 

medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.  
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 18) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 

actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y 

productos propios de las actividades del Centro de formación, acordes 

con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 

entorno.  

 19) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización 

de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos 

y de la especialidad en que imparte Formación Profesional.  

 20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización 

de los docentes. 

 21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 

comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de 

desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que 

imparte Formación Profesional.  

 22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y 

programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena 

de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 

especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos 

para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 

recomendaciones. 

 23) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para 

la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación 

Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, 

municipal y rural. 

 24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos 

y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del 

caso  
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 25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y 

demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado.  

 26) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al 

diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de Formación 

Profesional en su especialidad.  

 27)  Participar en los comités de evaluación y seguimiento a aprendices, 

asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente 

con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formación 

y tener sentido de pertenencia con la institución. 

 28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz 

para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las 

capacidades físicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores 

que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 

 29) Participar activamente en las actividades de formación 

programadas por la entidad en el área cultural, deportiva, recreativa, 

dirigidas a los aprendices y en los programas de carácter preventivo 

que ameriten de su apoyo y asesoría, adicionalmente en actividades de 

bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.  

 30) Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un plazo máximo de 3 días, 

todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 

coherencia en el proceso formativo, tales como:  

 a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creación de rutas y asociación 

de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico 

oportunamente las anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendizaje y hallazgos en el registro de la información.  
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 31) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la 

matricula.  

 32) Apoyar los proyectos de Cooperación Nacional e Internacional en 

los cuales participe el centro de formación y en el desarrollo de  

 innovaciones pedagógicas del área específica en que se desempeñe, 

mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 

exigencias de desarrollo sostenible. 

 33) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 

programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 

garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 

diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 

alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de aprendices 

entre otras.  

 34) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción 

de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 

aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo 

contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 

inducción.  

 35) El coordinador académico podrá designarlo como gestor de 

proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación 

por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 

garanticen la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje.  

 36) Programar las actividades de enseñanza - aprendizaje- evaluación 

de conformidad con las competencias de formación, el calendario 

académico y el manual de procedimientos de la ejecución de la 

Formación Profesional.  

 37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempeño del 

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.  
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 38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor 

contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de 

Formación o dependencias del SENA.  

 39) Apoyar la evaluación técnica de las necesidades de adquisición de 

bienes y servicios requeridos para la formación.  

 40) Velar por el uso racional de los materiales de formación, equipos, 

herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formación 

para el desarrollo de su actividad misional.  

 41) Las demás que le sean asignadas por la autoridad competente de 

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 

ON BASE del SENA, el 23 de noviembre de 2022 

 
 

 

 

 

 

 

 

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO 

Subdirector de Centro 

 

 

Proyecto:  Alba Ximena Rincón Muñoz    

Secretaria – Grupo de apoyo administrativo.  

 

Reviso:  Rodrigo Hernando Tibaquirá Ramos 

Coordinador - Grupo de apoyo administrativo.  
 
 

 

CARLOS 
ALBERTO 
BARON 
SERRANO

Firmado 
digitalmente por 
CARLOS ALBERTO 
BARON SERRANO 
Fecha: 2022.11.23 
10:36:35 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) HUGO IVAN HUERTAS ANGULO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.057.571.644 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2541601 del 26 de mayo de 2021 
 
Objeto: Contratar la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión para impartir 
formación titulada y/o complementaria en las diferentes áreas del Programa de Articulación con la 
Media Técnica (Operación Turística Local) del Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2021. 
 
Plazo de ejecución: Diez (10) meses y cinco (05) días, sin exceder el 31 de diciembre de 2021.  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 27-05-2021 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30-11-2021 
 
Adición: Por (17) días, hasta el 17-12-2021 
 
 
Obligaciones específicas del contrato: 1. Durante la ejecución del objeto contractual, el contratista deberá 
aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecución de la Formación Profesional Integral y demás procesos 
que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculación con la formación a impartir. 2. 
Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecución del contrato y aplicar a la certificación 
como mínimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duración del contrato al proceso de 
certificación de competencias según normas de competencias que apliquen a su ocupación de instructor, así 
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 4. Seleccionar estrategias 
de enseñanza – aprendizaje – evaluación según el programa de Formación Profesional y el enfoque 
metodológico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en 
las características y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje según las 
necesidades detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares 
vigentes. 7. Programar las actividades de enseñanza – aprendizaje – evaluación de conformidad con los 
módulos de formación y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecución de acciones 
de Formación Profesional. 8. Reportar información académica y administrativa según las responsabilidades 
institucionales asignadas. 9. Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo 
con el Manual de Evaluación vigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de 
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proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán 
los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación. 12. Reportar en el sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creación de rutas y asociación de aprendices. - Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 13. Diseñar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formación. 
14. Diseñar materiales de formación para el programa que estén orientando en el proceso de formación. 15. 
Realizar seguimiento a las acciones de formación teniendo en cuenta las directrices de la Dirección de 
Formación. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación 
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formación las competencias en el manejo 
de Sofía Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle), Territorium y formación por proyectos. 18. 
Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formación profesional con el fin de orientar programas 
afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que 
realice el supervisor del contrato, así como presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato 
dando estricto cumplimiento a la programación de actividades del año realizada por los supervisores. 20. 
Garantizar y gestionar la realización de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones 
tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecución 
de la etapa práctica, así mismo en el conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y 
gestionar el proceso de certificación de sus aprendices, así como apoyar en la organización de las ceremonias 
de graduación de sus aprendices. 23. El contratista deberá aplicar al proceso de certificación de las normas de 
competencia “Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el 
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución contractual. 24. Realizar seguimiento a las tituladas 
que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, y/o herramientas de colaboración en línea de 
las tics, verificando que el aprendiz este aplicando la resolución de problemas reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formación se estén fortaleciendo, y este 
asumiendo estrategias y metodologías de autogestión. 25. Hacer seguimiento a la bitácora quincenal de los 
aprendices en la plataforma, en la cual señalan las actividades que están adelantando en el desarrollo de la 
etapa práctica; verificando que cumplan con los parámetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. 
Revisar la evaluación que realiza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, 
identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar 
en los comités de evaluación de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que 
se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos 
Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera. 
29. Dar cumplimiento a lo establecido en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje – 
GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso. 30. El contratista deberá apoyar el desarrollo de la política 
de mejoramiento de la calidad de la formación que se adelanta a través del Plan de Capacitaciones Transversal 
y Pedagógica ofertado por la Escuela Nacional de Instructores para la vigencia 2021. El cumplimiento de dicha 
obligación se acreditará con la certificación de mínimo dos cursos realizados durante la ejecución del contrato 
(El primero cursado durante el primer semestre del año 2021 y el segundo antes del 31 de octubre). 31. Apoyar 
al centro de formación en el cumplimiento de los lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019, 
especialmente en lo relacionado con el Artículo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluación que se 
define como “el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento sistemático del 
cumplimiento de sus objetivos misionales, el análisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas 
para el mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de programas 
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académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan cuentas ante la comunidad, la 
sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta…”. Para el efecto, durante la ejecución del contrato 
el contratista deberá realizar como mínimo una autoevaluación de su rol de instructor en el programa de 
formación que orienta y apoyar este proceso desde los aprendices. Esta evaluación deberá ser entregada al 
supervisor de contrato y/o coordinador académico antes de la finalización del contrato.” 
 

 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 
del SENA, a los 18 días del mes de febrero de 2022.  
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                              Álvaro Fredy Bermúdez Salazar   
                                                                                 Subdirector Centro de Comercio y Servicios   
 
 
Proyecto: Rosalba Cardenas Higuera 
Cargo: Apoyo Contratación – Centro Comercio y Servicios  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN LA 
AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÕN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a), HUGO IVAN HUERTAS ANGULO identif icado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1057571644 de Sogamoso (Boyacá) celebró con EL SERVICIO NACIONAL  
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)  contrato(s)  de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus  
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 3899 del 26 DE ENERO DE 2018 

Objeto: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación en el area de  
Turismo y áreas afines en formación técnica para atender la estrategia Articulación SENA con 
la Educación Media del Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación. 
Plazo: 10 meses y 15 días. 

Fecha de inicio de Ejecución: 29 de enero de 2018 
Fecha de Terminación del Contrato: 15 de diciembre 2018 

Término de ejecución: 318 Días 
No. de Horas mensuales: N/A 

 

Valor: 
Forma de pago: 

$37869465 

$3572591 Honorarios/mes 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1.    Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programación establecida en 

los procesos formativos del centro de formación. 2. Participar activamente en los equipos  
ejecutores, con el f in de garantizar la unidad técnica en la ejecución de la formación de  

acuerdo con los lineamientos y políticas establecidas desde la Dirección de Formación  

Profesional: formulación de proyectos formativos, diseño de actividades de aprendizaje, 
elaboración de talleres, estrategias pedagógicas a implementar en la formación, elaboración 

de pruebas, ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices si  

a ello da lugar, entre otras. 3. Participar en la programación y ejecución del proceso de  

inducción de aprendices de formación titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos  
y gestionar la anulación de la matrícula de los aprendices que no se presentan en la fase de  

inducción y manifiesten su deseo de no continu ar, una vez de contactado el aprendiz, antes  

de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.  4.    Entregar al Supervisor del Contrato  
la información que le sea solicitada en relación con el proceso de ejecución de la formación: 

proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación pedagógica del proyecto formativo,  

Portafolio de evidencias, verif icación de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeación, 
seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en general los informes que la formación  

por competencias exija. 5.     Informal en un plazo máximo de 8 días hábiles a los aprendices 

el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formación. 6. 
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Seleccionar y programar actividades de enseñanza — aprendizaje — evaluación según el 
programa de Formación profesional, calendario de formación y el enfoque metodológico 
adoptado. 7.   Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos 
y en las características y requerimientos de los aprendices. 8. Orientar la Formación 
Profesional Integral como un proceso educativo teórico-prác tico, de carác ter integral orientado 
al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnológicos, de ac ti tudes y  valores para el desarrollo  
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar crítica y creativamente 
en los contextos productivos y sociales, la interiorización de valores éticos, la utilización de  
las cuatro fuentes del conocimiento. 9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros días hábiles de 
cada mes y demás soportes requeridos para la legalización del pago de los honorarios. 10. 
Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en 
el Reglamento de Aprendices. 11. Ejercer las actividades con estricta observancia del 
Reglamento de aprendices del SENA. 12. Desarrollar las ac tividades de formación, aplicando 
las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas prácticas 
ambientales, con el fin de garantizar la protección de los recursos agua, aire y suelo, lo  
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 
838 de 2005 y Resolución 555 de 2006 del SENA y demás normas concordantes.  13. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la 
información y  su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices 
a la formación, c reación de rutas de aprendizaje y  asociación de aprendices a la ruta, registro 
de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del 
contrato oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 14. Desarrollar acciones de formación Titulada y 
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y 
la programación establec ida por el supervisor de contrato. 15.  Usar y  gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas insti tuc ionales de apoyo académico y  administrativo relacionado con 
su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que 
integran el proceso formativo. 16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales (ECCL), según la necesidad del Centro de Formación. 17. 
Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación  
aplicada, innovación pedagógica y  desarrollo tecnológico, de interés insti tucional. 18.  Brindar 
apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad 
técnica, según la necesidad del Centro de Formación. 19. Participar en las actividades 
indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de  
Procesos del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad. 20. Elaborar solicitudes de 
materiales de formación necesarias para la ejecución de la formación así como codificación y 
apoyo técnico en la recepción de los mismos y evaluación de proveedores. 21. El Instructor 
contratista que no cuente con la certificación vigente de la norma de Competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE  
FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualización “ ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL   DE ACUERDO   CON   PROCEDIMIENTO   TECNICO   Y   NORMATIVO 
240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de la Norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo al 31 de julio de 2018. Solamente en el caso de los 
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instructores que se contraten en fecha posterior a la última convocatoria que realice el SENA 
para aplicar a la certif icación de la norma que se realice en el 2018, no estarán obligados a  

aportar el certif icado o la evidencia de la inscr ipción. 22. Ser partícipe activo de los grupos de 

investigación e innovación del Centro. 23. Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la 
oferta educativa del Centro de la Innovación, la Agroindustr ia y la Aviación, acorde a la  

especialidad técnica. 24.  Implementar estrategias para la retención de los aprendices y  
justif icar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente  la 

deserción. 25. Apoyar actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formación 
y el objeto 

 
Se expide a solicitud del interesado (a) a los seis (06) días del mes de diciembre de 2018. 

 

JORGE ANTONIO LONDONO 
Subdirector 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Didi Johana Soto Alzate 
Teléfono: 5760000 ext. 4411 
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  Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE                                                                                              
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca ‐ Regional Arauca 

 Carrera 20 No 28 – 163 Barrio Los Libertadores – 8856340 Fax 8852986:74222 Arauca ‐ Colombia 
www.sena.edu.co ‐ Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA, REGIONAL ARAUCA, NIT‐899.999.034‐1 

 
CERTIFICA 

 
Que el señor (a), HUGO IVAN HUERTAS ANGULO, identificado (a)  con la cédula de ciudadanía N° 
1.057.571.644 de Sogamoso (Boyacá), suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus 
normas reglamentarias: 
 

Ítem 

No del 

Contrato:       
171 de 2017. 

  1 

Objeto:           

Prestar  servicios  personales  de  carácter  temporal  como  instructor  bajo  la 
modalidad por horas en el programa de formación titulada y Complementaria 
en  el  área  de Auxiliar  en  Información  Turística  y  Complementarios  para  la 
Corporación de Turismo de  Tame, en el Municipio de Tame. 

Fecha de 

Inicio: 
Catorce  (14) de febrero de dos mil diecisiete  (2017). 

Término de 

ejecución:      

El término inicial pactado fue de ochenta y ocho (88) días hábiles contados a 

partir de la fecha de inicio del contrato, desde el catorce  (14) de febrero de 

dos mil diecisiete  (2017), hasta el veintitrés  (23) de junio de dos mil diecisiete  

(2017).       

Valor:            

El valor total del contrato fue de diez millones cuatrocientos noventa y nueve 

mil  ochocientos  ocho  pesos  m/cte.  ($10.499.808)  y  fue  pagado  en 

mensualidades de acuerdo al número de horas  reportadas por un valor de 

veintinueve mil ochocientos veintinueve pesos m/cte. ($29.829) cada una. 

Estado  Liquidado por cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada 
en el sistema On‐base del SENA, el 30 de junio de  2017. 
 
Certificación con firma digital.  
 

                     

DAVID CAPACHO LOZADA 
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) 

Res.1024 del 22 de junio de 2017 
 

Proyectó: Dimerson Torres. 
Apoyo G.D. 
   
Reviso: Marisela Prada Reyes. 
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.  


