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18 de enero de 2022

Sefnores: Sena
Servicio Nacional de Aprendizaje
Ciudad

Asunto: Certificado laboral Luis Alberto Higuera

Native Colombia tours con registro nacional de turismo numero 98937 y NIT:
901500925-1

Certifica

Que el sefior Hugo Ivan Huertas Angulo, identificado con la cédula No. 1057571644
de Sogamoso, Boyaca; labord en nuestra empresa desde el 06 de junio de 2019 a
30 noviembre de 2021, desempefiando las siguientes funciones:

i Operacion Native Colombia
i Disefo de experiencias y pre-rutas.
i Disefo de paquetes turisticos

La excelencia en su trabajo, responsabilidad, cumplimiento y buenas relaciones
interpersonales, permiten que le recomendemos ampliamente.

Este certificado se expide en Medellin, a los 18 dias del mes de enero de 2022.
Cordialmente,

Cordialmente :

Luis Alberto Higuera Diaz
Representante Legal Native Colombia
CC 71.788.264

NATIVE COLOMBIA

nativecolombiatours@gmail.com
Calle 54 # 56 — 60 Medellin - Antioquia

celular: 3183604647- RNT:98937


mailto:nativecolombiatours@gmail.com

Hotel Yanuba htpp://www.hotelyanuba.com
de la once
“Srermpre con la Excelencia”’ -

NIT. 46.382.853-1

Hace constar:

Que el sefior Hugo Ivin Huertas Angulo identificado con cedula
No.1.057.571.644 de Sogamoso, presté sus servicios en esta organizacion,
desempefiando cargo de recepcién y atencion al cliente en horario nocturno
durante el 15 de agosto del afio 2011 af 16 de febrero def 2015; mostrando
capacidades de buen servicio y cumplimiento de sus funciones, bajo conductas
de honestidad y respeto.

Esta constancia se expide al interesado a los 15 dias del mes de abril del
2015 -

Firma en constancia

QuT &L

Jenny Caroﬁna Diaz @emt

Administrador

Calle 11 No. 11- 54+ Tel. 770 29 97 + Cel: 317 808 60 54 Sogamoso * Boyaca » Colombia




CAJA DE COMPENBALION
FAMILIAK DE BOYACA

@ smiaboy
Sogamoso, Julio 26 de 2010.

Centro Recreacional Comfaboy Seccional Sogamoso.

CERTIFICA:

Que el sefior HUGO IVAN HUERTAS ANGULO, identificado con cedula de
ciudadania N 1.057.571.644 de Sogamoso estuvo vinculado con el Centro
Recreacional Comfaboy Sogamoso, laborando (pasantia), como requisito de
grado para obtener el titulo de Administrador Turistico y Hotelero, durante un
periodo de 5 meses, en el cargo de jefe de alimentos y bebidas, desde el dia
24 de Febrero Hasta el 25 de julio de 2010, demostrando ser una persona
integra y con valores para trabajar honestamente.

Se expide la presente a solicitud del interesado el dia 26 de julio de 2010, de
conformidad con la obligacién 72 del articulo 57 del cadigo sustantivo del
trabajo.

Atentamente;

ERIKA JOHANNA PATINO
JEFE ALIMENTOS Y BEBIDAS
3144119260.

SUBSIDIO - SALUD - CAPACITACION - RECREACION - FONINEZ - FONEDE - COMFACREDITO - VIVIENDA

TUNJA DUITAM SOGAMOSO CHIQUINQU}RA = MONJQUIBA =

Oficinas principales: Carrera 10 No. 16 - 81 Carrers 14 No. 13 - 89 Carmrera 10No. 13-28 Calle ‘T‘l(? 10-48 ».me ‘Mf‘ 74

Teléfono; PEX. (6) 744 151 Telefono Telélonos: 771 78 61 - 770 06 6 Tedéfono. 726 45 40 Telefonas; 728 18 16
Servido ol cliente: (B) 740 79 45

Linea Gratuita 01 8000 91 87 78 - www.comfaboy.com.co
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CERTIFICACION No. 1630

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) HUGO IVAN HUERTAS ANGULO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1057571644 de Bogotd, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

1. No. Del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Inicio de ejecucién:

Terminacion de
contrato:

Término de Ejecucion:

Prérroga.

Adicion.

0003496624 del 28 de enero de dos mil veintidds (2022)

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
de un instructor para impartir formacién profesional integral vy
actividades que se deriven de acuerdo con los programas en los
diferentes niveles de formacion de manera presencial y/o virtual del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes

Del primero (01) de febrero hasta el veintiocho (28) de noviembre de
dos mil veintidds (2022)

primero (01) de febrero de dos mil veintidds (2022)

diecisiete (17) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

El plazo de ejecucidn del presente contrato es de 10 meses y 15 dias a
partir del 01 de febrero, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Las partes convienen en comun acuerdo segun la acta firmada el dia
01 de abril, prorrogar el presente contrato por diecinueve (19) dias
hasta el diecisiete (17) de diciembre de dos mil veintidds (2022)

Teniendo en cuenta la prorroga, el presente contrato se adiciona en la
suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
(52.470.000)

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccion Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.
PBX 57 601 5461500 IP 15472
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@SENAComunica
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Obligaciones:
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CERTIFICACION No. 1630

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($41.210.000)

1) El contratista debera cumplir con 40 horas de formacién semanal o
las que le sean asignadas en su programacion.

2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de Ia
Ley 1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral
y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda)

3) De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucién del contrato.

4) El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
Art. 18).

5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccion Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.
PBX 57 601 5461500 IP 15472
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CERTIFICACION No. 1630

6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.

8) Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales
se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social vy
productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a
través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje

realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccion Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.
PBX 57 601 5461500 IP 15472
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CERTIFICACION No. 1630

11) Atender la formacidon de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programacién académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales.

13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacion.

14) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacidon, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices vy

diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccion Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.
PBX 57 601 5461500 IP 15472
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CERTIFICACION No. 1630

18) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes
con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidon
de los docentes.

21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

23) Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para
la ejecucidon de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y magquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del

Ccaso

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccion Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.
PBX 57 601 5461500 IP 15472
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CERTIFICACION No. 1630

25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demads elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado.

26) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

27) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
y tener sentido de pertenencia con la institucion.

28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29) Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por la entidad en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

30) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:

a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacidn.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccion Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.
PBX 57 601 5461500 IP 15472
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CERTIFICACION No. 1630

31) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la
matricula.

32) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en
los cuales participe el centro de formacidn y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del area especifica en que se desempeinie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

33) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras.

34) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacidon diferentes a la
induccion.

35) El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

36) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion
de conformidad con las competencias de formacién, el calendario
académico y el manual de procedimientos de la ejecucién de la
Formacién Profesional.

37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempeiio del

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccion Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.
PBX 57 601 5461500 IP 15472
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38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor

CERTIFICACION No. 1630

contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de
Formacién o dependencias del SENA.

39) Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la formacion.

40) Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién
para el desarrollo de su actividad misional.

41) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el 23 de noviembre de 2022

CARLOS Firmado

digitalmente por

ALBERTO CARLOS ALBERTO

BARON BARON SERRANO
Fecha: 2022.11.23

SERRANO  10:36:35 -05'00"

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector de Centro

£141

Proyecto: Alba Ximena Rincén Mufioz e
Secretaria — Grupo de apoyo administrati\_/o. l

Reviso:  Rodrigo Hernando Tibaquird Ramos
Coordinador - Grupo de apoyo administrativo.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Direccion Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.
PBX 57 601 5461500 IP 15472
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W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HUGO IVAN HUERTAS ANGULO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.057.571.644 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2541601 del 26 de mayo de 2021

Objeto: Contratar la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon para impartir
formacidn titulada y/o complementaria en las diferentes areas del Programa de Articulacién con la
Media Técnica (Operacién Turistica Local) del Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2021.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses y cinco (05) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 27-05-2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 30-11-2021

Adicidn: Por (17) dias, hasta el 17-12-2021

Obligaciones especificas del contrato: 1. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista debera
aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y demds procesos
que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacion a impartir. 2.
Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucién del contrato y aplicar a la certificacion
como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de
certificaciéon de competencias segliin normas de competencias que apliquen a su ocupacion de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias
de ensefianza — aprendizaje — evaluacidon segin el programa de Formacidén Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacidon de conformidad con los
moddulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucidn de acciones
de Formacién Profesional. 8. Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo
con el Manual de Evaluacidn vigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 1 N° 42-244 NIT: 899 999 034-1
Direccion Transversal 1 N° 42-244, Ciudad Ibagué - PBX 2709600 ext. 84266 -84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl

Certificado No.
SC-CER339681

_E E:Net —?
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CO-SC-CER339681
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proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 13. Disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacidn.
14. Disefar materiales de formacion para el programa que estén orientando en el proceso de formacion. 15.
Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de
Formacion. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacidn las competencias en el manejo
de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle), Territorium y formacién por proyectos. 18.
Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas
afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato
dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores. 20.
Garantizar y gestionar la realizacidn de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion
de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacidn del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y
gestionar el proceso de certificacion de sus aprendices, asi como apoyar en la organizacidn de las ceremonias
de graduacién de sus aprendices. 23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidn contractual. 24. Realizar seguimiento a las tituladas
que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, y/o herramientas de colaboracién en linea de
las tics, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacion se estén fortaleciendo, y este
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los
aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la
etapa practica; verificando que cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26.
Revisar la evaluacion que realiza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva,
identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar
en los comités de evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que
se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos
Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera.
29. Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso. 30. El contratista debera apoyar el desarrollo de la politica
de mejoramiento de la calidad de la formacion que se adelanta a través del Plan de Capacitaciones Transversal
y Pedagdgica ofertado por la Escuela Nacional de Instructores para la vigencia 2021. El cumplimiento de dicha
obligacidn se acreditard con la certificacion de minimo dos cursos realizados durante la ejecucion del contrato
(El primero cursado durante el primer semestre del afio 2021 y el segundo antes del 31 de octubre). 31. Apoyar
al centro de formacion en el cumplimiento de los lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019,
especialmente en lo relacionado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluacién que se
define como “el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento sistematico del
cumplimiento de sus objetivos misionales, el analisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas
para el mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de programas
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académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan cuentas ante la comunidad, la
sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta...”. Para el efecto, durante la ejecucion del contrato
el contratista debera realizar como minimo una autoevaluacion de su rol de instructor en el programa de
formacion que orienta y apoyar este proceso desde los aprendices. Esta evaluacion debera ser entregada al
supervisor de contrato y/o coordinador académico antes de la finalizacidn del contrato.”

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 18 dias del mes de febrero de 2022.

P =l

C

Alvaro Fre
Subdirector Centro de Comercio y Servicios

.
’

Proyecto: Rosalba Cardenas Higuera
Cargo: Apoyo Contratacién — Centro Comercio y Servicios
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contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
veintidos millones setecientos noventa y S€Is mil cuatrocientos

setenta y cinco pesos moneda legal ($22.796.475).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el emprendimiento
rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas
nara el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2. Realizar alistamiento de
la formacién, apoyando los procesos de planeacién de la oferta, conformacion de los grupos de formacion
v desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion
vy autocontrol-SIGA 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica de

"formacion por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de
formacion profesional integral. 4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, Ia
generacion de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. 5. Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la articulacion de las
acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al profesional de apoyo misional
de centro SER, la informacion y documentacion requerida para la creacion de |la unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las
unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi
como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana |os
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previo a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10. Realizar el diagndstico final,
georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa SER. 11. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que
participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase |l del programa
5ER, cada vez que una unidad participe en una formacion. 12. Apoyar al programa SER en la ejecucion de
activic?ades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacién y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin
que_esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 13. Formular y
gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios 6
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA
AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a), HUGO IVAN HUERTAS ANGULO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1057571644 de Sogamoso (Boyacd) celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 3899 del 26 DE ENERO DE 2018

Objeto:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en el area de
Turismo y areas afines en formacion técnica para atender la estrategia Articulacion SENA con
la Educacion Media del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién.

Plazo: 10 meses y 15 dias.
Fecha de inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2018
Fecha de Terminacion del Contrato: 15 de diciembre 2018
Término de ejecucién: 318 Dias

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $37869465

Forma de pago: $3572591 Honorarios/mes

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en
los procesos formativos del centro de formacién. 2. Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecuciéon de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres, estrategias pedagoégicas a implementar en la formacién, elaboracién
de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas parala seleccion de aprendices si
a ello da lugar, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacion de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de
induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a laruta de aprendizaje. 4. Entregar al Supervisor del Contrato
la informacién que le sea solicitada en relaciéon con el proceso de ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeaciéon pedagoégica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija. 5. Informal en un plazo méximo de 8 dias hébiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 6.
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Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion profesional, calendario de formacion y el enfoque metodologico
adoptado. 7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos
y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 8. Orientar la Formacion
Profesional Integral como un proceso educativo teérico-practico, de caracter integral orientado
al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento. 9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de
cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios. 10.
Participar en los comités de evaluacidén y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en
el Reglamento de Aprendices. 11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA. 12. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes. 13.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices
a la formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 14. Desarrollar acciones de formacion Titulada y
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y
la programacion establecida por el supervisor de contrato. 15. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. 16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion. 17.
Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagodgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional. 18. Brindar
apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion. 19. Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestibn de la Calidad. 20. Elaborar solicitudes de
materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la formacion asi como codificacion y
apoyo técnico en la recepcion de los mismosy evaluacion de proveedores. 21. El Instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de Competencia
‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién “ ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la Norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo al 31 de julio de 2018. Solamente en el caso de los
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instructores que se contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA
para aplicar a la certificacién de la norma que se realice en el 2018, no estaran obligados a
aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion. 22. Ser participe activo de los grupos de
investigacion e innovacion del Centro. 23. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la
oferta educativa del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidén, acorde a la
especialidad técnica. 24. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercién. 25. Apoyar actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formaciéon
y el objeto

Se expide a solicitud del interesado (a) a los seis (06) dias del mes de diciembre de 2018.

W,

JORGE ANTONIO LONDOI(IO
Subdirector
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto6: Didi Johana Soto Alzate
Teléfono: 5760000 ext. 4411
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE

ARAUCA, REGIONAL ARAUCA, NIT-899.999.034-1

CERTIFICA

Que el seior (a), HUGO IVAN HUERTAS ANGULO, identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
1.057.571.644 de Sogamoso (Boyaca), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus
normas reglamentarias:

No del
. 171 de 2017.
Item | Contrato:
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor bajo la
Objeto: modalilclad por horz?\? en el programa. f:le forr:na.cic')n titulada y Comp!ementaria
en el area de Auxiliar en Informacién Turistica y Complementarios para la
Corporacidén de Turismo de Tame, en el Municipio de Tame.
Fecha de o
Inicio: Catorce (14) de febrero de dos mil diecisiete (2017).
El término inicial pactado fue de ochenta y ocho (88) dias habiles contados a
1 Término de | partir de la fecha de inicio del contrato, desde el catorce (14) de febrero de
ejecucion: | dos mil diecisiete (2017), hasta el veintitrés (23) de junio de dos mil diecisiete
(2017).
El valor total del contrato fue de diez millones cuatrocientos noventa y nueve
Valor: mil ochocientos ocho pesos m/cte. ($10.499.808) y fue pagado en
mensualidades de acuerdo al nimero de horas reportadas por un valor de
veintinueve mil ochocientos veintinueve pesos m/cte. (529.829) cada una.
Estado Liguidado por cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la ciudad de Arauca a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema On-base del SENA, el 30 de junio de 2017.

Certificacidn con firma digital.

Proyectd: Dimerson Torres.

Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

_ A
DAVID CAPACHO LOZADA

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
Res.1024 del 22 de junio de 2017
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