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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccién de Formacién Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cartagena, a los veintiocho (28) dias del mes de enero
de 2023.

YENY LINEY ROMERO OCHOA

SUBDIRECTOR G02 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Proyect6: Juliet Marrugo — Tecnico G02 — Contratacion y Compras

Revis6: Saith Perez — Tecnico GO2 — Apoyo Presupuesto
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal
como instructor para impartir formaciéon profesional integral en la
modalidad de FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL en la
RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en el Area
de GESTION ADMINISTRATIVA que ofrece el Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo
OBJETO : cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién y o actualizacién de
’ disefios curriculares la asesoria en la formulacion de planes de
negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las
empresas creadas por los centros de formacion en la prestacion de
servicios tecnolégicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las
demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a
la misién institucional en el marco de la formacién por competencias
y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.

Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion a distancia
EDUCACION Y/O de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2:
FORMACION Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular,
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica
240201057 *“Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular
y doce (12) meses como instructor de formacioén virtual. Experiencia
en el campo de accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico
de la Familia:CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES, INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA
FINANCIERA. PROFESIONALES EN AREAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS .

EXPERIENCIA
RELACIONADA:
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Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($20.085.000).
a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES SETENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3.079.700)
VALOR Y FORMA DE |correspondiente al mes de Febrero de 2023, b) cuatro pagos
PAGO: mensuales iguales correspondiente a los meses de Marzo a Junio de
2023 por valor de CUATRO MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS
M/CTE ($4.017.000) cada uno y c) un ultimo pago por valor de
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE ($937.300) correspondiente al mes de Julio de 2023..

PLAZO: hasta el (07/07/2023)
LUGAR DE
EJECUCION: Departamento de Bolivar.

Duvis Arrieta Ortega, Instructor G20, Coordinadora Académica de

SUPERVISOR: !

Programas Especiales.
ORDENADOR DEL Yeny Liney Romero Ochoa, Subdirectora Centro de Comercios y
PAGO: Servicios.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Centro de
Formacion Profesional Integral Comercio y Servicios) del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al ministerio del trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los entes econémicos.

Conforme a los lineamientos del Plan de Accién 2023, Transformando Vida, Construyendo Tejido
Social; se propone realizar esfuerzos orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de
la entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados en atender su
proposito fundamental. Por consiguiente, corresponde a la Direccion General de manera conjunta
con los Direcciones Regionales y Centros de Formacion llevar a cabo actuaciones encaminadas al
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cumplimiento de los objetivos. Todas las actuaciones que se llevaran a cabo para los propositos del
Plan de Accién, estan soportadas en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-2026
Colombia Potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e
implicaciones:

Colombia Potencia Mundial de

la Vida
Bases del Plan Nacional de

Plan Nacional de Desarrollo
Desarrollo 22-26 .
Ordenamiento del territorio
! alrededor del agua y justicia

Plan Estratégico ambiental
Sectoriall } _, Seguridod humana y justicia
sociaol

Derecho humano a (o

Plan Estratégico : Y
et alimentacion

Institucional

Internacionalizacion,

—+ transformacion productiva
Plan de Accién pura lu vidu y lu uocion
2023 climatica

Lineamientos, metas y
presupuesto 2023

Tomado de: Plan de Accidén 2023 — Lineamientos “Transformando Vidas, Construyendo Tejido Social”, SENA.

Asimismo, desde el centro de formacion se contemplan las siguiente proyeccion de metas para la
vigencia 2023:

Del mismo modo, el articulo numero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del
SENA, tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral,
en coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la
unidad técnica.

3. Adelantar programas de formacién tecnolégica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacioén para la
incorporacion de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.

Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formacion
a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional
programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los diferentes
programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacion; de ahi nace la gestion
regional de los subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende para llevar a cabo

3
GTH-F-075 V.07



SENA

N

AUTORIZACION 0168 07/02/2023

las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccion de Formacion de la Direccion

General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacién tiene una meta asignada por cumplir con relacion
a la formacién profesional integral y con ello una programacién por elaborar, instructores por
contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacion
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucion 1-2436-2022 por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio

2023, resaltandose la siguiente informacion:

Actividades

Fechas (incluye sabados)

Alistamiento de procesos y programas para
la vigencia.

Del 13 de enero al 21 de enero

Primer Trimestre

Del 23 de enero hasta el 5 de abril

Alistamiento para el segundo trimestre

Del 10 al 15 de abril

Segundo Trimestre

Del 17 de abril al 01 de julio

Alistamiento para el tercer trimestre

Del 04 al 08 de julio

Tercer Trimestre

Desde el 10 de julio hasta el 22 de
septiembre

Alistamiento para el cuarto trimestre

Del 23 al 30 de septiembre

Cuarto Trimestre

Del 02 de octubre al 16 de diciembre

Semana de la confraternidad

Del 09 al 14 de octubre

Balance de los programas de formacién de
la vigencia.

Del 18 al 19 de diciembre de 2023

Que, considerando las metas de formacion asignadas al Centro en los niveles de Educacion
superior, Técnicos laborales y otros, Formacion complementaria y bilinglismo de conformidad con

lo sefialado en las siguientes tablas:

EDUCACION SUPERIOR
ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION TOTAL TECNOLOGOS (Centros| .\ TOTAL
TECNOLOGICA - TECNOLOGICA - ESPECIALIZACION de Formacion) - Formacién Virtual TOTAL TECNOLOGOS EDUCACION
Presencial Formacion Virtual TECNOLOGICA Presencial SUPERIOR
Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas
LEERETEEs Aprendices L3 Aprendices LR Aprendices etestures Aprendices LS Aprendices L LEBE Aprendices preiove Aprendices
0 0 0 0 0 0 2.964] 2.964] 1.748 1.748 4.712 4.712 4.712] 4.712]
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FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS GRAN TOTAL
FORMACION
y culacio, TITULADA
OPERARIOS AUXILIARES CIAECTROS (Oversicey) e T el |TecNIco LABORAL wicasn| 17y recnico LaBoraL | pROFUNDIZACION TECNica | CRAN TOTALTECNICO
Auxilares) con I Educacion Media) LABORAL Y OTROS
wesmos || e o [ e | (2| s [ s s s | e oves S pos e Ances| s = N [
145 145 60| 60| 205| 205] 3.668] 3.668| 469 469) 4.786| 4.786| 8.923| 8.923| 50| s0] 9.178| 9.178) 13.890) 13.890|
TOTAL
FORMACION VIRTUAL PROGRAMA DE PROGRAMA DE TOTAL PROGRAMA DE Fortalecimiento FORMACION TOTAL FORMACION
COMPLEMENTARIA (Sin ) . BILINGUISMO - Mipymes (Oferta TITULADAY
. BILINGUISMO - Virtual BILINGUISMO - Presencial N R A N COMPLEMEN-
Bilingiiismo) Presencial y Virtual Especial Empresarial)
TARIA COMPLEMENTARIA
. . . . . Total Metas | Total Metas Metas 3
Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices G orendtces s Metas Aprendices
77.440 61.952 15.360 12.288 2.160] 1.080 17.520 13.368| 5.310] 4.419 170.090] 132.591 183.980 146.481
DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (Estai P o 02 q a
— —— (2 POBLACIONES VULNERABLES (Estan incluidas en la Formacion Titulada y Complementaria)
VICTIMAS (sin Desplazados por] OTRAS POBLACIONES
LOTALEORMACIONVIRTUAL » Pg::\g‘oaxss VUL RS P IAPADOS PORUAN = vicienciat i IOTALVICTIMAS VULNERABLES (Sin Desplazados por la UL
(incluye ot acer itulada) [Formacion DUAL (Negw: o VIOLENCIA - Sin Victimas | mericion s xslotaryarttacto (Inell_lve esplazados por Ia.| Violencia, sin victimas, sn discapacitados, POBLACIONES
Complementaria y Bilingiiismo) Pale FE I, 4 3 Violencia y Victimas) sin poblaciones NARP (Negros, VULNERABLES
Cupos Aprendices Cupos Aprendices Metas Cupos | Metas Aprendices | Metas Cupos An’::‘diiies Metas Cupos Aw’::‘d‘i; Metas Cupos Aw":\:zes Metas Cupos | Metas Aprendices | Metas Cupos Aw':'r;z“
95.017 76.457 0 o] 4.639 4.338 7.734 5.524] 631 515 8.365| 6.039 34.129| 28.890] 47.133 39.267
DESAGREGACION POR TIPO DE POBLACION ani i | ion Vulnerable)

uuuuuuuuuu

Indigenas [ (re— = Mol Cabers d Hogar | Negrtudes (hegros) | tvocalombianes Rales

OTRAS METAS

METAS DE CERTIFICACION

El Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la Regional Bolivar, debe ofrecer un servicio
publico de formacion profesional integral, atendiendo las necesidades de educacién superior por
medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial y productivo. En
este sentido, la Direccion Nacional de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, establece una
serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie de estrategias teniendo en
cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles para la formacion, cupos,
entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto
misional de la entidad.

A pesar de la provision de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la
convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores del
centro de acuerdo a las metas trazadas en este 2023, por lo que se hace necesario a través de la
modalidad de contratacion directa iniciar este primer trimestre con CIENTO SESENTA (160)
Instructores con la idoneidad y experiencia requerida en la presente vigencia de acuerdo al

5
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calendario académico Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por Direccion General
se hace necesario adelantar los tramites administrativos necesarios que conlleve a la
materializacion de la suscripcion de los contratos solicitados por las Coordinaciones Académicas.

“(...) 3. La contratacién directa a través del contrato de prestaciéon de servicios y de apoyo a la
gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses, plazo este durante el cual los
organos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan
elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y
suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran. {(...)".

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestibn cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

Que, teniendo en cuenta estos lineamientos y dadas las inquietudes generadas por las regionales
a nivel nacional respecto a la duracion de los contratos de prestacion de servicios personales
durante la vigencia 2023, se adelanto el dia 11 de enero de 2023 comité de Direccion en el SENA
quienes definieron las siguientes directrices respecto al particular compartidas mediante:

Comunicacién No. 8-2023-000024 de fecha 12 de enero de 2023, de la siguiente manera:

“En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacién de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la
Direccién General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el dltimo dia del
calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre
del afio 2023.”

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccion, Oficina, Regional o Centro
debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contrataciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023,
procurando la eliminaciéon gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para
proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales de la Entidad.”

Ahora bien, el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4)
meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los
estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de
forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por

6
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los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del
SENA, esta entidad sustenté ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas,
fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las
condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo
para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
personal administrativo necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando
se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas
servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

ElI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Sequridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
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Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

Adicional, el Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestaciéon de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico:
“...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas,
seré necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero
de cargos superior alos 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, dicha contratacion se
daré hasta el 31 de diciembre de 2023 dada la naturaleza del servicio a prestar, esto es ligado a los
servicios a prestar y que a través de ello permite efectivamente la operatividad, el cumplimiento de
programas, proyectos y metas trazadas dentro de la entidad; adicional a lo anterior concurren en
esta contratacion ambas causales para la suscripcion del presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, esto es, actividades en las que prima el intelecto requiriendo para su
realizacion personal con un grado de conocimiento especializado asi como la insuficiencia de
personal de planta.

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del
SENA se hace necesario, conveniente y oportuno contratar de manera técnica y temporal los
servicios personales de UNA (1) persona natural con la suficiente capacidad, idoneidad y
experiencia requerida como INSTRUCTOR, para la formacién profesional y los diferentes procesos
de gestion para el normal funcionamiento de la entidad que se adelantan en el centro de Comercio
y Servicios de la Regional Bolivar del Sena de acuerdo con las necesidades de los sectores
productivos.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
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natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidén publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019; lo cual esta directamente ligado a los
ingreso y patrimonios que, al momento de iniciar el proceso contractual, posea el futuro contratista.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista llegare a ejercer actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la ejecucion de la formacion titulada virtual de acuerdo con la Guia de Orientaciones
para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-014 vigente, atender los
foros de dudas e inquietudes que son objeto de la formacién, Publicar anuncios que se
consideren pertinentes para el buen desarrollo de la formacién, Realizar encuentros virtuales
semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz segun el objeto de contratacion, Realizar la
evaluacion de los aprendices asignados tanto en el LMS como en el aplicativo SOFIA PLUS.

2. Manejar y aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las actividades,

materiales y demas recursos educativos digitales que sustentaran la ruta de aprendizaje.

Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de formacién como complementaria virtual.

Realizar reuniones periédicas de los equipos ejecutores de la formacion virtual.

Atender las reuniones de caracter presencial que la Coordinacion Académica considere

necesarias para la buena ejecucién del presente contrato.

6. Desarrollar las actividades de Formacion Profesional, incluido el seguimiento a aprendices
en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad
con el modelo pedagégico - Formacion por Competencias - y la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacioén - que el SENA ha determinado.

7. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

8. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con
los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.

9. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacion de manera oportuna.

ok w
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15.
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20.
21.
. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formacion.
23.

22

24,

25.

26.
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Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo.

Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

Conformar los equipos ejecutores por programa de formacién para garantizar integralidad
en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices
a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro
de la informacion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico de centro.

Impartir formacioén profesional integral en programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta regular del centro de formacion en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los
tiempos que para cada opcion se determine por el centro de formacién en el Departamento
de Bolivar.

Desarrollar los Proyectos de formacion programados por el Centro de Comercio y Servicios
en el Plan Operativo 2023.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacién e intensidad
horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado.

Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los
aprendices.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

Cumplir con la programacion de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informacién de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacién
profesional requiera Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio
y Servicios y evaluarlos e informar oportunamente la calificacion obtenida en el proceso de
formacion.
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27. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones
de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacién del proceso
de formacién — Registrar toda la informacion relacionada con la formacion profesional en el
aplicativo de gestion de la informacion-Sofia Plus.

28. Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

29. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion

30. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA y
reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

31. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

32. Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional
vigente.

33. Dar un manejo confidencial a la informacién registrada en los sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad institucional.

34. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

35. Aplicar al proceso de certificacion por competencias, seguin normas de competencias que
aplican a la funcion del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.

36. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado.

37. El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para
su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades del contrato.

38. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean solicitadas por el supervisor
del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cartagena de Indias D.T y C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2623 del 23 de enero de 2023

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Secciéon 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
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El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Duvis Arrieta Ortega, Instructor G20,
Coordinadora Académica de Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector(a) de Centro segun el caso) designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no €s necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) senor (a) ) XIOMARA
APARICIO HERRERA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro P
ENTIDAD (DD/MM/ AgA an) | (DD/MM/Aan) | Meses | Dias si NO
CARDOZO CONTADORES | 26 /02/ 1998 18 /04/ 2002 49 18 X
SERVICIO NACIONAL DE | 13 /03/ 2020 17 /12/ 2020 9 4 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 08 /02/2019 10/12/ 2019 10 3 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2018 30/11/ 2018 10 X
APRENDIZAJE SENA
16/02/ 2017 15/11/2017 9 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 87 25 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora Yeny Liney Romero
Ochoa de Centro Comercio y Servivios segun el caso establece que el futuro contratista cumple con
los requisitos sefalados anteriormente.
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y afo Contratista Objeto del Plazo contrato :\jll: dalidad
contrato y seleccion
forma de
pago
CO1.PCCNTR.1399025| XIOMARA Prestar los NUEVE 33.731.023. | Contratacion
— 2020 ESTHER servicios (9) Directa.
APARICIO profesionales MESES
HERRERA personales de YDIEZ
caracter temporal (10)DIAS

como instructor
para impartir
formacion
profesional
integralen la
modalidad
FORMACION
COMPLEMENTAR
IAVIRTUAL en la
RED GESTION
ADMINISTRATIVA
Y

FINANCIERA

en FAMILIA
GESTION
ADMINISTRATIVA
que ofrece el
Centro de
Comercio y
Servicios de la
Regional Bolivar
del SENA
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena D.T y C.

Firmado
digitalmente por
YENY LINEY
ROMERO OCHOA
Fecha: 2023.02.07
10:55:47 -05'00'

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora Centro de Comercios y Servicios

Proyectd: Xavier Del Rio - Cargo: Apoyo Cordinacion Académica de Programas Especiales
Revisé: Juliet Marrugo - Cargo: Tecnico G02 — Contratacion y Compras
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar, lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacién profesional integral en la modalidad de FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL en la RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
en el Area de GESTION ADMINISTRATIVA que ofrece el Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera
en la elaboracion y o actualizacién de disefios curriculares la asesoria en la formulacidon
de planes de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las
empresas creadas por los centros de formacién en la prestaciéon de servicios
tecnolégicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las demas actividades
requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de
la formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de
Bolivar.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cartagena de Indias D.T.y C., el 07 de febrero de 2023

por JAIME TORRADO
CASADIEGOS

Fecha: 2023.02.07
18:50:27 -05'00'

( Firmado digitalmente

VoBo. Jenny Caicedo/Rafael Zambrano
(Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano /Coordinador del Grupo Apoyo Administrativo Mixto en Despachos
Regionales y Centros de Formacion)

Proyect6: Xavier Del Rio - Cargo: Apoyo Coordinacién Académica de Programas Especiales

Revis6: Yeny Romero — Subdirector Grado 02
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL BOLIVAR

CONSIDERANDO
Que la Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere contratar la
prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de un (1) instructor y otros
perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director del SENA Regional Bolivar, en la planta de
personal del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion profesional integral en la modalidad de FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL en la RED DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en el Area de
GESTION ADMINISTRATIVA que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboraciéon y o
actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulacion de planes de negocio en el
montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacion en la prestacion de servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y
en las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision
institucional en el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos en el
Departamento de Bolivar.

Descripcion breve de la
solicitud:

Cantidad de contratos: 01

Valor total de la contratacion: | VEINTE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($20.085.000).

CDP: 2623 del 23 de enero de 2023
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
Rubro: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Firmado digitalmente por
JAIME TORRADO
CASADIEGOS

Fecha: 2023.02.07

JAIME TORRADO CASADIEGOS
DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR

Proyectd: Xavier Del Rio - Cargo: Apoyo Coordinacion Académica de Programas Especiales
Revisé: Juliet Marrugo — Técnico Grado 02 — Contratacién y Compras
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AUTORIZACION 0168 07/02/2023

L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHsperezv SAITH PEREZ VILLALOBOS
L R o Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2023-01-23-5:04 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 2623 Fecha Registro: 2023-01-23 Unidad / Su bunidad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.135.190.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.135.190.000,00 Comprometer: 2.135.190.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2623 Fecha Registro: 2023-01-23 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | pEcURso | SITUAC.
930445 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO Y OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS-BOLIVAR - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE B
SERVIGIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 2.135.190.000,00 0,00 2.135.190.000,00| 2.135.190.000,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: Para Contratacién de Instructores de las redes de (FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL, BILIGUISMO -presencial y virtual- PEDAGOGIA) del Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar,
Jeto: segulin comunicado CPE No. 13-9-2023-000498

Firma\Reéponsable
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contrataciéon
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que la (Centro de Formacion
Profesional Integral Comercio y Servicios— segln corresponda) del SENA adelantd los tramites
normativos legales y reglamentarios, y elabor6 los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que
se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada
la presente contratacion por tratarse de objetos iguales (este numeral aplica Unicamente cuando
se trate de una contratacion con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribi6 el estudio
previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electronico o fisico),
guedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados
en el objeto dentro del estudio previo. 6. Que (Centro de Formacién Profesional Integral Comercio y
Servicios— segun corresponda),revisé y validé la documentacién presentada por el contratista en el
SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas
0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto
contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado
los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por
el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignhadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestiéon del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
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autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciébn General y/o sus homadlogos en los
Centros de Formaciéon y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protecciéon Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cAdigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar; 20) El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El
contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas
que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas
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con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso
de requerirlos otorgard los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida
y legalizada la orden de viaje se continuara con el tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL
SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA
se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos
requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4.
Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a
favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015
para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor
equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de
ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicién. Esta garantia ampara entre
otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO.
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en
los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. (Esta clausula solo aplicara
cuando se solicite la constitucion de garantias a favor de la Entidad por medio del contrato
electrénico en el SECOP Il). CLAUSULA CUARTA: - SUPERVISION: Al supervisor le
corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con
lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011y el
Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, actualizado
y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios
gue se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porgue se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran. e) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas
y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados
de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula
de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades,
con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicién de la
constancia de no liquidacién, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervisién o interventoria, por lo tanto, deberan
entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO:
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador
del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria
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la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente
de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones:
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, deberd pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato;
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin que el total de estas
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una
vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera
a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacién o liquidacién del presento (electrénico o fisico) y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una
duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transaccién. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefaladas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demés normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4.
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por
terminacion unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a
ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacidn previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA responderd por la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefaladas en
la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para
su pago Yy que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato
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(Electronico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP
ll. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electrénico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacidn alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informaciébn sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucién del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
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COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR
dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores,
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, directamente o
a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso
de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por servidores publicos,
asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el
contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de
(domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA UNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente
contratd (electrénico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su
ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion de la garantia
de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social, para
verificar el requisito de la aprobacion se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 844 del
Cédigo de Comercio frente a la retroactividad de los efectos juridicos. CLAUSULA DUODECIMA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estdn compuestos
por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como
‘contrato” y el mensaje de datos de aceptacién por parte del proveedor, estos mensajes
acomparfados de la firma electronica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyectd: Area de Contratacién - Centro de Comercio y Servicios
Revis6: Area de Contratacion - Centro de Comercio y Servicios
Elabor6: Area de Contratacion - Centro de Comercio y Servicios
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Codigo:
A GTH- F 110

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O

JURIDICA - ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: XIOMARA ESTHER APARICIO HERRERA

CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha

REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL SI | NO | N.A. (OBSERVACIONES
25/01/2023 /

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal con recursos disponibles. X

Estudio previos, andlisis del sector y clausulado (Minuta) X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segln corresponda X X

Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda

Autorizacidn contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de Formacion X

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO

Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en archivo PDF) Radicada electronicamente en el SENA dirigida al Secretario General/ Director, X
Regional o Subdirector de Centro.

Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en archivo PDF) Debe estar validada por la Entidad desde el usuario del SIGEP de la X
dependencia solicitante.

Cédula de ciudadania: Legible y en archivo PDF. X

Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y en archivo PDF X

Libreta Militar: (Solo para menores de 50 afios) (Legible y en archivo PDF) Nota: La Entidad no podran exigir al ciudadano la presentacion de la tarjeta
militar para firmar el contrato, ya que es la misma Entidad la que debe verificar en la pagina web el estado de la situacién militar de la persona. (El
estructurador de cada drea debe verificar en el siguiente enlace la situacion militar del futuro contratista https://www.libretamilitar.mil.co.). Las personas
que consideren estar en situacion de exoneracion de prestar el servicio militar obligatorio conforme al articulo 12 de la Ley 1861 de 2017, deberan realizar
los tramites correspondientes ante las Fuerzas Militares para acreditar esta condicién. (incluye Mujeres trans, Indigenas, Objetores de conciencia entre
otros).

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en archivo PDF (Formato y cargue en Funcién Pdblica) - Los contratistas que se
encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019 son aquellos que ejercen funcién publica, presten servicios publicos o administren
bienes y recursos publicos. Por lo tanto, solo si el contrato suscrito con la entidad recae en alguna de esas actividades se considerard que el contratista
se encuentra obligado a realizar la declaracién. Asi las cosas; cada dependencia deberd verificar si el contratista presta servicio publico o administra
bienes y recursos publicos y asi consignarlo en los estudios previos.

>

Certificado Existencia y Representacion Legal: (Para personas juridicas) Legible y en archivo PDF X

D 0s que d ren la exclusividad: (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en archivo PDF X

Documentos Académicos: (Titulo o certificaciones de estudio) (Legible y en archivo PDF). Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el X
respectivo titulo o grado.

Nota 1. El drea solicitante tiene la responsabilidad de validar la autenticidad de los titulos presentados, dicha validacion deberd ser concordante con la
VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP II.

Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la homologacién y convalidacién por parte del
Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicaran excepciones contempladas por el Ministerio de Eduacion Nacional)

Documentos de Experiencia (Legible y en archivo PDF): La experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacién: 1. Nombre o razén social de la entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio y/o ejecucién. 3. Relacién de funciones u obligaciones
desempefiadas. Cuando la persona haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard
por una sola vez. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Respecto a la experiencia profesional y/o relacionada adquirida durante la practica
laboral, es decir |a ejercida entre la terminacion de materias y la obtencion del titulo, en interpretacion armonica con el articulo 229 del Decreto Ley 019
de 2012, se tendra en cuenta solo 90% de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de 2021.

X
El reconocimiento de experiencia profesional vélida operara tinicamente si el estudiante ha culminado su programa formativo esto incluye la formacién
adicional que exija el Ministerio de Educacién Nacional para el tramite de convalidacion de titulos obtenidos en el extranjero.
Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. En el caso de las disciplinas académicas o
profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional. La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica,
no se considerard experiencia profesional.
Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones similares.
Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.
Fotocopia del RUT: (Legible y en archivo PDF)Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013
Fotocopia del RIT: (Legible y en archivo PDF)(solo en Bogota D.C.) Nota: actualizaciéon minimo en FEBRERO de 2013
Certificacion de afiliacion a Salud como Independi en el régi contributivo: (Legible y en archivo PDF)
En caso de estar afiliado como dependiente deberd aportar constancia radicada de la novedad a "independiente" ante la EPS. (Consultar Concepto
Colombia Compra Eficiente C-205 de 2020).
Certificacion de afiliacion como independiente a Pension: (Legible y en archivo PDF) X
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Tarjeta profesional o numero de registro o matricula para las profesiones reguladas: (Legible y en archivo PDF) X
Certificado anteced lisciplinarios del jo o colegio que regule la profesion: (Legible y en archivo PDF) X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF) X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF) X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF) X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad: (Legible y en archivo PDF) X

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad: Lo debe consultar la Entidad previa autorizacidn escrita.

Legible y en archivo PDF;

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF) X

Autorizacion y consulta al REDAM: Ley 2097 de 2021 "Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan
otras disposiciones". NOTA: Este requisito solo serd exigible una vez se cuente con la plataforma y reglamentacion del Gobierno Nacional necesaria para X
su consulta. (Legible y en archivo PDF)

Documento de la entidad financiera: En donde conste el tipé y nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 180 dias calendario. (Legible y en archivo PDF) |X

Inscripcién Agencia Publica de Empleo APE: (Legible y en archivo PDF) X
YENY LINEY ROMERO OCHOA JULIET CAROLINA MARRUGO PEREZ
DEPENDENCIA SOLICITANTE ENCARGADA DE CONTRATACION
4 - Y IR |
=S Qoo \é—a; e
CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO (X ) CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO (X )

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012. NOTA: EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE DOCUMENTO SERA ELECTRONICO.
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SENA RESOLUCION No. 13 -001441 DE 2022

7AV Por la cual se modifica la Resolucion No. 13-001415 de 2022 mediante
el cual se cre6 el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar para contratacion de instructores del
afio 2023

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
BOLIVAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias delegadas en el Decreto 249 de 2004,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 13 — 001415 del 19 de diciembre de 2022 la subdirectora
del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar modifica los integrantes del
Comité de Verificacion para la contratacion de servicios personales de instructores de la

vigencia 2023, quedando de la siguiente manera:

Funcionario designado por el Director | -Karen Patricia Carvajalino Mendoza

Regional

Funcionarios designados por la subdirectora | -Leandro Chavez Duncan
del Centro: -Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano

Coordinadores académicos

-Ana Maria Carrascal Ordosgoitia -Redes: TIC, Salud, Actividad Fisica y, Hoteleria y
Turismo

-Duvis Rosario Arrieta Ortega -Complementaria, articulacion

-Gabriel Alfonso Fortich Gutiérrez -Gestion Administrativa y Financiera, Logistica, y

Servicios personales

Instructores de planta

Red/Area Tematica Instructor 1 Instructor 2
1.Salud 1.Ménica Araujo Torres 1.Saidis Milena Leguia
2.Actividad fisica 2.Saidis Milena Leguia 2.Ménica Araujo Torres
3.Sistemas 3.Diana Beetar Barajas 3.Maria Margarita Montiel
4.Comercio y ventas 4 Maria Margarita Montiel 4.Jorge Esteban Jiménez
5.GAF 5.Alexander Javier Garcia Correa 5.Erika Gomez Torres
6.Logistica 6.Erika Gomez Torres 6.Alexander Javier Garcia
7.Hoteleriay Turismo | 7.Libardo Jesus Arteaga Urueta 7.Jorge Esteban Jimenez
8.Servicios personales | 8.Mariela Avila Zerda 8.Maria Margarita Montiel
9. Bilingliismo 9.Luisa Fernanda Ramos Cadena - | 9.Carmen Alicia Lépez de la
Profesional Espriella - Instructor
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SENA RESOLUCION No. 13 -001441 DE 2022

:A: Por la cual se modifica la Resolucién No. 13-001415 de 2022 mediante
el cual se cre6 el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar para contratacion de instructores del
afo 2023
Que mediante comunicacion electrénica del 20 de diciembre de 2022 el Director Wilfredo
Grajales Rosas de la Direccién de Formacion Profesional Integral de conformidad con lo
estipulado en la Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 en la que se
establecié que en los casos que se considere necesario, la Direccion General podra
designar un representante para acompafar el proceso, en los Centros de Formaciéon que
se estimen pertinentes. Por lo anterior, desde esta Direccién se designa a Mariela Diaz

Torres.

Que mediante Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 se establecen los
integrantes para conformar el Comité de Verificacion, para la contratacion de servicios
personales de rol instructor para la vigencia 2023; dentro de estos se debe incluir un (01)
representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces

de veedor del proceso.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar los integrantes del Comité de Verificacion para el afio 2023 del

Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, quedando asi:

Funcionario designado por el Director | -Karen Patricia Carvajalino Mendoza

Regional

Funcionarios designados por la subdirectora | -Leandro Chavez Duncan
del Centro: -Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano

Delegado Direccion de Formacion Profesional | -Mariela Diaz Torres

Integral

Representante de los aprendices -Sandra Marcela Gémez Alvarez

Coordinadores académicos

-Ana Maria Carrascal Ordosgoitia -Redes: TIC, Salud, Actividad Fisica y, Hoteleria y
Turismo

-Duvis Rosario Arrieta Ortega -Complementaria, articulacion

-Gabriel Alfonso Fortich Gutiérrez -Gestion Administrativa y Financiera, Logistica, y

Servicios personales

Instructores de planta

Red/Area Tematica Instructor 1 Instructor 2

1.Salud 1.Ménica Araujo Torres 1.Saidis Milena Leguia
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RESOLUCION No. 13 -001441 DE 2022

Por la cual se modifica la Resolucion No. 13-001415 de 2022 mediante
el cual se cre6 el Comité de Verificaciéon del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar para contratacion de instructores del
afio 2023

2.Actividad fisica 2.Saidis Milena Leguia 2.Ménica Araujo Torres

3.Sistemas 3.Diana Beetar Barajas 3.Maria Margarita Montiel

4.Comercio y ventas 4.Maria Margarita Montiel 4.Jorge Esteban Jiménez

5.GAF 5.Alexander Javier Garcia Correa 5.Erika Gomez Torres

6.Logistica 6.Erika Gomez Torres 6.Alexander Javier Garcia

7. Hoteleriay Turismo | 7.Libardo Jesus Arteaga Urueta 7.Jorge Esteban Jimenez

8.Servicios personales | 8.Mariela Avila Zerda 8.Maria Margarita Montiel

9. Bilingtiismo 9.Luisa Fernanda Ramos Cadena - | 9.Carmen Alicia Lopez de la
Profesional Espriella - Instructor

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Cartagena de Indias, el 22-12-2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
/
/

Firmado digitalmente
y, por YENY LINEY
/ ’ /U ROMERO OCHOA
/s Fecha: 2022.12.22
/) 16:31:55 -05'00'

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios
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ACTA No.8

Reunion Seleccion de Instructores contratista del Centro de Comercio y
Servicios 2023.

CIUDAD Y FECHA: Cartagena, | HORA INICIO: 09:00 a.m. HORA FIN: 10:00
Martes 24 de Enero de 2023 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas
de la Subdirecciéon de Centro Centro de Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunion para el proceso de Seleccion de Instructores contratistas del Centro de
Comercio y Servicios 2023. Formacion Complementaria Presencial y Virtual.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Continuar con el proceso de seleccién de instructores contratistas 2023 de acuerdo con
el proceso previo de preseleccion realizado mediante acta No.2 del 30 de Diciembre de
2022 y dando cumplimiento a la Circular No 3-2022-000192 para la contratacion de
servicios personales 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con la participacion de la Subdireccion de centro, Dra Yeny Romero
Ochoa, Coordinaciones académicas, la coordinadora de formacion Ellen Ramirez
Laborde y miembros del comité de verificacion.

Se procede a recordar la normatividad que rige el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA,; articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993; el articulo 9 — numeral
17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado
por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), la Resolucién No. 1979 de 2012 y en
especial las Circulares vigentes expedidas por el Sena en el 2022; Circular No 3-2022-
000192 de 2022 y Circular No 3-2022-000227 para la contratacion de servicios
personales del Sena para la vigencia 2023.

Cabe precisar ademas, que este centro de formacion adelanta todo su proceso de
seleccién de instructores contratistas con plena observancia de los principios de la
contratacion y de la funcion administrativa, asi como la aplicacion a las normas legales
y reglamentarias vigentes que rigen el tema, entre ellas: Articulo 209 de la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, articulos 23y ss., y el articulo 32 - numeral 3.; Ley 1150 de
2007, articulo 2° numeral 4°, literal h) y los articulos 2.2.1.2.1.4.9,2.2.1.2.1.4.1y s.s. del
Decreto 1082 de 2015; Decreto 371 de 2021, articulo 3° y el Decreto 249 de 2004 como
las normas internas que ha expedido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA entre
otras: Manual de Contratacion establecido por la Entidad mediante la Resolucion 1740
de 2020, la Resolucion 054 de 2018, la Resolucion 751 de 2014, Circular 3-2014-000115
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de 2014, la Resolucién 1979 de 2012 y la circular No 3-2022-000192 de 2022; lo anterior
a fin de garantizar los derechos constitucionales y en igualdad para todos los aspirantes
del proceso. Con lo cual, es claro que por parte del SENA y del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar se brindaron todas las herramientas necesarias y
suficientes para la adecuada y exitosa inscripcion en el del Banco de Instructores SENA
2023.

La conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2023: Las
condiciones de uso para el médulo del Banco de Instructores han sido publicadas,
divulgadas y socializadas a través de todos los canales dispuestos por la entidad v,
teniendo en cuenta el procedimiento y normatividad descrito anteriormente.

Por consiguiente y dando cumplimiento al propdésito de esta reunién se procede a
continuar con la respectiva seleccion de los candidatos que conforman el Banco de
Instructores 2023 y los cuales estan en estricto orden de puntaje en cada uno de los
Perfiles a los cuales aspiraron, asi de forma detallada para la Formacion
Complementaria Presencial y Virtual.

COMPLEMENTARIA VIRTUAL:

Perfil: - Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Modalidad: COMPLEMENTARIA VIRTUAL

No. De candidatos: 6

Perfil: "Titulo de profesional o Tecndélogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) bhabilidades de dominio de lengua (Comprensiéon oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados
en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de
2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucidn como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 anos (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos
por el SENA para tales fines. Para tecnologo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitaciéon o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual -
ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

Fecha de Contrato: 06/02/2023 al 05/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

DANNY HERNANDEZ DIAZ 73194317
MILTON ZAMBRANO GARCIA 8854559
HERNANDO DE JESUS VARGAS CUESTA 73191958
KELLIN PATRICIA PUELLO OCHOA 1128052942
GUSTAVO ADOLFO JAUREGUI POSSO 1128059142
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| JORGE HERNAN CIFUENTES CALIFA 7921498 |

Perfil: - Familia Contabilidad y Finanzas

Modalidad: COMPLEMENTARIA VIRTUAL

No. De candidatos: 4

Perfil: Perfil General: Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion
virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagoégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de
accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia: FORMACION EN
UNA DE LAS SIGUIENTES AREAS: CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. CON FORMACION ESPECIFICA EN:
CONTABILIDAD, GENERAL, FINANCIERA, CONTABILIDAD DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y DE COSTOS, CONTABILIDAD PUBLICA, SOFTWARE
CONTABLE, LO MISMO QUE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, PROCESOS PEDAGOGICOS, ENTRE
OTROS RELACIONADOS.

Fecha de Contrato: 06/02/2023 al 05/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

FREDY ALONSO MERCADO DIAZ 15016981
FERMINA VILLALOBOS CERVANTES 45766128
EDUARDO ANTONIO CAMPO IRIARTE 73151297
NANCY STELLA ORDONEZ ORDONEZ 52100175

Nota: El Sr Fredy es pensionado

Perfil: - Familia Convenio DPS

Modalidad: COMPLEMENTARIA VIRTUAL

No. De candidatos: 1

Perfil: Perfil General: Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion
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vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion
virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagoégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de
accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia: PROFESIONAL EN
EL AREA DE HUMANIDADES, PREFERIBLEMENTE PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA O
TRABAJO SOCIAL, O AREAS AFINES, CON FORMACION COMO TUTOR,

Fecha de Contrato: 06/02/2023 al 05/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

‘ CARMEN YANETH TAPIA FERNANDEZ ‘ 33226975

Perfil: - Familia Gastronomia

Modalidad: COMPLEMENTARIA VIRTUAL

No. De candidatos: 3

Perfil: Perfil General: Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién
virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de
accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia: TECNICO
PROFESIONAL EN COCINA, TECNOLOGO EN COCINA, TECNOLOGO EN
GASTRONOMIA, PROFESIONAL EN COCINA

PROFESIONAL EN CULINARIA Y GASTRONOMIA Y AFINES TECNOLOGO EN
GASTRONOMIA Y AFINES, INGENIERO DE ALIMENTOS, TECNOLOGO EN
COCINA, PROFESIONAL EN COCINA. PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y
FORMACION PEDAGOGICA SENA, FORMACION CERTIFICADA EN PEDAGOGIA
Fecha de Contrato: 06/02/2023 al 05/07/2023
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Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

MARLY ARENAS PAJARO 45529011
ANA ISABEL BOTERO ECHEVERRI 43510534
YARMILA ESTHER CONTRERAS GUERRA 45542790

Perfil: - Familia de Manipulacién de Alimentos

Modalidad: COMPLEMENTARIA VIRTUAL

No. De candidatos: 3

Perfil: Perfil General: Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formaciéon a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion
virtual. O tener certificacidon vigente en la norma de competencia pedagoégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de
accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia: PROFESIONAL DE
LA SALUD, INGENIERO AGROINDUSTRIAL, TECNICO - TECNOLOGO
AGROINDUSTRIAL, TECNICO - TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS Y AREAS AFINES.

Fecha de Contrato: 06/02/2023 al 05/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

CIELO ATENCIA GARCIA 45460360
ANTONIO GABRIEL DELAOSSA AGUDELO 92031070
EMILEHIZ ZARATE CASTILLA 45706260

Nota: La Sra. Cielo Atencia es pensionada

Perfil: - Familia Gestion Administrativa
Modalidad: COMPLEMENTARIA VIRTUAL
No. De candidatos: 1
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Perfil: Perfil General: Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion
virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de
accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia: CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES, INGENIERIA INDUSTRIAL E
INGENIERIA FINANCIERA. PROFESIONALES EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS

Fecha de Contrato: 06/02/2023 al 05/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

‘ XIOMARA ESTHER APARICIO HERRERA ‘ 45460392

Perfil: - Familia Gestion Documental

Modalidad: COMPLEMENTARIA VIRTUAL

No. De candidatos: 1

Perfil: Perfil General: Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién
virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de
accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia: ARCHIVISTA,
INGENIERO DE SISTEMAS, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN
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CIENCIAS ECONOMICAS CON CONOCIMIENTOS EN DIGITACION DE TEXTOS.
Fecha de Contrato: 06/02/2023 al 05/07/2023
Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

| SAMIR CABRERA MORENO | 1128055021

Perfil: - Familia de Gestion Organizacional

Modalidad: COMPLEMENTARIA VIRTUAL

No. De candidatos: 5

Perfil: Perfil General: Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion
virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagoégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de
accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia: TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION
FINANCIERA, = ECONOMIA,  CONTADURIA, GESTION EMPRESARIAL,
CONTABILIDAD Y FINANZAS. POSEE CONOCIMIENTOS EN EL AREA
ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA, MANEJO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION. SICOLOGO, TRABAJADOR SOCIAL O
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fecha de Contrato: 06/02/2023 al 05/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

ELISA ESTHER CONDE ACOSTA 45519987
GERMAN ANDRES CARRASCAL ORDOSGOITIA 1065372064
CLAUDIA PATRICIA APARICIO ESLAVA 28090888
LEOGARDY CECILIA RUIZ CORONADO 50967693
YANNETH CELMIRA SANTANA SUAREZ 50895502

Perfil: - Familia de Mercadeo y Logistica
Modalidad: COMPLEMENTARIA VIRTUAL
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No. De candidatos: 2

Perfil: Perfil General: Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion
virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagoégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de
accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia: PROFESIONAL EN
AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O DE MERCADEO (ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS) Y AREAS AFINES

Fecha de Contrato: 06/02/2023 al 05/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

JOSE RICHARD RAMIREZ MAJUL 73148647
MARIA DEL CARMEN LLAMAS DURAN 45453829

Nota: La Sra. Maria del Carmen es pensionada

Perfil: - Familia de SALUD

Modalidad: COMPLEMENTARIA VIRTUAL

No. De candidatos: 6

Perfil: Perfil General: Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefo
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el
area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion
virtual. O tener certificacidon vigente en la norma de competencia pedagoégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) meses como instructor de formacioén virtual. Experiencia en el campo de
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accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia: PROFESIONAL EN
AREAS DE LA SALUD, 1 ANO EN EL AREA DE LA SALUD

Fecha de Contrato: 06/02/2023 al 05/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

JESSICA LOPEZ SEGRERA 45505770
MARIA EUGENIA REYES MUNOZ 45758068
LUZ MERY SALAMANCA BLANCO 45514623
MARLY HOYOS CALLE 1047364932
LEIDY MARCELA VILLANUEVA CRUZ 38211705
GERMAN AUGUSTO PINEROS RUIZ 93415265

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL REGULAR

Perfil: - RED GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en el Area de
CONTABILIDAD. COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 8

Perfil: Requisitos académicos: profesional universitario en mercadeo, economista,
administradores de empresa y ciencias afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales, dieciocho (18) meses estén relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

GIOVANNA ALEXANDRA PEDRAZA GUTIERREZ 45762328
ALEXANDER MANUEL RUIZ BUSTOS 8773411
EVELYN BERRIO ORTEGA 45455013
EDWIN RAFAEL PUENTES ALMANZA 73070619
MONICA PATRICIA PATERNINA SANCHEZ 22800964
ROGELIO ALBERTO LEONES ORTEGA 9178038
OSCAR ALFONSO LENTINO ORTEGA 9173165
ALBERTO LUIS AMARIS CONTRERAS 9270227

Perfil: - RED de COMERCIO Y VENTAS, en el Area de MERCADEO Y VENTAS.
TECNICAS EN VENTAS

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL.

No. De candidatos: 3

Perfil: Requisitos académicos: profesional en las areas administrativas, econémicas o
de mercadeo profesional de otras disciplinas que cumplan con los requerimientos de la
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experiencia laboral. Tecnélogo con estudios de pregrado a nivel de profesionalizacion y
gue cumplan con la experiencia laboral solicitada certificado de curso basico de
pedagogia o certificado de alguna de las competencias en la titulacion docencia (Sena)
experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia en el area técnica experiencia
certificada minima de 6 meses en la labor docente

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

YIRA PAOLA VALDIVIESO ARANGO 45556707
ANTONIO FRANCISCO ANGULO LOTERO 73096364
LEANDRO BARON LACAYO 77175455

Perfil: - RED SALUD, en el Area de GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD.
PRIMEROS AUXILIOS.

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 2

Perfil: Requisitos académicos: profesional universitario en mercadeo, economista,
administradores de empresa y ciencias afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales, dieciocho (18) meses estén relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

XIMENA PATRICIA GUZMAN SUAREZ 22580406
ANA ESTHER JIMENEZ VILLADIEGO 45447767

Perfil: - RED HOTELERIA Y TURISMO, en el Area de PANIFICACION.
ELABORACION DE TORTAS Y PIES.

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 1. Honorarios Tecnologos

Perfil: "Requisitos académicos: ¢ técnico en panaderia, técnico en pasteleria, tecnélogo
en procesamiento de alimentos, ingeniero de alimentos, certificado en competencias
afines a el programa complementario. Experiencia laboral: ¢24 meses, en funciones
relacionadas con el objeto de la formacion

6 seis meses en docencia con experiencia en poblacién diversamente habil y
vulnerable"

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:
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ALEXANDER GONZALES CARDENAS 73156378

Perfil: - RED SALUD, en el Area de GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD.
HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA ALIMENTACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores con
titulo de médico, nutricionista, auxiliar de enfermeria, enfermera, técnico en salud y/o
primeros auxilios experiencia laboral: 6 meses, en la verificacion y manejo de procesos
en el &rea de salud

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

‘ CELLY BEATRIZ BOSCAN PALACIO ‘ 56084491

Perfil: - RED TRASNPORTE, en el Area de TRASPORTE. SERVICIO Y ATENCION
AL USUARIO DE TRANSPORTE URBANO

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: ¢formacion pedagogica basica Sena para docentes
¢formacién en servicio al cliente, técnicas de la comunicacion y relaciones humanas
experiencia laboral: ¢(2) dos afios en el sector transporte, orientando programas
relacionados con servicio y atencion al cliente

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

GUILLERMO FLOREZ TORREGLOSA 9284297

Perfil: - Area de PROMOVER LA INTERACION IDONEA CONSIGO MISMO Y CON
LOS DEMAS. AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y
LA TRANSFORMACION SOCIAL

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 3

Perfil: Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40
horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
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dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

LOURDES LUCIA BURGOS MONTES 45579633
OSIRIS MONROY ACUNA 32846204
MARIA MARGARITA MONTES SALAZAR 32729645

Perfil: - RED SALUD, en el Area de GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD.
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 7

Perfil: Requisitos académicos: profesional de las areas sociales. Profesional del area de
la salud experiencia laboral: tener experiencia minima de 12 meses en participacion
comunitaria en salud.

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

LINA ISABEL AVILA RACERO 1047412311
DIANA ORTIZ ESCUDERO 64550392
YURIS ENITH CERVANTES TORRES 30898728
ANA LUISA MORELOS GOMEZ 45501113
MARIA DEL CARMEN CHAVARRIAGA SALCEDO 42486837
NATALIA GISSEL NOVOA GARCIA 1050037293
YULEIMA ISABEL GUTIERREZ CUADRO 1128054383

Nota: La Sra. Maria Chavarriaga es pensionada

Perfil: - ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA NINOS Y NINAS DE LA
PRIMERA INFANCIA.

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 2

Perfil: Requisitos académicos: psicologo y/o psicopedagogo y/o licenciado en
pedagogia o en educacion preescolar. Profesional de enfermeria. Experiencia laboral:
minimo (1) un afio de experiencia en educacion preescolar o en atencion integral a la
primera infancia / (6) seis meses experiencia docencia a la primera infancia. 6 meses
de experiencia en docencia.

GD-F-007 V04



AUTORIZACION 0168 07/02/2023

[ 4
SENA

N

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023
Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia

Perfil seleccionado:

MILDRE JOSEFINA LAMUS ESTREMOR 64520443
GREGORIO ALONSO RODRIGUEZ 91446367

Perfil: - RED de PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA FORMACION
PROFESIONAL, en el Area de PEDAGOGIA. FORMACION PEDAGOGICA BASICA
Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 2

Perfil: Requisitos académicos: profesional en cualquier area del conocimiento. Acreditar
formacion pedagodgica de minimo 250 horas experiencia laboral: minimo dos (2) afios
en docencia

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

YOLANDA FRANCIS MORENO 45464161
ANA ROSA ROBLES TORO 34982631

Perfil: - RED de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, en el Area de SISTEMAS.
FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: Disefiador Grafico. Experiencia Laboral: Minimo un afio
de experiencia como disefiador grafico o creativo de una empresa. Minimo seis meses
de experiencia docente en el area."

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

| JORGE ALCIDES CASTILLO SILVA | 1128055735 |

Perfil: - RED de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, en el Area de SISTEMAS.
MICROSOFT WORD AVANZADO

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 3

Perfil: " Requisitos académicos: ¢ Tecnologo O Profesional En Areas Relacionados Con
Las Tecnologias De La Informaciéon Y Comunicacion (Tic)? Experiencia Laboral
¢Minimo, Doce (12) Meses De Experiencia Laboral, De Los Cuales Seis (6) Meses
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Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia En El Area De
Ofimatica"

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

CAROLINA DEL CARMEN FLOREZ LLERENA 33357834
ALAIN JOSE GOMEZ DIAZ 73240562
ARCELIO ZAMBRANO ZAMBRANO 73095147

Nota: El Sr. Arcelio Zambrano es pensionado.

Perfil: - RED LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el Area de
NEGOCIACION INTERNACIONAL. IDENTIFICACION DE ESTRATEGIAS DE
NEGOCIACION INTERNACIONAL

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: Profesional En Ingenieria Industrial, Con Especializacion
En Negocios Internacionales. Profesional En Areas Relacionadas Con ElI Comercio
Exterior. Administrador De Empresas Con Enfasis En Negociacion Y/O Ventas.
Experiencia Laboral Dieciocho (18) Meses De Experiencia Laboral En El Desarrollo De
Actividades Relacionadas Con Negociacion"

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

HECTOR BLANCO BERRIO 73124980

Perfil: - RED AGRICOLA, en el Area de MANIPULACION DE ALIMENTOS. HIGIENE
PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS.

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 6

Perfil: Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o sanitario experiencia laboral:
minimo 12 meses de experiencia en el manejo de servicios de alimentacion o
manipulacion de alimentos minimo 6 meses de experiencia docente"

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

‘ ANGELICA MARIA FACIOLINCE ESQUIVIA ‘ 32905913
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JHON JAIRO TORRES PEREZ 9296131
ARLYDT HOYOS ZAMORA 45688917
IVAN DARIO LORETT VELASQUEZ 3800438
ANGELICA MARIA SILVA DELATORRE 22800950
VANESSA PATRICIA BELTRAN HERRERA 1047401388

Perfil: - RED HOTELERIA Y TURISMO, en el Area de TURISMO. SEGURIDAD
PARA HOTELES Y ALOJAMIENTOS

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 2

Perfil: "Requisitos académicos: ¢opcion ladministrador hotelero, administrador de
empresas turisticas y hoteleras y afines. ¢opcion 2 tecndlogo en administracion
hotelera, tecn6logo en administracion turistica y afines. Experiencia laboral: opcion
1doce (12) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacion
opcion 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto
de formacion"

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

FABIAN GARCIA JULIO 73204897
DANIEL NARANJO HERZOG 73206265

Perfil: - RED de HOTELERIA Y TURISMO, en el Area de COCINA. COCINA BASICA
NIVEL 1

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: técnico profesional en cocina, tecnélogo en cocina,
tecnélogo en gastronomia, profesional en cocina experiencia laboral: docencia en el
area de 1 a 10 afios de experiencia

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

HOSMAN ERLEY VALENZUELA SAAVEDRA 84451284

Perfil: - RED de HOTELERIA Y TURISMO, en el Area de COCINA. COCINA BASICA
NIVEL 1. (Honorarios Técnico)

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: técnico profesional en cocina, tecnélogo en cocina,
tecnélogo en gastronomia, profesional en cocina experiencia laboral: docencia en el
area de 1 a 10 afios de experiencia
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Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023
Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

| CARMEN ELVIRA GAVIRIA VILORIA | 22468515 |

Perfil: - RED HOTELERIA Y TURISMO, en el Area de MESA Y BAR. SERVICIO AL
CLIENTE MESA Y BAR (Honorarios TGO)

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: ¢técnico, tecndlogo en mesa y bar ¢técnico y tecnélogo
en gastronomia y similares ¢profesional en hoteleria y turismo experiencia laboral:
¢minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un tiempo
genérico para todos los perfiles requeridos) especialista o experto”

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

‘ KAREN MARGARITA ALCENDRA GONZALEZ ‘ 1128051036 ‘

Perfil: - RED HOTELERIA Y TURISMO, en el Area de MESA Y BAR. SERVICIO AL
CLIENTE MESA Y BAR

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: ¢técnico, tecndlogo en mesa y bar ¢técnico y tecnélogo
en gastronomia y similares ¢profesional en hoteleria y turismo experiencia laboral:
¢minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un tiempo
genérico para todos los perfiles requeridos) especialista o experto"”

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/07/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

DARIO ANTONIO TORO MAJUL 73573438

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL DESPLAZADOS

Perfil: - RED HOTELERIA Y TURISMO, en el Area de COCINA. COCINA BASICA
NIVEL 1
Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL DESPLAZADOS
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No. De candidatos: 1 (Honorarios TGO)

Perfil: Requisitos académicos: técnico profesional en cocina, tecnélogo en cocina,
tecnologo en gastronomia, profesional en cocina experiencia laboral: docencia en el
area de 1 a 10 afios de experiencia

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/08/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

MARTHA LIGIA CABRERA MENDOZA 39069367

Perfil: - RED HOTELERIA Y TURISMO, en el Area de COCINA. COCINA BASICA
NIVEL 1

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL DESPLAZADOS

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: técnico profesional en cocina, tecnélogo en cocina,
tecnélogo en gastronomia, profesional en cocina experiencia laboral: docencia en el
area de 1 a 10 afos de experiencia

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/08/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

| EMILCE DEL CARMEN ACUNA LEIVA | 33193655 |

Perfil: - RED AGICOLA, en el Area de PROCESAMIENTO DE ALIMENTO -
PANADERIA Y REPOSTERIA. ELABORACION DE TORTAS Y PIES

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL DESPLAZADOS

No. De candidatos: 1 (Honorarios Técnicos)

Perfil: Requisitos académicos: ¢ técnico en panaderia, técnico en pasteleria, tecnélogo
en procesamiento de alimentos, ingeniero de alimentos, certificado en competencias
afines a el programa complementario. Experiencia laboral: ¢24 meses, en funciones
relacionadas con el objeto de la formacion 6 seis meses en docencia con experiencia
en poblaciéon diversamente habil y vulnerable

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/08/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

‘ GUILLERMO SEGUNDO ACOSTA GUTIERREZ ‘ 9310075
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Perfil: - Area de PROMOVER LA INTERACCION CONSIGO MISMO Y CON LOS
DEMAS. ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL DESPLAZADOS

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: profesional de la salud medicina, enfermeria, psicologia
experiencia laboral: minimo 24 meses como profesional de la salud minimo 12 meses
con experiencia en atencion a victimas del conflicto armado minimo 6 meses con
experiencia en formacion complementaria o docencia

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/08/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

| TERESA GUERRERO MONTERO | 45690206

Perfil: - RED SALUD, en el Area de GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD.
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL DESPLAZADOS

No. De candidatos: 2

Perfil: Requisitos académicos: profesional de las areas sociales. Profesional del area de
la salud experiencia laboral: tener experiencia minima de 12 meses en participacion
comunitaria en salud

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/08/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

CECILIA MARGARITA ORTEGA TORRES 30894201
GLORIA AMPARO PINTO BANDA 25894792

Perfil: - RED GESTION ADMINISTRATIVA, en el Area de CONTABILIDAD.
CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL DESPLAZADOS

No. De candidatos: 3

Perfil: Requisitos académicos: Requisitos académicos: formacion profesional en
ciencias econdémicas, administrativas y contables. preferiblemente con certificacion en
competencias laborales especificas. Experiencia laboral: Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho meses (18) estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/08/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:
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PAULINA SEGUNDA MONTERO AYAZO 45447868
MIGUEL BENEDICTO PRADO REYES 8695739

Perfil: - RED AGRICOLA, en el Area de MANIPULACION DE ALIMENTOS. HIGIENE
PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL DESPLAZADOS

No. De candidatos: 3

Perfil: Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o sanitario experiencia laboral:
minimo 12 meses de experiencia en el manejo de servicios de alimentacion o
manipulacion de alimentos minimo 6 meses de experiencia docente

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/08/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

SONIA DEL CARMEN BUELVAS VINAS 45476836
MIGUEL WILLIE PRIETO 73109440
SANDRA HERNANDEZ ACUNA 1047394532

Perfil: - RED SALUD, en el Area de GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD.
PRIMEROS AUXILIOS

Modalidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL DESPLAZADOS

No. De candidatos: 1

Perfil: Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermeria o tecnologo (a) en
atencién prehospitalaria experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en areas
asistenciales minimo 12 meses de experiencia en formacién y/o educacion”

Fecha de Contrato: 13/02/2023 al 12/08/2023

Coordinacion: Duvis Rosario Arrieta Ortega

Perfil seleccionado:

DINORA MORALES MARRUGO 45454730

Nota. Instructora nueva

Se finaliza la reunién con la aclaracion de los siguientes perfiles relacionado en el acta
No. 3.

Perfil: SALUD PUBLICA
Modalidad: Titulada Presencial
No. De candidatos: 1
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Perfil Correcto: " Requisitos académicos: profesionales en enfermeria experiencia
laboral: minimo 12 meses de experiencia en su desempefio profesional minimo 24
meses de vinculacion laboral relacionada con acciones comunitarias en salud minimo
12 meses de experiencia en formacién y/o educacion”

Fecha de Contrato: 01/02/2023 al 30/04/2023
Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia

Perfil seleccionado:
TANIA DEL CARMEN BELTRAN ESTREMOR, CC: 45518090

Nota: Instructor Nuevo.

Perfil: COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
Modalidad: Titulada Presencial
No. De candidatos: 2

Perfil Correcto:

1. PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON FORMACION EN ESTETICA CORPORAL
2. TECNICO COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

1. MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y MINIMO DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Fecha de Contrato: 01/02/2023 al 30/09/2023
Coordinacion: Alicia Pianeta Vasquez

Perfil seleccionado:

LILIBETH PAOLA RODELO DEAVILA, CC: 1051822121
DANIELA LUCIA MEZA PINEDO, CC: 1045721860
Nota: Daniela es Instructor Nuevo.

Perfil: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Modalidad: Titulada Presencial
No. De candidatos: 1

Perfil Correcto:

REQUISITOS ACADEMICOS: FORMADO Y CERTIFICADO EN LA TITULACION
DOCENCIA.PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS DE COMERCIO INTERNACIONAL, TALES COMO:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ADMINISTRADORES DE EMPRESA Y CIENCIAS
AFINES (OPCION1), TECNOLOGO EN LOGISTICA (OPCION 2), SEIS SEMESTRES
O SU EQUIVALENTE EN PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN COMERCIO
INTERNACIONAL . (OPCION 3) O PROFESIONES AFINES, CERTIFICACION EN LA
TITULACION DE COMERCIO INTERNACIONAL (OPCION 4).EXPERIENCIA
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LABORAL: CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON OPERACIONES EN EL COMERCIO INTERNACIONAL , DE
ACUERDO CON LAS SIGUIENTES OPCIONES: OPCION 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN
COMERCIO INTERNACIONAL.OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN COMERCIO
INTERNACIONALCOMPETENCIAS: REALIZAR ACTIVIDADES EN EL COMERCIO
INTERNACIONAL OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION
SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

Fecha de Contrato: 01/02/2023 al 30/04/2023
Coordinacioén: Gabriel Fortich Gutierrez

Perfiles seleccionados:
BETSY YANETH BERMUDEZ BERTY, CC: 45447877
CONCLUSIONES:

Para el proceso de seleccion de Instructores de Complementaria Presencial, en total 19
perfiles para 47 vacantes.

Para la Complementaria Virtual, en total 10 perfiles para 32 vacantes.
Para la Complementaria Presencia Desplazados 8 perfiles para 13 vacantes.

Total, Vacantes: 92

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04
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. Cédigo:
SENA GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2022 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO |

ELABORADO POR: Coordinacion Academica de Programas Especiales
Nombre: DUVIS ARRIETA ORTEGA
Teléfono: 3015164665

SALDO
% UTILIZADO:

FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION

CONTRATACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL COSTO HONORARIO|  COSTOTOTAL | pROGRAMA OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR MES HONORARIOS MES NS

LUGAR RN (TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA

(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES 1 pago ultimo pagos TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para
CENTRO DE COMERCIO Y et Bk la gon_tratacién de instructores de Ier)guas_ los Llex_émenes inEernacionaIes enlistados en la Rlesolucién 12730 del 28

SERVICIOS REGIONAL COMPLEMENTARIA VIRTUAL | Ensefianza de Idiomas - PRESTACION DE 6 5 6/02/2023 5/07/2023 4.017.000 | 120.510.000 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aguellos examenes catalogados en
BOLIVAR Ingles Virtual SERVICIOS esta Resolucion cpmo ‘Clasificacion (Placement)”, N|n0§ de7a 1? afios (Young Learners)” y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdamenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacién en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

Perfil General: Opcién 1: Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
CENTRO DE COMERCIO Y - - o P S o .
SERVICIOS REGIONAL COMPLEMENTARIA VIRTUAL |Familia Contabilidady PRESTACION DE 4 5 6/02/2023 5/07/2023 4.017.000 80.340.000 3.347.500 669.500 16.068.000 20.085.000 meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curriculary
BOLIVAR Finanzas SERVICIOS dgce_ (1_2) con}o instructor de formacién wrtualj oa nl\{el Profesional: _Veingtlcuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados. Perfil Especifico
de la Familia: FORMACION EN UNA DE LAS SIGUIENTES AREAS: CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. CON FORMACION ESPECIFICA EN: CONTABILIDAD, GENERAL,
FINANCIERA, CONTABILIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DE COSTOS, CONTABILIDAD PUBLICA,
SOFTWARE CONTABLE, LO MISMO QUE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, PROCESOS PEDAGOGICOS, ENTRE OTROS RELACIONADOS.

Perfil General: Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
CENTRO DE COMERCIO Y PRESTACION DE para impartir formacion virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
SERVICIOS REGIONAL COMPLEMENTARIA VIRTUAL  |Familia Convenio DPS 1 5 6/02/2023 5/07/2023 4.017.000 20.085.000 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
SERVICIOS P PR S . o .
BOLIVAR meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico
de la Familia: PROFESIONAL EN EL AREA DE HUMANIDADES, PREFERIBLEMENTE PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA O TRABAJO SOCIAL, O AREAS AFINES, CON FORMACION COMO TUTOR,

Perfil General: Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
cevTo o conrcio _— S— e et Gl e st o peseciencs sy ot o Tenco e )
SERVICIOS REGIONAL COMPLEMENTARIA VIRTUAL | aiiliaieasticiee SERVICIOS 8 5 6/02/2023 510712023 4.017.000 60.255.000 doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
BOLIVAR A B e : e 5
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados. Perfil Especifico
de la Familia: TECNICO PROFESIONAL EN COCINA, TECNOLOGO EN COCINA, TECNOLOGO EN
GASTRONOMIA, PROFESIONAL EN COCINA
PROFESIONAL EN CULINARIA Y GASTRONOMIA Y AFINES TECNOLOGO EN GASTRONOMIA Y AFINES,
INGENIERO DE ALIMENTOS, TECNOLOGO EN COCINA, PROFESIONAL EN COCINA. PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION Y FORMACION PEDAGOGICA SENA, FORMACION CERTIFICADA EN PEDAGOGIA.




AUTORIZACION 0168 07/02/2023

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS REGIONAL
BOLIVAR

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Familia Gestion
Administrativa

PRESTACION DE
SERVICIOS

6/02/2023 5/07/2023 4.017.000 20.085.000

Perfil General: Opci6n 1: Titulo en el rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados. Perfil Especifico
de la Familia:CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES, INGENIERIA INDUSTRIAL E
INGENIERIA FINANCIERA. PROFESIONALES EN AREAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

Perfil General: Opcién 1: Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS REGIONAL
BOLIVAR

COMPLEMENTARIA VIRTUAL  |F

-amilia Gestion Documental

PRESTACION DE
SERVICIOS

6/02/2023 5/07/2023 4.017.000 20.085.000

horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de acci6én segun los titulos acreditados. Perfil Especifico
de la Familia: ARCHIVISTA, INGENIERO DE SISTEMAS, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN CIENCIAS ECONOMICAS
CON CONOCIMIENTOS EN DIGITACION DE TEXTOS.

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS REGIONAL
BOLIVAR

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Familia de Gestion
Organizacional

PRESTACION DE
SERVICIOS

6/02/2023 5/07/2023 4.017.000 100.425.000

Perfil General: Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacién vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados. Perfil Especifico
de la Familia: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION
FINANCIERA, ECONOMIA, CONTADURIA, GESTION EMPRESARIAL, CONTABILIDAD Y FINANZAS. POSEE
CONOCIMIENTOS EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA, MANEJO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION. SICOLOGO, TRABAJADOR SOCIAL O TERAPEUTA OCUPACIONAL

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS REGIONAL
BOLIVAR

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Familia de Manipulacion de
Alimentos

PRESTACION DE
SERVICIOS

6/02/2023 5/07/2023 4.017.000 60.255.000

Perfil General: Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacién virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de
la Familia: PROFESIONAL DE LA SALUD, INGENIERO AGROINDUSTRIAL, TECNICO - TECNOLOGO
AGROINDUSTRIAL, TECNICO - TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y AREAS AFINES.

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS REGIONAL
BOLIVAR

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Familia de Mercadeo y
Logistica

PRESTACION DE
SERVICIOS

6/02/2023 5/07/2023 4.017.000 40.170.000

Perfil General: Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico
de la Familia: PROFESIONAL EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O DE MERCADEO ( ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS) Y AREAS AFINES

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS REGIONAL
BOLIVAR

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Familia de Salud

PRESTACION DE
SERVICIOS

6/02/2023 5/07/2023 4.017.000 120.510.000

Perfil General: Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio

curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados. Perfil Especifico
de la Familia: PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD, 1 ANO EN EL AREA DE LA SALUD

32

642.720.000

YENY ROMERO OCHOA
SUBDIRECTORA DE CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL BOLIVAR
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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