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Acta parcial y/o final 

 
ACTA PARCIAL   
ACTA FINAL 

 
 

En el municipio de Pereira se reunieron Carlos Iván Betancurth Buitrago en calidad de Interventor y/o Supervisor y 
Beatriz Elena Giraldo Vera en calidad de Contratista, con el objeto de realizar la presente acta parcial del Contrato 

de Prestación de Servicios No interno: 0328 SECOP II No CO1.PCCNTR.3281848 de fecha 19 de enero de 2022, 
conforme a lo siguiente: 
 

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
LA ATENCIÓN EDUCATIVA DE LA POBLACIÓN CON 
DISCAPACIDAD, DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE 
RISARALDA. 

CONTRATISTA  BEATRIZ ELENA GIRALDO VERA 

NIT O CEDULA  25.159.689 

REPRESENTANTE LEGAL  No Aplica 

CEDULA  No Aplica 

IMPUTACIONES Rubro N° 1001-2.3.2.02.02.008.26-25 

Disponibilidad No 433 del 16 de enero de 2022 
Registro No 427 del 21 de enero de 2022 
 
Adición: 
Rubro N° 1001-2.3.2.02.02.008.26-25  

Disponibilidad N°1985 del 10 de agosto de 2022 
Registro N° 3825 de 26 de agosto de 2022 
 

PLAZO  INICIAL  SIETE (7) contados a partir de la suscripción del Acta de 
Inicio, sin que éste exceda el 30 de diciembre de dos mil 
veintidos (2022)  

FECHA DE INICIACION  31 de enero de 2022 

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de agosto de 2022 

PRORROGA (S) 87 días 

SUSPENSION (S) No Aplica 

REINICIACION (S) No Aplica 

FECHA DE TERMINACION 25 de noviembre de 2022 

VALOR INICIALCONTRATO $25.196.381 

VALOR ADICION (S) $10.438.500 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $35.634.881 

ANTICIPO No Aplica 

FORMA DE PAGO Mediante actas parciales mensuales por valor de TRES 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

X 

 



 

 

DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
Secretaría Educación 

ATENCIÓN EDUCATIVA A LA POBLACIÓN CON 
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y TALENTOS 

EXCEPCIONALES 
 

ACTA PARCIAL Y/O FINAL   

Versión: 8 Vigencia: 12-2020 

 

ACTA No. 08 Contrato No interno 0328 SECOP II CO1.PCCNTR.3281848 de fecha 19 de enero de 
2022– CONTRATISTA BEATRIZ ELENA GIRALDO VERA 

Pág. 2 de 7 

Acta parcial y/o final 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE 
($3.599.483) Y UN ACTA FINAL DE ($3.239.534) 

FECHA DE ELABORACIÓN:    Octubre 7 de 2022 

  
 
 

BALANCE DEL ANTICIPO 

 
Valor Anticipo        0 
Valor amortizado actas anteriores                 0 
Valor amortizado presente acta (si es del caso)  0 
Saldo por amortizar                  0 
      
 
SUMAS IGUALES     0                0 
 

BALANCE DEL CONTRATO 
 

Valor Contrato Inicial  $25.196.381.00 
Valor Adición  $11.038.415.00 
Valor total de actas pagadas $ 25.196.381.00  

Valor presente acta                                                      $   3.599.483.00  

Saldo del Contrato sin ejecutar                  $   7.438.932.00  

   

SUMAS IGUALES                  $ 36.234.796.00                    $36.234.796.00 
     
 

VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA (Luego de amortizaciones): $ 3.599.483.00 

 

PERIODO DE PAGADO: DESDE EL 1° DE SEPTIEMBRE HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

 

OBSERVACIONES: OBLIGACIONES 
PACTADAS/ALCANCES DEL CONTRATO 

(*) 
ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) 

EVIDENCIAS / 
SOPORTES DE LA 

EJECUCIÓN DE 
LAS 

OBLIGACIONES 
(***) 

OBSERVACIONES 

1)Identificar signos de alerta en el desarrollo 
o una posible situación de discapacidad de 
los estudiantes y reportarlas por escrito 
mensualmente a la IE Pedro Uribe Mejía del 
Municipio de Santa Rosa de Cabal. 

En el mes de septiembre no se 
reportaron estudiantes nuevos para 
ingresar al SIMAT  
Se realizó asistencia técnica y 
seguimiento a los docentes.             
Los docentes han reportado 
estudiantes nuevos con posibilidad 
de discapacidad o barreras para el 
aprendizaje. Se estará haciendo el 
conducto para su verificación. 
 
 

Ver Anexos  
               
Acta 144 septiembre 
1 /22   Acta 146 
septiembre 5 /22 
Acta 151 septiembre 
12 /22 
 
orientacion@pedrou
ribe.edu.co 
 
 

Las docentes del grado 1°A y 
2°B de la Sede Risaralda 
confirmaron retiro de sus 
estudiantes que estaban 
pendientes para iniciar el 
proceso.                                      
Estudiante de la Sede San 
Juanito pendiente recepción 
de resultados para ingresarlo.                               
Se reportó a la Orientadora 
Escolar para su conocimiento.              
 

mailto:orientacion@pedrouribe.edu.co
mailto:orientacion@pedrouribe.edu.co
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2) Informar por escrito a la Institución 
Educativa o Centro educativo asignado en el 
Municipio de Santa Rosa de Cabal los 
estudiantes con discapacidad en el 
momento de la matrícula, las novedades de 
retiro o el traslado para reportar al SIMAT, 
teniendo en cuenta nombre, identificación, 
grado escolar con el fin de actualizar 
oportunamente el SIMAT y realizar el 
seguimiento y las acciones afirmativas para 
garantizar su permanencia y continuidad en 
el sistema educativo 

Recepción y revisión del Anexo del 
SIMAT al corte de agosto 31 de 
2022. Se filtró la información por 
Sedes y Categorías.                                
 
Actualización del registro de los 
estudiantes registrados en el SIMAT 
para el seguimiento. 
 
 
 

Ver Anexo  
Acta 147 septiembre 
6/22     
 
 
 
 
 
 
 
 
     

Se registraron en el SIMAT 32 
estudiantes de primaria y 16 
estudiantes de secundaria en 
condición de discapacidad. 
 
 
 
 
 
 
 

 3)  Crear y actualizar la historia escolar del 
estudiante con discapacidad, capacidades y 
talentos excepcionales de la IE Pedro Uribe 
Mejía en el Municipio de Santa Rosa de 
Cabal dejando dicho reporte mensualmente 
por escrito en la IE y de manera virtual. 

Se revisaron y actualizaron el 
Archivo de las carpetas de las 
Historias Escolares de los 
estudiantes.                              
Revisión y listado de los estudiantes 
remitidos a salud.  
 

Ver Anexos 
Acta 151 septiembre 
12/22     
Acta 156 septiembre 
19/22 

Se hará seguimiento a los 
estudiantes que han sido 
remitidos a salud y a la fecha 
no han entregado H.C. para 
su ingreso al SIMAT o 
seguimiento. 
 

4) Brindar asistencia técnica y pedagógica 
virtual y/o presencial, a la IE Pedro Uribe 
Mejía orientando oportunamente a los 
docentes, el docente orientador o los 
directivos docentes de la IE Pedro Uribe 
Mejía del Municipio de Santa Rosa de Cabal 
y según la organización escolar, en la 
construcción, implementación y seguimiento 
del Plan Individual de Ajustes Razonables 
PIAR, apoyando en su construcción e 
implantación, de conformidad con el Articulo 
2.3.3.5.2.3.5. del Decreto 1421 de 2017. 

Se realizó asistencia técnica durante 
el mes a los docentes de las Sedes 
rurales y principal. 
 
Reunión con directivos Rector, 
Coordinadores de Primaria, 
Secundaria y Orientadora Escolar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ver Anexos  
Acta 144 septiembre 
1 /22 
Acta 146 septiembre 
5 /22 
Acta 149 septiembre 
8 /22 
Acta 150 septiembre 
9 /22 
Acta 151 septiembre 
12 /22 
Acta 152 septiembre 
13/22 
Acta 153 septiembre 
14 /22 
Acta 154 septiembre 
15 /22 
Acta 155 septiembre 
16 /22 Acta 156 
septiembre 19 /22 
Acta 157 septiembre 
20 /22 Acta 158 
septiembre 21 /22 
Acta 159 septiembre 
22 /22 Acta 160 
septiembre 23 /22 
Acta 161 septiembre 
26 /22 Acta 162 
septiembre 28 /22 
 
Acta 164 septiembre 
30 /22 

Se realizó asistencia técnica y 
asesoría a los docentes de las 
Sedes: Risaralda, El Lembo, 
San Juanito, Arzobispo 
Gómez, Santa Bárbara, La 
María, La Milagrosa, La 
Gorgonia 
 
Asistencia técnica a 53  
docentes de los grados de T° 
a 5° de las Sedes Rurales 
asistidas, atendidos 1 o más 
veces. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) Presentar un informe mensual al directivo 
docente  y a la Dirección de Cobertura, 
donde se reporten  las actividades 

Al correo institucional del Rector, la 

Orientadora Escolar y Dirección de 
Cobertura, se envió el informe 

Actas de 
actividades. 
Cronograma de 

Se presentó el octavo de 
10 informes según lo 
estipulado para el período 
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realizadas con docentes, familia y con los 
estudiantes con discapacidad; de igual 
manera el cumplimiento en la elaboración 
del Plan Individual de Ajustes Razonables 
PIAR en los establecimientos asignados en 
la IE Pedro Uribe Mejía del Municipio de 
Santa Rosa de Cabal y los casos 
particulares donde se encuentren 
dificultades de acceso  a la información y a 
los ajustes diseñados (materiales, 
metodológicos, etc). 

mensual reportando las actividades 
ejecutadas para dar cumplimiento 
con 
las obligaciones a docentes y 
padres de familia entre 1 de 
septiembre al 30 de septiembre de 
2022 
 
 
 
 
 
 

actividades, 
Evidencias. 
 
Documentos en los 
correos electrónicos 
y correos 
institucionales. 
orientacion@pedrou
ribe.edu.co 
 
rector@pedrouribe.edu

.co 

2022. 
 
Se envió a los correos 
electrónicos institucionales del 
Rector y Orientadora Escolar 
con los documentos anexos 
 
 
 
 
 
 

6) Asegurar que el material pedagógico, sea 
virtual o físico sea accesible, comprensible y 
que esté diseñado desde estrategias 
integradoras, que permitan el alcance de los 
propósitos de formación y la construcción de 
aprendizajes significativos para la población 
con discapacidad de la IE Pedro Uribe Mejía 
en el Municipio de Santa Rosa de Cabal 

Se envió al correo institucional de 
los docentes de primaria el artículo 
de "El ambiente como potenciador 
del desarrollo integral de los niños"  
 
Las docentes de primaria han 
realizado consulta a la PAP sobre 
las estrategias y/o actividades para 
realizar a sus estudiantes en el aula 
de clase.  La orientación ha sido 
verbal. 
 
 
 
 
 
 

 
Ver Anexos 
 
Acta 151 septiembre 
12/22 
Acta 160 septiembre 
23/22 
samelito1123@hotm
ail.com 
 
https://revistaedu.co/
secciones/primeros-
pasos/el-ambiente-
como-potenciador-
del-desarrollo-
integral-de-los-
ninos/1358/ 

 
Pendiente enviar a los correos 
de las docentes que han 
solicitado asesoría a quienes 
se ha sugerido cambiar las 
estrategias para aplicarlas en 
el aula.              
 
Se envía a la docente de la 
Sede La Gorgonia organizador 
de las actividades diarias para 
realizar en casa y en el aula. 
 
 
 
 
 
 

7) Articular con los docentes y directivos, los 
Planes Individuales de Ajustes Razonables 
PIAR con la planeación del aula y el plan de 
mejoramiento institucional, para favorecer el 
proceso pedagógico, realizando las 
actualizaciones y tres seguimientos en el 
año a los avances del PIAR, para transición 
progresiva que dé cuenta de los avances 
efectivos de los procesos de aprendizaje en 
alternancia o estudio en casa. 

Los docentes ya realizaron el 3er. 
Período del PIAR  
 
Se realizó asesoría con relación a la 
elaboración de los PIAR a los 
docentes que lo solicitaron. 
 
 
 
 
 

Ver Anexos 
Acta 160 septiembre 
23 /22 
 
Plataforma Drive de 
la IE Pedro Uribe 
Mejía 
 
 
 
 

Son 4 los estudiantes que se 
han retirado de la Institución, 
por lo tanto, pasaron a la 
carpeta y se archivaron los 
PIAR. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 8) Construir con docentes y directivos, el 
informe anual de competencias 
desarrolladas por cada estudiante con 
discapacidad, basándose en el sistema 
Institucional de Evaluación de los 
Aprendizajes, tras garantizar que todas las 
recomendaciones, observaciones y ajustes 
fueron llevados a cabo en la IE Pedro Uribe 
Mejía del Municipio de Santa Rosa de 
Cabal. 

Se solicitó a la Orientadora Escolar, 
el documento SIE para su revisión y 
fue recibido por el correo 
institucional. 
 
 
 
 
 
 

Ver Anexo 
 
Acta 147 septiembre 
6/22 
 
orientacion@pedrou
ribe.edu.co 
 
 
 

Pendiente por revisión del 
documento SIE para los 
aportes y recomendaciones 
 
 
 
 
 
 

mailto:orientacion@pedrouribe.edu.co
mailto:orientacion@pedrouribe.edu.co
mailto:rector@pedrouribe.edu.co
mailto:rector@pedrouribe.edu.co
mailto:samelito1123@hotmail.com
mailto:samelito1123@hotmail.com
https://revistaedu.co/secciones/primeros-pasos/el-ambiente-como-potenciador-del-desarrollo-integral-de-los-ninos/1358/
https://revistaedu.co/secciones/primeros-pasos/el-ambiente-como-potenciador-del-desarrollo-integral-de-los-ninos/1358/
https://revistaedu.co/secciones/primeros-pasos/el-ambiente-como-potenciador-del-desarrollo-integral-de-los-ninos/1358/
https://revistaedu.co/secciones/primeros-pasos/el-ambiente-como-potenciador-del-desarrollo-integral-de-los-ninos/1358/
https://revistaedu.co/secciones/primeros-pasos/el-ambiente-como-potenciador-del-desarrollo-integral-de-los-ninos/1358/
https://revistaedu.co/secciones/primeros-pasos/el-ambiente-como-potenciador-del-desarrollo-integral-de-los-ninos/1358/
https://revistaedu.co/secciones/primeros-pasos/el-ambiente-como-potenciador-del-desarrollo-integral-de-los-ninos/1358/
mailto:orientacion@pedrouribe.edu.co
mailto:orientacion@pedrouribe.edu.co
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9) Fortalecer el proceso de educación 
inclusiva con las familias y/o acudientes de 
la IE Pedro Uribe Mejía del Municipio de 
Santa Rosa de Cabal a través de espacios 
de permanente comunicación por diferentes 
canales, concientización, formación y  
conformación de redes de apoyo social, 
familiar y cultural para realizar seguimiento, 
acompañamiento, promoción de la  
integración y el relacionamiento de los 
estudiantes, así como la garantía de 
derechos a  la población con discapacidades 
y talentos excepcionales,  basándose en  el 
respeto del espacio físico del otro y del 
distanciamiento. 

Se realizaron las asistencias 
técnicas y asesoría a los padres de 
familia  
Se realizaron y entregaron las 
remisiones a Salud para cada 
especialidad de acuerdo a cada 
situación. 
 
Asistencia técnica a los padres de 
familia de las Sedes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ver Anexos 
 
Acta 125 agosto 
4/22 
Acta 127 agosto 
8/22 
Acta 131 agosto 
12/22 
Acta 139 agosto 
25/22 
Acta 140 agosto 
26/22 
Acta 141 agosto 
29/22 
Acta 143 agosto 
31/22 
 
 
 
 

Se atendieron 38 padres de 
familia de forma presencial, 
por llamada a celular o 
comunicación por whatsapp.  
 
Asistencia a los padres de las 
Sedes: Risaralda, La María, 
Santa Bárbara, La Gorgonia, 
La Milagrosa, El Lembo, 
Principal. 
 
Se entregaron 7 Remisiones a 
Salud  
Se evidencia la dificultad para 
los padres llevar a sus hijos a 
la asistencia médica debido a 
la distancia de su residencia y 
la dificultad económica, lo que 
atrasa el proceso de los 
estudiantes que requieren 
ajustes. 

10). Adelantar procesos de formación 
docente internos, con enfoque de educación 
inclusiva  para la aplicación de estrategias y 
didácticas flexibles, a través de 
implementación de herramientas 
pedagógicas dentro del aula de clase o 
virtuales a los estudiantes con discapacidad 
en la  IE Pedro Uribe Mejía del Municipio de 
Santa Rosa de Cabal estableciendo una 
comunicación periódica y eficiente, a través 
de diversos canales  de comunicación 
(telefónico, correo electrónico ,whatsapp 
entre otros), que favorezcan las 
interacciones y el seguimiento periódico a 
los procesos de los estudiantes 

No se ejecutó asistencia pedagógica 
a los docentes de primaria y 
secundaria como proceso de 
formación.              Se espera 
programación de la semana de 
receso del mes de octubre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sin Anexo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La formación a docentes es 
programada y con 
autorización del Rector en los 
espacios programados en la 
Institución Educativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11) Reportar a la IE Pedro Uribe Mejía del 
Municipio de Santa Rosa de Cabal durante 
el primer trimestre del año, a los estudiantes 
con discapacidad de los grados 3°,5°,7°,9° y 
11°, para garantizar los apoyos y ajustes 
razonables acordes con sus necesidades 
para la presentación de las pruebas 
estandarizadas SABER o las demás que se 
determinen desde el MEN. 

Se ejecutó el reporte de los 
estudiantes con discapacidad para 
la presentación de las pruebas 
estandarizadas SABER e ICFES 
 
 
 
 
 

 Sin Anexo 
 
    
 
 
 
 
 
 

Pendiente de instrucción de 
los directivos. 
 
 
 
 
 
 
 
 

12) Implementar el uso de ambientes 
virtuales accesibles con los docentes, para 
que los estudiantes con discapacidad se 
beneficien en sus procesos de aprendizaje. 

Los docentes cuentan como 
recursos el video beam para realizar 
las clases. 
Utilizaron las tabletas de acuerdo a 
los temas a tratar y para la 
aplicación de las pruebas. 

Sin anexo La Institución les facilita los 
recursos para implementar las 
actividades en las aulas: 
Video beam, impresora y 
material, memorias USB.      
La Gobernación entregó a la 
I.E. tabletas para los 
estudiantes con discapacidad, 
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a la fecha no se ha 
formalizado ni entregado por 
orden del rector. Quedó 
pendiente. 
 

13)  Aplicar, interpretar y analizar el índice 
de inclusión en las instituciones o centros 
educativos a cargo, para emplearlos como 
insumo para los planes de mejora 
institucional en la IE Pedro Uribe Mejía del 
Municipio de Santa Rosa de Cabal  

Se realizó de manera formal la 
socialización y entrega en físico al 
rector de los resultados del Índice de 
Inclusión.  
Presentación y socialización del 
informe final del Índice de Inclusión. 
Presentación y socialización del 
cuadro comparativo del Índice de 
Inclusión del año 2020 y 2022 para 
su análisis 

Ver Anexos 
 
Acta 146 septiembre 
5/22 
Acta 147 septiembre 
6/22 
 
Acta 148 septiembre 
7/22 
 
 

Se participó del Consejo 
Académico para la 
presentación del Índice de 
Inclusión a los miembros del 
Consejo. 
 
 
 
 
 
 

14) Verificar la legalización de las 
actualizaciones en los PEI, Sistema de 
evaluación y Convivencia, conforme al 
Decreto 1421 y a una mirada inclusiva en la 
IE Pedro Uribe Mejía del Municipio de Santa 
Rosa de Cabal 

Se cumplieron las observaciones y 
recomendaciones del PEI y Manual 
de Convivencia basados en el 
decreto 1421 

Sin anexos 
 
 
 

Pendiente la revisión del 
Rector y hacer los ajustes 
necesarios para el próximo 
año. 
Aún sin cambios de 
actualización. 

15) Asistir a las capacitaciones, formaciones 
y reuniones que convoque la Secretaría de 
Educación de manera virtual o presencial, 
con el fin de coordinar actividades, 
cumpliendo con los protocolos de 
bioseguridad 

Se participó del Conversatorio virtual 
que promueve el Nodo del eje 
Cafetero de la red Colombiana de 
Instituciones de educación superior 
para la discapacidad  

Ver Anexo 
    
Acta 149 septiembre 
8/22  
 
 

Invitada Dra. Patricia Brogna. 
 
 

16) Garantizar como mínimo 25 horas 
semanales de asistencia o conexión directa 
con la IE Pedro Uribe Mejía del Municipio de 
Santa Rosa de Cabal durante los días de 
ejecución de las actividades. 

En el cronograma de septiembre 1 a 
septiembre 30, se evidenciaron los 

registros de los 
horarios y el desarrollo 
de las actividades 
ejecutadas para con la IE 

Ver anexo 
 
Cronograma de 
Actividades 
 
 

Este proceso se  
registró cada día en 
el cronograma con el tiempo 
trabajado. 
 
 

17) Participar, compartir e intercambiar 
experiencias, estrategias y experticias en las 
instancias escolares (Consejo académico, 
comités, reuniones entre otras), mesas 
interinstitucionales e intersectoriales de los 
comités municipales de discapacidad que 
sean programados en el Municipio de Santa 
Rosa de Cabal 

Se participó en el Consejo 
académico para la socialización del 
Índice de Inclusión. 
 
 
 
 
 

 
Ver Anexos 
Acta 148 septiembre 
7/22 
 
 
 
 
 

Se participo de la 
presentación de Seguridad y 
riesgo en el trabajo Dra. 
Mónica Mejía de SED 
 
 
 
 
 

 18) Realizar una actividad de impacto de 
sensibilización de manera articulada con el 
equipo de discapacidad (PAP, modelos 
lingüísticos, interpretes, tiflólogo y 
profesional de talentos), para la comunidad 
del Municipio de Santa Rosa de Cabal, con 
el fin de fortalecer los procesos de inclusión 
en los doce Municipios no certificados del 
Departamento de Risaralda y de 
conmemorar el día de la discapacidad 

Se realizó comunicación por 
whatsapp las profesionales de 
apoyo del equipo de discapacidad 
de Santa Rosa de Cabal para estar 
atentas para el apoyo a las 
organizadoras de acceso y 
permanencia para la campaña 1,2,3 
a la escuela otra vez. Búsqueda 
Activa. 
Acompañamiento a la caravana 
educativa por las calles de Santa 
Rosa de Cabal.   

 
Ver Anexos 
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Participación de la primera 
dama de la Gobernación 
Nathalia Sierra, El Secretario 
de Educación Leonardo 
Gómez y el comité 
organizador de Acceso y 
Permanencia de la SED 
Coordinadora Deisy Herrera, 
la Policía Nacional, I.C.B.F, 
Profesionales de apoyo de la 
SED. 
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Acta parcial y/o final 

19) Articular actividades con los programas 
de acceso y permanencia, seguimiento a la 
educación del área de Cobertura de la SED 
y el programa La Hora de Aprender con 
Goticas para Cuidarte, encaminados a 
mantener la permanencia, el acceso y la 
promoción de la población con 
discapacidad, matriculada en los doce 
Municipios no certificados del 
Departamento. 

 
Se realizó el acompañamiento y 
apoyo en la Actividad de Búsqueda 
Activa al comité organizador de 
Acceso y Permanencia realizado en 
el municipio de Santa Rosa de 
Cabal. 
 
 
 

Ver Anexos 
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Asistencia a las familias de los 
estudiantes que no regresaron 
a las aulas. 

 

Nota: Para la ejecución de las actividades la población beneficiada del 1° de septiembre al 30 de septiembre del 2022 

fue la siguiente: (Atendidos dos, tres o más veces) 

 

ESTUDIANTES 

ZONA URBANA ZONA RURAL 

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER 

0 0 31 38 

 
 

DOCENTES 

ZONA URBANA ZONA RURAL 

 HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER 

0 0 17 36 

 

PADRES DE FAMILIA 

ZONA URBANA ZONA RURAL 

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER 

0 0 2 36 

 

NOTA: 

 El suscrito interventor hace constar que la contratista Beatriz Elena Giraldo Vera cumplió satisfactoriamente con el objeto 

contractual del 1° de septiembre al 30 de septiembre de 2022. 

 

 La contratista Beatriz Elena Giraldo Vera declara igualmente bajo la gravedad de juramento, que los certificados 

allegados durante la ejecución del contrato respecto a las obligaciones de pago de seguridad social integra l (salud y 

pensión y/o ARP) fueron liquidados y pagados conforme a las normas vigentes correspondiente a la Planilla de pago N° 

4460394441 del mes de agosto de 2022 de la Contratista  

 
 

Firma 

 

 
 

Firma 
Beatriz Elena Giraldo Vera Carlos Iván Betancurth Buitrago 

Contratista  Interventor del Departamento 

 
Nombre de quien elaboró: CIBB 


