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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Enero de 2023

Sefor

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4445952

Lider de Bilingliismo

Centro Tecnoldgico para el Desarrollo de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de enero del afio 20223

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4445952 del afio 2023

VERONICA SALDARRIAGA GARRO identificada con la cédula de ciudadania No. 24587820 de Calarca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS PESOS ML/CTE S
(43.249.700 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un Primer pago en el mes de enero por valor de UN MILLON SETENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
ML/CTE ($ 1.071.200 ML/CTE), b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre por
valor de cuatro millones diez y siete mil pesos MI/Cte. ($ 4.017.000 ML/CTE), c) Un ultimo pago en
el mes de diciembre por valor de dos millones ocho mil quinientos Pesos MI/ Cte. ($ 2.008.500
MI/Cte.)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestacidon de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccidon y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas Institucionales
y la normatividad vigente
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los Se realiza Reunion el dia Correos enviados
procesos formativos de acuerdo con | 23/01/2023 enlas por el profesional
los lineamientos institucionales, instalaciones del CDTCI con | Donaldo Andres
para las areas relacionadas con su el profesional: Donaldo Beltran Prieto de
perfil. Andres Beltran Prieto para | acuerdo a Reunidn

informacion general de la sobre informacién

Ficha 2627038 ADSO general de la ficha

Virtual 2627038 ADSO
Virtual

2 | Evaluar los aprendizajes previos No se realiza evaluacion de | No se asocia
correspondientes a las fichas conocimientos previos ya evidencia debido a
asignadas, de acuerdo con los que las fichas de formacion | que no se presenta
procedimientos, plazos 'y titulada virtual dan inicio eventos asociados
herramientas tecnolégicas que la en Febrero 1/2023 a esta obligacidn.
entidad defina.

3 Ejecutar la formacion profesional Se hace guia de Imagenes digitales
integral de acuerdo con el disefio aprendizaje de acuerdo al sobre diseno
curricular y proyecto formativo de disefio curricular de Inglés | curricular y guia de
los programas relacionados con su basico nivel 1. aprendizaje.
perfil.

4 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel | No se emiten juicios de No se asocia
de cumplimiento de los resultados evaluacion en este evidencia debido a
de aprendizajes de las competencias | periodo. gue no se presenta
del programa, adquiridos por los eventos asociados
aprendices en el desarrollo de su a esta obligacion
formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

5 | Participar cuando el centro de No fui citada en este No se asocia
formacioén lo requiera, en jornadas periodo para jornadas de evidencia debido a
de diseno y desarrollo curricular de disefio y desarrollo gue no se presenta
programas de Formacion Profesional | curricular. eventos asociados
Integral, conforme a las necesidades a esta obligacidn
nacionales y a los lineamientos
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institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Aplicar segun la modalidad y nivel
de formacidn, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

Se aplican estrategias para
modalidad presencial de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
propuestas en la guia de
aprendizaje para inglés
basico nivel 1.

Imagenes digitales
asociadas a la guia
de aprendizaje para
Inglés basico nivel
1.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacidn.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacidn.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o

Se atiende reunion
programada para el
miércoles 25 de
enero/2023 sobre
convocatoria a Ingles
Basico Nivel 1

Se verifica que los
aprendices aspirantes a la
formacion
complementaria: Ingles
Basico Nivel 1 cuenten con
el registro en Sena Sofia

Imagén digital de
Reunidn
programada el dia
miércoles 25 de
enero por
convocatoria para
aspirantes a: Ingles
Basico Nivel 1

Imagenes digitales
sobre verificaciones
de registros de
aspirantes en Sena
Sofia plus
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trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Plus y entreguen fotocopia
del documento digital 6
fisico.

10 | Participar cuando el centro lo Durante la vigencia No se asocia
requiera en el proceso de seleccion, | reportada no se evidencia debido a
disefio de talleres e instrumentos presentaron eventos que gue no se presenta
qgue alimenten los bancos de estén asociados a esta eventos asociados
pruebas para la seleccion de obligacidn. a esta obligacidn.
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia No se asocia
reglamento del aprendiz, asi como el | reportada no se evidencia debido a
manual de convivencia del Centro presentaron eventos que gue no se presenta
de Formacion. estén asociados a esta eventos asociados

obligacidn. a esta obligacidn.

12 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia No se asocia
para la obtencién y/o renovacion de | reportada no se evidencia debido a
Registros calificados para los presentaron eventos que gue no se presenta
programas en nivel tecndlogo de las | estén asociados a esta eventos asociados
areas relacionadas con su perfil, obligacidn. a esta obligacidn.
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante la vigencia No se asocia
autoevaluacion de programas de reportada no se evidencia debido a
formacidn en nivel tecndlogo del presentaron eventos que gue no se presenta
Centro de Formacion. estén asociados a esta eventos asociados

obligacion. a esta obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante la vigencia No se asocia
Integrado de Gestidn y el Sistema de | reportada no se evidencia debido a
Seguridad de Salud en el Trabajo y preéentaro.n eventos que gue no se prgsenta
asistir a las convocatorias que el est.en a.s,ouados a esta eventos a.SOCIf'i,dOS

obligacidn. a esta obligacidn.
centro programa.

15 | Apoyar al centro de formacién Promocidn de portafolio de | Captura de

cuando este lo requiera, en la

Inglés basico nivel 2 virtual

imagenes digitales
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promocién del portafolio de
servicios.

en redes sociales tales
como whatsapp.

sobre publicacion
de la oferta.

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

17

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo que
se me haya asignado.

Al momento no

tengo ningun bien
devolutivo que se
me haya asignado.

18

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

Certificacion Nivel:
Avanzado

Cddigo: 240201056
Versién 1

Fecha Registro:
29/07/2021

Fecha de vigencia:
29/07/2024
Certificacion Nivel:
Intermedio
Cddigo: 240201057 Version
1

Fecha Registro:
28/07/2021

Fecha de vigencia:
28/07/2024

Imagenes digitales
sobre las
certificaciones.

19

Acompaiiar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacidn.

20

Apoyar y acompafar los planes
tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
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estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados
a esta obligacion.

21 | Mantener su autonomia e Planeacidn, recepcion de Imagenes cargadas
independencia en la ejecucion del documentos, convocatoria | en la obligacién N°
contrato, desde el punto de vista de Inglés Basico nivel 1. 9y N°15
técnico y cientifico, sin perjuicio en Convocatoria Inglés Basico
la garantia del cumplimiento que nivel 2.
deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro de formacion Durante la vigencia No se asocia
dentro de las veinticuatro (24) horas | reportada no se evidencia debido a
siguientes al conocimiento del presentaron eventos que que no se presenta
hecho (s) y circunstancia (s), que estén asociados a esta eventos asociados
puedan incidir en la oportuna o obligacion. a esta obligacidn.
debida ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su Porté el nuevo carné en los | Imagén digital de
carné dentro de las instalaciones del | lugares donde desarrollé carné de
SENAy en los lugares donde mi objeto contractual. identificacion
desarrolle el objeto contractual, asi reciente.
como impartir formacioén con los
elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar Durante la vigencia No se asocia

por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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25 | Atender oportunamente las Entrega de Informe Informe mensual
solicitudes y requerimientos hechos | mensual de actividades, de actividades al
por la Subdireccidon del Centro, correspondiente al mes de | supervisor de
Coordinacion Académica, Supervisor | enero de 2023. contrato.
de Contrato y/o el encargado del Ingeniero: JUAN
seguimiento técnico pedagdgico, BAUTISTA
que estén directamente LONDONO PINEDA
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

26 | Participar en las actividades de Durante la vigencia No se asocia
transferencia tecnoldgica técnica reportada no se evidencia debido a
y/o institucional que el SENA y/o el presentaron eventos que que no se presenta
centro de formacion desarrolle para | estén asociados a esta eventos asociados
el fortalecimiento de habilidades obligacidn. a esta obligacion.
pedagogicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones
de certificaciéon de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempeio como instructor

27 | Acompanar, cuando sea necesario, Durante la vigencia No se asocia
los procesos de alistamiento reportada no se evidencia debido a
relacionados con las actividades de presentaron eventos que gue no se presenta
preparacion documental requerida estén asociados a esta eventos asociados
para los procesos de compra de obligacion. a esta obligacion.
materiales de formacion y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

28 | Proponery liderar, cuando sea Durante la vigencia No se asocia

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias como

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién.
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giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicién de competencias por
parte de los aprendices del centro.

29

El instructor solo podra reportar un
maximo de cuarenta y tres (43)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Se reportan 43 horas de
formacion. Durante el
periodo relacionado

Horas registradas
en SofiaPlus y
validadas con la
persona encargada
del proceso.

Obligaciones Especificas para los Instructores Asociados al Programa de Bilingiiismo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender las orientaciones para la Se realiza planeacion de Imagenes digitales
formacion en lenguas definidas por | formacién sobre: disefio
el programa de Bilingtiismo de la complementaria: Inglés curricular, guia de
Direccién de Formacidn Profesional | basico nivel 1; con disefio aprendizaje,
del SENA. curricular, guia de recoleccion de
aprendizaje, recoleccién de | documentos,
documentos, revision de revision de
usuarios activos en Sena usuarios activos en
Sofia Plus. Sena Sofia Plus.
2 | Supervisar y realizar seguimiento a Durante la vigencia No se asocia
las pruebas SET aplicadas a los reportada no se evidencia debido a
aprendices de acuerdo con la presentaron eventos que que no se presenta
programacion realizada por la estén asociados a esta eventos asociados
Direccién de Formacidn Profesional | obligacidn. a esta obligacidn.
del SENA.
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3 Aplicar estrategias para mejorar los Durante la vigencia No se asocia
aspectos que se encuentren como reportada no se evidencia debido a
oportunidades de mejora de presentaron eventos que gue no se presenta
acuerdo con los resultados estén asociados a esta eventos asociados
obtenidos en las pruebas SET u otro | obligacion. a esta obligacidn.
instrumento de valoracién
programado por la Direccién de
Formacidn Profesional del SENA o el
Centro de Formacion.

4 | Realizar el acompafiamiento y Durante la vigencia No se asocia
retroalimentacién oportuna a los reportada no se evidencia debido a
aprendices que hagan parte de las presentaron eventos que que no se presenta
estrategias complementarias de estén asociados a esta eventos asociados
fortalecimiento del aprendizaje de obligacidn. a esta obligacidn.
lengua extranjera como: software de
apoyo, foros internacionales, entre
otros, definidos por la Direccion de
Formacién Profesional del SENA o el
Centro de Formacion.

5 Participar activamente en la Durante la vigencia No se asocia
planeacidn, ejecuciony reportada no se evidencia debido a
retroalimentacion de los eventos presentaron eventos que gue no se presenta
institucionales relacionados con el estén asociados a esta eventos asociados
fortalecimiento del programa de obligacion. a esta obligacion.
Bilingliismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y otros
que el Centro programe.

Obligaciones Generales

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

Entrega de documentacion
requerida para el tramite
de contratacion acorde con
la normatividad exigida por
el centro de formacidn.

Ingreso
documentacién del
contrato en
plataforma SECOP
Il.
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico)

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

Captura pantalla
Informe de
ejecucién mensual
correspondiente al
mes de enero de
2023.

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

Asistencia a reunién de
plan de trabajo 2023 el dia
23 de enero de 2023 en
instalaciones del CDTCI de
8:00a.m.a12:00 m

Imagenes digitales
sobre la reunion.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Al momento no
tengo inventario a
mi cargo

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo que
se me haya asignado

Al momento no

tengo ningun bien
devolutivo que se
me haya asignado

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucidn del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacidn, garantizando la
seguridad y reserva de la

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo
electronico institucional
con la clave personal que
se me ha sido asignada.

Acceso
permanente a la
plataforma Sena
Sofia plus y correo
institucional
durante la vigencia
de enero

Adjunto como
evidencia
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informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién

pantallazo de las
plataformas: Sofia
Plus 'y
CompromlSO, asi
como del correo

institucional.

7 | Colaborar en la elaboracién de Durante este periodo no se | No se asocia
respuestas y suministro de adelantaron actividades evidencia debido a
informacién requerida por las para esta obligacion. gue no se presenta
autoridades y organismos de control eventos asociados
del Estado Colombiano, en relacion a esta obligacidn.
con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacién escrita del No utilizo ninguin emblema | No se presentan
SENA para utilizar el nombre, del SENA fuera de la evidencias por que
emblema o sello oficial con fines institucién no se ejecutd la
publicitarios o ajenos a los accion.
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

9 Cumplir con las normas de Durante este periodo no se | No se asocia
bioseguridad y reglamentos e adelantaron actividades evidencia debido a
instrucciones del Sistema de Gestidén | para esta obligacion. gue no se presenta
de la Seguridad y Salud en el Trabajo eventos asociados
del SENA, segun la normatividad a esta obligacion.
vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- Hice entrega de mis Reposan en la

ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

examenes médicos pre-
ocupacionales en la
recepcion de documentos
para mi contrato.

oficina de Gestién
académicay en el
SECOP II
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11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridady Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realiza actividad y se
obtiene certificado de
aprobacidn.

Imagen digital
sobre Evidencia de
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
entregada en el
primer pago de
honorarios que
corresponde a
informe mensual
de actividades del
mes de enero de
2023.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° pardagrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica

Se realiza curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Certificado de
aprobacién
generado por el
aplicativo
entregado con el
informe mensual
periodo de enero
de 2023.

13

Mantener actualizados los

sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario y
contrasefa durante la

ejecucioén del contrato y

entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o

Durante este periodo no se
adelantaron actividades
para esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacidn.
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final.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensiodn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
diciembre de 2022.

Comprobante y
planilla de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL,
Planilla N°
4479647357
correspondiente al
mes de diciembre
de 2022.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,

para lo cual debera tener en

cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de

Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacidn.

16

En caso de que proceda el

registro y asignacién de una

firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objetoy
las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda

Realicé firma digital en
formatos sobre:

Informe mensual de
actividades mes de enero
de 2023

Captura de imagen
de documento
sobre Informe
mensual de
actividades mes de
enero; donde se
evidencie la firma.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
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las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados
a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucidén del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Se crearon las carpetas:
Complementaria Presencial
e Informes donde se
almacena la informacion
sobre GC, GF y planeacién
de la formacion
complementaria.

Imagenes digitales
sobre las carpetas
creadas de:
Complementaria
Presencial e
Informes

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del

articulo 6 de la Ley 1562 de

2012 y del Decreto 1273 de

2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de

Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
diciembre de 2022.

Comprobante y
planilla de pago de
pago de aportes a
Salud, Pensiones y
ARL, Planilla N°
4479647357
correspondiente al
mes de diciembre
de 2022.
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contratista también debe acreditar
el pago

oportuno de los aportes al

SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales

Cumplo con los protocolos
de bioseguridad como
lavado de manos
constante, uso de alcohol.

Cumplo con los
protocolos de
bioseguridad como
lavado de manos
constante, uso de
alcohol.

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacidn.

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestidony
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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23 | Las demas que sean necesarias Durante la vigencia No se asocia
para el cabal cumplimiento del reportada no se evidencia debido a
objeto contractual presentaron eventos que que no se presenta
estén asociados a esta eventos asociados
obligacion. a esta obligacion.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIo FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
N° 4479647357 expedida por Nueva EPS correspondiente al mes de diciembre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

Veronica

Saldarriaga Garro

2023.02.06

18:20:39 -05'00'
Verodnica Saldarriaga Garro
Contratista

C.C. No. 24.587.820 de Calarca.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4445952
Lider de Bilingliismo
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Verdnica Saldarriaga Garro correspondiente al mes de Enero de 2023:

Obligacién No. 1.

Participar en la planeacidén de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones realizadas: Se realiza Reunidn el dia 23/01/2023 en las instalaciones del CDTCI con el
profesional: Donaldo Andrés Beltran Prieto para informacién general de la Ficha 2627038 ADSO
Virtual

Evidencias: Correos enviados por el profesional Donaldo Andrés Beltran Prieto de acuerdo a
Reunidn sobre informacidn general de la ficha 2627038 ADSO Virtual

Ga X | @ (1) Whatsigp X ™M X+ v - 8 x

- C @ mailgooglecom - M DrR VX DWXSFrak © %« »0@Q :
™ o @ Mops B2 Microsstfan .
= M Gmail Q  Buscar en el corr trénice = o® = @
&/ Redactar ¢ a8 > B 2 0 @ B D < Es
O Recibid = Informacion Ficha 2627038 ADSO Virtual s » a @

ecibidos
% D Donaldo Andres Beltran Prioto 2 i % @
® @ 3 v
> & Cordial saludo Veronica
O Borradores

Envio la informacion general de la ficha en mencion, asi como las guias de aprendizaje 1y 2 para su conocimiento y fines pertinentes.

Estaré atento a cualquier inquietud o Informacion adicional que se requiera

Etiquetas +
®» 0
®  Gise
® inmersiones
® o8
@ Territorium
® yo
 Responder ) (0 R
<
D Escsib sinit it B [ 1 R - 1240p m.
8 O Escribe aqui para busca i L‘x 5 @ B = s @ O 30°C Nublado A~ B I e RO R
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< C & mailgeoglecom

M Gmi @ 2
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& Redactar € @ 0 ® 2 0 & m o i o 16 > Es~
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¥r Destacados 5 Donaldo Andros Beltran Prist et o © 1ol puoe Dol g
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B Ewisdos Saludo Veronica
Q) Borradares )
Envio el listado de los grupos de trabajo conformados en la ficha en mencion, para que sea un poco mas sencillo revisar las actividades
~ M
Varios aprendices trabajan de forma individual por su trabajo u horarios.
Etiquetas +
®  Dian_Dane_De Resaltados en amarillo son los aprendices que se conectan en ocasiones y presentan algunas activdiades a quienes se les iniciara el respectivo proceso. (Para que os tengas presente)
» Gise
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»
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sentan Ia opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje @ de sus autoridades. £l receptor debard verificar posibles virus informiticos que lenga el coreo o cualquier anexo, razén por fa cual el

Jquler vius ansmitida en este epireo elecirénico.

Los contenidos, textos, iméganss, iados &n a3ts mensajs son xclusiva dal remitants y na reflsfan ni compromsten ds ninguna mansra a ks institucion. No 59 autoriza sl uso ds ssta harramisnta pars ol intercambio ds comses mashos,
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Un archivo adjunto + Analizade por Gmad ©
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Obligacion No. 3

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas: Se hace guia de aprendizaje de acuerdo al disefio curricular de Inglés
basico nivel 1.

Evidencias: Imagenes digitales sobre disefio curricular y guia de aprendizaje.
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C @ Archivo | C/Users/vsaldarriagac/Downloads/Informe%20Programa%20de%20F ormacién%20Complementaria.pdf e % 0O & :

Informe Programa de Formacién Complementaria.pdf 4 (=}

SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

7AV RED TECNOLOGICA

Modelo'ds RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS

Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

51240078 INGLES BASICO - NIVEL 1

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PENDIENTE POR DEFINIR

Vigencia del Fecha inicio Programa: 26/11/2018
Programa; Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA gchoes

Las exiy ias del mundo la i ylas del sector
el de enel :dloma Inglés que permnan la interaccién en una
lengua en comin, las , el imi personal
académico, cultural y social del ser como ci lo que I
econdmica del pais.
Por otro lado, el dominio de este idioma i a incen!ivar lai ion e i ion en la
medida en que los textos i ing su publicacién
requlere del conocimiento de la Iengua En este sen(xdo el Programa de Bilinglismo del SENA,
la el lés y ofrece doce programas, los cuales
responden a contenidos que inician en un nivel basico y finalizan en el nivel intermedio, de acuerdo
con los estandares del Marco Comuin Europeo de Referencia (MCER).
El programa de Inglés Basico vael 1, es una propuesta educativa que forma al aprendiz en torno
al de il if en esta lengua extranjera basadas en: la

JUSTIFICACION:

H o Guia de Aprendizaje._Ingles Basico Nivel 1 [Modo de compatibilidad] - Word Veronica Saldarriaga Garro @ =
Archivo  [OTEPSN Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ jQué desea hacer?
- o o = = P Buscar ~ 8_ Z Fill and Sign
- < e | == g
K| A A |ha = E T haBbCeDc AaBbCED: AaBbCCDC = [?1, F2
- | 2B Reemplazar == | .4 Send for Signature
Pegar N K S-acx x Av¥-4-~ E TNormal T Parrafo.. TSinespa. = Creary compartir Solicitar |
. W = : 71| 3 seleccionar - PDF de Adobe  firmas | ) Agreement Status
Portapapeles ™= Fuente & Pérafo & Estilos. & Edicién Adobe Acrobat Adobe Acrobat Sign A

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. D inacion del Programa de ion: Inglés Basico — Nivel 1
= Codigo del Programa de Formacion: 51240078
s Nombre del Proyecto: N/A
*  Fase del Proyecto: NfA
= Actividad de Proyecto: N/A
s Competencia:
- 240202501 Inf

ar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segin los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las

lenguas.
«  Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
- Construir expresiones cortas en inglés segan el contexto personal
- Relacionar vacabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su informacién personal.
- Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar.
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B -2 - Guia de Aprendizaje_Ingles Basica Nivel 1 [Modo de compatibilidad] - Word Veronica Saldarriaga Garro @ 3]
Atchivo Inicio  Insetar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar Ayuda  Acrobat @ ;Qué desea hacer?
= D [=] Esquema S 1«[| EE [ Regla Q [‘5) [El una pagina 5 Nuevaventana [T EEJ Dr =
) 2 - EE
- ' = sonrador / = e [] Lineas de la cuadricula B [0 Varias pginas H organizar todo - s
Modo de |Disefio de| Disefio Immersive | |Vertical  En Zoom  100% ) Cambiar | Macros | Propiedades
lectura |impresién| web Reader paralelo [] Panel de navegacién 0 Ancho de pagina | [~ Dividir e S— .
Vistas Inmersivo | Movimiento de pagina Mostrar Zoom Ventana Macros SharePoint A~
s - o - o - - o . o]
Nl .ol . ke R o A o
oy . i Py Py - o . e
e . v . own . * ws . s
AR AR s v e o
* ey i . iy e
E) T AR R e cowa o
oy * e * ey ey
ey pesort ey
fows ol L [—
s . . . e
=] i N it |
Pigina36de3s 6050 palabras LB (% Accesibilidad: es necesario investigar =5 B ——k———+ 49%

Obligacion No. 6.

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacidn, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas: Se aplican estrategias para modalidad presencial de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién propuestas en la guia de aprendizaje para inglés bdsico nivel 1.

Evidencias: Imagenes digitales asociadas a la guia de aprendizaje para Inglés basico nivel 1.
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H - = Guia de Aprendizaje Ingles Basico Nivel 1 [Modo de compatibilidad] - Word Veronica Saldarriaga Garre @ =

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Ayuda  Acrobat Q@ ;Qué desea hacer?

A [ Esquema 21 I EE [ Regla [E] una pagina EE Nuevaventana [T [T
1 =]
D D L_|® [=] Bomador L"" "D i [ Lineas de la cuadrfcula D0 Varias paginas = Organizar todo it E
Modo de |Di de| Disefio Immersive \Vertical En Zoom 100% . Cambiar Macros Prapiedades
lectura [impresién| web Reader paralelo | [ Panel de navegacién ‘5 Ancho de pagina | [ Dividir ventanas v
Vistas Inmersivo | Movimiento de pagina Mostrar Zoom Ventana Macros SharePoint ~
e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: E
- Construir expresiones cortas en inglés segln el contexto personal.
- Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su informacion personal.
- Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar.
* Duracion de la Guia: 48 Horas.
2. PRESENTACION
En el mundo actual, es necesario el aprendizaje del idioma inglés. Todos los dias, el Inglés esta presente en
la mayoria de dreas de conocimiento y desarrollo humano; practicamente se puede asegurar que es el
idioma global. En esta época de globalizacién, el inglés como idioma internacional ha afectado a todos los
paises no —anglosajones e influenciado directamente a varios campos de conocimiento y profesiones. Como
resultado, se dice que quien no habla inglés estara en gran desventaja. Es por esto, que esta guia pretende
proveer a los aprendices con las competencias requeridas para mejorar sus habilidades receptivas y
productivas del habla en el idioma inglés. Ademas, pretende formarlo con las estrategias necesarias parala
produccién y comprension de una variedad de textos escritos u orales en esta segunda lengua.
K [ I»]
Pigina 1de38 6050 palabras  [[B  Ch Accesibilidad: es necesario investigar ® B —— 81—+ 170%
H - Guia de Aprendizje Ingles Basico Nivel 1 [Modo de compatibilided] - Ward Veroniea Saldarrigo Goro () 11
Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disefic  Disposicién  Referencias  Cormespondencia  Revisar Ayuda  Acrobat @ ;jQué desea hacer?
A [=] Esquema =1 Py EE [ Regla %[5 Unapagina EE Nuevaventana [0 [T
] > =
E‘@ [=l Borrador E"‘\' "_[I S [ Lineas de la cuadsicula Q [; B Varias paginas = Organizar todo m? ) = -
Modo d Disefio Immersive Vertical En Zoom 100% Cambiar Macros | Propiedades
lectura 6n| web Reader paralelo [ Panel de navegacion “EP Ancho de pagina | ] Dividir o — .
Vistas Inmersivo | Movimiento de pagina Mostrar Zoom Ventana Macros SharePoint ~
| | |
‘ Address What's your address? ‘ My address is ‘ o
J
*  Objective 1: To use the linkers: And/But.
*  Objective 2: To make a short and coherent paragraph to start the English structure.
*  Task 3: Apprentices take all the answers from chart 1 and 2 and make their own paragraph to
introduce themselves, Example:
My name is and my last name is . lam from but
Ilie in lam years old. My telephane number is  my email
addressis  andmyaddressis
Actividad de Transferencia:
*  Objective: Compile apprentices’ previous knowledge and make them use it to create a new context.
®  Task1: Choose a partner and create a conversation in written form using the greetings and the
personal Information Questions. This activity requires the previous lessons and yocabulary.
. Aggrentices deliver Ztasksaccurdmg to the instructor tructions.
Activity 3: WHAT DO YOU Do?
*  Objective 1: At the end of this Activity apprentices will be able to say correctly the professions and
occupations in different contexts represented by phrases.
&  Obiective 2: At the end of this Activitv aborentices will acauire vocabularv and basic erammar with [
Pagina4de3s 6035 palabras [[R  fh Accesibilidad: es necesario investigar B B —-—3——+ 1%
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Actividad de Transferencia:
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Obligacion No. 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas:

Se atiende reunidn programada para el miércoles 25 de enero/2023 sobre convocatoria a Ingles
Basico Nivel 1

Se verifica que los aprendices aspirantes a la formacidon complementaria: Ingles Basico Nivel 1
cuenten con el registro en Sena Sofia Plus y entreguen fotocopia del documento digital ¢ fisico.

Evidencias:
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Obligacion No. 15
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V3
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§
b SOFIA o,

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Acciones realizadas: Promocidn de portafolio de Inglés basico nivel 2 virtual en redes sociales tales

como WhatsApp.
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Evidencias: Captura de imagenes digitales sobre publicacién de la oferta.

o e
10:11a. m.

Curso de Inglés Bdsico Nivel 2
Certificado por el SENA

Duracion del curso:
48 horas.
Lunes, miércoles y

Viernes de 7:00 a.m.
WhatSApp a 9:00 a.m. Virtual

Inglés Nivel 2 s E NA

Invitacior

chat.whatsapp.con

Obligacion No. 18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

Acciones realizadas:

Certificacidn Nivel: Avanzado Cédigo: 240201056~ Version 1
Fecha Registro: 29/07/2021

Fecha de vigencia: 29/07/2024

DO-F-012 V06
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Certificacidn Nivel: Intermedio Cddigo: 240201057 - Versién 1
Fecha Registro: 28/07/2021
Fecha de vigencia: 28/07/2024

Evidencias: Imagenes digitales sobre las certificaciones

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
VERONICA SALDARRIAGA GARRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24587820

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintinueve (29) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1077797 - 2907 2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
NESTOR JIMENEZ SERNA hastae i ellatodef0n
Subdirector CENTRO AGROINDUS TRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra cn la pagina web hitp: /certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
912000240201056CC24587820C.
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} Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
VERONICA SALDARRIAGA GARRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24587820

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1075792 - 2807 2021

No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
NESTOR JIMENEZ SERNA hastael.28.deJuliode 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hep: fcertficados.sena.cdu.co, bajo el nimero
912000240201057CC24587820C.

Obligacion No. 23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Acciones realizadas: Porté el nuevo carné en los lugares donde desarrollé mi objeto contractual.

Evidencias: Imagen digital de carné de identificacion reciente.

11
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Obligaciones Especificas para los Instructores Asociados al Programa de Bilingiliismo

Obligacion No. 1

Atender las orientaciones para la formacion en lenguas definidas por el programa de Bilingliismo de
la Direccidn de Formacidn Profesional del SENA.

Acciones realizadas: Se realiza planeacion de formaciéon complementaria: inglés bdsico nivel 1; con
disefio curricular, guia de aprendizaje, recoleccidon de documentos, revisidon de usuarios activos en
Sena Sofia Plus.

12
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Evidencias: Imagenes digitales sobre: disefio curricular, guia de aprendizaje, recoleccion de
documentos, revision de usuarios activos en Sena Sofia Plus.

= Inicio x | @R Comeo: Veronica X | @ (4) Whatsapp X | ® Teritorium

& Descargararchiv. X | Sp Sofia plus X @ InformePrograr X 4 v = e

C @ Archivo | C/Users/vsaldarriagac/Downloads/Informe%20Programa%:20de%20F ormacién%20Complementaria.pdf = w O &

Informe Programa de Formacién Complementaria.pdf %+

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA ] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE 7E'V"“ CLIENTE
RED TECNOLOGICA A RED TECNOLOGICA
RED INSTITUCIONAL DE ENSERANZA DE IDIOMAS e RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA desarrolla de manera presencial y el 20% de trabajo auténomo. Se conta
DENOMINACION DEL PROGRAMA educativos digitales (RED) como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje

estan organizados en secuencia légica de acuerdo al presente disefio curricular
podran usar los recursos en el orden I6gica propuesto en los silabos incluidos €

3 INGLES BASICO - NIVEL 1 podran usar los recursos de manera aleatoria. Dichos recursos permitiran hace
formativo y sumativo del proceso del aprendiz de acuerdo con los resultados
SECTOR DEL PROGRAMA: criterios de evaluacion para este nivel.
PENDIENTE POR DEFINIR
o Fechaingio Programa:  26/11/2018 COMPETENCIA
K Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente CcODIGO: DENOMINACION
N i 240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
OFES CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LE
Las exil ias del mundo poraneo, la del sector p i
d dan el de ili enel |d\cma Ingles que permllan la |ntelacc|Dn en una ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
lengua en comdin, las , el personal, DENOMINAGION
académico, cultulal y social del ser como ciudadano, lo que i la P
economica del pai Interactuar en situaciones orales y escritas muy simples en inglés, dentro un pequefio rango contextos so
Por otro lado, el dumnma de este idioma mnmbuye aincentivar la investigacion e innovacién en la limitados, de acuerdo con los criterios establecidos por el nivel a1 del marco comtin europeo de referencii
medida en que los textos en inglés y su publicacion longuas. {este s el slemento de competencia del pre a1 al ai.2)
requiere del conocimiento de Ia lengua. e senlldu el Programa de Bilinglismo del SENA,
ON: | implementa la formacidn complementaria presencial en inglés y ofrece doce programas, los cuales 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
responden a contenidos que inician en un nivel basico y finalizan en el nivel intermedio, de acuerdo
con los estandares del Marco Comin Europeo de Referencia (MCER). DESCRIPCION
El programa de Inglés Basico Nivel 1, es una propuesta educativa que forma al aprendiz en torno o
4 »

H -0 = Guia de Aprendizaje_Ingles Basico Nivel 1 [Modo de compatibilidad] - Word Veronica Saldarriaga Garro
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Marina: Hi, John, this is Marina Silva calling from Oid Time Toys. Your colleague Alex
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SOTEEES :mmsapersnna RRmati. } are back in the office? My phone number is 0-2-0.8, 6-5-5.7-
+ whattodo? in ingyes e
oy sten andl ‘Alsa, can you please email me your new brochure and information about your
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Obligaciones Generales
Obligacion No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Acciones realizadas: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencias: Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de enero de
2023.

@HE S O- ENERO_INFORM s 3 INCONTRACTUAL - Word HERRAMIENTAS DE TABL 7T M - 5 X
INCIO | INSRRR  DSERO OIS REFIRENCIAS  CORRESPONDENCIA  REVISAR VIS DISENO  PRESENTACIGN Cuerta Micvosest

M Buscar -

%5 Reemplezar

Al <[ C. AQEDCCDN AoBbEcOI AQBBCCDi ASBBCCDC AaBbCcDi AaBCCD:

i, Tetoan Cita

[t Seleccionar~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG TAformacion general 0 [a | Sobre informacion
Ficha 2627038 ADSO general de la ficha
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Virtual 2627038 ADSO
Virtual
Armenia, Enero de 2023 7| Evaluar Tos previos | No Mo se asocia
cortespondenics a as s de conocimientos previes | evidencsa debido a
asignadas, de o con los ¥a que las fichas de que no se presenta
JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA procediméentos, plazc formacion tiuiada virtual | eventos asociados
ELPER ISR COMTRATE Rl BOTROCNTRAMEEL Rerramenias tecnogcss quefa | dan o en Febrero a esta obligacion
idad defina 102023
Lider de Biingasmo || enti
- T [ Ejecuar fa formacin profesional | Mo se ejecuta formacion | Mo se asacia
Genir Tecnoltgico para el Desarrolo de la Consiruceién y a Industria inlegral de acuerdo con el dseho | profesional integral en este | evidencia debido a
cumcular y proyecto formalivo de los | penodo. que no se presenta
Asunta: Informe mensual de ejecucion contractal programas relacionados con su eventos asociados.
Mes de enero del afio 20223 || pedi _ a esta oblgacién |
7| Emit juico valoratve sobre el nivel | No se emiten uicos de | No se asacia
Referencia: No. 01 PCCNTR 4445952 del afio 2023 de cumplimiento de los resultados | evaluacién en este evidencia debido a
de aprendizajes de las peniodo. que no se presenta
VERONICA SALDARRIAGA GARRO idenlificada con la cédula de ciudadania No. 24567820 de competencias del programa eventos asociados
Calarca, en mi calidad de Conlratista del SENA_ en &l Gentro para el Desarrollo Tecnolbgico dé a adquirdos por los aprendices en el a esta obligacion
Construcadn y [ Industia, en cumplimiento del Contralo de Prestacién de Senvcos de la desarrolla de su formacion.
referenca, Dresento el ink el mes cojeto de cobro aplicando los procedimientos, plazos
y hermamientas tecnolégicas que la
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato Ia suma de GUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MIL SETESCIENTOS PESOS MUCTE S | Paricipar cuando el ceniro de No 1l cilada en este Nose asacia
$ (43 249,700 MU/CTE) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera formacién lo requiera, en jomadas | periodo parajomadas de | evidencia debido a
a) Un Primer pago en &l mes de enero por valar de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS de disefio y desarrollo curricular de | disefio y desarolio que no se
PESOS MLICTE ($ 1071 200 MUCTE), b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a programas de Formacién curricular. eventos asociados
Noviembre por valor de cuatro millones diez y siete mil pesos MUCte. {§ 4.017.000 MUICTE), ¢} Un Profesional Integral, conforme a las a esta obligacién
titimo pago en &l mes por valor d Pesos MU Cte. (§ necesidades nacionales y a los
2 008500.000 MICe } lineamsentos instiucionales
requendos para |as dreas.
Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 202 relacionadas con su perfil
8 | Aphcar segun la modabdad y nevel No se aplican estralegias. No se asacia
GBIETG i ensefianza a
Prestacion 0% Senicios 08 CATACler [emporal para pIanear y Gnentar 1a Tormacian profesional ensefianza, aprendizaje. aprendizaje, sequimiento y | que no se presenta
integral biulada ylo complementania en la modalidad presencial yio virual conforme a los seguimiento y evahuaciin de evaluacin ya gue la eventos asocados
modelos formativos establecidos en el Centro Para E| Desarolla Tecnoldgico de la acuerdo a [os Ineamientos formacién btulada vidual | a esta obligacidn
Construccion y la Indusiria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas Insiitucionales Emmldggﬂ“”s ¥ metodolbgicos de la ﬁ‘?z'"‘“’ en Febrero
s jente. - -
- L 7 | Parficipar cuanda el centro de Durants Ia vigencia No se asocia
Obligaciones Especificas: formacién lo requiera, en proyectos | reportada na se evidencia debido a
BSIGACION 16CAICa Yo BrESEntaion eventos que | que no se presenta

. 36p.
£ Escribe aqui para busca B

Obligaciéon No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Acciones realizadas: Asistencia a reunién de plan de trabajo 2023 el dia 23 de enero de 2023 en
instalaciones del CDTCI de 8:00 a.m. a 12:00 m

Evidencias: Imagenes digitales sobre la reunién.
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Obligacion No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informaciéon conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Acciones realizadas: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo
electrdnico institucional con la clave personal que se me ha sido asignada.

Evidencias: Acceso permanente a la plataforma Sena Sofia plus y correo institucional durante la
vigencia de enero. Adjunto como evidencia pantallazo de las plataformas: Sofia Plus y CompromISO,
asi como del correo institucional.
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Z LmMs ¢ « Modificar Programas.
» Consultar Solicitudes de Empresa.
£ Matricula
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se los de formacion ional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de
@ Plancacion de I Formacion . formacion de las diferentes. iones a través de la ion de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y
reportes ademéas de poder Administrar los Programas que tenga asociados
# Reportes <
@ SGS . Mis opciones frecuentes

1. Registrar Inasistencia del Aprendiz
2. Consultar Inasistencia del Aprendiz
3. Validar Usuario

4. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
5. Consultar Fichas de Caracterizacién

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- & SENA 2015 -+ Bogot - Colombia- *-a205:
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F oo Y, |sseme incgadce

Lunes, Febrero 6 de 2023

®
SENA

N

| Enviar |
Necesita Ayuda ?
Activar Usuario y/o

jActualizamos el

_ Mapa de procesos £ 2 5 Recuperar Contraseia
VISION B -

POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO
RESOLUCION NO. 1-02472 DE
2021

1
AALCANCE DEL SIGA SIGA'
PROMESA DE VALOR
POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA
POLITICA SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO PROCESOS
POLITICA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION - Procesos Estratégicos
INFORME TIPOLOGIAS 2021 .
Procesos de Evaluacion
QUE HACER EN EMERGENCIA
Procesos de Soporte

Obligacion No. 11

MEDICION DE SATISFACCION
2021

REPORTES PQRS 2018 - 2019
REPORTES PQRS 2020

REPORTES PORS 2021 i

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Acciones realizadas: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacion.
Evidencias: Imagen digital sobre Evidencia de certificado de aprobacién de los conocimientos

basicos del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo entregada en el primer pago
de honorarios que corresponde a informe mensual de actividades del mes de enero de 2023.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA R
;A SEGURIDAD Y SALWUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr{a) VERONICA SALDARRIAGA GARRO Identificado{a) con cédula de
ciudadania 24587820 realizd el dia 30/01/2023 la induccidén en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo VERONICA SALDARRIAGA GARRO Identificado(a) con cédula de ciudadania
24587820 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Fama

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefada por: Grupo Gestion de los Sisiemas de Infarmacin - Oficing de Sisiemas

Obligacion No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
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2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Acciones realizadas: Se realiza curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Evidencias: Certificado de aprobacidn generado por el aplicativo entregado con el informe
mensual periodo de enero de 2023.

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Veronica Saldarriaga Garro

C.C 24.587.820

Participo y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 30 de enero 2023

M

ﬁ

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

|
A
U
B
G
R
|
D
A
D
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Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciones realizadas: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de diciembre de 2022.

Evidencias: Comprobante y planilla de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
4479647357 correspondiente al mes de diciembre de 2022.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
e SOPORTE DE PAGO GENERAL Va
250 /Ba

T oo | i | 5
ToTAL [al  WC | ToTAL | ToTAL | ToTAL | TOTAL
o P pronre

L T T

10 oo e
Lo

PP 3o = _
“Nill3 paga® TOTAL §314.600

Obligacion No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda

Acciones realizadas: Realicé firma digital en formatos sobre: Informe mensual de actividades mes
de enero de 2023.

Evidencias: Captura de imagen de documento sobre Informe mensual de actividades mes de
enero; donde se evidencie la firma.
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= ENERO_INFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL (2).pdf

N

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

Veronica
Saldarriaga Garro
2023.02.06
18:20:39 05'00°

Verdnica Saldarriaga Garro
Contratista
C.C. No. 24.587.820 de Calarca.

Recibi a satisfaccién:

Firma

JUAN BAUTISTA LONDORO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4445952
Lider de Bilingiliismo

Obligacion No. 18

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afilos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demads que las complementen, sustituyan o modifiquen

Acciones realizadas: Se crearon las carpetas: Complementaria Presencial e Informes donde se
almacena la informacion sobre GC, GF y planeacién de la formacién complementaria.

Evidencias: Imagenes digitales sobre las carpetas creadas de: Complementaria Presencial e
Informes

> TOSHIBAEXT(E:) » 2023 » SEMA ~ O £ Buscar en SENA

-

2 MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamafic

COMPLEMEMNTARIA PRESENCIAL Carpeta de archivos

CONTRATACION Carpeta de archivos
INFORMES Carpeta de archivos
TITULADA VIRTUAL Carpeta de archivos
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL %

CEDULA DE CIUDADANIA 24587820 ] 4479647357  TIPO DE PLANILLA:
VERONICA SALDARRIAGA GARRO iembre ARO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD:
ARMENIA . QUINDIO MORA: 12
CRA6949MZCS5 TELEFONO: 7777777 g 0 :
(02INDEPENDIENTE - rnoepenpienTe || FECHA PAGO (asaafmmidd): 2023001117 NUMERO AUTORIZACION:
PRIVADA : Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

NO

7
TOTALES

ADMINISTRADORA . No. COTIZACION APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA
CODIGO NOMERE | EMPLEADOR |  COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA |  COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
1 201- PROTECCION T 1 | $160. §q $0 $0 S0 S $0 $ 160, 3 $162.
TALES: ; i B T T e T e i i :sm.g' e TR $16z

NUMERO NUMERO VALOR VALOR
| VALOR UTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO l VALOR PAGADO

i AUTORIZACION
s 50 125 50 §1.700 sa $125.000 $1.700 30 $ 126.700

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES
gl : ARP | [MINEDU|
<lu § 3
08 s TZANTECOTZANTE BASCO. [SANRI0| 3 |3 ] g|pees g e|2|8|8|3| ¢ BlE VALOR| TOTAL | poum 5 o | oaR o3| e Aowin | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
ADRES| APORTE hPOR
3% S TRABAJO &
€c 57560000 NG o $q S1250001423 o 324567820 | §6 SCOF43-|$204 sq sa sq  so
pessTez0 A ARRO a5 POSITIVA | | 1.000.00q 1.000.000COMFENA
o COMPARI Lco
. DE UINDIO
A
e

l@f? i?; a P a%&(} é“ : TOTAL $ 314.600
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