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Seid SUBRED INTE

egrada Ge Seivicios de Salud

GRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 4014 2022| C.D.P.No.: 530

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA

Nombre del Contratista: I

1]

c.c. [1,023,923,557 | dae: [BoGOTA

Fecha Inicio:

2022-02-16 = -

JHOAN MANUEL ESPITIA GUZMAN

Fecha Terminacién inicial: 2023-12-31

Valor Mensual: |$ 1,701,900

Valor a cohrar:{S 1,985,550 / r

ADICION/ | VALOR | ., | FECHADE | FECHADE N m?gzsrgl;:m VALOR A PAGAR | gﬁ;?)if[})\f;) NUMERO DE FEISIIé\(; 4
OTRO SI ADICION INICIO .TERMINACION CTA COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 1 FEBRERO $ 1,193,400 $ 309,400 1043756584 2/8/2022
2 2 MARZO $ 1,707,480 $ 309,400 1043769000 3/3/2022
3 3 ABRIL $2,203,200 $309.400 1044362315 4/1/2022
4 4 MAYO $ 2,552,850 $ 309,400 1045057439 5/9/2022
5 5 JUNIO $ 2,269,200 $ 309,400 1045934869-1046869961 6/8/2022
6 6 JULIO $ 2,382,660 $ 309,400 1046664817 7/12/2022
N T AGOSTO $ 2,382,660 $ 309,400 1047434018 8/8/2022
8 8 SEPTIEMBRE $ 2,382,660 $ 309,400 1048051824 9/9/2022
® 9 9 (0.8 R $ 2,382,660 $ 309,400 1048820028 10/10/2022
10 10 NOVIEMBRE $ 2,269,200 $ 309,400 1049523892 11/8/2022
11 11 DICIEMBRE $2,212,470 P, $ 309,400 1050180398 12/10/2022
12 12 Enero 2023 7 $ 1,985,550 /7 $ 309,400 1050932363 1/4/2023
. jarornuent VALOR TOTAL PAGOS -
Resiuien de DEL DEL CONTRATO REALIZADOS SRS SN
- contrato CONTRATO .
$ 45,441,000 $ 45,441,000 $ 25,923,990 $ 19,517,010

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

~ OBJETO DEL CONTRATO

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA IT PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

Relacion de actividades para el periodo: Desde:

Hasta:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROL

LO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA

PRODUTO O EVIDENCIA

(Las estipuladas en la minuta .
. pulades ) OBLIGACION
1 1. Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor del Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes de P de T -
contrato, para el desarrollo de sus actividades. ENERO DE 2023 Togtemasion.ce THmos
2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segan
2 | orden médica, orden de ia y protocolo. al médico y enfermera las Se realizo |a toma al 100% de los pacientes asignados el mes de ENERO DE 2023 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
I das y andolas en la historia clinica digital.
3. Orienta los pacientes exd diagnéstico d erdo con los protocolos j : i 3 3 . . . —_—
3 rientar y preparar a los pacientes para exdmenes diagndstico de acuerdo con los protocolos de mancjo | oo o176 1 preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de ENERO DE 2023 |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
v teenologia requerida. Segln normas establecidas para cada procedimiento.
g 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermerfa previniendo acciones inseguras en la prestacion o - . " , G T SIS
4 El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
de servicios de salud. p %
teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de ENERO DE 2023
5. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al médico de turno, jefe Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de ENERO DE g
s : ol sigte . : . Aplicativo Almera
S | inmediato y en el sistema de reporte. 023
6. Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de ) o _ ‘ ) Hiistorias Glinicas Aitcative Dinamice
6 los pacientes en forma oportuna y adecuada. Se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al equipo istorias Clinicas Aplicativo Dinamica
de trabajo el mes de ENERO DE 2023
. 7A‘R‘cvl.&ar la Hlslf)l:la. cyll'nica de 'f‘s pcher,(rs as'ignadn‘g c.onncicndo su evolucion diaria, tratamiento, para Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente. 3 o P s . :
~ Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados en el mes
de ENERO DE 2023
8 |8 Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l turno. Formatos de Limpicza y desinfeccion
Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades del
paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de ENERO DE 2023
9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables correctamente y dando
- 9 | cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al «ip Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
Manyal y normatividad vigente de la Entidad Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el aplicativo
de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes de ENERO DE
2023
10 19 C“"_"’l" Ua nonues Z oot _d° - vigilancia Bestioa srubiental; Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en el mes de ENERO DE 2023 USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
salud ocupacional y dems politicas Institucionales
1. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al | g0 o176 13 revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de ENERO  DE |, . i
11 |igual que ¢l cuidado de la infracstructura del servicio y/o drea donde se encuentre desarrollando las 2023 Libro de Inventario servicios
actividades.
12. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demés normas definidas por la entidad. de - SUMPLIR A CABALIDAD TODO
12 - cunf&;rn\slud il upb,uo del ;wnu.llov MR ) ? o ) » . L PROCEDIMIENTO SEGUN PROTOCOLOS DE LA
Se realizaron las actividades contractuales teniendo encuenta los documentos intitucionales [ INSTITUCION
relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de ENERO DE 2023
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BB} 13, Asistira euniones y. capaciaciones programadas por la entidad. Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de Listado de Asistencia
: ENERO DE 2023

; ar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocol . : :
14, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la u el paciente de acuerdo a los protocolos Formatos de Limpieza y desinfeccion

institucionales. Se garantlzo el proceso de limpiea y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades del
paciente asi como de las diferentes areas del servncm durante el mes de ENERO DE 2023

15. Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de RN T
3. Realizan la somm oportina e las e orio que req P o Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

15-.| . e P " 8
agilizar el tratamiento. Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que
requirieron la idad de la toma en el mes de ENERO DE 2023
16. Asistir en Ia alimentacién a los pacientes asignados o SeBUN | 5o realizo la asistencia en la alimentacion a los pacientes asignados con grado de Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

el caso. deependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de
ENERO DE 2023

17. Realizar el control de liquidos administrad eli dos registrands forma oportur decuada e . 2o _—— .
ealizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en portuna y adecua Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

los resultados de acuerdo al protocolo institucional.

Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes
en el mes de ENERO DE 2023

Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el mes | Concepto coordinadora
de ENERO DE 2023

18 |18 Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de la Subred.

[ 19, Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada
i 19 B d Reportes de PQR
conservando el respeto por la dignidad humana. Se garantizo la atencion del paciente con caliadad, calidez y humanizacion a los pacientes
asignados en el mes de ENERO DE 2023 y no hay reporte de PQR relacionados con la
-~ pr ion de mi servicio
| 20 20. Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo Registro formato de educacion ubicado en Historia
#% |alasituacion clinica del paciente. Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido su clinica

familia en el mes de ENERO 2023

Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados en el le H]STQRIA CLINICA ES CONFIDENCIAL
ENTRE PERSONAL MEDICO

21 |21 Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes.
| mes de ENERO 2023

CUMPLIR CON ACTIVIDADES CONTRACTUALLS
El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo en SEGUN PROTOCOLOS
cuenta las competencias tecnicas el mes de ENERO DE 2023

53 |22 Eiercer las actividades propias de la formasin tcrica de conformidad con las normas y/o
reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar Ia certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo : f
| adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a . <
pension., Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de g r y nope [,7 (& N 7 ] ’ZLc
nianera vencida de acuerdo con las fechaﬂ establecidas en el Decreto 1990 de 2016. ~ Firma del Contratista
C.C. 1,023,923,557 de BOGOTA
= VISTOBUENO SUPERVISOR DE CONTRA’I”O§ Nel - VISTO BUENO SUPERVROR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: T TATIANA PAOLA CLAVIO QUESADA | | NOMBRE: _ INDIRA ILDIT‘H cwho SUGRREZ
- CARGO: ENFERMERQ, CODI! @ || ~ CARGO: 114 4 \éﬁfﬁﬁm Qggﬁ%
. - . 1 431,204 B A wd
3 . FIRMA 2 PUJ FIRMA A a en 5@
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CUENTA DE COBRO No. 12-2022

/

7

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
' NIT 900.959.051-7

DEBEA

JHOAN MANUEL ESPITIA GUZMAN
C.C.1023923557 DE BOGOTA D.C

LA SUMA DE:

($1,985.550) ‘Un millén novecientos ochenta y cinco mil quinientos cincuenta
PESOS M/CTE '

Por concepto de: 210'HORAS Honorarios por Prestacidon de Servicios en curhblimiento del Contrato No. PS 4014 2022, con
' afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de ENERO de 2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DEL 01/01/23 AL
31/01/23 -

V4

5>’J7V/’CN7 Lo o
JHOAN MANUéL ESPITIA GUZMAN
C.C. 1023923557 DE BOGOTA
Cel. 3222595372
Dir: CRA 1 # 2B10
CUENTA DE AHORROS 0550008400801711 BANCO: DAVIVIENDA
31 DE ENERO 2023 ,/




CONSOLIDADA -
Fecha creacion reporte: 2023-01-03, 05:07:41 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

U>®Ow=<=u_|m _ i ,«

Numéro Planilla: 1050932363

Periodo Cotizacion: diciembre de 2022 Periodo Servicio: diciembre de 2022 Referencia pago (PIN): 8840068580

W PAGADO 03/01/2023 J
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social JHOAN MANUEL ESPITIA GUZMAN
Documento CC1023923557 Direccion CR1#2B-10
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3222595372
Tipo Persona NATURAL Forma Presentaciéon |UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP SEGUROS BOLIVAR
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades _ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
| | | o e AR . B IR I+ S G I e B B~ B~ I~ L B
CC 1023023557 | HOAN MANUEL ESPITIA 57 00 0 _s 30/30| 0 |(230301) PORVENIR $1.000.000| $ 160.000 |(EPS037) NUEVA EPS SA $1.000.000 $125.000 2435 | $1.000.000( $24.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 s0 $0, 50 so| . so $300.400
IIL.,TOTALES .
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF >mmnnu 5=>mﬂe=ﬂuh& i _._n.ao.uu“ Saldos ; >wm _ﬂﬂﬂwwqw.mwmo.u ..zm%hmwmm TOTAL FINAL
: . aFavor) EPS MORA DE MORA
. $ 1.000.000 $1.000.000 $ 1.000.000 $0 $ 160.000 $125.000 $ 24.400 $0 $0| - $0 $0 $0 $0 $0 $ 309.400 $0 $ 309.400
Pagina Tde

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - Mas que Facil, SIMPLE!

- v = i < Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




