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CAPITULO |
DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION

1.1. DESCRIPCION GENERAL

1.1.1. FECHA 19/01/2023

1.1.2. ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO

1.1.3. RESPONSABLE CARLOS ALBERTO GONZALEZ GANTIVA

1.1.4. CARGO FUNCIONARIO SECRETARIO DE PLANEACION

1.1.5. OFICINA MISIONAL SECRETARIA DE PLANEACION

1.1.6. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
1.1.7. MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1.2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El municipio de TABIO es una entidad de naturaleza publica, con autonomia administrativa y presupuestal, creada
conforme a la Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicion contemplada en el articulo 2° de la Ley 80 de
1993 y en consecuencia regida en materia de contratacion por el estatuto de contratacion publica.

1.3. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)

1.3.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.: Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, modificada y
adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cédigo de Comercio,
caodigo Civil y demas normas concordantes.

1.3.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica entendida como
norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional,
ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes....".

Igualmente prevé en el articulo 2° los fines del Estado al sefialar: Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes”.

Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio
es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefalen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestaciéon de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines.

(...).”




Proceso Gestidon Contratacion Codigo: 260-GC-F-2
Version: 2.0
Fecha: 11/01/2023

Formato Hoja Estudio Previo Contratacion Directa |Pagina: 2 de 13

Alcaldia Municipal de Tabio

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben
concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcién de planes y programas que garanticen ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su
respectivo territorio. La recién citada Ley asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes
territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados,
lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administracion Municipal la necesidad de contar con recursos
fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion publica eficiente y eficaz.

En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, la
administracion y las entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecucioén y logro de los fines del
estado.

1.4. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.1.5.1, del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia previo a la realizacion del presente
proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite capacidad para la realizacion del objeto del
contrato.

CAPITULO I
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015).

2.1.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, en Titulo | que dispone sobre: “LOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES”, en su Articulo 2° ha establecido que: “Son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes...”, lo cual se logra
entre otros a través de la prestacion de los distintos servicios que presta el estado a sus habitantes.

El Municipio de Tabio es una Entidad Publica que requiere para su funcionamiento ejecutar el presupuesto
para la actual vigencia fiscal y asi cumplir debidamente con los fines esenciales de que trata el articulo 2°
de la Constitucién Politica, a fin de promover el desarrollo social de sus habitantes y demas competencias
a cargo del Municipio, funciones que se cumplen a través de Despacho del alcalde y las demas Secretarias
y dependencias que hacen parte de la Administracion Municipal.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal precepto
constitucional a través de la adopcidn de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior,
el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio. Es por ello que mediante acuerdo No. 005 de 2020 fue aprobado el Plan de Desarrollo Municipal
“TABIO PODEMOS HACERLO MEJOR” como carta de navegacion de la administraciéon municipal hasta
el afio 2023.

Dado lo anterior, la Secretaria de Planeacion como apoyo a la gestién politico-administrativa de la
Administracion Municipal y lider en la planeacién integral del Municipio; desarrolla distintas funciones
encaminadas a tal fin, entre ellas la responsabilidad de reportar la informacién a la Superintendencia de
Servicios Publicos (SUI), de acuerdo a lo enmarcado en la Ley 142 de 1994, pero actualmente la
Secretaria no cuenta con personal de planta con los conocimientos necesarios y la disponibilidad de tiempo
para adelantar las actividades de manera oportuna que den cumplimiento a la normatividad.
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Debido a lo anterior, la administracion municipal con el fin de atender la necesidad anteriormente descrita,
considera necesario contratar los servicios para apoyar a la Secretaria de Planeacion del municipio en la
labor de reportar la informacion a la Superintendencia de Servicios Publicos.

A partir de la contratacién de servicios de cargue de informacién al Sistema Unico de Informacion —SUI-,
se asegura el cumplimiento de la normatividad vigente y a lo establecido en las circulares y resoluciones
emitidas por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y por la Comision de Agua Potable y
Saneamiento Basico, en lo referido al Reporte al Sistema de Informaciéon —SUI- de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo para la clave Alcaldia y formato de estratificacion socioeconémica.

Para efectos de garantizar un planificado desarrollo territorial en materia de infraestructura de agua potable
y saneamiento basico, crease dentro de la estructura operativa del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio el Sistema de Inversiones en Agua Potable y Saneamiento Basico - SINAS, cuyo objeto es
planear, definir, sistematizar, priorizar, viabilizar, implementar, y monitorear, bajo criterios técnicos de
optimizacion de resultados, eficiencia en la aplicacion de recursos, cumplimiento de metas sectoriales y
transparencia, la mejor estructura de ejecucién anual y proyeccion quinquenal de proyectos de conformidad
con las politicas, planes, y programas que el Ministerio defina. Por lo tanto, dentro de estos criterios el
SINAS apoyara la estructuracion del presupuesto sectorial anual de inversion y monitoreara la ejecucion
del mismo, produciendo los informes periddicos sectoriales donde se califique a nivel proyecto y agregados
departamental y nacional, entre otros, el avance en ejecucion fisica, los problemas detectados, las
soluciones implementadas, el cumplimiento de la metas, la efectividad interna en el tramite, y se efectuen
las propuestas de ajuste que sean requeridas.

e Articulo 57 de la ley 1537 de 2012 cre¢ dentro de la estructura operativa del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio el Sistema de Inversiones en Agua Potable y Saneamiento Basico — SINAS.

¢ Resolucion 0487 de 2017. Por la cual se reglamenta el funcionamiento, operaciéon y administracion
del Sistema de Inversiones de Agua Potable y Saneamiento Basico — SINAS.

¢ Resolucion 0246 de 2018. Por la cual se modifica el Articulo 4 de la Resolucion 0487 de 2017, que
amplia el plazo a los entes territoriales y gestores departamentales para el reporte de iniciativas de
inversion de proyectos al SINAS.

¢ Resolucion 0098 de 2019 mediante la cual se definen los indicadores especificos y estratégicos
para el desarrollo de la actividad de monitoreo al uso y ejecucion de los recursos del Sistema
General de Participaciones para el sector de Agua Potable y Saneamiento basico (SGP-APSB)

¢ Resolucion 0288 de 2020, modificatoria de la Resolucion 1067 de 2015 la cual establecié los
lineamientos para la formulacion de las metas de cobertura, calidad, continuidad y aseguramiento
en el acceso a agua potable y saneamiento basico definidos en los planes de desarrollo municipales
y distritales para el periodo 2020-2023.

e Circular MVCT 2021EE0024096 Reporte de Informacién al Sistema de Inversiones en Agua Potable
y Saneamiento Basico (SINAS) de conformidad con la Resoluciéon MVCT 0288 de 2020 establecid
que el plazo maximo de reporte de la informacion de la vigencia 2021 sera el dia 31 de Mayo de
2022.

Asi mismo, es preciso sefalar que el no reporte de informacion en las fechas antes sefaladas, podria
conllevar a la configuracion del evento del riesgo N° 9.1 del articulo 9 del Decreto Ley 028 de 2008 y, por
ende, a la imposicion por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP) de las medidas
sefaladas en el articulo 2.3.5.1.6.3.41. del Decreto 1077 de 2015.
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De otro lado, la contratacion es viable teniendo en cuenta que la planta de personal del Municipio no cuenta
con el personal idéoneo que posea los conocimientos especificos en el tema requerido y que pueda ser
asignado para la prestacion de estos servicios. Adicionalmente, el Acuerdo 005 de 2020 por medio del
cual se adopt6 el PLAN DE DESARROLLO “TABIO, PODEMOS HACERLO MEJOR 2020 - 2024".

2.1.2. CONVENIENCIA: Por lo antes expuesto es conveniente y oportuno contar con los servicios de una
persona natural que tenga la experiencia e idoneidad para desarrollar el correcto cargue de informacion a
la plataforma SUI - SINAS, de acuerdo con lo requerido por los érganos de control al Municipio de Tabio.

2.1.3. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se puede
establecer que existen recursos en el presupuesto del municipio para cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato.

2.1.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Igualmente el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido
en el plan anual de adquisiciones, item 42 elaborado conforme al articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 para
la vigencia 2023.

Por todo lo anterior el Municipio de TABIO, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la finalidad de
dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado, considera necesario, oportuno y conveniente la
seleccién de una persona que acredite capacidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual
adelanta el presente ESTUDIO PREVIO.

2.2. OBJETO, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS, ESTUDIOS,
DISENO Y CONSTRUCCION Y RELACION ESTRATEGICA CON EL PLAN DE DESARROLLO.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 2° DECRETO 1082 DE 2015)

2.2.1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL SEGUIMIENTO Y REPORTE AL SISTEMA UNICO DE
INFORMACION - SUI DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS Y EL SISTEMA
DE INVERSIONES EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO — SINAS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA,
CIUDAD Y TERRITORIO.

2.2.2. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto comprende la prestacion de servicios profesionales a la Secretaria de Planeacion, especialmente
en el area de saneamiento basico y agua potable, donde tendra a cargo la Revision y cargue de informacion al sistema
unico de informacién — SUI, a su vez estos criterios el SINAS apoyara la estructuracion del presupuesto sectorial anual
de inversion y monitoreara la ejecucion del mismo, produciendo los informes periodicos sectoriales donde se califique
a nivel proyecto y agregados departamental y nacional, entre otros, el avance en ejecucion fisica, los problemas
detectados, las soluciones implementadas, el cumplimiento de la metas, la efectividad interna en el tramite, y se
efectuen las propuestas de ajuste que sean requeridas lo cual conllevara al cumplimiento de las metas establecidas.

2.2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBJETO A CONTRATAR

N/A

2.2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION, ESTUDIOS Y
DISENOS

Autorizaciones: N/A 1. Ley 1551 de 2012 capitulo 5, articulo 29 literal d numeral 5, Acuerdo 05 del 2020
Permisos: N.A.

Licencias: N/A

Estudios y disefios: N.A

2.3. MODALIDAD DE §ELECCION CON SU JUSTIFICACION Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 3° DECRETO 1082 DE 2015)
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2.3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcién de un contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de este,
la seleccion para la escogencia del contratista sera a través de la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA. Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y
experiencia relacionada con la materia objeto del contrato, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.

2.3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacién directa la prestacién de servicios, al sefialar:
“h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se
encuentra reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptua: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la capacidad, idoneidad y experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”.
(Negrilla y subraya fuera de texto original).

2.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 4 DECRETO 1082 DE 2015)

2.41. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - (PRESUPUESTO OFICIAL)

El valor estimado del contrato es de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000),
INCLUIDOS COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES,
RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

2.4.2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL

La entidad, adelanté los andlisis técnico-administrativos correspondientes, a partir de los requisitos legales
establecidos: capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la idoneidad demostrada y la experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, con el fin de determinar el valor de la Unidad de Fijacion Honorarios como
criterio objetivo para establecer el valor de los mismos, atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del decreto
1082 de 2015 y en aplicacion al manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los
estudios del sector en materia de contratacion directa, se estable el siguiente analisis del sector desde los aspectos
legales, organizacionales, comerciales, técnicos y analisis del riesgo, dejandose claro que: “No sera necesario que la
Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades
sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda”.

« ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES (IDONEIDAD): La Entidad Estatal requiere una
persona natural o juridica conocimientos administrativos en temas de Agua Potable y Saneamiento Basico,
adicionalmente con experiencia en temas relacionados con el objeto del proceso contractual.

« ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIENCIA): La entidad requiere una
persona natural o juridica cuya experiencia especifica acreditada en actividades relacionadas con el objeto
contractual sea minima de un (02) afios.

ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO: Esta
entidad ha contratado durante la vigencia 2022, servicios similares mediante el contrato 202200200 de
fecha 29 de septiembre de 2022, con unos honorarios mensuales de TRES MILLONES TRESCIENTOS
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MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 3.333.333) M/CTE BIMESTRAL, contratados mediante
la modalidad de contratacién directa denominada prestacion de servicios profesionales atendiendo la
naturaleza del objeto a contratar, la idoneidad y experiencia del contratista, con base en la causal sefalada
en el literal h) numeral 4° de la ley 1150 de 2007, y por ultimo la entidad fue satisfecha con los servicios
prestados, mas el valor historico, la idoneidad, y experiencia del contratista se determiné que el valor a
contratar es de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000), mediante la cual se
hara dos pagos bimestrales vencidos a razon de TRES MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA MiIL
PESEOS ($ 3.750.000) M/CTE BIMESTRAL.

TIPO DE REMUNERACION: El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion son los honorarios fijos bimestrales.

*El valor incluye todos los impuestos de ley y demas gastos asociados.

2.4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda expidi6 el
Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuacién se relaciona:

DISPONIBILIDAD No. 2023000032 FECHA: 17/01/2023
Cédigo CCPET Auxiliar o Descripcion del Fuente Valor
meta rubro
FORTALECIMIENTO
2.3.2.02.02.008 185 DEL PROGRAMA DE | 2001 F:R%Epclggsos $10.000.000
URBANISMO

Valor total disponibilidad $10.000.000
Valor a afectar $7.500.000

2.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 5 DECRETO 1082 DE 2015)

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga
al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto
o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Con base en lo anterior y en razén a la modalidad de seleccion, (Contratacion Directa) la entidad escogera la
propuesta que acredite capacidad juridica, idoneidad y Experiencia, en armonia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del
Decreto 1082 de 2015.

2.6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 6 DECRETO 1082 DE 2015)

2.6.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA Y PRECONTRACTUAL
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2.6.2. RIESGOS PREVISIBLES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Art. 4° de la ley 1150 de 2007 se establecera la estimacion, tipificacion y

asignacion de riesgos previsibles en la minuta del contrato.

RIESGOS

TIPIFICACION

ESTIMACION DEL RIESGO

ASIGNACION

CLASE

DESCRIPCION

PROBABILIDAD
(A)

COSTO DE
OCURRENCIA
(B)

ESTIMACION DEL RIESGO
SOBRE EL VR. DEL
CONTRATO
(AXB)

CONTRATISTA Y/O
CONTRATANTE

REGULATO-
RIOS

Ocurre por la expedicién de normas
posteriores a la celebracion del
Contrato, que impliquen un nuevo
componente técnico o efecto que
varian las condiciones econdmicas
inicialmente pactadas.

5%

50%

(5*50) /100= 2.5%

Contratista

Municipio

Cambios normativos o de legislacion
tributaria que generan nuevas cargas
tributarias.

5%

50%

(5*50) /100= 2.5%

Contratista

Municipio

MODIFICACION
DE
ESPECIFICA-
CIONES
TECNICAS

Ocurre cuando se presentan efectos
originados por cambios

necesarios para la correcta ejecucion
de los trabajos

10%

100%

(10*100) =10

Contratista

Se deriva de los efectos provenientes
de las variaciones de las tasas de
interés, de cambio, devaluacion real
y otras variables del mercado, 5%
devaluacion real y otras variables del
mercado, frente a las estimaciones
iniciales del contratista

Contratista
(5*50) /100=

FINANCIERO 25%

50%
Municipio

Se refiere a los efectos
desfavorables o cualquier dafio,
perjuicio o pérdida de los bienes a
cargo del Contratista, causados por
terceros a cargo del Contratista.

(10*100) =10 Contratista

HURTO Y
VANDALISMO

10% 100%

2.7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.

(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 7 DECRETO 1082 DE 2015)

Requiere garantia: SI __ NO _X_

En atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacion directa, y
que ademas se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, asi
como en razén a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado
de verificacion de cumplimiento, no se impone la constitucion de garantias respecto del presente contrato, de
conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

2.8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 8 DECRETO 1082 DE 2015)

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberan observar las
obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado
Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos.
Sin embargo, por tratarse de la modalidad de contratacion directa el presente proceso no se encuentra obligada a
tener en cuenta dichos tratados internacionales.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

3. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, de conformidad con el literal h) numeral 4° articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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3.2. PRINCIPALES ACTIVIDADES ESPECIFICAS A EJECUTAR

1. Recoleccion de Informacion, Montaje y reporte del formulario Balance de Subsidios y Contribuciones
Vigencia 2022.

2. Recoleccion de Informacion, Montaje y reporte del formulario Convenio para el giro de recursos al
FSRI — AAA Vigencia 2022.

3. Recoleccion de Informacion, Montaje y reporte del formulario Empresa Prestadoras de Servicios en el
Municipio — AAA Vigencia 2022.

4. Reporte del Reporte de Estratificacion y Coberturas REC de la Vigencia 2022.

5. Reporte en el aplicativo inspector del indicador 11. Acuerdo municipal de adopcion del presupuesto
donde conste la apropiacion del SGP para inversion y subsidios, aplicado para la vigencia 2022.

6. Reporte en el aplicativo inspector del indicador 29. Certificacion expedida por la Secretaria Técnica
del Comité Permanente de Estratificacion, aplicado para la vigencia 2022.

7. Reporte en el aplicativo inspector del indicador 9. Funcionamiento del FSRI en el area urbana
(certificacion del prestador donde se acrediten los subsidios recibidos por parte de la alcaldia),
aplicado para la vigencia 2022.

8. Reporte en el aplicativo inspector del indicador 10. Acuerdo municipal de aprobacion de los
porcentajes de subsidio y aporte solidario, aplicado para la vigencia 2022.

9. Reporte y cargue al Sistema de Inversiones en Agua Potable y Saneamiento Basico — SINAS del
indicador de metas ejecutadas de APSB — Vigencia 2022

10. Reporte y cargue al Sistema de Inversiones en Agua Potable y Saneamiento Basico — SINAS del
Inventario de comunidades y sistema de agua y saneamiento basico rural.

3.3 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

La entidad cancelara al contratista la suma pactada en el contrato mediante dos (02) pagos bimestrales
vencidos a razén de TRES MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA MIL PESEOS ($ 3.750.000) M/CTE
MENSUAL.

Para el pago respectivo el contratista debera presentar:

» Factura o cuenta de cobro.

» Informe pormenorizado de sus actividades.

» Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensién, riesgos
laborales y demas parafiscales, segun corresponda o en su defecto que no tiene obligacion con los sistemas
de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y demas parafiscales por no tener personal vinculado,
en este Ultimo caso debera senalarse la forma de vinculaciéon del representante legal y equipo de trabajo
ofrecido.

Por su parte el supervisor del contrato debera:
» Suscribir informe de interventoria o supervision y acta de recibido a satisfaccion respecto del cumplimiento
del contrato.
» Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 en concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se desarrollara en el Municipio de TABIO, Cundinamarca.

3.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previa legalizacién del contrato.

3.6. INTERVENTORIA O SUPERVISION

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, la cual sera ejercida por la SECRETARIA DE PLANEACION y/o en su defecto,
sera ejercida por el/la servidor/a de nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto;
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quienes podran, a su vez, designar un apoyo a la supervision, quien ademas de observar las obligaciones propias de
la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién del Municipio y demas normas
que regulan la materia, debera cumplir la reglamentacién que en materia de supervision esté vigente en la entidad.

3.7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.
2.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

Cumplir la constitucién politica y las leyes.

Constituir las garantias cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas documentos para la legalizacion del
contrato.

Suscribir el acta de inicio y demas documentos que requiera el municipio.

Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
contratista con el Municipio.

Responder por todo dafo que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del
contrato.

Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los plazos convenidos.

Para adelantar el tramite y aprobacion de las facturas, el contratista debera presentar a la Interventoria y/o
supervision, un informe de avance de ejecucion del contrato y los comprobantes de afiliacién y pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (pensiones, salud y riesgos profesionales) y
parafiscales del personal destinado a la ejecucién del contrato.

Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales correspondientes
a los periodos de tiempo empleados en la ejecucién contractual y entregar los respectivos comprobantes al
supervisor del contrato, no solo la del contratista sino la du sus empleados o sub contratistas utilizados en la
ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucién
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante
en el momento en que sea requerido.

Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad,
siempre que se hayan solicitado.

Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas
en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011,
articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara
conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que con la suscripcion del contrato, el Contratista acepta y declara no
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encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibiciones y demas restricciones de que tratan las normas antes descritas.

17. Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el carné que se le haya
entregado y que lo acredita como contratista del MUNICIPIO, con un uso adecuado en virtud del caracter
personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el CONTRATISTA debe hacer
la devolucion del carné al supervisor del contrato o a quien este designe. (Aplica solo para persona natural)

18. Cumplir con el Sistema de Gestion de Calidad de la Alcaldia Municipal de Tabio y contribuir para que el mismo
se mantenga actualizado en lo de su competencia.

19. Cumplir las directrices del Archivo General de la Nacion y del area de gestion documental de la Alcaldia Municipal
de Tabio, en cuanto a los requisitos de la entrega de la documentacién producida en ejecucion del contrato.

20. Dar aplicacion y cumplimiento a los procesos que conlleven la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacioén y de Gestion — MIPG. (Si a ello hubiera lugar)

21. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del contrato.

22. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

3.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.

Suscribir a través del supervisor y/o interventor designado el acta de inicio junto con el contratista.

Cancelar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al Plan Anual de Caja

y disponibilidad de efectivo.

4. Propiciar el acompanamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades objeto del
presente contrato.

5. Suministrar la informacién institucional y documental necesaria para atender cada caso, mostrando los
antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.

6. Protegery hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del
contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. Liquidar el contrato, Si hay lugar a ello.

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

W=

3.10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién no es obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 que modifico el Articulo 60 de la Ley 80 de
1993. No obstante quedara a discrecién de la entidad solicitar o no la suscripcién del acta de liquidacion en todas la
causales de contratacion directa

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES

4.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del proponente para la ejecucion
del objeto del contrato.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto del contrato.

Teniendo en cuenta que se trata de servicios, la entidad considera pertinente solicitar la siguiente EXPERIENCIA
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EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE. La entidad requiere una persona natural o juridica cuya
experiencia especifica acreditada en actividades relacionadas con el objeto contractual sea minima de dos
(02) afios.

> ACREDITACION: La experiencia podra acreditarse con la informacién contenida en el RUP si asi lo desea o
con certificados de experiencia expedidas por el contratante, en las cuales se indique como minimo la
siguiente informacion:

- Nombre de la entidad contratante

- Numero de contrato, fecha de suscripcion

- Objeto

- Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los hubo
- Firma del funcionario o persona que la expide,

- Nombre del contratista.

La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.

En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptarda como
experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

4.2. CAPACIDAD FINANCIERA

N.A.

4.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

N.A.

4.4 RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO

IDONEIDAD: La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica conocimientos administrativos en
temas de Agua Potable y Saneamiento Basico, adicionalmente con experiencia en temas relacionados con
el objeto del proceso contractual.

10.5 ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y DEMAS DOCUMENTOS DE LA
PROPUESTA

N/A

CAPITULO V ]
FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

5. FACTORES A EVALUAR Y CRITERIOS DE CALIFICACION

5.1. FACTORES DE ESCOGENCIA

La entidad procedera a realizar la evaluacién de la propuesta aplicando los siguientes criterios de escogencia:
1. Que el proponente acredite capacidad, idoneidad y la experiencia requerida, de lo cual se dejara constancia escrita.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

6. REQUISITOS ADICIONALES

6.1. BANCO DE PROYECTOS: (Proyectos de Inversion)

2023-25785-0002

6.2. CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 80110000 80111700 80111715
Producto: Personal profesional permanente

6.3. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO
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El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO MUNICIPAL NO. 005 DE MAYO 30 DE 2020, aprobd el Plan
Municipal de Desarrollo “;TABIO PODEMOS HACERLO MEJOR!”, el cual contiene los diferentes EJES,
SECTORES, PROGRAMAS Y METAS que deben ser cumplidos en el cuatrienio de la administracion.

6.3.1. EJE: PODEMOS HACERLO MEJOR CON DESARROLLO ECONOMICO

6.3.2. SECTOR: TERRITORIALIDAD E INTEGRACION REGIONAL

6.3.2. PROGRAMA: INFRAESTRUCURA, TERRITORIALIDAD INTEGRACION REGIONAL Y SERVICIOS
PUBLICOS.

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE

(Original Firmado)
CARLOS ALBERTO GONZALEZ GANTIVA

SECRETARIO DE PLANEACION

Elaboro: Administrativo / Jhonatan Steven Bolivar Salinas / Secretaria de Planeacion.
Revisé: Contratista / Edgar Alvey Gonzalez Castafieda / Secretaria General y de Participacion Ciudadana
Aprobo: Secretaria General y de Participacion Ciudadana / Lisdaira Rojas Gamba



