CODIGO:FT-JC-030

PROCESQ JURIDICA Y CONTRATACION

SERIE: 161-3.8-215

HOJA DE RUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 11
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION — PERSONA NATURAL ﬁpé@am 1
: : . M

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ‘ DEPENDENCIA SOLICITANTE
o _| OFICINA DE EJECUCIONES FISCALES
TERMING DEL . o ; | VALOR DEL CONTRATO TAL RS A
153%}% € . b g {ﬁgﬁ;g\ys -
ACTIVIDAD - RESPONSABLE Vi’?‘}: ‘CAC‘\"gN FOLIO
Solicitud Certificacion de No Disponibilidad de Personal de | - :
__| Planta Suficiente e Inexistente — FT-GADM-001 Oficing gestora 4
Cerjl:f.cado de No Disponibilidad de Personal de Planta Talento Humano i
Suficiente e Inexistente. M
Solicitud Certificacion de Plan Anual de Adquisiciones - ;
FT.DIR-030 Oficina gestora
Certificacion de Plan Anual de Adquisiciones Oficina Planeacion L
Solicitud Certificacion Banco de proyecto (si aplica) - .
FT-DIR-013 Oficina gestora
Certificacion de Banco de proyecto (si aplica) Oficina Planeacién st
Solicitud Certificado disponibilidad presupuestal CDP - . ;f"f
FT-GFINA-003 Oficina gestora
Certificado disponibilidad presupuestal CDP Sub. Financiera e
Estudios y documentos previos — FT-JC-005 Oficina gestora ?
F ) Wit\aci‘@gdpa‘r‘a presentar propuesta - FT-JC-062 Oficina gestora .
ersona natural W
ropuesta del contratista con los siguientes anexos: | Contratista
Efa tnico de hoja de vida de la funcion pablica con )
igenciada en el SIGEP II / Contratista £
Contratista >
..... Contratista
Contratista
5.Certificado de antecedentes fiscales — Contraloria Contratista
6. Certificado de antecedente disciplinarios — Procuraduria. Contratista

7 Certificado de antecedentes judiciales — Policia Nacional | Contratista
«=1 8. Certificado nacional de medidas correctivas Contratista
9 Certificado de antecedentes Delitos Sexuales Cometidos
Contra Menores de 18 Afios. i
10. Certificado de antecedentes disciplinarios — Consejo
| Superior de la Judicatura, SIRNA, COPNIA u otros segtn Contratista
rofesion que corresponda. ‘
11. Carta de manifestacion de no hailarse incurso en Contratista
Inhabilidades e Incompatibilidades.
12. Consulta de Infracciones SIMIT ‘ Contratista
18, Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplica) Contratis‘ia
14. Fotocopia de documento de identidad Contratista
15. Fotocopia del Registro Unico Tributario / Contratista
16. Acreditacion de afiliacion a Seguridad social (Salud y
Pension .
17. Fotocopia de Libreta Militar (Menores de 50 arnos). y/o
Certificacién de definicion de situacion militar.
18, Fotocopia de certificaciones que acrediten experiencia. | Contratista
19. Examen médico de salud ocupacional o Contratista
20. Resolucion Medico en Salud Ocupacional Contratista
21, Certificado de cuenta Bancaria (Expedicién no mayor a | Contratista
60 dias) ;

1 22. Fotocopia del acta de liquidacién y/o terminacién de Cbntratista

Contratista

Contratista

Contratista

contrato anterior (Si ha tenido contratos con la entidad)

23. Autorizacion de consulta, tratamiento y proteccion de
datos personales conforme a lo sefialado en la Ley 1581 de
2012, Ley 1712 de 2014 y Decretos 1377 de 2013 Y 753 de | Contratista
2019 Reglamentario de la Ley 1918 de 2018 -
FT-GADM-064 :
24. Autorizacion Consulta Inhabilidades Por Delitos Contratista
Sexuales Contra Nifios, Nifas y adolescentes — FT-JC-095

25. Registro en el Secop Il (imprimir pantallazo de Re istro) | Contratista

19 ;\Tc.tdaccig?vsenﬁcamon de idoneidad del contratista — ‘ Oficin ? Gestora

KM 4 VIA GIRON ~ TELEFONOS 6809966
www.transitobucaramanga.gov.co




[ CODIGOFT-JC-030

PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION

SERIE: 161-3.8-215

HOJA DE RUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 11
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION — PERSONA NATURAL | PAGINA 2 DE 3

Oficina de
13 | Minuta del Contrato — FT-JC-003 contratacion
14 Solicittid ‘Certificacién Registro Presupuestal — Oficinade
FT-GFINA-013 contratacion
15 | Certificacion Registro Presupuestal Sub. Financiera
18 Presentacion de poliza (si aplica) : Contratista
‘ o R . Oficina de
17 Resolucion de aprobacion. de péliza contratacion
o . ; . Oficina de
18 | Resolucion designacion de superwsqr - FT-JC-083 contratacion
Solicitud de afiliaciéon a Administradora de Riesgos Oficina de. !
19 Laborales ARL Contratacion y/o
aporales Contratista

20 | Certificado de Induccién de seguridad y salud en el trabajo | Contratista

21 Evaluacion de Induccion de seguridad vy salud en el trabajo | Contratista

22 | Acla de Inicio del Contrato — FT-JC-004 Supervisor

i Oficina de
23 Pantallazo Publicacién SECOP contratacion
e Oficina de
24 Pantallazo Publicacion SIA OBSERVA contratacion
25 Actas de Ejecucién mensual Supervisor
26 Memorando de solicitud de Adicién y/o Prorroga Supervisor
27 Solicitud Certificacion de Plan Anual de Adquisiciones Supervisor
28 Certificacion de Plan Anual de Adquisiciones Oficina Planeacion
29 Solicitud Certificacion Banco de proyecto (si aplica) Supervisor
30 Certificacion de Banco de proyecto (si aplica) Oficina Planeacion
31 ?ﬁ?&ﬁ%ﬁ) Certificado disponibilidad presupuestal CDP Supervisor
32 Certificado disponibilidad presupuestal CDP (Adicién) Sub Financiera
Estudios y documentos previos de la Adicién y/o Prorroga — .
33 FT-JC-026 Oficina Gestora
; L Oficina de
34 | Otrosi a la Adiccién y Prorroga — FT-JC-047 Contratacion
L . ; ; S Oficina de
35 | Solicitud Certificacion Registro Presupuestal (Adicion) Contratacion
36 Certificacion Registro Presupuestal (Adicion) Sub Financiera
37 Solicitud ampliacién de Afiliacion a Administradora de ggg‘trr‘:tggén yio
Rxesgos’ Laborales ARL (si aplica) Contratista
38 Presentacion de pdliza y Resolucion de aprobacion (si Contratista- oficina
aplica) de Contratacion
39 Solicitud terminacion anticipada del contrato Contratista

40 Memorando Aceptacion terminacion anticipada del contrato Supervisor

41 Acta de terminacion y liquidacion anticipada por mutuo

acuerdo - FT-JC 041 supervisor

42 | Acta de liguidacion por mutuo acuerdo FT-JC-013 Supervisor

43 | Informe Final de actividades del contratista FT-JC-007 Contratista

44 | Informe de Supervision Final FT-JC-051 Supervisor

45 | Certificado desafiliacion expedido por la ARL Contratista

46 | Pazy salvo —~ FT-GADM-004 Contratista
Evaluacion de Personal — Contrato de Prestacion de ‘ .

47 Satiinios Supervisor
Revisado por: (Responsable de la elaboracion de estudios previos) :

{Abogado oficina de contratacion)

Fecha:

KM 4 VIA GIRON ~ TELEFONOS 6809966
www.transitobucaramanga.gov.co




PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION

CODIGO:FT-JC-030

SERIE: 161-3.8-215

HOJA DE RUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 11
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION = PERSONA NATURAL PAGINA3DE 3
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE FECHADE DESCRIPCION DEL CAMBIO
APROBACION IMPLEMENTACION :

01 Junio 1 de 2017 Junio 1de 2017 Emision inicial para el proceso de juridica 'y contratacion
debido a fa nueva estructura de procesos de la organizacion.

02 Septiembre 25 de 2017 | Septiembre 25de 2017 | Inclusion de campo para firma de quien reviso y aprob¢ hoja
de ruta

03 06 de junio de 2018 06 de junio de 2018 Se incluye la certificacion nacional de medidas correctivas, se
inclyye el certificado. de definicién de situacion militar y se
suprime el certificado de ciudadano digital.

04 19 de octubre de 2020 19 de octubre de 2020 Actuahzgcsén de la lista de los documentos y 'reiquxsstos
necesarios para los contratos de prestacién de servicios para
personal natural.

05 15 de junio de 2021 15 de junio de 2021 Actualizacién-de la lista de los documentos v requisitos que
debern presentar 10s contratistas

0s 24 de junio de 2021 24 de junic de 2021 Se agrega el documento Declaracion de bienes y rentas a los
documentos que debe presentar el contratista

i 29 de junio de 2021 29de junio de 2021 | ¢ rega el ftem Pantallazo Publicacian SIA OBSERVA

08 29 de diciembre de 29 de diciembre de

2021 2021 Se agrega el item Resolucion Medico en Salyd Ccupacional

09 3 de febrero del 2022 3 de febrero del 2022 Eliminacién del campo de Pago de estampillas a cargo .del
contratista

10 21 de Julio del 2022 21 de Julio del 2022 Certificado de Induccién de seguridad y salud en el frabajo y
Evaluacion de Induccion de seguridad y salud enel trabajo
Se le incluyen los siguientes ftems: Declaracion de conflicto
de intereses Ley 2013 del 2018, Cerlificado  de cuenta
Bancaria (Expedicién no mayor a 60 dias), Registro en el
Secop #l (imprimir pantallazo de Registro), Memorando de
solicitud: de Adicion y/o Prorroga. Solicitud Certificacién de
Plan Anual de Adquisiciones, Certificacién de Plan Anual dé
Adquisiciones, Solicitud Certificacion Banco. de proyecto (si
aplica), Certificaciéon de Banco de proyects (siaplica),
Solicitud - Certificado” disponibilidad presupuestal - CDP
(Adicion),<Certificado - disponibilidad. - presupuestal  CDP
(Adicion) Estudios'y documentos previos de la Adicidn ylo

11 13 de diciembre del 13 de diciembre del Prorroga ~FT-JC-026, Otrosi a la Adiccion y Prorroga = FT-

2022

2022

JC-047 Solicitud -~ Cetificacion - Registro Presupuestal
(Adicién), - Certificacion . Registro Presupuestal (Adicion),
Solicitud ampiiacion de Afiliacion a Administradora de Riesgos
Laborales “ARL. (si’ aplica), - Preséntacion  de péliza 'y
Resolucidn de aprobacién (si‘aplica), Solicitud terminacion
anticipada del contrato, Memorando Aceptacion terminacion
anticipada’ del: contrato, Acta’ de terminacién v liquidacion
anticipada - por-“mutuo acuerdo = FT-JC-041, Acta de
liquidacion por mutuo acusrde FT. ~JC-013, Informe Final de
actividades del contratista FT-JC-007, Informe de Supervisién
Final FT-JC-051," Cettificado desafiliacion: expedido por ia
ARL, Pazy salvo ~ FT-GADM-004, Evaluacién ds Personal —
Contrato de Prestacion de Servicios

KM 4 VIA GIRON - TELEFONOS 6809966
www.transitobucaramariga.gov.co




Cédigo
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA FT-GADM-001
Serie: 111-3.2
SOLICITUD CERTIFICACION DE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL | Versién 02
DE PLANTA SUFICIENTE E INEXISTENTE | Paginaide?

SOLICITUD CERTIFICACION DE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE E

INEXISTENTE
FECHA ENERO DE 2023
OFICINA GESTORA - SOLICITANTE SUBDIRECCION FINANCIERA
DIRIGIDO A: OFICINA DE TALENTO HUMANO

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS
CONTRAVENCIONALES QUE RADIQUEN LAS INSPECCIONES DE

OBJETO DE LA PRESTACION DEL | 1pANSITO EN LA OFIGINA DE EJECUCIONES FISCALES DE TRANSITO

SERVICIO

DE BUCARAMANGA”™.
e Titulo: Profesional en administracion de empresas y

PERFIL A CONTRATAR areas afines
{Especificar educacion y experiencia) » Experiencia:. un (1) afio de experiencia laboral

relacionada

Solicito se certifique:

» Siexiste personal de la Planta de la Direccion de Transito de

TIPO DE REQUERIMIENTO Bucaramanga para prestar el Servicio a contratar.

* Si existe Personal enlla Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio’g Contratar.

s Noexiste dentro de la fhisma planta, quien preste el servicio

solicitado.
FIRMA DEL SOLICITANTE JUAN CARLOS CASTILLA AREVALO
SUBDIRECTO F!NANC!ER&I’
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE APROBACION

FECHA DE-MPLEMENTACION DESCRIPCION DEL CAMBIO

Emisidn  Inicial para el Procesc Gestion
2t} Junio 1'de 2017 Juriio 1.de 2017 Administrativa debido a la- nueva estructura de
proceso de la-organizacién

o Mayo 18 de 2022 : Mayo 18 de 2022 inclusion de fa especificacion del perfll a contratar

y cambio del nombre del formato,

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966
www transitobucaramanga:gov.co




Cédigo

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA F1-GADM-007
Serie: 111-3.2
SOLICITUD CERTIFICACION DE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL | Version 02
DE PLANTA SUFICIENTE E INEXISTENTE Péagina 2 de 2
MABEL LUCIA HERRERA AMOROCHO SONIA BIBIANA ROJAS JIMENEZ IVAN RODRIGUEZ DURAN
Asesora de Talento Humano Asesora de Calidad Director General

KM4 VIA GIRON ~ TELEFONO 6809966

www.transitobucaramanga.gov.co



PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Serie: 111

Cetrtificacion No. 236-2023 Pagina 1 de 1

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO (E) HUMANO DE LA
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

NIT: 890204109-1

CERTIFICA:

Que revisada la planta de cargos de funcionarios de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, en la actualidad no existe el personal suficiente, ni disponible, ni dentro de
la misma planta, quien preste el servicio solicitado para desarrollar el siguiente objeto:

‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS
CONTRAVENCIONALES QUE RADIQUEN LAS INSPECCIONES DE TRANSITO EN LA
OFICINA DE EJECUCIONES FISCALES DE TRANSITO DE BUCARAMANGA'.

Con el perfil que se describe a continuacion: (Profesional en administracion de empresas
y areas afines), con experiencia un (1) afio de experiencia laboral relacionada.

Este servicio no requiere de dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion
por parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor.

Dado en Bucaramanga a los veinticinco (25) dias del mes enero de 2023, por
requerimiento de la Oficina Gestora Subdireccion Financiera de la Direccion de Transito
de Bucaramanga.

o L
ADRIANA CARQLINA PIC® HERNANDEZ
Asesora Grado 01 (E)

Grupo Talento Humano

Elaboré: Thalia G- Auxiliar Administrativo g@”‘w

“““ : KM 4 VIA GIRON ~ Teléfono: (57-7) 6809966

‘ COMPARIA . )
: >CQR 190 80012015 _ Cédigo Postal: 68005
50140012019 www. fransitobucaramanga.gov.co
CERTIFICADA, Bucaramanga, Departamento de-Santander, Colombia

NO. CERnFmADo SG 2020005331 A . Colombia

NO.CERTIFICADO $6-2020005381-8




Cadigo:
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO FT-DIR-030

Serie: 140-3.2-36

SOLICITUD DE CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

Versién: 01

Pagina 1de 2

Fecha

ENERO DE 2023

Oficina solicitante

EJECUCIONES FISCALES

Dirigido a:

PLANEACION

Objeto de la prestacion
del servicio

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS
CONTRAVENCIONALES QUE RADIQUEN LAS INSPECCIONES DE TRANSITO
EN LA OFICINA DE EJECUCIONES FISCALES DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

Tipo de requerimiento

Solicito se certifique si dentro del plan anual de adquisiciones
de la vigencia 2023, se encuentra incluido el objeto contractual
mencionado.

Valory plazo

VALOR: $10.000.000 (DIEZ MILLONES PLAZO: 4 MESES

DE PESOS)
Gastos de
. . Numero de Rubro: : . . Gastos de
Rubro afectado: honorarios 2.1.2.02 02.008.01 F)Lénc:onamlento. Inversion:__
/‘2/

Firma

JUAN CARLOS CASTILLA AREVALO
SUBD!RECTORV FINANCIERA

KM4 VIA GIRON - TELEFONO 6809966
www transitobucaramanga.gov.co



PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Codigo: FT-DIR-031
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones Versién: 01
Serie: 140-3.2

Certificado N°:
C.16.15

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA DIRECCION
DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA

Que de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion de Transito de
Bucaramanga para la vigencia 2023 adoptado mediante Resolucién No. 013 del 10 de enero
de 2023, aparece registrada la siguiente informacion:

Objeto Contractual: C.1.6.15 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS
CONTRAVENCIONALES QUE RADIQUEN LAS INSPECCIONES DE
TRANSITO EN LA OFICINA DE EJECUCIONES FISCALES DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA

~ Valor: Diez Millones Pesos Con Cero Centavos
$ 10.000.000,00

Rubro Afectado 2.1.2.02.02.008.01 Honorarios

Plazo: Cuatro (04) Meses

Vigencias Futuras: No Aplica

Se expide la presente a los 25 de dias del mes de enero de 2023, de conformidad con la
solicitud realizada por el Subdirector Financiero de la Direccion de Transito de Bucaramanga.

Atentamente,

OLGE [ 6iA CAMARGO MAYORGA

Jefe Oficiha Asesora de Pianeacién@ ‘

KM 4 VIA G!RQN -~ TELEFONO 6809966 Ext.166
www .transitobucaramanga.gov.co
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Cadigo:

FT-GFINA-003
PROCESO GESTION FINANCIERA Serie: 120-3.2-37
Versidn: 05
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Péagina 1 de 1

TIPO DE SERVICIO Y/O SUMINISTRO

Contrato Servicios y/o suministro _ _

Convenio

Contrato de Prestacion de Servicios y de apoyo a la

gestion _X_

Otro

Consultoria

OBJETO DEL CONTRATO

TRANSITO DE BUCARAMANGA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS
CONTRAVENCIONALES QUE RADIQUEN LAS INSPECCIONES DE
TRANSITO EN LA OFICINA DE EJECUCIONES FISCALES DE

VALOR DEL LA ORDEN DE SERVICIO Y/O SUMINISTRO

En Numeros: $ 10.000.000

En Letras DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE

Rubro Afectado: honorarios gﬁrgeégggsggr& E::é?jngiﬂento: Gastos de Inversién:
FECHA DE SOLICITUD DIA: 24 MES: 01 ANO: 2023
DEPENDENCIA SOLICITANTE \
SUBDIRECCION FINANCIERA JUAN CARLOS CASTILLA
AREVALO

Nombre de la Dependencia

Nombre del funcionario Solicitante

Firma del fucionario

AUTORIZACION Y APROBACION \
CARLOS ENRIQUE BUENO
CADENA .
Director General A\

Nombre del Ordenador del Gasto

Firfna del OrdTador del Gasto

Fecha y firma de Recibido Oficina
de Presupuesto

KM4 VIA GIRON ~ TELEFONO 6809966 FAX 6809601

www.transitobucaramnga.gov.co



Codigo:
FT-GFINA-003
PROCESO GESTION FINANCIERA Serie: 120-3,2-37
Versién: 05
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Pagina 2 de 1

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE FECHA DE
VERSION APROBACION IMPLEMENTAGION DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 Diciembre 3 de 2008 Septiembre 4 de 2009 Emision Inicial.
Revision y ajuste de la estructura del contenido
del documento segin el procedimiento
02 Octubre 12 de 2011 Octubre 24 de 2011 “Elaboracién de documentos” y “Control de
documentos”, con el fin de adaptarlo a las
necesidades actuales del SIG.
2 de Diciembre de Se adiciona en el formato de solicitud de CDP el
03 2013 2 de Diciembre de 2013 | tiempo y rubro afectado para el contrato, de
acuerdo a las necesidades del proceso.
Actualizacion disefio e imagen corporativa, bajo
04 Julio 17 de 2014 Julio 17 de 2014 lineamientos de normatividad cero papel.
Cambio de versién de acuerdo. con  la
. actualizacion del mapa de ' procesos,
05 Mayo 27 de 2015 Junio 12 de'2015 modificacién en codificacion: por-eliminacion de

macroprocesos de apoyo

KM4 VIA GIRON ~ TELEFONO 6809966 FAX 6809601

www. transitobucaramnga:gov.co

e



Cédigo: PR-GFINA-003
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA Serie: 120-3.2-37.

NIT 890:204.109-1

PRESUPUESTO

o

K CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°: CDD 94-2023

EL SUBDIRECTOR FINANCIEROD DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
En cumplimiento de lo dlspuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71 y Acuerdo Municipal 076 de 2005

CERTIFICA

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA PARA LA ,
VIGENCIA 2023, EXISTE Y SE REGISTRA PRESUPUESTALMENTE LO SIGUIENTE" Lo

Vigencia:

Unidad Gestora:
Rubro Presupuestal:
Nombre del Rubro:

VIGENCIA 2023

DO303-GRUPO EJECUCIONES FISCALES
2.1.2.02.02.008.01.

Honorarios

Fuente de Financiacién: RECURSOS PROPIOS

Acto Administrativo:
Valor:

RES. 607-2022
10,000,000.00

Céd. Proyecto Inversion:

Fecha inicial:
Fecha vencimiento:
Vigencia del CDP:

Concepto del CDP:

EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A LOS 24 DIAS DEL MEX DE ENERO DE 2023 - =

24/01/2023
24/02/2023
31

gt

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS éROCESOS CONTRAVENCIONALES QUE
RADIQUENLAS INSPECCIONES DE TRANSITO EN LA FICINA DE EJECUCIONES FISCALES DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA.

JUAN CARLOS CASTILLA AREVALO
SUBDIRECTOR FINANCIERO o

Elaborado por: dyhernandez




Cadigo
PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION gT-_JC-OOS
ere
, 161-3.8-215
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA Version
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A 01
Pagina
LA GESTION Papins.

OFICINA GESTORA: SUBDIRECCION FINANCIERA

FECHA: ENERO 2023

NOMBRE DEL FUNCIONARIO GESTOR: JUAN CARLOS CASTILLA AREVALO
CARGO DEL FUNCIONARIO GESTOR: subdirector Financiera

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y
oportunidad de realizar la presente contratacion.

Asu vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente
establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
EL PROCESO DE CONTRATACION

La Direccién de Transito de Bucaramanga —-DTB- es un establecimiento publico del orden municipal,
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, encargado de velar y controlar todo
lo relacionado con el transito dentro de su territorio, velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
sobre la materia y ejercer las funciones de conformidad con el Codigo Nacional de Transito y las demas
que le asigne la ley, los decretos reglamentarios, las ordenanzas, y los acuerdos municipales.

La Direccion de Transito de Bucaramanga, desde su proposito misional Conforme al Cédigo Nacional de
Transito y demas normatividad legal vigente oferta servicios a la comunidad que como fin Ultimo y objetivo
primordial tienen el garantizar el cumplimiento del cédigo nacional de transito, por lo cual adelanta
diferentes operativos de Control al transito vehicular en procura de la seguridad vial en el municipio,
promoviendo la prevencion de accidentes de transito, recuperacion del espacio publico y control de la
movilidad de la ciudad. Para el cumplimiento de esa nombrada mision institucional, la entidad ofrece un
portafolio de servicios a la comunidad, dentro de los cuales se encuentran el registro de los vehiculos, la
expedicion de licencias, la atencion a los usuarios que son objeto de control por comparendos proceso
resultante del control vial efectivo por parte de los agentes de transito, procesos de educacion vial, entre
otros que han venido en aumento por el incremento natural del parque automotor, por lo cual de manera
correlacional, aumenta los procesos administrativos, incrementando el volumen de trabajo dentro de cada
una de las dependencias, y con ello las necesidades de personal profesional y de apoyo en diferentes
areas, que se transforman en requerimientos obligados para lograr una atencion oportuna a la ciudadania.

Estos procesos, debido a la falta de persconal de planta adscrito a la entidad, se han convirtiendo en 1a
necesidad de contratar mediante la prestacién de servicios, profesionales y personal de apoyo, en aras de
desafectar los procesos que ha hoy, se han visto claramente retrasados, generando aumento en los
tiempos de servicio, que se convierten en factores de riesgo, para el no logro de los objetivos de la entidad
¥ que pueden ser objeto de investigaciones por parte de entes de control, tanto internos como externos,
ademas de verse claramente afectada la imagen de la entidad, al ser la Direccion de Transito, la encargada
de velar por la seguridad y la movilidad de todos los ciudadanos en los diferentes grupos, peatones,
conductores y usuarios de medios alternativos de transporte,

Ademas de lo anterior, la modernizacion del estado colombiano, ha incrementado los requerimientos en el
uso de herramientas digitales, que se han venido transformiando en elementos de doble via, pues sirven
de apoyo a la operacion publica y el desarrolio administrativo, asi como para el control y seguimiento en
tiempo real a la inversion de los recursos de las entidades, esto, ha desarrollado necesidades dentro de la
administracion publica para la implementacion y uso adecuado de estas herramientas, en aras de lograr
un mayor grado en la eficiencia y la efectividad en cumplimiento de los objetivos institucionales; y
procurando la transparencia como forma de lucha ante la corrupcion, pero ante la deficiencia de personal
que se tiene en la entidad, se ve en riesgo constante; al no poder cumplir con todos estos parametros que
se imponen con mas fuerza dia a dia.

Finalmente, podemos concluir que la deficiencia- de personal en las diferentes dependencias que
conforman la Direccién de Transito de Bucaramanga, las falencias en la organizacion de los patios con los
inventarios de los vehiculos inmovilizados en procesos de control vial,- asi como la falta de herramientas
basicas de funcionamiento de los sistemas operativos y tecnoldgicos, hacen que la entidad tenga graves
inconvenientes para operar, entregar la oferta institucional y generar una atencion a los usuarios de manera
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oportuna, con calidad de servicio y con eficiencia y eficacia, con lo cual se pueden enumerar varias
consecuencias objeto de las falencias de estos procesos, de la siguiente manera:

» Retrasos en los tiempos de atencion al usuario en framites recurrentes como ia matricula y registro de
vehiculos, la entrega y renovacion de licencias.

» Retrasos en los procesos de cobro coactivo de la entidad, aumentando el déficit presupuestal existente.

+ Debilidad en los procesos de defensa juridica de la entidad, ante quejas de diferentes indoles
presentadas por usuarios

« Debilidad de las labores de consecucién y revision del archivo de la entidad, aumentando los tiempos
de respuesta ante las peticiones de los usuarios.

« Deficiencia en el cumplimiento de indicadores de planificacion de la direccién de Transito de
Bucaramanga

» Incertidumbre en el estado de la cartera de la Direccién de Transito de Bucaramanga por concepto de
inmovilizacion de vehiculos y parqueadero (patios), lo que a su vez genera dificultad en los procesos
de salida de vehiculos inmovilizados, de cobro y disminucion de ingresos.

+ Incumplimientos Legales frente a la imposibilidad de espacio para la realizacion de las inmovilizaciones
a vehiculos de los infractores, con riesgo de Sanciones administrativas por los entes de Control

» Hallazgos de tipo administrativo con compromisos en los planes de mejoramiento suscritos con la
Contraloria Municipal para realizar el inventario total del patio de la entidad,

» Aumento de los indicadores de dafio antijuridico por reclamaciones de los usuarios por posible dafio o
pérdida de los vehiculos inmovilizados.

En la actualidad la oficina de ejecuciones fiscales de la Direccién de Transito de Bucaramanga adelanta
procesos en efapa persuasiva de obligaciones claras, expresas y exigibles que se encuentren
debidamente ejecutoriadas, que prestan mérito ejecutivo para iniciar el proceso de cobro. Aunado a esto,
existen méas de Ciento Cincuenta mil (150.000) procesos vigentes en cobro coactivo por obligaciones
correspondientes a multas por infracciones al codigo Nacional de Transito, derechos municipales al porte
de placa, derechos de servicio de parqueo y grua, ademas en promedio se reciben procesos semanales
contravenciones a los cuales se deben adelantar las diligencias persuasivas y coactivas tendientes a
obtener el pronto pago de las obligaciones, a su vez deben atenderse las solicitudes y requerimientos
realizados por los usuarios, dependencias, entes de control y demas entidades estales; el cumplimiento
de estas actividades implica la produccién permanente de documentos y expedientes, los cuales se deben
adelantar a partir de la entrada en vigencia de la ley 1066 2006, de conformidad con el Estatuto Tributario.

La oficina de Ejecuciones Fiscales de ia Direccion de Transito de Bucaramanga requiere personal para
brindar apoyo a todas las etapas de cobro persuasivo y coactivo que realiza por delegacion la oficina de
Ejecuciones Fiscales de la Entidad, en relacion al cobro de las obligaciones por infracciones al cédigo
nacional de transito, derechos municipales al porte de placa, derechos de parqueo v grua; asi mismo las
labores de digitacion, proyeccion, revision de documentos, PQR'’S, solicitudes de los usuarios que llegan
al correo electronico institucional, efectuar el seguimiento a los procedimientos, realizar consultas al RUNT,
emanar lo correspondiente a generar el impulso procesal de los vehiculos que se encuentran inmovilizados
en patios y demas relacionadas con el fin de agilizar el tramite de los procesos que adelanta la D.T.B.

Que una vez estudiada y evaluada la necesidad se observa que en razon a la magnitud y volumen de
procesos adelantados por {a dependencia en los cuales operan:tiempos perentorios con el fin de evitar
fendmenos como el de la prescripcion, y toda vez que la Entidad no cuenta dentro de su planta con
personal suficiente e iddneo para el cumplimiento de las obligaciones anteriormente descritas, se hace
necesario el apoyo de personal.

2. CONSULTA PLAN DE ADQUISICIONES Y BANCO DE PROYECTOS

Se solicita a la oficina de planeacion la Certificacién del Pian de Anual de Adquisiciones y se anexa al
estudio previo. (Si aplica).

Se solicita a la oficina de planeacion la Certificacion del Banco de Proyectos y se anexa al estudio previo.
(Si aplica).

3. VERIFICACION DE QUE NO HAY PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecera mediante certificacién expedida por la Oficina de Talento Humano de la entidad, que no se
cuenta con el personal suficiente en la entidad, para que pueda desarrollar el objeto y las actividades
planteadas sin requerir de dedicacion de tiempo completo, ni implicar subordinacion por parte del
funcionario que ostente la calidad de supervisor en el presente estudio.
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4, LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, CON SUS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Conforme a lo anterior se debe adelantar el proceso de contratacién directa, bajo lo ordenado por el decreto
1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9: contratos de prestacion de servicios profesionales y deapoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
Decreto 1082 de 2015, capitulo iv; contratacion directa:

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal
debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y {b} del articulo
2.2.1.2.1.4 3 del presente decreto.

Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.1.2.1.2. Aviso de convocatoria. Estipula en su inciso final: En los
Procesos de Contratacion adelantados bajo las modalidades de seleccién de minima cuantia y
contratacion directa, no es necesaria la expedicion y publicacion del aviso de convocatoria en el SECOP.

Que en este sentido la ley ha previsto la posibilidad de contratacion directa de personal idéneo e Intuitu
persona que significa ‘en atencion a la persona’, haciendo referencia a aquelios contratos que se celebran
en especial consideracion de la persona.con guien se obliga.

5. PERFIL DEL CONTRATISTA

La Entidad contratard una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del articulo
2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, frente a la
contratacion de servicios, la Entidad *... Podré contratar directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesarioc que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitados ni presente incompatibilidades para
contratar con entidades publicas, que cumpla con los siguientes requisitos y experiencia:

Estudios: profesional en administracién de empresas y éreas afines.
Experiencia: un (1) afio de experiencia laboral relacionada

6. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS CONTRAVENCIONALES QUE RADIQUEN LAS
INSPECCIONES DE TRANSITO EN LA OFICINA DE EJECUCIONES FISCALES DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

7. ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo de lo pactado anteriormente, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara los
siguientes compromisos para con fa Direccion de Transito de Bucaramanga a:
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1. Hacer la recepcién y verificacion de los procesos contravencionales que sean allegados por las
inspecciones de transito.

2. Recuperar, realizar devoluciones y consulta fisica y digital de los procesos contravencionales,
entregadas para custodia y administracion.

3. Trasladar diariamente, de ser el caso, las carpetas y/o expedientes de los procesos
contravencionales a las instalaciones al Grupo de Ejecuciones Fiscales.

4. Recogery entregar documentacién que expida el grupo de ejecuciones fiscales, a las diferentes
areas de la direccion de Transito de Bucaramanga el lugar que se le indique.

8.0OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrolio de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecio en el
articulo 5 de la Ley B0 de 1993, el articulo 50 de la Ley 789 de 2020 y el cumplir con las siguientes

obligaciones:

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio.

2. Aceptar la designacion de supervision por parte de la Entidad.

3. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo det objeto del contrato

4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones o entrabamiento

o

9.

10.
11

12.

13.
14.

15.
16.

17.

que puedan presentarse.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a

hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades

competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en {a oportunidad establecida para el

efecto.

Estar afiliado y cumplir con las normas sobre seguridad social integral (Salud, pensiones, riesgos

profesionales), asi como, parafiscales (ICBF, Sena, cajas de compensacion) cuando a ello hubiere

lugar.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por-cuenta del contratante. (Articulo
2 ordinal a), numeral 5). ;

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificado de

examen pre ocupacional.

Acogerse y participar del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad.

Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de

conformidad con el estatuto tributario.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta

ejecucion del mismo.

Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.

Aplicar las pollticas internas implementadas por la entidad en el uso y produccién del papel, generado

como evidencias el cumplimiento del objeto contractual.

Hacer entrega de la informacién documentada, sea esta fisica y/o electrénica, mediante la elaboracion

de inventario documental, al momento de darse por terminado el contrato.

Toda disposicidn documental llevada a cabo por el contratista {produccion, tramite y eliminacion) debe

darse con base a la reglamentada y registrada en las T.R.D.

Brindar apoyo en la atencion a usuarios internos y externos de la Direccion de Transito de

Bucaramanga.

9. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

1. Pagar al contratista el valor de la contratacién en las formas establecidas en el mismo, previo
cumplimiento del objeto, su alcance y las obligaciones contraidas y validadas por el supervisor
que la DTB designe

2. Facilitar las condiciones necesarias para el cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales, mediante los elementos que considere necesarios, cuando sea el caso.

3. Designar un supervisor que debera estar atento al cumplimiento del contrato.

10. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:
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“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion plblica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, 0 para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas npaturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a I3 gestion con la persona natural
0 juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesidad de fa Administracién
y las necesidades de cada una de las dependencias de acuerdo a su misién.

11. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO,

VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES DE PESOS MICTE ($10.000.000). Este presupuesto incluye
todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzas, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015).

FORNA DE PAGO: La Direccion de Transito de Bucaramanga, pagara al contratista el valor def contrato
en mensualidades o fracciones verncidas, teniendo en cuenta que el valor mensual asciende ala suma de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS DE MICTE ($2.500.000), previa presentacion de la Cuenta
de Cobro en la Subdireccion Financiera de la Entidad, cerlificada debidamente por el Supervisor del
Contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. El contratista debera presentar la factura o documento equivalente, segin sea
el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social demas documentos sefialados en la presente
clausula. La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera ala DTB del
pago de intereses moratorios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que la Direccién de Transito de Bucaramanga se compromete a
efectuar estan sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales
vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias.

12. PLAZO DE DURACION, LUGAR EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

PLAZO: CUATRO (4) MESES, dicho plazo sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio de
contrato entre en Supervisor y el Contratista.

LUGAR DE EJECUCION: Subdireccién Financiera - Oficina de Ejecuciones Fiscales
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DOMICILIO: El municipio de Bucaramanga.
13. ESTUDIO ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008.01 SERVICIOS
PROFESIONALES, del Presupuesto General de Gastos de la Direccién de Transito de Bucaramanga para
la vigencia fiscal 2022, contemplados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDD 94-2023 del
16/01/2023, expedido por la Subdireccion Financiera, por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS MICTE
{$10.000.000)

14. ESTUDIO DEL SECTOR

El Articulo 2.2.1.1.1.8.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

14.1. ;La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de personal
de apoyo?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Direccion de
Transito de Bucaramanga no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, la DTB, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para apoyar en fas diferentes actividades administrativas en la
oficina de ejecuciones fiscales de la Entidad.

14.2. ;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se
requiere Técnico y/o Tecnologo en area financiera y/o banca y/o contable, y con experiencia: un (1) afio
de experiencia laboral relacionada

14.3. ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios personales requeridos?

La Direccion de Transito de Bucaramanga durante los Gltimos tres afios ha contratado personal contratista
profesional para ,
apoyar en las diferentes actividades administrativas en la oficina de ejecuciones fiscales de la Entidad.

14.4. El tipo de honorarios recomendados para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de honorarios desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y naturales que brindan
el servicio solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicic de alguna manera efectian intermediacion laboral o
tercerizacion que estan legalimente constituidas en esta ciudad y su érea metropolitana son pocas en el
sector y que brinden las caracteristicas de la actividad referida; adicional a ello que incrementa el valor de
la contratacion.

Ahora bien, es mas conveniente efectuar la presente contratacién con la modalidad de contrato de
prestacion de servicios, como historicamente esta entidad viene cubriendo sus necesidades con persona
natural y/o profesién liberal con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, a continuacion, se
presentaran las etapas que contribuyen a establecer el precio esperado del honorario mensual como
referente para la negociacion con el oferente:

14.4.1 Etapa 1. Establecer las fuentes de informacion de los precios esperados

Se analizaran las conveniencias de las diferentes fuentes de informacion:

. Informacio6n histérica de compras de la Entidad
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Se realizé la consulta en la plataforma SIA OBSERVA de la contratacion realizada por La Direccién de
Transito de Bucaramanga - DTB durante tres vigencias fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021y 2022 para
un total aproximado de 1906 contratos distribuidos en prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

De acuerdo con la cantidad de informacion fue necesario organizarla:
a. Metodo Cualitativo por atributos
s Segtlin el tipo de prestacion de servicio.

1.1.1.1  Profesion liberal’

Se entiende por profesion liberal, toda actividad personal en la cual predomina el ejercicio del
intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere:

1. Habilitacion mediante titulo académico de estudios y grado de educacion superior: o
habilitacion Estatal para las personas que, sin titulo profesional fueron autorizadas para
gjercer.

2. Inscripcion en el registro nacional que las autoridades estatales de vigilancia, control y
disciplinarias lleven conforme con la ley que regula la profesion liberal de que se trate,
cuando la misma esté oficialmente reglada.

Se entiende que una persona ejerce una profesion liberal cuando realiza labores propias de tal
profesion, independientemente de si tiene las habilitaciones o registros establecidos en las normas
vigentes.

1.1.1.2  Servicio técnico

Se considera servicio técnico la actividad, labor o trabajo prestado directamente por una persona
natural mediante contrato de prestacion de servicios personales, para. la utilizacion de
conogimientos aplicados por medio del ejercicio de un arte, oficio o técnica, sin transferencia de
“dicho conocimiento. Los servicios prestados en ejercicio de una profesion liberal no se consideran
servicios técnicos.

1.1.1.3 - Asistencia téénica

Se entiende por asistencia técnica la asesoria dada mediante contrato de prestacion de servicio
incorporales, para la utilizacion de conocimientos tecnolégicos aplicados por medio del ejercicio
de un arte o técnica.

Dicha asistencia comprende también el adiestramiento de personas para la aplicacion de los
expresados conocimientos".

Una vez conocido los tipos de servicios que son susceptibles a ser contratados por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion se procedio a consolidar la informacion para ser analizada asi:

Cuadro 1. H: t6ri ISICi il j tion afio 2017

abeda LB e

AUX!LIA $1,280,88 $1,430,000
ASISTENCIAL $1,300,000 $2,882,352

TECNICO $1,300,000 $2,4009,750
PROFESIONAL $1,200,000 $4.219,780

ESPECIALIZADO $2,800,000 $2,800,000
‘ Fuente: SIA OBSERVA

1 Definiciones tributarias. hitps:/fwww.javeriana.edu.coldir-financiera/definiciones-tributarias
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Cuadro 50 2018

AUXILIAR $1,350,704 $1,699,441
ASISTENCIAL $1,389,099 $2.826,846
PROFESIONAL $1,307.268 $3,651,007
ESPECIALIZADO $2,976,536 $3,865,772

Fuente: SIA OBSERVA

Cuadro 3. Historico - Adquisicion de servicios profesionales.y de apoyo a la gestion afio 2019

AUXILIAR $1,374,682 $1,417.241
ASISTENCIAL $1,400,000 $2,985,294
TECNICO $1,302,905 $3,200,669
PROFESIONAL $2,207,358 $4,026,846
ESPECIALIZADO $3,210,702 $4,327,055

Fuente: SIA OBSERVA

Los contratos celebrados cambian en la vigencia 2020 hasta 2022 en su Objeto, el cual no permite una
clasificacion mas precisa, obteniéndose la siguiente informacion:

Cuadro 5. Historico - Adquisicion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion afio 2020

Tip oA;Tc?eizgl?ci o8 Min. de Honorario Mensual .~ Max. de Honorario Mensual
APOYO A LA GESTION $ 930.000,00 $  3.045.000,00
ESPECIALIZADO $ 3.150.000,00 $ - 5.712.000,00
PROFESIONAL $ 1.160.000,00 $ 5.712.000,00
TECNICO $ 1.600.000,00 $  1.600.000,00
Total general $ 93000000 $  5.712.000,00

Fuente: SIA OBSERVA

Cuadro 6. Historico - Adquisicion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion afio 2021

ATRIBUTO Min..de Honorario Max. de Honorario
Tipos de servicios . Mensual Mensual
APOYO A LA GESTION $ 930.000,00 $  3.100.000,00
ASISTENCIAL $ 1.600.000,00 $ 1.600.000,00
TECNICO $ 1.850.000,00 $ 3.100.000,00
PROFESIONAL $  1.400.000,00 $ - 5.400.000,00
ESPECIALIZADO $  3.700.000,00 $  5.355.000,00
Total general $ 930.000,00 $ 5.400.000,00

Fuente: SIA OBSERVA

Cuadro 7. Histérico - Adquisicion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion afio 2022

ATRIBUTO Min. de Honorario Max. de Honorario
Tipos de servicios Mensual Mensual

APOYO A LA GESTION $ 1.400.000,00 $ 5.000.000,00
ASISTENCIAL $ 1.850.000,00 $ 2.550.000,00
TECNICO $ 2.550.000,00 $ 3.100.000,00
PROFESIONAL $ 1.400.000,00 $ 5.400.000,00
ESPECIALIZADO $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00
Total general $ 1.400.000,00 $ 5.400.000,00

KM4 VIA GIRON - TELEFONO 6809966
www transitobucaramanga.gov.co




Cédigo
PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION gT;.;‘C-O%
erf
161-3.8-215
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA Versién
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A ;9-1 k
LA GESTION Dagina

Fuente: SIA OBSERVA

Los anteriores cuadros, es el resultado de la agrupacion por tipo de servicio: apoyo a la gestion {auxiliar,
asistencial, técnico), profesional y especializado en campos como la jardineria, aseo, auxiliar de transito,
recoleccion, captura y procesamiento de datos, servicio al cliente, informatica, archivo, contabilidad,
generacién de informes, calidad, comunicaciones, defensa juridica, adquisiciones, servicios gerenciales y
demas necesarios para la medicion, analisis y mejora de las unidades y 4rea funcional de la Direccion de
Transito de Bucaramanga - DTB- asi mismo, facilitan la toma de decisiones y el control de los riesgos.

También se identifico que la entidad en su proceso de adquisicion de los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion en las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, implementd una estrategia de
negociacion de rangos minimos y maximos de contraprestaciéon segun la complejidad de la necesidad a
cubrir, revisando la competencia y experticia del prestador, eso dio origen a las fluctuaciones de precios
en-cada vigencia.

De lo anterior podemos discernir que la muestra de datos tomados en los afios 2017, 2018, 2019, 2020,
2021 y 2022 no son comparables, por lo que se requiere otro método con el fin de observar un patron que
permita definir una nueva estrategia para proyectar el precio esperado por honorarios mensuales para la
adquisicion de futuros servicios ofertados por personas naturales.

b. Método Grafica de Pareto

Grafica 1.Paretode Honorarios en Servicios de Apoyo a la Gestion - 2022
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Fuente: Muestra de contratos prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion -2022

La Grafica 1, nos ilustra que la distribucion de las adquisiciones realizadas por la Direccidn de Transito de
Bucaramanga por concepto de prestacion de servicios de apoyo a la gestién en la vigencia 2022, se
encueniran 180 contratos con una concentracion del 82, 57% en varios valores de honorarios expresados
en Salarios Minimos Mensuales Vigentes, mientras que el restante de los datos se dispersa.

Del comportamiento de los datos de los honorarios mensuales - vigencia 2022 de los contratos por
prestacion de servicios de apoyo a gestion, se puede inferir la factibilidad del uso de rangos segun el tipo
de saberes y de educacion combinado con afos de experiencia general, permite una estabilidad en los
procesos de negociacion del precio esperado por parte de la Entidad a la hora de la contratacion del
servicio. ~
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Gréfica 2. Pareto de Honorarios en Prestacion de Servicios Profesionales - 2022
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Fuente: Muestra de contratos prestacion de servicios profesionales -2022

La Grafica 2, nos ilustra que la distribucion de las adquisiciones realizadas por la Direccidn de Transito de
Bucaramanga por concepto de prestacién de servicios profesionales en la vigencia 2022, se encuentran
118 contratos con una concentracion del 80,27% en varios valores de honorarios expresados en Salarios
Minimos Mensuales Vigentes, mientras que el restante de los datos se dispersa.

Del comportamiento de los datos de los honorarios mensuales - vigencia 2022 de los contratos por
prestacion de servicios profesionales, se puede inferir la factibilidad del uso de rangos segun el tipo
Educacién combinado con afios de experiencia general, permitiendo una estabilidad en los procesos de
negociacion del precio esperado por parte de la Entidad a la hora de 1a contratacion del servicio.

. Consulta de Precios de referencia

Todo consumidor es capaz de construir sus propios precios de referencia y hacer comparaciones entre
éstos y los precios del mercado con los que se encuenitra. Desarrolla pautas de decisidn que se basan en
las diferencias que ha podido observar,

Como se ha mencionado ya, los precios de referencia son aquellos. precios internos que fijan los
compradores potenciales para poder usarlos como un precio-estandar en la relacién con los precios del
mercado de los servicios, los productos, marcas, modelos, etc. En definitiva, son instrumentos gue crea el
consumidor para poder elaborar juicios sobre el grado de aceptabilidad de los precios gue observa.

En la actualidad el Direccion de Transito de Bucaramanga - DTB, no cuenta con precios de referencia
adoptados y aprobados para poderlos contrastar con los precios del mercado.

Pero la entidad cuenta con una escala salarial de la planta de personal adoptada mediante Acuerdo
Municipal No. 006 de 2019, que servird como informacién para responder la pregunta secuanto podriamos
llegar a pagar por los servicios profesionales y de apoyo a la gestion?
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Gréfica 3. Escala de Salarios 2019
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Fuente: Direccién de Transito de Bucafamanga

Cuadro 4. Escala Salarial -2019

Asistencil $1.027,989 $2.816.859 2.33 3.40

Técenico $2,129,456 $ 2,845,090 2.57 344
Profesional $2,943,209 $4,299,674 3.55 5.19
Asesor $4,378,101 $ 6,057,588 5.29 7.31
Directivo $6,057,588 $12,326,065 7.31 14.88

Fuente: Direccion Transito de Bucaramanga - Acuerdo Municipal No. 006 de 2019

En la Grafica , observamos que la planta de personal segun el nivel de responsabilidad posee una tabla
segun el perfil el cual esta construido por el grado de responsabilidad, funciones, el sentido de la
comunicacion a otros niveles y ligado por metas de desempefio, horarios y demas caracteristicas propias
de una relacion dependiente y laboral.

Se puede inferir como esquema orientador, que puede ser empleada para el establecimiento de rangos de
pagos por honorarios mensuales a servicios complementarios a los diferentes niveles de cargos cubriendo
las necesidades de la Entidad.

14.4.2 Etapa 3. Definir el método de estimacion del precio
+ Proyeccion de precio por Indice de precios al consumidor

El uso del IPC? para la proyecci6n de precios es comunmente empleado, dicho precio proyectado se estima
partiendo de al menos de un dato histdrico en un periodo (x) y el IPC del sector especifico que suministra
dichos servicios en (x) periodo para tener una imagen del precio esperado.

Cabe aclarar que esta practica tiene sus ventajas por la rapidez para obtener un presupuesto, pero la
desventaja que este trae, son los errores propios del proceso de la estimacion del IPC, producto de la
experticia de la fuente generadora.

Nota: En el presente estudio no tendra en cuenta dicha metodologia para la proyeccion del precio, asi
mismo para el calculo del presupuesto.

s Precio promedio del mercado por media Aritmética

Tras analizar la disponibilidad de la-informacion tanto la histérica, de referencia y del mercado se procedio
por optar el metodo de precio promedio del mercado por media aritmética, junto.con-eluso de limite inferior
y superior por cada servicio con el fin de conocer la amplitud de su variabilidad de los datos y .la
confiabilidad de estos. La simplicidad del método proporciona una mayor confianza en los datos y se ajusta
a las caracteristicas del proyecto,

Nota: Cabe aclarar que {a confianza en los precios esta proporcionalmente afectado por la cantidad de
datos a comparar con su cercania con la media aritmética x.
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14.4.3 Etapa 4. Estimacién del precio a través de la Media Aritmética

Una vez definido el método se procede a organizar la informacidn de ofertas en tres columnas de dato

como se muestra en la Tabla 1, y se estima la media aritmética, asi, por ejemplo:

Tabla 1. Media Aritmética honorario Servicios Apoyo a la gestién categoria “asistencial” vigencia 2021

 Niveles fif)
A?\;gz;:: ? C‘gm;;isn Honzrﬁgfgtﬁsual;
entre 2021
81,18%) y

1 1,90 $ 1.730.000
2 1,60 $ 1.450.000
3 1,67 $ 1.520.000
4 1,76 $ 1.600.000
5 1,73 $ 1.575.000
6 1,98 $ 1.800.000
7 2,14 $ 1.940.000
8 2,20 $ 2.000.000
9 2,12 $ 1.930.000
10 1,65 $ 1.500.000
11 1,82 $ 1.650.000
12 1,54 $ 1.400.000
13 2,04 $ 1.850.000
14 2,81 $ 2.550.000
15 1,71 $ 1.550.000
16 1,87 $1.700.000

Promedio $ 1.734.063

Fuente: Direccién de Transito de Bucaramanga

Tabla 1. Media Aritmética h

1 1,70 $ 1.700.000
2 1,73 $1.730.000
3 1,45 $ 1.450.000
4 2,00 $ 2.000.000
5 1,85 $ 1.850.000
8 1,68 $ 1.575.000
7 1,94 $ 1.840.000
8 1,80 $1.800.000
o] 1,52 $ 1.520.000
10 1,83 $ 1.930.000
11 1,60 $ 1.600.000
12 1,57 $ 1.570.000
13 1,40 $ 1.400.000

Promedio $ 1.697.308

Fuente: Direccién de Transito de Bucaramanga

fa “asistencial” vigencia 2022

Tabla 2. Media Antmética honorario Servicios Profesionales categoria “Profesional” vigencia 2021
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Fﬁ‘iveles de

1 3,30 $:3.000.000
2 2,75 $ 2.500.000
3 2,20 $ 2.000.000
4 3,08 $ 2.800.000
5 4,40 $ 4.000.000
8 3,47 $ 3.150.000
7 2,53 $ 2.300.000
8 2,86 $ 2.600.000
9 3,85 $ 3.500.000
10 2,31 $ 2.100.000
11 2,64 $ 2.400.000
12 3,25 $ 2.950.000
13 3,52 $ 3.200.000
14 4,07 $ 3.700.000
15 3,41 $ 3.100.000

Promedio $ 2.886.667

Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

Tabla 2. Media Artmética honorario Servicios Profesionales categoria “Profesional” vigencia 2022

1 3,00 $ 3.000.000
2 2,50 $ 2.500.000
3 4,00 $ 4.000.000
4 3,50 $ 3.500.000
5 2,80 $ 2.800.000
6 2,70 $ 2.700.000
7 3,20 $ 3.200.000
8 2,60 $ 2.600.000
9 4,20 $ 4.200.000
10 2,00 $ 2.000.000
11 2,40 $ 2.400.000
12 3,70 $ 3.700.000
13 2,30 $ 2.300.000
14 3,15 $ 3.150.000
15 2,10 $ 2.100.060

Promedio $2.943.333

Fuente: Direccién de Transito de Bucaramanga
14.4.4Efapa 5. Evaluacion de la confianza de los datos recopilados

Una vez operativizado el método para la estimacion del precio esperado para los servicios identificados en
las fases anteriores, se procede a calcular la desviacion estandar de los precios esperados por la categoria
“profesional’ y “asistencial’ de las prestaciones de servicios profesionales y de apoyo. a la gestion
respectivamente, calcular la constante Z, junto con el limite inferior y superior estableciéndose, asi, el
intervalo preliminar en el cual se espera que se comporten los datos futuros, como se muestra Grafica 5y
Grafica 6:
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Gréfica 6. Distribucion Normal XMin. y XMaéx para Servicios de Apoyo a la Gestién categoria "Asistencial”.
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Fuente: Direccién de Transito de Bucaramanga

La Grafica 5, podemos inferir que de acuerdo a las condiciones de los datos analizados podemos tener un
éxito del 87.06% que se comporten las futuras adquisiciones de Servicios de Apoyo a la Gestion en la
categoria "Asistencial’, con limite inferior de $1.400.000,00 hasta limite superior de $ 1.994.615,38 esto
dependera de la capacidad de negociacion de la entidad.

Una vez analizado la categoria “"asistencial” procedemos analizar los servicios profesionales categoria
“Profesional” asi:

Gréfica 7. Distribucion Normal XMin. y XMaéx para Servicios profesionales categoria “Profesional”.

Distribuicion Normal
Media, m $ 22?%?;333,33 Generacion de Distribucién normal
Desviacién esténdar, s $ 675.824,01 NORMINV{rand{},mean,standard_dev}
3.737.822
Limites del grifico
Zon: § 8. __x—u Probobilidad Acumulada
oS 13981 T 4 Xwin, 5 2.000.000,000
Hoaaxi 9 3.886.666,660
(x—p)
f( X) — e“ 26° P i} 8,138% e
Brixsn o, » 0061500 3 o LI SIS
xE‘;“G'zq PN Ry} 8,138% M GGt00 ZBOHONS SO HUNNAE SIS

P i €X X ) 83,723%

v 4
& WUOHUG W00R0E  JOUO0US  ADONDl  SMENs

Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

La Grafica 6, podemos inferir que de acuerdo a las condiciones de los datos analizados podemos tener un
éxito del 83,72% que se comporten las futuras adquisiciones de Servicios profesionales en la categoria
“Profesional”, con limite inferior de $2.000.000,00 hasta limite superior-de $ 3.886.666,66 esto dependera
de la capacidad de negociacion de la entidad.

15 PROPUESTA DE PRECIOS DE HONORARIOS MENSUALES

La propuesta busca reducir la brecha de las fluctuaciones de los precios esperados por la entidad por
concepto de honorarios mensuales en las negociaciones de las prestaciones de servicios profesional y de
apoyo de la gestion en las diversas categorias requeridas, quedando de la siguiente forma:

Tabla 3. Propuesta de Honorarios Mensuales para la adquisicion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

" . Sin experiencia o hasta Tres (3) anos de
ASISTENCIAL Titulo de Bachiller experiencia cettificada $2.000.000,00 $2.035.900.00
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p 1 §7100000,00
g 5 : Sin, experiencia o hasta Tres (3) anos de
Titulo de formacion técnica ‘ expariencia certificada $:2.100,000,00 $:2.206.700.00
Titulo de formacion técnica 3 afos a cinco (5) anos de experiencia certificada §2.205:700.00 $2.290.700.00
TECNICO Titulo de formacion técnica Mas de Cinco:(5) anos de experiencia cerlificada $2.290.700.00 $2.300.00.00
Sin; experiencia o hasla Tres {3) afos.de

experiencia certificada $2300:00000 $2450.600.00
Titulo de formacion tecndlogo 3 afios a cinco (5) afos de experiencia certificada $ 2.460.600,00 $2.500.000.00
Sin, expériencia profesional o hasta Tres (3} afios $3.000:000,00 $3.300.000,00

Titulo de formacion tecndlogo.

PROFESIONAL Titulo Profesicnal

de experiencia profesional certificada
UNIVERSITARIO Tiiulo Profesional Mas de Tres.(3) aﬁz:rctii:cz:g;enenma profesional $3.300.000,00 5'3.500.000,00
Titulo Profesionaly Titulo de Sin,.experiencia profesional.o hiasta Tres (3) afos
PROFESIONAL Postgrado come especialista de experiencia profesional oerziﬁcao\'o §23.500.000.00 $4.500.000.00
ESPECIALIZADO Tituio Profesional y Titulo de Mas de seis (6):ahos de expetiencia prol

$4.500.000.00 $5.500.000,00

Postgrado como especial certificado

Nota1: Para la asignacion de los honorarios de Técnico se tendra en cuenta el tiempo de experiencia
acreditada igual o superior al exigido; en el aspecto del titulo se aceptara los estudiantes que optan el nivel
profesional, que hubiesen terminado su pensum académico certificado por la Institucion Educativa del nivel
superior.

En la jError! No se encuentra el origen de la referencia., La Direccion de Transito de Bucaramanga, ha
establecido por concepto de honorarios mensuales esperados que para el presente proceso de
contratacion, por un valor en letras de: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($2.500.000),
Y en coherencia con la necesidad a satisfacer bajo el objeto mencionado en el encabezado del presente
documentos se estima un plazo de  CUATRO (04) MESES para futuro contrato, para un total DIEZ
MILLONES DE PESOS - M/ICTE ($10.000.000).

¢ Costos de Administracién: a) Servicios Publicos, movil e internet, b) Alquiler de oficina u hogar, ¢)
alimentacién, d) bienestar, e) vestido, f) Papeleria e insumos, h) manutencion personas dependientes
(en caso que aplique), servicios de aseo y cafeteria (segun aplique) y i) actualizaciones (esta procede
de experiencia, diplomados, postgrados, seminarios, foros), j) Variaciones de los costos mencionados
y demas que el oferente considere.

Nota: Los oferentes en forma general aplican dichos costos para la estimacion del precio esperado por
honorario mensual,

o Costos de Financiacién: Los que se generan por el uso del capital necesarios para apalancar el ciclo
financiero: a) Intereses pagados por préstamos, b) Comisiones y otros gastos bancarios, ¢) Impuestos
derivados de las transacciones financieras.

Nota: Los oferentes en forma general aplican dichos costos para la estimacion del precio esperado por
honorario mensual

También existen otras erogaciones propias de la relacion civil con la entidad:
13.1.1 .~ Deducciones y contribuciones
a El término deduccion es utilizado por el estatuto tributario, precisamente para hacer referencia a
los gastos, pues las deducciones son entendidas como aquellos gastos necesarios, proporcionales
y que tengan relacion de causalidad con la actividad generadora de renta.

b. Las Contribuciones son compensaciones pagadas con caracter obligatorio a un Ente Publico.

De indole local

De indole Departamental

Cuadro 6. Deducciones y Contribuci

%

PRO-HOSPITAL ORDENANZAS 004/01, 001/05 Y 020/08 ; 2.0%

PRO - UIS (5) ORDENANZA 038/93, 057/94,067/96 Y 014/08 2.0%
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ES PRO-UIS, PRO: ESTAMPILLAS

DEPARAMENTALES

10% DEL VALOR DE J

La estimacion de las deducciones ¥ contribuciones aplicables al presupuesto se debe calcular de la
siguiente forma:

%dc

g, PR ——
WE = T o6d0)

%E= Porcentaje de participacion de las deducciones y contribuciones en el presupuesto
%dc= Porcentaje total de las deducciones y contribuciones para liquidar

El (VPDC) Valor Presupuestal de las Deducciones y Contribuciones, se calcula ast:

VPDC= ((CTU) Costo Total + (U) Utilidad) x %E

Y finalmente se obtiene el (VP) valor del presupuesto, asi:

VP= (PV) Precio de Venta + (VPDC) Valor Presupuestal de las Deducciones y Contribuciones +IVA

Nota: Para més informacion se recomienda al lector realizar la consulta en SUBDIRECCION FINANCIERA
del Direccion de Transito de Bucaramanga - DTB, con el fin de ampliar el conocimiento de su aplicaciony
vigencia de las deducciones y contribuciones.

13.1.2 Retencién en ia fuente

La retencion en la fuente es una forma de recaudar anticipadamente el impuesto de la renta, el cual, el
Estado cobra anualmente.

Segun la normatividad, para hacer retencion en la fuente se tienen en cuenta los siguientes elementos:

e Sujeto pasivo: Es la persona o empresa que vende. Es decir, a quien van a retener.
e Agente retenedor: Es la persona o empresa que compra el producto o servicio. Es quien esta
obligado a hacer la retencion.

En el jError! No se encuentra el origen de la referencia., se presentan los valores porcentuales
asignados para la Retencion en la fuente, el cual es aplicado al valor total de la compra sin IVA:

Cuadro 7. Retencion en la fuente
CONCEPTO Tarifa
Honorarios y comisiones para no declarantes de renta (la tarifa depende de las 10.0%
condiciones estipuladas en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto 260 de 2001). )
Honorarios y comisiones para personas juridicas y asimiladas y personas naturales 11.0%
declarantes de renta. ) B
Fuente: Hacienda y Crédito Publico en Colombia

13.1.3  Impuesto a las ventas — IVA

« No Responsables del lva: Personas naturales que desarrollen empresa incluyendo profesionales
liberales, o personas juridicas de naturaleza societaria, cuyos soCios O accionistas sean personas
naturales residentes en Colombia. Que en el afio gravable anterior hubieren obtenido ingresos brutos,
ordinarios o extraordinarios, inf .000 U\ 52,016 000 para el afio 2022) . Que cumplan
las obligaciones tributarias de caracter nacional y local.

« Responsables del lva: Estaenla obligacion de presentar bimensual o cuatrimestralmente la respectiva
declaracién de lva en los plazos que el gobierno sefiale. La declaracion de lva no es la unica
declaracion que se debe presentar, puesto que existen otras como al de Retencion en la fuente y la
del Impuesto de renta.

. Retener el lva: Todo responsable del lva debe efectuar la retencién en la fuente a titulo de lva en los
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 437-2 del estatuto tributario.

Dicho Honorario mensual esperado son pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2291.4.2.1.1., Decreto 1082 de 2015). Esto en contraprestacion de los servicios prestados y que son
necesarios para las operaciones de apoyo a cada nivel jerarquico de la Entidad y no son cubiertos por la
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Planta de Personal Existente, estos servicios suministran los insumos necesarios para mitigar riesgos y la
mejora de los procesos de gestién facilitando el cumplimiento de las funciones y responsabilidades
asignadas al personal de planta, maximizando las condiciones para alcanzar la eficiencia y eficacia en la
gestion de la Direccion de Transito de Bucaramanga -DTB- hacia el logro de los fines del Estado.

16 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de Servicios, se debe verificar la idoneidad y experiencia del
contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

En virtud a ello en la Oficina Gestora ~ SUB DIRECCION FINANCIERA, se requiere contratar los servicios
de APOYO A LA GESTION idéneo de acuerdo al requerimiento hecho ante la Direccion General,

17 . SUPERVISOR

El Asesor de Contratacion Grado 02 acorde a la Resolucion N° 911 de 2006, designara el supervisor del
contrato al Profesional Especializado Codigo 222, Grado 02 - Ejecuciones Fiscales-Cobro Persuasivo, o
quien haga sus veces quien debera asumir sus funciones conforme la Resolucién 397 del 1° de agosto de
2013. En caso de cambio en el cargo, la SUPERVISION la ejercera quien ostente como titular o encargado
del respectivo cargo.

18 GARANTIA DE LA CONTRATACION Y ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS

La Direccion de Transito de Bucaramanga dara aplicacion a: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de
2015 No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en
la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

19  ANALISIS Y ESTIMACION DEL RIESGO

Soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos, segin la guia que implementé
Colombia Compra Eficiente;

Cuadro 8. Matriz de identificacie

Informacion errénea Demora ylo
ejecuc | operac | 0 desactualizada incumplimiento de
ion ional | suministrada por la obligaciones

entidad contractuales.

| Interno

. E A Estimacion e
i —{plane | econd | . Desequilibrio
ntern . ; inad | L

Tieme acion | mico hagecuada delos econémico

e costos
k ) Negligencia, Demora y/o
ejecuc | operac imprudenciao incumplimiento de

ion ional temeridad-en la obligaciones
ejecucion contractuales.

interno

Accidentes de

ejecuc | operac trabajo.y
ion ional enfermedades

profesionales

Disminucion de la
capacidad laboral

interno
= del contratista

Incumplimiento de
las obligaciones
coniractuales

extern | ejecuc |.operac|. Falta de calidad en
0 ion ional | ‘el serwvicio prestado

Incremento en
impuestos, tasas 'y
plane | regulat | contribuciones que Desequilibrio
acion orio afectana todos los econdmico

contribuyentes.y a
todas las actividades
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kuCuadro 9. Matriz de Asig oracién, monitoreo / s‘uimiemo
. Impe IS0 1= monitor y
trats ~a | Feche 'ez‘;‘ig}:d €0 irevisién
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0 | que ¢Period
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o el cuando
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ento | e0?
Durant
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detallada de . que se de
los Eggg;? allegue H?:ta Enla | duracio
Entidad | documentos ante la entreqa realizac| ndel
1| contratant | que deben 2 si Oficina solitud de !g i6n del | proces
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2 | Contratant | gestora en 1 si sta ronLe cion de | contrat éggtr;
e cuanto-ala p stap contrat | oy acta o v acta
expedicién de ﬁrm; o de e o
CDP Y RP ol inicio °
contrat
o
De
confor
Verificacion, Hast Entfs midad
seguimiento, Enla a a ages alas
. orientacion, .| ejecuci | . . .| fechas
3 Congattst charlas de las 3 2 si Cosr;tarat: on del !;g;’{gaf’ S:r?tg!m' estable
actividades a contrat o ntret | a cidas a
desarrolladas o © a t_ag d present
del contratista ° activida ar
des o
activida
des
Enel
Enla
desarro | .
sigcir? Hasta llo de ?js%u;;‘
Revision de Ia o Pl las Coontr .
4 Contratist | afiliacion ARL 5 1e i Contrati e'ecugi liquidac | activida o a
a y utilizacion sta én del ion del | des por verifica
ERP contrat cor:)trat psge cién de
° contrati acct;;nsda
sta
De
En las fn%ggog
Requerimient Enia H?gta agteas alas
. os de .1 ejecuci | . - . .| fechas
5| COMTASt | cumplimiento | 2 | 1 si | COmA| on gl | fiuidac | sequimi |
por parte de contrat contrat las cidas a
la supervision o] o activida preasrent
des activida
des
El supervisor, Enel Hasta | Situaci | Cade
5 Contratist | junto con el 1 4 si Contrati | momen la 6n vez que
a contratista sta to que | liquidac | econd el
revisar la se i6n del | micay | cambio
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Fuente: Direccién de Transito de Bucaramanga

18. RECOMENDACIONES

Se debe efectuar Estudio de precios para las categorias no cubiertas en la presente propuesta que
respalden el precio esperado previamente a su negociacion con el fin que se alcance el precio justo entre
las partes y analizar la conveniencia de manejar-otro tipo de modalidad de contratacion establecida en-el
manual de-contratacion vigente.

- El presente documento debe ser evaluado y actualizado e incorporar mas variables para que aumenten

las probabilidades del éxito en la blisqueda hacia el precio justo, desde el marco.de referencia de los

~ principios de eficiencia y eficacia consagrados en la Constitucion Politicas de Colombia.

Los precios ésperados por la Entidad destinados para el pago de honorarios mensuales por concepto de

" servicios profesional y de apoyo de la gestién agui mencionados son de caracter orientador por lo que en
- caso de que requiera alejarse se hace necesario justificarlo desde un enfoque técnico, juridico, econdémico
y financiero, donde primara menor costo y mayor beneficio.

120 RELACION DE DOCUMENTOS PREVIOS O ANTECEDENTES |

Consulta Plan de adqu;szcnon

Certificacion de Talento Humano, inexistencia persona!
Certificado de Disponi bilidad Presupuestal.

Certificado Banco de Proyectos (si aplica)

® e 9

21 CONCLUSION

-~ Por o ekpuesto anteriormente, se declara que. es necesara, conveniente y oportuna la presente

- contratacion directa, literal h, numeral 4 articulo 2° de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2. 1.2.1.4.9 del decreto
1082 del 2015 s endo estud ada y justificada en el prgsente estudto previo. / :

SAASTILLA AREVALO
Subdirectp} Financiero -

Pmyecto aspectos Técnicos: José Mauricio Marin Lemus asesor de ejecuciones izsifldew

Revnss ﬁﬁpectos Juridicos: Natalia Andrea Coronel Granados-Asesor Contratacion

‘JJ
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PROCESO JURIDICAY CONTRATACION

INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

Bucaramanga, Febrero 2023

Sefior (a)

RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA

CARRERA 25 #35-16 ANTONIA SANTOS CENTRO
Bucaramanga - Santander

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios

La Direccion de Transito de Bucaramanga se permite invitarlo a presentar propuesta para: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS CONTRAVENCIONALES QUE RADIQUEN LAS
INSPECCIONES DE TRANSITO EN LA OFICINA DE EJECUCIONES FISCALES DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo de lo pactado anteriormente, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara los
siguientes compromisos para con la Direccién de Transito de Bucaramanga a:

1. Hacer la recepcion y verificacion de los procesos contravencionales que sean allegados por las inspecciones
de transito.

2. Recuperar, realizar devoluciones y consulta fisica y digital de los procesos contravencionales, entregadas para
custodia y administracion.

3. Trasladar diariamente, de ser el caso, las carpetas y/o expedientes de los procesos contravencionales a las
instalaciones al Grupo de Ejecuciones Fiscales.

4. Recoger y entregar documentacion que expida el grupo de ejecuciones fiscales, a las diferentes areas de la
direccion de Transito de Bucaramanga el lugar que se le indique

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en la Direccion de Transito de Bucaramanga, en la ciudad de Bucaramanga.
REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes requisitos;

« - Titulo: Profesional en-administracién de empresas y éreas afines.
» Experiencia: Un (1) afio de experiencia laboral relacionada.

PLAZO DE EJECUCION |
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de: CUATRO (4) MESES, a
partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.
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PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION

INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este Contrato es de DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE ($10.000.000). Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos
directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzas, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4,
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015).

FORMA DE PAGO

La Direccién de Transito de Bucaramanga, pagara al contratista el valor del contrato en mensualidades o
fracciones vencidas, teniendo en cuenta que el valor mensual asciende a la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), previa presentacion de la Cuenta de Cobro en la Subdireccion
Financiera de la Entidad, certificada debidamente por el Supervisor del Contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera presentar la factura 0 documento equivalente, segin sea el
caso, constancia de pago de aportes a Ia seguridad social demas documentos sefialados en la presente
clausula. La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera a la DTB del pago
de intereses moratorios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que la Direccién de Transito de Bucaramanga se compromete a efectuar
estan sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometieéndose a incluir las partidas que sean necesarias

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo “de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

ING. CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA
Director General
Direccion de Transitd de Bucaramanga

Proyect6 Aspectos Técnicos: Dr Jose Mauricio Marin Lemus - Jefe Oficina ejecuciones ﬁscalbs/

Revisé: Dra. Nathalia Andrea Coronel Granados — Asesora Contratagion
Proyecto: Dra. Mayra Alsjandra Navarro Ardila ~ CPS Contratacié )

1
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