
COMANDO CENERAL
FUERZAS  MILITARES

FUERZA AEREA
COLOMBIANA

ASi 5E ¥A A LAS ALTuRA5

RESOLUCIÓN  No.  002

12 de iunio de2019

Por la cual se nombran los Comité Asesores y Evaluadores deI Proceso de Selecc¡ón cuyo objeto consiste en "Contratar,
en nombre de la Nac¡ón -Min¡sterio de Defensa NacionaI -Fuerza Aérea Colombiana, SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE EQUIPO AGRÍCOLA E HIDROLAVADORAS DEL CACOM-3 Y RADAR."

EL SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE  ESTADO MAYOR DEL COMANDO AEREO DE COMBATE NO 3

En  ejerc¡cio  de  sus  facultades  legales,  en  espec¡al  las  conferidas  por  la  Ley  80  de  1993,  la  Ley  1150  de  2011,  Decreto  1082  de

2015,  Ia  Resolución  de  Delegación  Ministerial  No.  4519  del  27  de  Mayo  de  2016,  modificada  por  la  resolución   1417  del  Os  de

marzo de  2018,  y confome  a  lo  establecjdo  en  las  Resoluciones  M¡nisteriales  Nos.  6346 del  14 de  septiembre  de  2012 que  trata
de  la  "Actualización  del  Manual  de  Buenas  Prácticas  de  la  Contratación  Pública",  No.  6302  del  31  de jul¡o  de  2014  "Manual  de

Contratación  del  Ministerio de  Defensa  Nacional  y sus  Unidades  Ejecutoras" y Directiva  Pemanente O15 de  2005 que trata de las

Políticas de  Contratac¡Ón  Sector Defensa,  y las demás que la modmquen,  adicionen o complementen.

CONSIDERANDO

Que  de confomidad  con  la  Resolución  de  Delegac¡Ón  Ministerial  No.  4519  del  27  de  Mayo de  2016,  modificada  por la resoluc¡Ón
1417  del  Os  de  marzo  de  2018,  y  las  demás  que  la  modifiquen,  adicionen  o  complementen,  es  facultad  del  Ordenador del  Gasto

expedir  los  actos  administrativos  necesarios  con  ocasión  de  la  actuación  precontractual  y  contractual  hasta  la  liquidación  de  los
cúntratos.

Que  de  acuerdo  a  la  Resolución  6302  de  2014,  "Por  la  cual  se  adopta  el  Manual  de  Contratación  del  Ministerio  de  Defensa
Nacional,  y  sus  Unidades  Ejecutoras.",  se  han  establecido  las  funciones  para  los  miembros  de  k,s  comités  evaluadores  en  los

proceso contractuales,  siendo responsabilidad  de cada func¡onario designado en  su  cargo  realizar la consulta para  lograr el  cabal
desarrollo de sus funciones y efectuar así el cumplimiento adecuado de las mismas.

De  igual  foma,  se  relacionan  a continuación  las funciones  a cumplir por los  miembros de  los comités asesores y evaluadores,  de
+iuerdo a su especialidad:

'      FUNCIONES O RESPONSABILIDADES DE LOS COMITES EVALUADORES

DEFINICIÓN'.  Grupo  ¡nterd¡sc¡pl¡nar¡o  designado  por  el  Ordenador  del  Gasto,  el  cual  podrá  estar  conformado  por  funcionar¡os
c¡v¡les  y/o  mil¡tares,  encargados  de  la  ver¡ficación  de  los  requ¡s¡tos  habilitantes  üuríd¡cos,  técn¡cos,  filnanc¡eros)  y  la  evaluación

técn¡ca, jurídica y económ¡ca de  las propuestas presentadas en los procesos de selección,  razón por la cual debe estar integrado
con    profesionales  o técnicos  que tengan  conocim¡ento  de  la  mater¡a  y  aspectos  a  evaluar del  b¡en  o  serv¡cio  que  se  pretende
contratar.

Los conceptos e  informes de  los  evaluadores,  serán  el  soporie técn¡co, jurídico,  financ¡ero  y  adm¡nistrativo  de  que  dispondrá  el
Com¡té  de  Adquisiciones  para  recomendar  la  selección  de  un  contratista,  no  obstante,  el  competente  contractual  o  el  m¡smo
Comité, podrán apartarse de los conceptos e informes em¡tidos, por los evaluadores en forma motivada.

Según  el decreto  1082 de 2015,  "La verifilcac¡Ón y evaluac¡Ón de  las oferias para  la min¡ma cuantía será adelantada  por quien sea
designado por el ordenador del gasto, sin que se requiera un comité plural''.

Momento v Dlazo Dara el eiercic¡o de la función asesora v evaluadora

"ASI SE VA A LAS ALTURAS"
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De  acuerdo  con  la  modal¡dad  de  selecc¡Ón,  en  el  pliego  se  ind¡cará  el  plazo  razonable  dentro  del  cual  se  hará  la  evaluac¡Ón

técn!ca,  económ¡ca  y  jur¡dica,  para  ver¡ficar  y  evaluar  las  propuestas  y  sol¡c¡tar  las  aclarac¡ones  y  explicaciónes  que  procedan
conforme a la ley.

EI  Comité des¡gnado  por el competente contractual para evaluar un  proceso de selección,  ¡n¡c¡a su función con el  recibo del of¡c¡o
de  su designación exped¡do por el ordenador del gasto y del  pl¡ego,  las adendas si  las hay,  el acta  de  la  audiencia de estimac¡Ón,
tip¡ficación  y  asignac¡Ón  de  los  r¡esgos  y  de  aclarac¡Ón  del  pl¡ego  si  proced¡Ó,   los  formular¡os  de  preguntas  y  respuestas,  el

cronograma  del  proceso  y  una  cop¡a  de  las  ofertas  presentadas.   Para  cualqu¡er  ¡nformación  que  requ¡era  confrontar,  podrá
consultar el exped¡ente original completo en la dependenc¡a del área de contratac¡Ón,

La función evaluadora finaliza cuando esté en filrme la  resolución de adjud¡cac¡Ón o resueltos los recursos que en agotam¡ento de
vía gubernativa sean interpuestos contra el acto de declarator'Ia de desieria,

Nota'. Deberá tenerse en cuenta lo señalado sobre eI Comité Evaluador en el decreto lO82 de 2015.

OBLIGACIONES DEL COMrTÉ   EVALUADORES ANTE EL COMITÉ DE ADQuisiclONES

El   comité   evaluador  presentará   ante   el   comité   de   adqu¡sic¡ones   su   ¡nforme   de   evaluación,   asesoría   y   recomendación   de
adjudicación  debidamente  sustentado.  S¡  de  las  d¡scus¡ones  del  comité  de  adquis¡c¡ones,  se  genera  una  decis¡Ón  de  ampliar o

profund¡zar  algún   aspecto   de   la   evaluación,   el   com¡té   evaluador  la   atenderá   y   presentará   un   nuevo   ¡nforme   deb¡damente
sustentado,

FUNCIONES GENERALES

1,        Análisar  integralmente  los  documentos  prev¡os  a  la  apertura  del  proceso,  Ia  resolución  de  aper[ura,  pl¡ego  de  cond¡c¡ones

defin¡tivo   con   sus   adendas   o   mod¡ficaciones   s¡   las   hay,   el   estudio   del   conten¡do   del   acta   de   aud¡enc¡a   ¡nformat¡va,
estimac¡Ón,  t¡p¡filcac¡Ón  y  asignación  de  los  r¡esgos  y de  aclaración  de  pliego,  si  procede,  de  los formularios  de  preguntas  y
respuestas y la verificación del cronograma previsto en el proceso de selecc¡Ón y en pari¡cular, Ios mecanismos y factores de
evaluac¡Ón  establecidos  en  el  pI¡ego  y  las  posibles  causales  de  rechazo,  inhabilidades,  incompatibilidades  o  prohibic¡ones

que contenga.

2.        Real¡zar el estud¡o, evaluación y cal¡f¡cación de las ofertas presentadas, de tal forma que el evaluador garant¡ce el deber de
selección  objetiva,  Ia  ver¡f¡cac¡Ón  de  las  oferias  a  evaluar,  ev¡denc¡ando  que  cumplan  todos  y  cada  uno  de  los  requ¡s¡tos
exigidos en el  pl¡ego y en  la  ley.

3.        Velar  porque   la  escogenc¡a  del   contrat¡sta   siempre   sea  objetiva   y  en   consecuencia   es  su   obligac¡Ón   recomendar  al
Ordenador deI  Gasto  o  su  delegado,  previo concepto  del  Comité  de  Adqu¡s¡ciones,  eleg¡r el  ofrecimiento  más favorable  sin

que la favorabilidad la const¡tuyan factores diferentes a los contenidos en el pliegoi

4.        Suscr¡b¡r informes  sobre  la  evaluación  realizada,  dejando  constancia  de todas  las  c¡rcunstancias  de t¡empo,  modo  y  lugar

que ocurrieran en su función evaluadora.

5.        Entregar documentos aI  Depariamento de  Contratación o  la dependenc¡a que  haga  sus veces en  las  Unidades  Ejecutoras.
Los  evaluadores  ejercerán  su  func|IÓn  d¡ligentemente,  de  manera  que  los  ¡nformes  de  evaluac¡Ón  estén  a  d¡sposic¡Ón  del
Departamento de Contratacion o la dependencia que haga sus veces y de las demás Un¡dades Ejecutoras, con dos (2)  d¡as
de  antelac¡Ón  a  la  fecha  en  que  se  coloquen  a  d¡spos¡c¡ón  de  los  interesados,  o  dentro  del  plazo  que  establezca  el
competente contrac{ual.  Este  ¡nforme será  revisado  previo al traslado  de  los proponentes,  por el  Gerente deI  Proyecto  y el
abogado líder del proceso del área de contratos,

6.        Hacer los requerimientos y sol¡c¡tudes de aclaraciones que considere pertinentes para la evaluación de las propuestas, en  la
oportun¡dad  prev'Ista en  las d¡spos¡c¡ones apl'icables,  dará  respuesta  a  las observaciones que  los  proponentes hagan  a  las
evaluac¡ones sobre las cuales se les ha dado traslado.

FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL COMITÉ ASESOR Y DE EVALUACIÓN  EN  EL ASPECTO TÉCNICO -ADMINISTRATIVO

"ASI SE VA A LAS ALTURAS"
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1.         Ver¡f¡car que las especif¡cac¡ones técnicas y particulares de los bienes o servicios a contratar,  correspondan a las soI¡c¡tadas

y definidas en el pliego de cond|Iciones,  as¡ como el clasif¡cador de B'ienes y servic'Ios de las Naciones Un'idas UNSPSC.

2.        Verifilcar la calidad de  los bienes y/o serv¡cios ofertados,  hacer las observaciones pertinentes, y/o rechazar los ofrec¡mientos

que no correspondan a las calidades o característ¡cas ex¡gidas en el pliego, apI¡cando lo soI¡c'itado en el mismo.

3.          Presentar dentro del término establecido el ¡nforme de evaluación al Departamento de Contratac'ión o a la dependencia del
área de contratos de cada un¡dad ejecutora, según corresponda,

4.        Proyectar y  remitir al  Departamento  de  Contratación,  o  a  la  dependencia  del  área  de  contratos  de  cada  unidad  ejecutora
dentro  del  térm¡no  previsto  en  el  cronograma  del  proceso  de  selección,  la  respuesta  a  las  observac¡ones  al  ¡nforme  de
evaluación,  así  como  la  verifiicación  de  los  requ'Isitos  hab¡litantes  que  subsanen  los  mismos  en  aplicación  de  la  ley  y  al

pliego,

5.        Para  la  modalidad  de  selección  que  proceda,  as|Istir  a  la  aud¡encia  pública  de  adjudicación  e  intervenir en  lo  que  resulte de
su competenc¡a.

FUWC/ONES ESPEC/'F/CAS DEL COM/TÉASESOR yDE EVALUAC/ÓW EW EL ASPECTO LEGAL

1.    Ver¡ficar  el  cumpl¡m¡ento  de  los  requ¡sitos  legales  ex'Igidos  en  el  pliego  y  en  espec¡al  de  la  capac¡dad  y  calidad  de  los

proponentes.

2.    Verificar en el Registro único de Proponentes y en eI Certificado de Existencia y Representac¡Ón Legal que el proponente no
se encuentre inmerso en causales de ¡nhab¡lidad e ¡ncompatibilidad.

3.    Presentar dentro  del  término  establecido  eI  ¡nforme  de  evaluación  de  las  oferias,  al  Departamento  de  Contratación  o  a  la
dependencia del área de contratos de cada unidad ejecutora, según corresponda.

4.    Proyectar  y  rem¡t¡ral  Depariamento  de  Contratación,  o  a  la  dependenc¡a  del  área  de  contratos  de  cada  unidad  ejecutora
dentro del término previsto en el cronograma del proceso,  la respuesta a las observaciones sobre el  informe de evaluac¡Ón,
así como la verif¡cación de los requis¡tos habilitantes que subsanen los m¡smos, en apl¡cación de la ley y el pl¡ego|

5.     Para  los  casos  de  selecc¡ón  en  los  que  proceda,  asist¡r a  la  audienc¡a  públ¡ca  de  adjud¡cación  del  proceso  de  selección,
interv¡n¡endo en lo que resulte de su competencia.

6.    Apoyar permanentemente a los diferentes comités durante su función asesora y evaluadora,

FuNCIONES ESPECÍFICAS DEL COMITÉ ASESOR Y DE EVALUACIÓN  EN  EL ECONÓMICO -FINANCIERO

1.    Ver¡ficar  el  cumpI¡miento  de  todos  los  aspectos  económicos  y  fiinancieros  establecidos  en  los  pliegos  de  condiciones,  así
como de los ¡nd'Icadores f¡nancieros objeto de evaluación|

2.    Ver¡f¡car  que  los  ofrecimientos  rec¡bidos  sean  acordes  con  las  cond¡ciones  de  prec¡o,  y  calidad  señalada  en  el  pliego
conforme con cada modalidad de selecc¡ón.

3.    Ver¡ficar los precios del mercado cumpliendo con los parámetros estipulados en la normat¡v¡dad v¡gente|

4.    Ver¡f¡car que los valores propuestos incluyan los impuestos de ley si a éstos hay lugar|

5.    Ver¡ficar  que  los  ofrecjmientos  recibidos  estén  acordes  con  los  términos  INCOTERMS  señalados  en  el  pI¡ego,  cuando
aplique'

6.    Durante  la  evaluación,  el  comité  económico  deberá  ver¡f¡car que  los  proponentes  no  estén  presentando  ofertas  con  valor
ariificialmente bajo, en el evento de ev¡denciar d¡cha s¡tuac¡ón, deberá tenerse en cuenta lo señalado en el   decreto 1082 de
2015.

"ASI SE VA A LAS ALTURAS"
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REQUERIMIENTOS

Lps pvalyedpres prev¡a recepc¡Ón de las cop¡as de las oferias, dentro de los tres (3) días hábiles sigu¡entes al cierre del proceso, o
dentrq del plazo _establecido en el pliego,  harán  los requer¡m¡entos necesarios para aclarar las oferias presentadas,  lo: que serán
s_uscr¡tos por eI Departamento de Contratacion, o  por el delegado en cada unidad ejecutora,  prev¡a  rev¡sión del abogado líder del
área de contratac¡ón o del abogado encargado del proceso.

Transcurrido  el  térm¡no  establecido  en  la  ley  o  en  el  pI¡ego  para  que  los  oferentes  conozcan  el  informe  de  evaluac¡Ón  de  las

propuestas, el com¡té evaluador está en la obI¡gación de responder todas y cada una de las observaciones presentadas dentro de
los términos  contenidos  en  el  cronograma  del  proceso.  El  com¡té  evaluador  rem¡tirá  las  respuestas  a  las  observaciones  de  los

proponentes    al  Depariamento  de  Contratac¡on  o  al  delegado  en  cada  unidad  ejecutora,  por  med¡o  electrón¡co  y  documental
dentro del térm¡no establecido en el pliego.  Es causal de mala conducta  la ¡nobservanc¡a de  los térm¡nos,  salvo que med¡e un acto
adm¡n¡strat¡vo de prórroga de los términos establecidos.

Reunión  previa  al  traslado del  informe de evaluac¡ón:  El direcíor de contratac¡Ón  estatal o el jefe  del  área de contratac¡Ón  de
cada  un¡dad  ejecutora,  podrá  dentro del  cronograma de  la  l¡c¡tac¡Ón  púbI¡ca,  selecc¡Ón  abreviada  y concurso  de  mér¡tos,  celebrar
una  reunión  previa  que  perm¡ta analizar y d¡scutir con  los  asesores,  evaluadores,  el gerente del  proyecto  del  área funcional  y el

gerente de proyeclo de cada unidad ejecutora, Ios resultados de su verificación, examen y evaluación de propuestas.

En mérito de lo expuesto el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de' Comando Aereo de Combate NO 3

RESUELVE

ARTÍCuLO  PRIMERO:  NÓmbrase  al s¡gu¡ente  personal  como  en  cada  caso  se  ¡nd¡ca,  dentro del  Proceso de  Selecc¡Ón  No.  012-
00-F-CACOM-3-GRUSE-TO19   cuyo  objeto  cons¡ste  en  "Contratar,  en  nombre  de  la  Nación -Ministerio de  Defensa  Nac¡onal -
Fuerza  Aérea  Colomb¡ana,  SERVICIOS  DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  Y  CORRECTIVO  A  TODO  COSTO  DE  EQUIPO
AGRÍCOLA  E  HIDROLAVADORAS  DEL CACOM-3 Y  RADAR,."

DESIGNAClÓN GRADO Y NOMBRE DEPENDENCIA

COMITÉEVALUADOR ASD2.  ZORAIDA MONTERO JINETE   (Juridico) l   ESMAYlGRUSE
T3.  DAVILA GONZALEZ  DANIEL  (Tecnico -Economico)

PARÁGRAFO,  EI  Comité  Asesor  y  de  Evaluación  deberá  evaluar  la(s)  oferta(s)  de  acuerdo  a  las  exigencias  de  la  inv¡tación

publica,   la   cual   será   enviadoa   por   el   Departamento   de   Contratación   a   sus   respectivos   correos   de   outlook,   emitiendo   el
correspondiente  concepto,  el  cual  debe  ser  rendido  en  forma  definitiva  a  más  tardar  el  tercer  día  posterior  al  recibo  de  las

propuestas  a  las  14:00  horas;  el  incumplimiento  de  este  plazo  acarreará  las  respectivas  sanc¡ones  disciplinarias  por  parte  de
JEMFA,  Los requer¡mientos a los oferentes deberán ser solicitados dentro de los pr¡meros (01 ) días,  enviándolos al  Departamento

de Contratac¡Ón  para la firma del Jefe del  Departamento, con  la post firma de los ¡ntegrantes de dicho Comité.

ARTÍCULO SEGUNDO:  La presente Resolución  rige a partir de la fecha de su exped¡ción.

COMUNIQUESE,  NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en  Malambo Atlantico,  a los doce   (12)   días del  mes

COMANDO A

CR  ERVIN  GAITAN  S

"ASI SE VA A LAS ALTURAS"
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DILIGENCIA  DE NOTIFICAClÓN  PERSONAL

En  la  fecha  notifiqué  personalmente  al  personal  que  se  relaciona  a  cont¡nuación,  del  contenido  de  la  Resolución  No.  002,  Por  la

cual   se   nombran   el   Evaluador  del   Proceso  de  Selección   No.   012-00-F-CACOM-3-GRUSE-2079    cuyo  objeto  consiste  en
ftContratar,  en   nombre  de  la  Nación  -  Ministerio  de  Defensa  Nacional  -  Fuerza  Aérea  Colomb¡ana,   SERVICIOS  DE

MANTENIMIENTO   PREVENTIVO  Y   CORRECTIVO  A  TODO   COSTO   DE   EQUIPO  AGRÍCOLA  E   HIDROLAVADORAS   DEL

CACOM-3 Y  RADAR.."

Para constancia se firma en  Malambo, Atlantlco, a los dKe   (1Pq(;as del mes de mio de dos mil diecinueve (2019)

EL  NOTIFICADO f`       \GRADO\YNOMBRE FECHA

Comité evaluador

Í

;   ::.:.:

T3.  DAVILAGO             EZD        EL(T      nicoEconomico)

CI  C.  No.

NScN2cTNÜÑNNnA#RF+l(JNNbNff)

FUNCIONARIO  NOTIFICADOR:

"ASI SE VA A LAS ALTURAS"
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