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DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA JURIDICA
FECHA FEBRERO DE 2023

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

El Instituto de Salud de Bucaramanga fue creado mediante los decretos 665 y 668 de diciembre de 1989, como un
establecimiento plblico descentralizado del Orden Municipal, siendo su funcién principal ser el organismo encargado de la
Direccién Local de Salud, adscrito al Sistema Nacional de Salud.

Mediante el Acuerdo Municipal No. 031 de Julio 30 de 1997 se transforma en Empresa Social del Estado Instituto de Salud
de Bucaramanga “ESE ISABU", constituyéndose en la red publica de atenciéon del primer nivel de complejidad para el
municipio de Bucaramanga, con categoria especial de entidad descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, cuya funcion esencial es la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio
publico a cargo del Estado y como parte Integral del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

£l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establecid, en relacion con el régimen juridico de las ESE, lo siguiente:
“En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica. De otro lado, el articulo 2 de la Ley 80 de 1993,
realiza una enumeracion de las que denomina Entidades Estatales, entre las cuales se encuentran las entidades
descentralizadas como lo son las ESE, como consecuencia, estas entidades se regiran, al celebrar sus contratos y segun
el articulo 13, "por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en
la ley". Con todo, esa regla general no implica una completa desvinculacién del estatuto general de contratacién
administrativa.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 estableci¢ que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan
adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
asi mismo expidio, la resolucion Niimero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas
saociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Con fundamento en la Resolucion 5185 de 2013, la Junta Directiva de la institucion, adopt6 el Estatuto de Contratacion de
la ESE ISABU, mediante el Acuerdo 009 del 14 de septiembre de 2020 y posteriormente mediante Resolucion No. 0293 de
septiembre 15 de 2020, con modificaciones mediante la resolucion 654 del 20 de diciembre de 2021, el GERENTE DE LA
ESE ISABU adopto6 el Manual de Contratacion de la ESE ISABU junto a sus modificaciones establecidas en dicha resolucion.

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La ESE ISABU cuenta con 22 unidades de atencion, la UIMIST y el Hospital Local del Norte donde se prestan servicios de | y Il Nivel de
Complejidad, encargadas de garantizar la prestacion de servicios médicos bajo los mas altos estandares de calidad en la atencion de sus
usuarios y asi poder cumplir con nuestra mision en razon a que somos una Empresa Social del Estado del orden municipal, prestadora de
servicios de salud de baja y mediana complejidad, orientada hacia la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, con talento humano
comprometido con la calidad y la atencion humanizada de la poblacion de Bucaramanga y su area de influencia haciéndose necesario el
desarrollo de procesos y actividades de apoyo, para lograr el éxito de la actividad misional como es el de ofrecer servicios de salud de alta
calidad.

El Hospital Local del Norte, cuenta con un area construida de 7.468 m2 distribuido en seis (6) pisos que albergan la prestacion de los servicios
de hospitalizacion, UCI, hospitalizacion obstétrica, Cirugia, Partos, Consuita Externa, apoyo diagnostico, oficinas administrativas, cafeteria y
cocina. Asi mismo el Hospital Local del Norte, cuenta con dos ascensores que data desde el afio 2.000, afio en el que se inauguré en el
Hospital. Los ascensores son vitales para la prestacion del servicio, dado que se requieren para el desplazamiento del personal tanto interno
como externo en la institucion.  Por lo cual, la ESE ISABU ha contado con un programa permanente de mantenimiento preventivo y correctivo
de los ascensores del Hospital Local del Norte, evidenciado con el mantenimiento el alto grado de deterioro ocasionado por el cumplimiento del
ciclo de vida util de los equipos, aumentando los riesgos de paradas y bloqueos continuos en los equipos, los cuales a la postre resultan mas
costosos en términos de tiempo y recursos.

Es asi como la ESE ISABU ofrece a la comunidad servicios integrales de salud de baja complejidad a través de los diferentes servicios
asistenciales, que se prestan con el apoyo de equipo industriales, tales como ascensores, los cuales estan disefiados para el transporte de los
profesionales de la salud, pacientes, visitantes y equipamiento médico, por lo que en ejercicio de la funcion misional que le compete a la Entidad
y en aras de garantizar el debido funcionamiento de la institucion hospitalaria, se requiere contratar el servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo con suministro de repuestos a los ascensores instalados en el Hospital Local del Norte, Centro de Salud Comuneros,
Centro de salud Libertad, Centro de Salud Bucaramanga, Centro de Salud Girardot y Centro de Salud La Joya, de tal forma que se
mantengan en buen estado los equipos puestos al servicio y garantizar de ese modo no solo un transporte eficaz, seguro y confortable, sino
también la seguridad de los pacientes y del personal de la entidad.

Por lo anterior y considerando que la ESE ISABU no dispone de personal idoneo ni de las herramientas y repuestos necesarios se
requiere contratar a una persona natural o juridica cuya actividad econémica sea coherente con el objeto contractual y cuente con la
experiencia y la capacidad administrativa para el cumplimiento del mismo.
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Con todo, la ESE ISABU, pretende satisfacer las anteriores necesidades, a través de un contrato DE PRESTACION DE SERVICIOS con objeto
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS ASCENSORES DE LA ESE ISABU.

PERFIL DEL OBJETO A CONTRATAR

Para satisfacer la necesidad descrita se requiere contratar una persona natural o juridica, que debera acreditar la experiencia
por medio de certificaciones o actas de liquidacién en la ejecucidén con objeto igual o similar.

ACREDITACION: El proponente acreditar4 como minimo un afio de experiencia mediante actas de liquidacion o certificacion de la ejecucion de
contratos, cuyo objeto sea similar al presente proceso contractual y que la cuantia supere el presupuesto oficial.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

OBJETO: “"MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS
ASCENSORES DE LA ESE ISABU.”

Para efectos del cumplimiento de la prestacion del servicio, el contratista se compromete a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la
actividad, relacionado con:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Coordinar con el supervisor del contrato los tiempos para realizar las actividades de mantenimiento a fin de no afectar la prestacion
del servicio.

2. Realizar y dar cumplimiento al mantenimiento preventivo de los ascensores de la ESE ISABU de acuerdo al cronograma de

mantenimiento 2022,

Realizar mantenimiento preventivo de acuerdo al protocolo del fabricante.

4. Realizar visitas de mantenimiento correctivo cuando la supervision del contrato o personal autorizado (coordinador de
mantenimiento) por la ESE ISABU de aviso de falla en su funcionamiento.

5. Realizar los conceptos técnicos de los ascensores de la ESE ISABU que el supervisor del contrato solicite,

6. Realizar el mantenimiento correctivo a los ascensores de la ESE [SABU cada vez que se requiera en un termino no superior a siete
(7) horas

7. Garantizar disponibilidad 24 horas los 7 dias de la semana incluidos festivos y en caso de que la circunstancia lo amerite, para
mantenimiento correctivo asistencia remota.

8. Cotizarde acuerdo alos precios del mercado los repuestos que no se encuentren especificados en el presente estudio cuando sean
requeridos de acuerdo a la necesidad del servicio. El supervisor estudiara la viabilidad de los precios ofrecidos, asi como de la
necesidad y por escrito dara la aprobacién correspondiente para el inicio de los trabajos, conforme al contrato.

9. Disponibilidad 24/7 para atender las emergencias que se presenten, como los casos de personas atrapadas en los ascensores y
los mantenimientos correctivos que le sean asignados por la E.S.E. ISABU.

10. El contratista debe garantizar que el personal que presta los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, disponga durante
las visitas, de las herramientas, equipos, y demas elementos necesarios para adelantar dicha labor con oportunidad v eficacia.

11. El contratista debe suministrarle al personal que presta los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de ascensores, todos
los elementos de proteccion personal, necesarios para evitar el contagio y propagacion de virus y enfermedades.

12. Entregar al supervisor del contrato los reportes de mantenimiento preventivo y correctivo que deberan contar con visto de aprobacion
del coordinador de mantenimiento de la ESE ISABU

13. Definir los indicadores del area de mantenimiento, que permitan medir el porcentaje cumplimiento dei plan de mantenimiento
preventivo, el porcentaje de equipos que se les realizo mantenimiento correctivo, siendo insumo para la formulacion e
implementacién de planes de mejora.

14. Relacionar en los reportes de mantenimiento, los repuestos utilizados para el mantenimiento correctivo que se realice.

15. Entregar garantia por defecto de fabrica de cada uno de los repuestos suministrados e instalados, por el término de un (1) afio, asi
mismo garantizar el cambio de los elementos que presente fallas por defecto de fabrica, en un término no mayor a ocho dias
calendario, siguientes al requerimiento efectuado por el supervisor del contrato, sin que dicho cambio genere costo alguno a la ESE
ISABU.

16. Mantener los precios de los repuestos a suministrar durante el tiempo de ejecucion del contrato.

17. Informar al supervisor el tiempo méximo fuera de servicio del equipo que requiera de un mantenimiento correctivo.

18. Entregar informes mensuales de actividades preventivas y correctivas, donde se reporten todas las tareas desarrolladas, los trabajos
no culminados, la necesidad de repuestos y recomendaciones para mejora en caso que existan.

19. Prestar el servicio de Mantenimiento Unica y exclusivamente en las dependencias de la ESE ISABU vy realizar el aseo y
desinfeccion del lugar de trabajo.

20. Durante el turno que le corresponda la prestacion del servicio, deberd portar permanentemente en lugar visible el carné de
identificacion, debidamente diligenciado y con foto reciente, ademas de los siguientes documentos: 1. Carné vigente de la EPS ala
que se encuentre afiliado como cotizante. 2. Camné de la Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L)

21. Presentar oportunamente la factura con sus anexos para proceder a su revision.

22. Responder ante la Entidad y/o terceros por cualquier dafio causado con ocasion a la ejecucidn del contrato.

w
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ESPECIFICACIONES TECNICAS:
~ CENTRO DE SALUD MUTIS
Ascensor marca LA IMPERIAL
capacidad 3 personas (315Kg)
DESCRIPCION CANTIDAD ?c'mst'ONES
puertas 2 99*197
cabina 1 120*114*200
CENTRO DE SALUD LA JOYA
ascensor marca TVC
capacidad 6 personas (450Kg)
DESCRIPCION CANTIDAD (E’:'m;ENS'ONES
puertas 2 90*210
cabina 1 150120200
- CENTRO DE SALUD DE BUCARAMANGA
ascensor marca TVC
capacidad 6 personas (450Kg)
DESCRIPCION CANTIDAD gfoS'ONES
puertas 2 90*210
cabina 1 150*120%200
: CENTRO DE SALUD DE LIBERTAD
ascensor marca TVC
capacidad 6 personas (450Kg)
DESCRIPCION CANTIDAD :)clnl\f;i NSIONES
puertas 2 80*210
cabina 1 150%120*200
CENTRO DE SALUD DE GIRADOT
ascensor marca TVC
capacidad 6 personas (450Kg)
DESCRIPCION CANTIDAD ?c'n“f;ENS'ONES
puertas 2 90210
cabina 1 150%120
~ CENTRO DE SALUD COMUNEROS
ascensor marca DIME! SOLUCIONES INTEGRALES
capacidad 4 personas (350Kg)
DESCRIPCION CANTIDAD g‘m)ENS'ONES
puertas 2 96200
cabina 1 112*122*210
HOSPITAL LOCAL DEL NORTE dos ascensores
cabina de ascensor marca TVC ASCENSORES
maquinaria marca SCHINDLER
capacidad 8 personas (560Kg)
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DESCRIPCION CANTIDAD I(Dclanl)E NSIONES
puertas 2 52*201
cabina 1 230%112*220
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
1TE b6 POR
", | ASCENSOR HOSPITAL ) 5
LOCAL DEL NORTE
9 ASCENSOR CENTRO DE 1 1
SALUD GIRADOT
3 ASCENSOR CENTRO DE 1 1
SALUD LA JOYA
4 ASCENSOR CENTRO DE 1 1
SALUD BUCARAMANGA
5 ASCENSOR CENTRO DE 1 1
SALUD LIBERTAD
5 ASCENSOR CENTRO DE 1 1
SALUD COMUNEROS
7 ASCENSOR CENTRO DE 1 1
SALUD MUTIS

MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Sera eventual seglin necesidad del servicio, pero estara incluido en el valor de la oferta

REPUESTOS

Kit sistema de puertas: mecanismo de piso,
marcos de piso, puertas de piso.

2 Operador de puertas tipo fermator
3 Enconder moto reductor

4 Tarjetapg. x- 3

5 0jo de buey o balas
6

7

8

micro de parada
gato hidraulico

tarjeta principal de control

tarjeta de comunicacion de la cabina y la cinta de

comunicacion
10 Correa operador de puerta
11 pieza en teflon del can
12 cerradura mecanica
13 guaya 12 de traccidn con alma de yute
14 display
15 resortes
16 rodamientos
17 Kit de traccién
18 Breaker de iluminacion
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{ 19 Regulador de velocidad

Si en la ejecucion del contrato y como resultado de un mantenimiento preventivo o correctivo se requiere el suministro e instalacion de
repuestos adicionales, el contratista debera realizar el siguiente procedimiento teniendo en cuenta que las plantas eléctricas de la E.S.E.
ISABU tienen diferentes caracteristicas, modelos y marcas:

23. El CONTRATISTA a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el repuesto requerido en un término no superior a 24 horas
adjuntando para ello una cotizacion, detallando descripcion, marca, especificaciones y valor unitario incluido el IVA. A su vez el
supervisor sera quien autorice la instalacion del repuesto faltante.

24. Elsupervisor del contrato seré la tnica persona autorizada para aprobar la cotizacion economica que se presente para el proceso
de cambio de repuestos.

25. Elvalor del repuesto, sera descontado del valor definido para repuestos del contrato si es aprobado.

El contratista debera llevar un estricto control de consumos, con el fin de no sobrepasar el presupuesto correspondiente. Si este se
excede, la E.S.E. ISABU no reconocera valor alguno.

NOTA IMPORTANTE: Los contratistas deberan realizar una visita técnica de diagndstico, para presentar las respectivas
propuestas econémicas.

OBLIGACIONES GENERALES PARA EL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento en el desarrollo del objeto contractual, el contratista se compromete a cumplir, ademas de
las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la
actividad, las siguientes:

1. FEjecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.

2. Prestar los servicios acordes con la descripcion y las especificaciones del contrato o de seguridad exigida.

3. Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales cuando a ello

este obligado, incluido el contenido de la ley 1562 de 2012 y el decreto 723 de 2013 sobre riesgos laborales.

4, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

6. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando se hayan

requerido.
TIPO DE CONTRATO
PRESTACION ASOCIACION O CONTRATO CONTRATO DE
DE SERVICIOS | X | cOOPERATIVISMO | | SUMINISTRO CONSULTORIA | | INTERVENTORIA INTERADMINISTARIVO COMPRAVENTA

MODALIDAD DE CONTRATACION

Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios de
la gestién administrativa establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad.

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, sefiala que las Empresas Sociales del Estado en materia contractual
se rigen por el derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al derecho comun
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan
adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy
de Salud y Proteccion Social. Asimismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidi6 la Resolucion Nimero 5185 del
2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual.

Con fundamento en la Resoluciéon 5185, la Junta Directiva de la institucion, adoptd el Estatuto de Contratacion de la ESE
ISABU, mediante el Acuerdo 009 del 14 de septiembre de 2020 y posteriormente mediante Resolucion No. 0293 de
septiembre 15 de 2020, el GERENTE DE LA ESE ISABU adopt6 el Manual de Contratacion de la ESE ISABU.

Por lo anteriormente expuesto, la seleccién del contratista se lievara a cabo mediante la modalidad DE CONTRATACION
DIRECTA segUn lo establecido por los articulos 33, 34 y 35 de la Resolucion No. 0293 de septiembre 15 de 2020, modificada
por la resolucién 400 de 2022 que menciona:

ARTICULO 33. MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION: Modificado por la resolucién 654 de 2021 y resolucion
400 de 2021, Son modalidades de seleccidn: Contratacién directa; érdenes de compra o de servicios, sistema de compras
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electrénicas, convocatoria de minima, menor y mayor cuantia, subasta inversa en la convocatoria de mayor cuantia y los
mecanismos de agregacion de demanda, aplicables a las empresas sociales del estado. (..)

ORDEN DE COMPRA O SERVICIO. Aplica cuando el precio o presupuesto oficial sea hasta 30 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

La oficina gestora suscribiré el requerimiento o necesidad para contratar, lo presentara a la Oficina Asesora Juridica quien
solicitara al Grupo de Contratacién la elaboracion de un estudio de mercado, segtin lo sefialado en el articulo 29 de este
manual, a fin de determinar el presupuesto oficial. En el estudio se indicara el oferente que haya cotizado u ofertado las
mejores caracteristicas y precio

SOPORTE ECONOMICO DEL CONTRATO

El valor del presente contrato sera por la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 34.000.000)

Para establecer el presupuesto oficial se realizo la solicitud de cotizaciones, donde se tuvo como referencia la de menor
valor a beneficio institucional y que cumpliera, lo que se relaciona a continuacion:

1| AR HasPIAL 2 6 $1000000 | §14.280.000 | $420.000 | §5.997.600 | 522197 |  §7.456.973
2 | SR SENTRODE 1 1 $3.000000 | $3570.000 | $420.000 | $499.800 | $324700 | §$386.393
3 | Ao CEaRODE 1 1 $3.000000 | $3570.000 |$420.000 | $499.800 |$324700| 386303
4 | A ENCOR CENTRODE 1 1 $3.000.000 | $3570.000 |$420000 | $409.800 |$324700 | 386393
5 | ASCoR CENTRODE 1 1 $3000000 | $3.570.000 |$420000 | $499.800 | $324700 | $386.393
6 | Mo nas CENTRODE 1 1 $3.000000 | $3570.000 |$420000 | $499.800 |$324700| 386303
7 | ASCENSOR CENTRODE 1 1 $3.000000 | $3570.000 |$420.000 | $499.800 |$324700| 386393
$35.700.000 $ 8.996.400 $9.775.331

Tabla. Precios Tope de Repuestos

1 ﬁitafcizf?j;gg%iﬁi&??gémo de piso, $ 1.850.000 $2102901|  §2956.870 $ 2.044.900
2 | Operador de puertas tipo fermator $ 3.900.000 $4.411.680 $5.771.990 $ 4.290,000
3 | Enconder moto reductor $1.576.750 $1.783.620 $6.093.964 $1.734.425
4 Tarjetapg. x- 3 $892.500 $1.009.596 $3.189.174 $1.026.375
5 [ojode buey o balas $40.000 $45.248 $166.344 $ 40.000
6 | micro de parada $ 40.000 $ 45.248 $ 623.566 $44.000
7 | gato hidraulico $330.000 $373.296 $379.500
8 | tarjeta principal de control $ 2.300.000 $2.601.760 $40.085.329 $ 2.760.000
9 E?ggzsig;mr;:;gs” de-la cabina y la $1.500.000 $1696.800 |  $6.126.566 $1.800.000
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10 [ Correa operador de puerta $55.000 $62.216 $504.566 $60.500
11 | pieza en teflon del can $ 250.000 $282.800 $901.818 $ 250.500
12 | cerradura mecéanica $517.000 $584.830 $424.512 $ 568.700
13 | guaya 12 detraccibn con aima de yute $19.000 $21.493 $ 19.000
14 | display $260.000 $294.112 $982.623 $ 286.000
15 | resortes $20.000 $22.624 $74.232 $22.000
16 | rodamientos $ 470.000 $ 531.664 $517.000
17 | Kit de traccion $1.650.000 $ 1.866.480 $39.391.643 $1.815.000
18 | Breaker de iluminacién $200.000 $ 226.240 $982.178 $220.000
19 [ Regulador de velocidad $ 1.750.000 $ 1.979.600 $647.390 $ 1.750.000

Nota: Los repuestos o elementos gue no se encuentren incluidos en el presente estudio, que estén directamente relacionados
con el objeto contractual y que sean requeridos de acuerdo a la necesidad del servicio, previa presentacion de cotizacion por
parte del contratista y luego de que el supervisor del contrato estudie la viabilidad de los precios ofrecidos asi como la necesidad,

dara por escrito la aprobacién correspondiente.

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

OBJETO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS ASCENSORES DE LA
ESE ISABU

VALOR ESTIMADO DE LA COMPRA Y VARIABLE
USADA PARA CALCULAR EL. PRESUPUESTO DE
LA CONTRATACION

El valor del presente contrato sera por la suma de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 34.000.000), valor que
incluye IVA y todos los gastos, directos e indirectos, inherentes al
cumplimiento satisfactorio del objeto contractual y el cual cuenta con
certificado de disponibilidad presupuestal No. 370 del 18 de enero de
2023.

FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato se pagara mediante actas vencidas,
de acuerdo a los mantenimientos preventivos y correctivos
efectivamente prestados, dentro de los noventa (90) dias siguientes
a la presentacion de cada cuenta de cobro, debidamente avalada
por el supervisor del contrato, junto con los soportes exigidos por la
entidad y radicada en la oficina de tesoreria de la ESE ISABU. Con
cada pago mensual, el contratista debe acreditar el pago oportuno
al personal que labore para el en la ejecucion del contrato, de los
salarios, seguridad social integral, parafiscales, dotacion,
prestaciones sociales, bonificaciones y demas emolumentos que
ordene la ley al personal a su cargo. Dicha cuenta de cobro o factura
debera ser radicada dentro de los cinco dias habiles siguientes, mes
vencido, con el lleno de los requisitos administrativos y legales
exigidos por la entidad.

PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO A
CELEBRAR

El plazo de ejecucion sera de SEIS (06) MES contados a partir
de la fecha de suscripcién del acta de inicio.

Las actividades previstas en el presente estudio se deben

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO o
desarrollar en el Municipio de Bucaramanga, el cual para todos los
CONTRACTUAL . o
efectos legales sera el domicilio contractual.
La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
. contractuales a favor de la ESE ISABU estara a cargo de quien sea
SUPERVISION O INTERVENTORIA designado por parte del Gerente de la ESE ISABU, al momento de
la suscripcion del contrato mediante comunicacion escrita.
RUBRO PRESUPUESTAL 2450104- Productos metalicos, maquinaria y equipo
DOCUMENTOS A REQUERIR

Debera aportarse la siguiente documentacion del potencial contratista:

1. CARTADE PRESENTAC’I(')N DE LA PROPUESTA.

Debera aportarse debidamente firmada por representante legal (persona juridica) o persona autorizada del proponente. La
omision de la firma conduce a establecer la ausencia del ofrecimiento, por tanto se considera un incumplimiento

sustancial.

Carrera 9 Calle 12 Norte HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Conmutador: 6405757 Fax: 6405929




Realizb | | 1610020 Oficina Asesora Juridica
Actualizé:
FORMATO DE ESTUDIOS . Oficina Asesora de Calidad y
L nd bR PREVIOS Revisé: | 2018/09/21 Auditoria
. Instituto de Salud ) Comité Institucional de
de Bucaramanga Aprobo: | 2018/09/24 Gestion 'y Desempefio “CIGD"
Cédigo: | F-1100-02 Version: 2.0 Pagina: | 8/11

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
El proponente debera allegar certificado de existencia y representacion legal renovado, expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio o por la autoridad competente segln sea el caso, con fecha no superior a 30 dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre, sefialado en la invitacion del presente proceso contractual.

3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
El proponente no podra encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a
que se refiere la Constitucion Politica y la ley y asi o declarara en Carta anexa a la propuesta; por ende se debera
presentar declaracion juramentada.

4. CERTIFICACION DE ACREDITACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES -LEYES 100 DE 1.993, 789
DE 2.002 Y 828 DE 2003.

Para la presentacion de las ofertas por parte de personas juridicas y naturales, sera indispensable acreditar el pago de
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aporte a las cajas de
compensacion familiar, I.C.B.F. y servicio nacional de aprendizaje (cuando haya lugar), mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, contador pliblico o persona proponente que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por las
leyes 789 de 2.002 y 828 de 2.003, acompafiado de copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios de la Junta de Contadores.
De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 De 2003 y la Ley 1607 de 2002 (CREE), los
proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA, el CBF, debera
acreditar dicha situacion presentando el certificado de exclusién emitido por la Caja de Compensacion Familiar a la cual
se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.
Las personas naturales de acuerdo a lo sefialado en el Decreto 1273 de 2018; deberan acreditar mediante certificacion
que estan afiliados al sistema de seguridad social (salud y pension) asi como a riesgos laborales, ademas del pago al dia.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.
Anexar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES de la Empresa y del Representante legal, expedido por la
Contraloria General de la Republica con fecha de expedicion no superior a noventa (90) dias calendario a la fecha de la
presentacion de la propuesta.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
Anexar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS de la Empresa y del Representante legal, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, con fecha de expedicion no superior a noventa (90) dias calendario a la fecha de la
presentacion de la propuesta.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.
De acuerdo con el DECRETO- LEY 019 de 2012, decreto anti tramites, la Entidad verificara los antecedentes del oferente
en la entidad correspondiente.

8. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
Se debera adjuntar el Registro Nacional De Medidas Correctivas del Representante legal o de la persona natural que
presente la propuesta.

9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.
Los proponentes (personas naturales, juridicas o integrantes de consorcios o uniones temporales) deben presentar copia
del registro unico tributario expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, debidamente suscrito por
el funcionario competente y la persona registrada.

10. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Los proponentes (personas naturales y juridicas) deben presentar fotocopia de la cédula de ciudadania.

11. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR del representante legal, si es varén menor de 50 afios.

12. DOCUMENTOS PARA VERIFICAR LA EXPERIENCIA: Esta experiencia debera ser relacionada con el objeto
contractual (un contrato y/o certificacion).

Para acreditar dicho requisito, debera allegar con su propuesta, fotocopia del contrato y acta de liquidacion o certificacion
que lo acredite.

Cuando se acredite un contrato ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, se tomara para la
evaluacion de la experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la ejecucién del contrato.

Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acredité la conformacién del Consorcio o de la Union
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Temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato.
Para el caso de consorcios o uniones temporales, cualquiera de sus integrantes podré acreditar [a experiencia requerida.

NOTA: No se aceptaran contratos en ejecucion. El contrato y/o Las actas de liquidacion y/o certificacion que se aporten
deben contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre o razodn social del oferente.

« Nombre del contratista.

o Siel contrato se ejecutd en consorcio o union temporal u otra forma conjunta, debera indicar el nombre de
sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos.

s Objeto del Contrato.

e Fecha de inicio y fecha de terminacion.

+ Valor del Contrato.

s Nombre de quien expide la certificacion.

« Datos del contratante (teléfono, fax, correo electronico, etc.)

1. SON CAUSALES PARA EL RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, LAS SIGUIENTES:

a. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos
de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

b. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacion del principio
de seleccidén objetiva.

c. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.

d. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que no correspondan a la realidad que le permita
cumplir un requisito minimo.

e. Cuando el Objeto Social de la firma, incluido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal no faculte a Ia
sociedad para desarrollar la actividad materia de la futura contratacion.

f. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o liquidacion
proferidas por Autoridad Competente.

g. Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos y cuya justificacién no sea valida para el
organismo.

h. Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas.
i. Cuando no se oferten las cantidades minimas requeridas.

j.  Cuando los oferentes no tengan en cuenta dentro de su propuesta econdmica tanto el presupuesto oficial asignado,
como total y por item.

k. Cuando no se oferte la totalidad de los items del proceso.
I. La NO presentacién de los documentos habilitantes dentro del término establecido.

m. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados, alterados o
tendientes a inducir a error a la ESE ISABU.

n. La no presentacién de la oferta econdmica.
o. No tener capacidad juridica al momento de presentacion de la oferta.

p. Cuando los oferentes realicen modificaciones a los items o supriman algtn aspecto relacionado en las condiciones de
la convocatoria o adendas.
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Y las demés contempladas en la Ley.

qg.

La contratacion del objeto del presente estudio, puede presentar los siguientes riesgos:
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GARANTIAS EXIGIBLES
Si { NO CUANTIA VIGENCIA
Garantia de seriedad Diez (10%) por ciento | Tres (3) meses conﬁados a
del ofrecimiento X | del valor total del | partir de lafecha de cierre.
contrato.
No podra ser inferior al | Por la vigencia del contrato y
Cumplimiento del x Veinte  (20%) por | seis (6) meses mas.
contrato ciento del valor total
del contrato
Estabilidad y Calidad X Por treinta (30%) del | Cinco (5) afios a partir de la
de Obra valor total del contrato | entrega de la obra
Buen Manejo y Ciento por ciento | Por la vigencia a la requerida
correcta inversion del X | (100%) del Valor del | parasu total amortizacion
Anticipo Anticipo
COBERTURA [ Pago de Salarios, Diez por ciento (10%) | Por la vigencia del contrato y
EXIGIBLE prestaciones Sociales | X del valor total del | tres (3) aflos mas
e indemnizaciones contrato
Responsabilidad civil X No inferior a 200 | Por la vigencia del contrato.
Extracontractual SMMLV.
Responsabilidad civil X No inferior a 200 | Por la vigencia del contrato
profesional SMMLV
Calidad y Correcto No podra ser inferior al | Por la vigencia del contrato Un
funcionamiento de los X Treinta por ciento | (1) afio mas
bienes y equipos (30%) del valor total
suministrados del contrato
No podra ser inferior al | Por la vigencia del contrato y
Calidad del bien o X Diez (10%) por ciento | seis (6) meses mas
servicio del valor total del
contrato

De conformidad con el articulo 64 de la Resolucion No. 0293 del 15 de septiembre de 2020, la ESE
ISABU es libre de exigir garantias en los procesos de contratacion directa,

El Contratista, dispondra de un término de tres (03) dias habiles, contados a partir de la fecha en que el contratista reciba
el contrato firmado, para la constitucion de la garantia tnica.

CONCLUSION

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos es viable contratar el servicio requerido, con la persona natural o juridica que
cumpla con las condiciones aqui sefialadas.

RESPONSABLES

ISABU

NOMBRE: GUSTAVO ANDRES CHIA CACERES
CARGO: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA ESE

FIRMA:

Proyecté: Paula Juliana Pedraza Infante
Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE ISABU
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