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GESTIÓN ESTRATÉGICA DE TALENTO HUMANO 

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN 

DATOS E INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA PERIODO INFORMADO 

GESTIÓN O ACTIVIDADES REALIZADAS 

M OBLIGACIÓN CONTRACTUAL EVIDENCIA- REGISTRO vio SOPORTE DE LA EJECUCION 

DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 
ACTIVIDAD REALIZADA 

01 Prestar los senvicios profesionales para apoyar al Grupo de Gestión de 
Tecnologias de Le Información de la Glioma Asesan de Planeación o Información de A 
UNP 

Ud ...... lim durante el presente mes los servicios de conformidad con las dines Irises y 
politicas de la Unidad Nacional de Protección - UNP, para apoyan a la Oficina Asesora de 
Planeación e Información y al Grupo de Gestión de Tecnologias en la Información —l 
cumplimiento , control e impbmentaoión de la política de Gobierno Digital, pana lo cual se 
orene ejecutando el Plan de Trabajo de lrnplerrentación del Manual de Gobierno Digital 
201 H panela UNP 

bnopc //vnprotecciorr chute polirt cvnr/ f /o/oupi/jjgtr/EpgAdP 

OIgRJNIJgsoc78PLYSuhJHuruOqDk7LócveSEbvw?e»VdRcle 

82 Participar en la elaboración del Han estratégico , Han  operatue, Han de compras, 
polleces, pr000dinrientes, indicadores de gestión y mapa de riesgos del grupo y A 

Se incluye en el Plan do Trabajo da lrrrplerrentación del Manual de Gobierno Digital 2019 
la ectiuidad de diseño y ejecución del Plan de Integración de la UNP a GOV CO de acuerdo 
ala directiva presidencial B2 y Manual de Gobierno Digital VP, eopedidcs en aból del 2019, 
se parccipa en el dihgenoianriento del Plan de Integración de la UNP e GOV CO 

httpoJJunptgteccjon,sharepojnt,00tn/fJc/eai/ggti/EpgAdIj 

QlgRJNIJqcn.78PLpgehJHoeuGqDk7LccueBFbow?e=Vdltcle 

83 Proponer, realizar y documentar mejoras a Es procedimientos y documentos de
área 

 Se participa en el diligenciamiento del formulario liberado por MINTIC del Plan de 
Integracón dele UNP a GOV CO, con base en estoce empieza construcción de plan 
interno do coordinación con otros aneas y procesos do la UNP 

https:/Iunproteccion.sharepoint.com/:f:/s/oapi/mti/EpgAdR  

Ql gRJ N O qce-7SP IP Od hlH u ro GqD  k7LycoeB Fbow?ocVd Rsle 

84 Sccrm y ejecutar planos yaociones pata el cumplimiento deja ley de transparencia 
Y ato esoala intonmacion publica, la politica de Gobierno Digital, arquitectura 
onrpresatial y nonmatrcidad relacioni oigilendo y monitoroando el cumplimiento 
Efectuar los intormes de seguimento al cumplimiento. 

Se padicipa cc cl diligenciamiento del formulario liberado por MINTIC del Plan de 
Integración deja UNP a GOV CO, De realiza el diligenciamiento del indicador de Gobierno 
Digital del segunda trimestre del Plan de Acción GGTL 

https//unproteccmon chanepoint.ccm/f/s/oapi/ggti/EpgAdR 

íll19ñJNlJase.78PúVóonhjHvrcSqDk7Lyooe8Fbow?eoVdycle 

95 Identificar nacosdades tecnológioas y  nonnatsas, proponiendo y ejecutando 
soluciones efectivas en conjunto con el equipo de trabajoS 

Con base en los documentos liberados pon MINTIC Manual do Gobierno Digital V7, 
Estrategia de integración digital del estado - lineamientos de integración al portal unico 
DOS COy Gula integracion de trámites y servicios a GOV CO, etc .se empieza 
consbccccion de oronogtamna del Plan de Irtegración de la UNP a DOS CO 

https:ilunproteccion.sharepoint.com/:f:/sioapi/gnti/EpnAd y 

QloRJNljqce-78PLVgahlHoruGqDk7LncceBFbow?povdycly 

86 Pulsera las reuniones de capacitacion, sensibilización —formativas establecidas 
por el Min Tic o a quién designen, informando ycaceando al personal de la UNP 
respecto dalas acticidades necesarias para dar cumplimiento ala Polifica de Gobierno 
Digital y IT4e 

So asiste ala reunión intormativa de plan de transición a DOS Co convocada por MINTIC 
A día 4 de junio, si como en las sesiones virtuales Rendición Cuantas Gobierno Digital I13 
de Junio), No Mas Pilas GOV CO (10 de Junio), Da Mundial 1PV6 16 de Junio), Capsvla 
"Descubre' (5 de Junio). Capsula Drafmca" (4 de Junio) 

littpc'J/unptcteccior,sharepoint.com/:y  jsjoapi/cgnmlhtypnoe 

kóótCcv1t0y9gAV89lNLoAeBwhWtmMVcbd3XTHQ1tr=7cqEEé 

87 Revisar hallazgos y observaciones de les entes de crartrol internos yecnarnos, 

r=generando informes de seguimiento a los temas normancos que le sean 
anccrnandadcs, preparando y ejecutando los Hanes  de mejoramiento 
corresPendientes para lograr el cumplimiento inherente al contrato 

En el presente mes ro se tuvieron requerimientos de ente de control interno N.A 

88 Proponer y generar toda A doovmentaoor requerida para soportar el cumplimiento
normetuo de la Politica de Gotaetnc Digital, la ley de cansparencia y  el sctema de 
gascón integral SGI 

Oerealita el diligenciamientu del indicador de Gobierno Digital del segundo trimestre del 
Plan de Acción GGTI con la respectiva documentación soporte 

httpc/Junjorotrccmcn.bhdto9uirt,ccm/Lf/c/oapi/gofjJEcgAdR 

RJ Pl Ile 5ce-7óPLV óuhL Hv ro GR Dk7Lccve UF bow?e=Vd 6cm 

88 Realizar contml de los activos de tecnología de acuerdo a las [neamientos da 
administración de bienes y servicios manteniendo actualizada la documentación 
requerida 

Se mantiene bajo los lineamientos d, la UNP los activos da tecnclogie asignados para la 
ejecución de los presentes servicios, 

N.A 

810 Apoyo en A diseño, imppnreirtación. ecaluaeen y ajuste de los proceson y 
procedimientos del enea de  teondogía scendo su actualización mejorando la 
eficiencie yehoacia de las actividades realizadas por dicha área 

00 incluye en el Plan de Trabajo de Implementación del Manual de Gobierne Digital 2019 
A actividad de diseño y ejecución del Plan de Integración de la UNP a DOS CO de acuerdo 
ala directiva presidencia¡ 92 y Manual de Gobierno Digtal 07, expedidos en abril del 2019. 
se padicipa en el dilmgenciamiento del Plan de Integración d, 1, UNP a GOV CO 

https.//vnprotecctcn.sherepoiet.ccin/.f /v/vvpi/ggti/EpgAdR 

Olg6JNjJqsec7óPLYBahJHunuGqDk7LycueSFbow?eoVdRsje 

811 ApoyO en el diseño de políticas de seguridad intonirraNca para la platafomma 
tecnologica de la Enodad de acuerdo aloe lineamientos de Mmcc 

https:Hunproteccion,sharepoint.com/:f:/s/oapi/ggti/EtVpnox  

kyVlCccltDy9aAVUBlNLuArBwhWnmMVcbG3STHQ?e=7ngEE8 

012 Panhciparer A Saóonacion. seguimiento y reporte oportuno del Han estratégico 
insstuoioral, pAn de aocicn, indicadores de gestión, mapas de nesgos por procesos y 
corrupción, de acuerdo con su rolé responsabilidades según el OGí 

Se incluye en el Plan de Trabajo do implorrentación del Manual de Gobierno Digital 2019 
E acovidad de diseño y  elocución del Plan de Integración deja UNP a GOV.CO  de acuerdo 
ala direceva presidencial 52 y Manual de Gotaerno Digital VP, expedidos en abril del 2019, 
se padmompa en el diligenciamiento del Plan de Integración de la UNP a GOV CO 

httpc//unproIeccior.chonrepcjnt.00m/8Jc/oapi/ggtiJEpgAdR 

QlgRJNIúqbe-78PLYéahlHvnuGqDk7LycveBFbcw?evVdqcje 

813 Participar en la Identificación de nocesdados de Tecnología, definición del Han de 
compras, anaaos técnicos, svperuicón o apoyo de supervisión cuando le sea 
designado generando estudes. conceptos técnicas y espahficacrones técrióas 

Se viene neaazandc la revisión del borrador de decrete de servihos ciudadanos digitabs 
pare las respoctivas observaciones solicitadas por MINTIC 

httpc 

83ZShGqn9gMQRnGMABtefv5gQie2P9WLy5otwkDw?po77 161 

814 Conocer ejecutar, actualizar, y cuando sea pertinente proponer mejoras a los 
Procedimientos políticas y documentos del área, en especial los especificas desuncí 

Oc empieza a construir del Plan de Integración deja UNP a GOV CO, con base en los 
documentos liberados por MINTIC Manual de Gobierno Digital W. Estrategia de 
integración digital del estado - lineamientos de integradón al portal úrico GOV.CO y Guía 
integración de tramites y servicios a GOV CO 

httpel/Junptoteccjon,shategoinf,cnm/ 8,/n/oepi/ggtj/EpgAdR 

QlgfllNjlqse-78PLVBahJHunuGqDk7lyrcnyt bew?n=71nh81 
ia 

8 1 Revisar las actualizaciones de las poliócas y marce ronnaóvo del anca, en 
especial las definidas erel Normograma del grupo de Tacnologla, definiendo, 
elecutando, haciendo seguimiento y reportando avances de acuerda con su rol o 
funciones 

So actualiza el normograma con la documentación expedida por Mmntmc, Función Publica y 
ctras entidades 

httpoJJunioroteccmor nharepoiet.com/f/c/cupi/goti/EkIRn28  

YcN id 1007 OcR c5 

IB WbSM H lE 688W 74 Vn VN mN w0Q?eoV5DjMw 
15 

816 Elenlitat As tareas y  actividades de los proyectos de tecnología que A sean 
designados como resporsable o paniompante, igualmente las acciones de 
observaciones o hallazgos de entes de certrol, generando los mrformes de estado y 
avance que le sean solicitados 

De asiste y participa en la sesión de capacitación citada por GCRST netenente a Gobierno 
Abierto el dma 13 de mayo 

https://unproteccion.sharepoint.com/:f:/s/oapi/ooti/EPRAdR  

0jJNIJqce7óPLVóuhlHvtvGqSk7LycceBFbouc?zcVdRsIe té 

8 1 Seguir los lineamientos y prácticas, en especial las recomendadas por los marcos 
de arquitectura empnesanA, política de gobierno digItal, normas de derechos de autor, 
policca de tratamiento y  protección de datos personales, y  política de prote000r y 
peuacmdad deja internación, y la adopeón de l modelo de segundad y privacidad dala 
intormacmón- MSPI 

Se siguen todos los lineamientos y pracecas reyerentesaarquitectura empresaril polmeca 
da gobierno digital, normas de derechos de autor, po115ca de tratamiento y protección de 
datos personales. y política de protección y  pduecmdad de le inlormacmon, y la adopción del 
modelo de seguridad y póvacmdad deja información MSPI 

5A 

8 1 Informar cualquier evento de sagvndad que ponga en nesgo la plataforma 
tecnologica de  la enódad, la intormacmon, o que caVe en contra de  las polmtmcas 
establecidas deja Seguridad dele mnlcrmaodr 

N, es tuvo conocimento de eventos que colocaran en riesgo la plataforma de la entidad N  

819 Dar cunrplimcnto a las obligaciones y servicios acuciados a su(s) rol(es) dentro 
del grupo de te000logia teniendo en cuenta Es acuerdas de niveles de servicio 
establecidos con Es usuarios dele UNP y  al mntenor del área 

Oc da cumplimiento a obligaciones y servicios asociadas ami rol dentro del grupo de 
tecnología teniendo en cuenta los tiempos requeridas por GOTI y la entidad 

SA 

020 Recolectar información de los usuarios sobre sus necesidades de acuerdo con 
lacrespunseblidades de su(s) rollesí 

soso rzalmoaron en el presente mes recolección de información de los vsvrerros sobre sus 
necesidades 

NA 
20 

821 Mantener A información que maneje en Es repositorios oficiales, sean estos 
o digOales de acuerdo con Es lineamientos de almacenamiento definidos perla 

eródad manteniendo el respaIdo dela información que bene bajo su responsabilidad 

S. mantiene le información digital y fi  en los reposoerios definidos por ja entidad en les 
depcsitcricc de Office 365 y SharePoint 

N  

21 

822 Generar la documentaoer de las acócidades administrativas y de operación 
realmaadas, junto con los soportes de su ejecución en Es formatos y repositorros 
clorales 

Oc generala documentaóon de les diversas actividades en los formatos oficiales RA 
22 
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Fecha Informe 

DECLARACIÓN DEL SUPERVISOR 

81 Uevara nabo las actividades zAs que so compromete el contrassta con la debida 
oportunidad y cdado cado lo requiera el contratante,  so pena de incurnphr el 

presente calmare 

Se han llevado a cabo as activdades comprometidas con la oportunidad y cuidado 
requerido 

NA 

23 

82 Tratar con respeto, imparcialidad y necttud a las panoramas con que tenga relación 

en la prostocion del serurcio No obrando con actns de videncia, injuria o calumnia, en 

contra del personal que se desempeñe en la entidad 

Se ha tratado con respeto e imparcialidad a todas las perna nas con las que interactuó SA 

24 

83 Realizar as cEligaoones obleto del contrato brindando un seroioo amable, efectivo 

y respetuoso a la ciudadanla que requiera informacion o de su ayuda. fortaleciendo de 
nota manera los canales telefonucos y presoncieles 

Se han realiza do las obligaciones con un sotoicio amable, efeotvo y respetuoso N.A 

25 

84 Acreditar los requisitos exigidos pera lasuscnipoón, modifcac:on, suspensión, 
del contrato, 

Se han acreditado los requisitos solicitados para la sucoriión del presente contrato N  
26 

85 Participar acguamento 00 las reuniones y achuidadosa las que sea conuocado, So han atendido y participado en las reuniones convocadas durante el presente mes N  

27 

86 Tramfar y entregar Es pndouctos y entividados que lacen parte del contrato dentro 

de los tetminos fijados por la 0n934d pie A vrdenaroento juridico, de igual manera, a 

ntenenactualieado el registro en los sistemas de informadón de la en5dad SIGOB 

Se han tramitado y entregado los productos y actividades dentro de los términos filados NA 

28 

8.7 No hacer uso de los resultados de los estudés, inuesógadonas yen general de tos 

informes y trabajos realizados para cumplir el objeto del presente contrato, pera fines 
diferentes a los del nabab mismo, sin autonzacion preuia, eopresa y escrita de LA 

UNP 

Los nesulfados de estudios, investigaciones yen general deles informes y trabajos 

realiza han sido solo u51:eados para uso de la UNP 

N  

29 

88 Entregar inventa cadas al archivo de la entidad las carpetas y  documontacior que 

tenga a su cargo en cirtud del desarrollo del objeto del presente contrafo, entrega que 

de treta hace de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad 

No tengo asignad os carpetas y  documentaciAn N  

35 

89 Ejecutar el cartrato con idorrodad y  estricto cumplimiento Se ha —nido ejecutan do el contrato con idoneidad y cumplimiento N  

N  

31 

810 Realzar  A debida custodia   conservación de  los  bienes  que le sor entregados 

para llevar a cabo 4 objeto contractual y que lacee parte del inventare de la UNP, y 
hacer el uso adecuado de Es mismos, de acuerdo con el trn para el fueron asignados 

Se mantienen en buen estado los bienes recibidos para la ejecuciAn del presente contrato, 

32 

8 It Responder por la integridad. autendcidad, veracidad y  fidelidad de la información 

onu cargo y pon la organización. conserveciAn y custodia de los documentos 

Se mansene con integridad. autenticidad, veracidad y  fidelidad dala informacionasu cargo N  

33 

8.12 Constituir la garantía requerda el día hábil siguierrtea la Irma del contrato, sia 

elle hubiere lugar 

Se constituyo la garartia requerida yse cargo en SECOPII N  
34 

8  Guardar absoluta reserva de le informacion que de conozca con ocasión del 

presente contrato, asr como tomar las medidas necesarrasafin de evear los nesgas 

dependida. destruccion oalteracion yuso no autorizado o fraudulento dele misma, 

Guardo con absoluta reserva la información que conozco con ocasiAn del presente sé 

35 

8 1 No ceder ante ningún trpo de constreñimiento ilegal, presiones o amenazas en 

relacion con 4 elecución del presente contrato, y en todo caso comunicar 

oportunamente de ello a la entidad y a A autoridad  competente 

Se ejecuta la prestacidn del ptosonte contrato da manera Objetiva y transparente. N  

36 

8 1 Presentar los informes que reguera el supervisor del contrato, y en específico 

aquel que se requiera para le tealieacér de los pagos, señalando las a090idades 

Se entrega el presente informe de actividades https://unprofeccion.shanepoiet.com/:f/s/ozpi/ggti/EcnyPg  

qcF9dMt0ub cgcDllBgtTlk-gq2oPLXp yEw5G5Q?e=e83obV 37 

810 Asistir zle capacoeciur do la CARTILLA DE INDUCCIÓN A CONTRATISTAS 

GM-CR-0tN4, camocenA y aplican la en todos sus aspectos Para el efecto, el 

supervisor o Jete de cada area. entregará dicho documento 

Se tiene conocimiento f entendimiento de la CARTILLA DE INDUCCIÓN A 

CONTRATISTAS GM-CR-0tlV4. e participe en la r.unión de contratistas del dia mt de 

abril impar5da por Yolman Vojed Tocar Landiree 

NA 

38 

8f7 Cargar y rrantener actualizada la roja de vida en el Sistema de Informacion y 

Gastior del Empleo Publico - SIGEP 

Mi hoja de vida se encuentra actualizado en el SIGEP N  
39 

8 1 Dar Respuestas zlos nequzvmientcs de información coles tiempos establecidos Los dioensos requerimientos de ieformzciAn se han entregado celos tiempos establecidos N  
48 

819 Cumplir con todos lineamientos y  polifcas ernutdas por el Grupo de GestAn 

infcrmáOco y Soporte Tecnico, en especial la gerieraciAn del Bach op deja información 

que geneaSu  cargo yé de sus amtriuos de corneoelectroeico 

Se cumple con los lineamientos y polítcae emitidas por el Grupo de Gestide Informático y 

Seporte Tacnico 

N.A 

41 

0.20 Presentar informes mensuales que resume las zotrordades desarrolladas en A 

ponrodo y  durante todo el co pa minac ntrato, para la ferén del contrato  en los  eventos 
contemplados, se deberá incluir la deutiocion de los tienes entregados para 4 

des—Ajo do sus acóuidzdes, carné y derras, paz y satcos que se hayan establecido 
para el efec fo Dichos informes cortarán con el viste bueno pon parte del supenuisot dé 

naonato 

Se presenta el informe noerrsuai correspondiente al periodo en mención del año 2019. httpc,//unprotevvion cbatopo:cf.00ml:yjojoaoj/ogtt/EunyPg 

5çF9dMjDvb ogpDllUgtT'Ik.gq2tPLBpyEvsSG5Q?cco03o6Y 

42 

821 Las domas que le aeigne el supervisor acorde con la naturaleza del contrato y  

perfil profosonal 

De esta en la fetal disponibilidad de atenderlos servicios solicitados por el supervisor 

acordesala naturaleza del contrato y  mi perfil profeéonal 

SA 
43 

f\. FIRMA DEL CONTRATISTA 

VI  
Norebre: OARUWEK CASALLAS ALFONSO 

30 JUNIO del 2019. 79,295,863 C.C. No 

El soso ro suporuisordal Contrato No 124 do 201 1 deolara que ha oenflcado el íoforrrtede AotiurdadeN contenido afl Al pr 

contrato refenencia En mérito da U anfeno co deja 000sfarde del osrnplerdoetc a szt:sfacoide del objAtoconetat 

anoonos 000tigoadas cocí 

cenga del combatiste

/

ofT 

fo documento las cuales fuonon sjaoutadas doraTta 

Así mAcrio, ceofrflco que ha v6000ado el cumphetee 

gea so reporta y ocerespoedee a 

déigacenta. 
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