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CONTRATANTE MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA ;
A NIT: 890.201.900-6 \ - /
) CONTRATISTA ".sFUNDACION BANEO DE ALIMENTOS DEL MAGDALENA MEDIO
g NIT: Coe 900226054-3, /C :
- REPRESENTANTE LEGAL: SANDRA LUCIA CORTES RODRIGUEZ
IDENTIFICACION: C.C 37.945.827 SOCORRO _
4 OBJETO: " “CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR ASISTENCIA
: “ INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LOS
CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO Y
ATENCION AL ADULTO MAYOR DE MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA”. /
VALOR; EL VALOR DEL CONVENIO ASCIENDE A SESENFA Y TRES
; _ MILLONES TRES MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($63.003.600),
INCLUIDOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIREGTOS QUE
OCASIONE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO, DE LOS
CUALES EL MUNICIPIO APORTARA LA SUMA DE GINCUENTA ¥
CINGO MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE ($55.080.000), Y
LA ENTIDAD ASOCJADA APORTARA LA SUMA CINCO MILLONES
. o SETECIENTOS VEINTE SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
O . (85.727.600). @SQ '
REGIMEN TRIBUTARIO: ESPECIAL. ;»:5/
DURACION: SESENTA (60) DIAS PROGRAMADOS (LUNES A SABADOS
P - INCLUYENDO FESTIVOS) L
: PRESUPUESTO: DISPONIBILIDAD No. 19-04235 DEL 19[55 JUNIO DE 2018,

B

BANCO DE PROYECTO: APOYQ Y ATENCION AL ADULTO MAYOKR/E')(EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA 20160680810024 v ¥ 20’1798‘0810019
SEGUNDA ACTHALIZACION DEL 28 DE MAYO DE 2019

, / -
PLAN  ANUAL DE CEPAA 3247 DEL DJECINUEVE/(18) DE JUNIO DE 2019, CODIGOS
ADQUISICIONES: UNSPSC 80101500-94131607.

Entre los suscritos a saber: Por una parte, DAILING IVONNE CORTES QUINTERO identificada con
cédula de ciudadanla nimero 37.514.227 expedida en Bucaramanga, en su condicion de Secretaria
de Dssarrcllo Econc’:rpico y Social De Barrancabermeja, quigft actia en nombre del MUNICIPIO DE
BARRANCABERME}A identificado con NIT N©.890.201.908-6, nombrada mediante Decreto No. 299
del 31 de julic de 2017 y acta de posesidn nimero 0087 del 03 de agosto de 2017 y delegado con
O funciones de ordenador del gasto y competencia para celebrar convenios y coniratos mediante
Decreto 286 del 15 de septiembre de 2016; 2016 y Decreto No. 611 del 29 de Diciembre de 2017 por
medio del cual se precisan algunas disposiciones del manual de contratacion del Municipic de
Barrancabermeja y se realizan unas delegaciones en el Municipio , asl como en ejercicio de la
competencia otorgada por el art. 11, literal b) de la Ley 80 de 1993, Art. 315 numeral 3 de la
Constitucion Nacional , numeral & literal d) de la ley 136 de 1994, articulo 110 del decreio 111 de
1996, ley 1150 de 2007 ,decreto 1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarios y quien para los
efectos de este contrato se denominarda EL MUNICIPIO CONTRATANTE; y por ofra parte/
. FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS, DEL MAGDAL,E&A MEDI@ con Nit. 900226054-3
- representada legalmente por SANDRﬂ? LUCIA CORTES RODRIGUEZ, identificada con Cédula de
: ’ Ciudadanla No. 37.945.827 SOCORRO, ‘LA ASOCIACION, tiene su domicilio en la CALLE 30B
NUMERO 3145 CINCUENTENARI , de esta ciudad y quién en adelante se denominard LA
- ASOCIACION, hemos convenido suscribir el presente Convenio de Asoclacion bajo las directrices del
Decreto 092 de 2017 y teniendo en cuenta que {a pablacion no podra atenderse por una sola entidad
sin &nimo de fucro, es hecesario contratar con varias entidades sin animo de lucro para beneficiar a
los adultos mayores de los centro vida y cumplir con el desarrollar de interés publico, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que este tipo de convenios tiene soporte constitucional en el articulo
209, incfso segundo de la Carta Magna, en el sentido gue el ejercicio de la autonomia de la voluntad
Impone el cumplimiento de unos principios rectores que orientan el desarrcllo de la funcion
administrativa, 2) Que para el caso congreto, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 reglamentado por el
decreto 092 del 2017 articulo 5, 6, 7, y 8, Los convenios de Asociacion a que se refiere el presente
articulo se celebrarén de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la C.P, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, apoites, coordinacion y todos
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aquellos aspectos que se consideren pertinentes. 3) Que el Legislador de 1998, mediante la Ley 489,
en aras de dar cumplimiento de los fines del estado y del debido ejercicio de la funcidn administrativa,
regula unos tipos de convenios, en sy articulo 96, los cuales contemplan el concepto de asociacion,
tipificando diversas modalidades de unién y de organizacién de nuevas personas juridicas por parte

atribuidas a las entidades estatales 4). El sigulente convenio surge del proceso competitivo CA-DES-

&de entidades pablicas ya existentes, que se pueden llevar a cabo con el fin de ejecutar las actividades

D _memeppEroa T ST smewuimiycenoe eSO & gy 0 ammee s = I i T

005-2019 orientado bajo ef decreto 092 DE 2017 en su ariiculo 4, 5, 8, 7 v 8 sefialando la necesidad
de realizar un proceso competitivo sf existe varias entidades sin animo de lucro que presten el mismo
servicio, mediante una convocatoria publica, también sefiala los principios contractuales y la
normatividad general de contratacion 5). El proceso competitivo CA-DES-005-2018 fue realizado bajo
los principios de contratacion, el cual se publicd en la pagina web de la Alcaldia de Barrancabermeja,

donde se evidencian los estudios previos y la convocatoria publica con su respectivo cronograma y -

anexos. 6). Que lo anterior, trata simplemente de un Instrumento que el legislador autoriza utifizar para
el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en,t’édo case, con acatamiento a los principios
que rigen la acfividad administrativa del Estado. 7).Que el legislador autcriza la asociacion de
entidades estatales con personas juridicas particulares con las finalidades ya mencionadas,
imponiendo la celebracidn de convenios con entidades privadas sin animo de lucre y de reconocida
idoneidad, perc "con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Naciona! y los Planes Seccionales de Desarrollo”, tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Caria
Politica. 8) Que teniendo en cuenta la jurisprudencia, contenida en sentencia C-671 de 1099
Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra, este tipo de figura contractual, es un instrumento que
el legislador autoriza utilizar para el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso,
con acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa del Estado. 9) Que la Ley 1276
de 2009, ordend la creacion de Ja Estampilla para el Bienestar del Adulic Mayor asi: ARTICULO 3%
Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una
estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacion, dotacion,
Jfuncionamiento y desarrolio de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, €h cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%
restante, a la dotacion v funcionamienio de los Centros de Bienestar del Anciang, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a ftraves del secior privadc y la cooperacion
internacional. 10). Que, en virud de lo anterior, Las entidades territoriales tendran a cargo su-
implementacion, actualizacidn, administracion y operacién de la base de datos, conforme a fos
lineamientos y metodologias que establezca el Gobierno Nacional. En todo caso, las entidades
territoriales al realizar inversién social, especialmente mediante la asignacién de subsidios, deben
aplicar los criterios e insfrumentos de focalizacion, definidos por el Conpes Social. Los diferentes
programas sociales del orden nacional ¢ territorial, deben definirla forma en que aplicaran los criterios
e instrumentos_para la focalizacion, contemplando ademas los criterios de egresc ¢ cesacion de ja
condicién de beneficiarios que resulten pertinentes, en funcién de los objetivos. e impactos
persequidos. 11) Que mediante el Acuerdo Municipal No. 008 de 2009 se autorizé el cobro de la
Estampitla de ta siguiente manera: Articulo 1°. Emision Estampilla. Ordénese la emisidn y cobro de la
Estampilla Pro-anciano, establecida para la dotacion, funcienamiento y desarrolio de programas de
prevencidn y promeocion de ies Centros de Bienestar Instituciones y Centros de Vida la cual se
dencminard ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, "DONDE EL AMCR ES
CLAVE, 12) Que el Decreto No. 180 de 04 de junio de 2010, por medio del cual se reglamenta e

7

Acuerdo No. 008 de 2009 determina gue fe corresponderd a la SECRETARIA PE DESARROLLO ./~

ECONOMICO Y SOCIAL, el desarrollo de los programas que se deriven de da aplicacién de los
recursos de la ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR. 13) Que en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Municipal, se encuenira regisirado el proyecto APOYO Y
ATENCION AL ABULTO MAYOR/DEL MUNIGIPIO DE BARRANCABERMEJA, con el-registro
201608808100244Y 20176808100%9 SEGUNDA ACTUALIZAC[QN DEL 28 DE MAYO DE 2012¢ Este
proyecto se encuentira enmarcado dentro de |la LINEA ESFRATEGICA: Inclusion Social” PILAR:
Cultura Ciudadana PROGRAMA: Atencion al adulto mayor, l{umpliéndose con [o previsto en el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Nacional. 14) Que en el pioyecto APOYQO Y ATENCION
AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, a’&eiantado por la Secretaria de
Desarrolio Econdmico y Social de Barrancabermeja, contempla como objetivo general: Garantizar los
derechos de los adulios mayores, brindandoles atencion integral y propiciar su inclusion social,
bienestar y desarrollo, con enfoque diferencial, de género y étnico-cultural de discapacidad, y
poblacion victima del conflicto armado y de otros hechos victimizantes.15) Que para la gjecucion del
programa se requiere la celebracion de un convenio de Asaociacion que permita potenciar los recursos
para coordinar, implementar y evaluar conjuntamente las intervenciones que estan enmarcadas

A
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dentro del programa. 16) Que para la ejecucion del mismo se requiere contar con los servicios de las
personas jurfdicas sin animo de lucro que por este convenio se asogian en el contexte del programa y
en las condiciones gque se establecen. 17) Que la FUNDACION cuenta con autorizacion para
instalacién y funcionamiento vigente expedida por la Secrefaria de Salud Municipal en cumplimiento
- de lo normadoe en el articulo 4 de la Ley 1315 de 2009, 18) Que LA FUNDAC]ON,ae’s/Jna entidad sin
animo de lucre de reconocida idoneidad y experiencia en el Municipio, que viene trabajando en
© Barrancabermeja desde hace varios afios, por el desarrollo y bienestar del adulto mayor vy tiene la
experiencia en intervenciones como [as del objeto del presente Convenio- 19) Que el Municipio y
FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS DEL MAGDALENA MEDIO se propone realizar un
CONVENIO DE ASQCIACION, gon el fin de asociarse y fomentar las redes de apoyo social y
" productivo, y asi mismo coordinar acciones para cooperar y aportar recursos técnicos, humanos,
'- financleros y operativos para promover la atencién integral del adultc mayor mejorando las
condiciones de vida. 20) Que con la suscripcion de los convenios de asociacion la administracion
municipal cumple con las disposiciones legales y brinda los servicios dispuestos en la ley 1276 de
2009 para complementar los servicios integrales de los adultos gue asisten a los centros vida del
adulto mayor, mejorando la calidad de vida de los adultos mayores beneficiarios del programa adulto
mayor, 21} Que la FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS DEL WMAGDALENA MEDIO, tiene
personeria juridica concedida por la camara de comercio bajo el nitmero 8119 déi libro [, 22) Que en
aras de acreditar capacidad técnica y administrativa, LA FUNDACION trabaja desde la fecha de su

L e R L

. r?f constitucion en el Municipio de Barrancabermeja realizando diferentes actividades para contribuir a
O unas condiciones de vida digna para los adultos mayeres que residen en el Sector, razén por la cual
} cuenta con experiencia e [doneidad. 23} Que se realizaron los esfudios y documentos previos los

cuales determinan econémica y téchicamente ia razon de ser del convenio, ademas de contar con &l
respectivo estudio juridico. ,24) dqe la SECRETARIA/DE HACIENDA Y DEL TESOROQO emitio Ia
DISPONIBILIDAD NO.19-04235/DEL 19 DE JUNIO DE 2019, identificagion presupuestal No.
2.4.3.17.1,1.5.1,1.01-61 por concepto: PROYECTO APOYQO Y ATENCION A/ ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA-SANTANDER CENTRO ORIENTE fuente de financiacion:
RECUERSOS PROPIOS, REGURSOS DEL BALANCE/por valor de DOSCIENTOS MILLONES
PESOS. ($200,000.OOO,OO),{Slijentif]cacién Presupuestal 2.4.3.17,1.1.5.1.1,02-05 par concepto:
PROYECTO APOYO Y ATENC!ON/ AL ADULTO Iﬂyﬂﬁ\\( R DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA — SANTANDER @ENTRO ORIENTE Fientd de ﬁnanoiacién:{éSTAMPlLLA
ADULTO MAYOR por valor de CCHOCIENTOS MILLONES PESOS. ($800.000.000,00), Identificacion
Presupuestal 2.4,3.17.1.1.5.1.1.03-86 gor conceptoJ:}’RO CTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de
_financiacién: ESTAMP)ILLA ADULTO MAYOR? por valor de TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCC MIL. NOVECIENTOS SIETE I/D,E"SOS CON UN CENTAVQ,
($339.925.907,01), Ié'ent]ficacién Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.04-94" por concepto: PROYEETO
. -APOYQ Y ATENCION AL ADULTC MAYOR DEL MUNICIPIC DE BARRANCABERMEJA -
i SANTANDER CENTRC ORIENTE FRuente de financiacién: TRANSFERENCIAS ESTAMPILLA
PROANCIANO DEPARTAMENTAL por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
O DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SESENTA Y CUATRQO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE
CENTAVO. ($462.236.064,57), Identificacion Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.07-21<por concepto:
: PROYECTO APOYO Y ATENCION AL  ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE Ve
, BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion: SGP PG OTROS
SECTORES por valor de CIWATROCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS. ($470.000A000,OU{
por un valor total de DOS MIL DOCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS
{$2.272.161.871.58). 25) Que la presente contratacion se encuentra incluida dentrg/del plan anual de
adquisiciones del municiplo de Bagrancabermeja vigencig fiscal 2019, bajo el ,GfERTIF]CADO DEL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES N&. CEPAA 3247/DEL DIECINUEVE (19) DE JUNIO DE 2019,
CODIGOS UNSPSC 90101500-94131607, identificacion presupuestal No. 2.4.3.17.1.1.5.1.1.01-61 por
concepto: PROYECTO APOYQ Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA-SANTANDER CENTRO ORIENTE, fuente de financiacién: RECUERSOS
PROPICS, RECURS(S DEL BALANCE por valor de DOSCIENTOS MILLONES PESOS.
($200.000.000,00), Igentificacidn Presupuestal 2.4‘3.17‘1.1.5‘1.1A02-05¢/plor concepto: PROYECTO
APOYO Y ATENCION AL ADULTC MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA -
SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion: ESTAMPILLA ADULTO MAYOR por valor
de OCHOCIENTCS WLLONES PESOS. ($800.000.DO0,00)/Identiﬂcacién Presupuestal
2,4.3.17.1.1.5.1.1.03-86 plr concepio: PROYECTO APOYQ Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERNMEJA — SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion:
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR por valor de TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS CON UN CENTAVO.
($339.92‘5.907,01),/Identificacién Presupusstal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.04-24 (p6Vr conceptc: PROYECTO
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APOYO ¥ ATENCION AL ADULTC MAYCOR DEL MUNICIRPIO DE BARRANCABERMEJA -

SANTANDER . CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion: TRANSFERENCIAS ESTAMPILLA

PROANC%;? DEPARTAMENTAL por valor de CUATROCIENTOS 8E$EﬁTA Y DOS MILLONES
(&

o DOSCIENTOS TREINTA.Y SEIS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS CON CINGUENTA Y SIETE -
i CENTAVOS ($462,236.064,57), Identificacion Presupuestal 2.4,3.17.1.1.5.1.1.07-21 por conceplo;
: PROYECTQ APOYO Y ATENCION AL  ADULTC MAYOR DEL MUNICIPIO DE
' BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion: SGP PG OTROS
SECTORES .por valor de CUATB CIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS. ($470.000.000,00)
por un valer total de DOS MIL IENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y U
MIL ‘NOVECIENTOS SES Y UN PESOS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS
{$2.272.161.971.58). 26) Gue Ia- Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social realizd 1z etapa
precontractual de acuerdo a la detegacién dada para el efecto por el Alcalde Municipal mediante el
decreto 286 del 15 de sepiiembre del 2018. En virtud a todo lo anierior, el presente convenio se regira
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.-OBJETO: “CONVENIO DE ASOGIACION
PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS, MAYORES PERTENECIENTES A
1.OS CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO DEL. PROYECTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO /
MAYOR DE MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA”«*/ ALCANCE DEL OBJETO: Para ¢l :
cumplimiento del objeto LA ASOCIACION, debera brindar a cada adulto mayor de los SESENTA (60)
que estan registrados mediante listados de beneficiarios y en la propuesta del Centro vida, las
ﬁsiguientes actividades: 1. Brindara |os servicios y programas contemplados en el articulo 11 de la ley
-~ 1276 del 2008. 2. Brindar el servicio de alimentacion por Catering (Desayunoc y Almuerzo) a toda la
O poblacion beneficiaria en las jornadas correspondientes, Todos los dias que el centro vida este
abierto. Como se indica en la minuta patrdn y mena de alimentos avalada por una nutricionista. 3.
; Brindar e! servicio de atencion primaria de salud a toda la poblacion beneficiaria por medio de una
' enfermera o auxiliar de enfermeria con el fin de promocionar estilos de vida saludable, de acuerdo con
las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud cuando elle se requiera. Todos los dias que el centro
vida este abierto, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 4. Prestar el servicio
. fisico o terapeutice de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar ef
efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que,
ellas conducen. A través de un profesional en el area fisioterapia o terapeuta ocupacional, todos los
dias gue el centro vida este abierto, aplicande los requerimiento de la resclucion 0055 del 2018. 5.
Prestar el servicio de psicologia o trabajo social, de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologlas de comportamiento que surgen en la tercera edad y
los efectos a las que ellas conducen, todos los dias gue el centro vida este abierto, aplicando los
reguerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 6, Garantizar el aseguramiento en Salud. A todos los
adulto mayores del centro vida. 7. Realizar capacitacionas en actividades productivas de acuerdo con
los talentos, gustos y preferencias de la pobiacidén beneficiaria, de lunes a viernes, incluyendo
materiales.8. Realizar Recreacion, a los Adultos Mayores a través de personal capacitado, utilizando
los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, todos los dias que el centro vida este
O abierto, aplicando los requerimiento de la resclucion 0055 del 2018.9. Realizar deporte a los Adultos
Maycres a través de personal capacitado, utilizando los materiales de_Trabajo correspondientes y
adecuados, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los requerimiento de la resoiucion
0055 del 2018.10. Realizar actividades culturales a los_ Adultos Mayores -a través de personal
capacitado, utilizando los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, todos los dias que el
centro vida este abierto, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 11. Realizar
actividades y Encuentros intergeneracionale y de etarios.12. Realizar capacitaciones en promocion
del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, incluyendo elementos
y material, todos los dias que el centro vida este abierto.13. Garantizar [a Promocion de la constitucion
de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.14. Realizar talleres de formacion a los
adultos mayores participantes y beneficiados del programa, bajo la direccion de profesionales de la
materia, referente al uso del internet, todos los dias que el centro vida este abierto.15. Brinda’:
aseguramiento mediante Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente dirigidos a los
adultos mayores participantes y beneficiados del centro vida.16. Garantizar y vigilar que la ingesta de
los alimentos suplan las cantidades necesarias para que cada adulio mayor cuente con buenas
condiciones nutricionales por medio de un nutricionista, todos los dias que el centro vida este abierto,
aplicando los requerimiento de la resolucién 0055 del 2018.17. Garantizar una infraestructura
adecuada, comoda y aseada a los adultos mayores beneficiarios del centro vida, todos los dias que el
centro vida este abierto, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018.18. Cumplir con
las especificaciones técnicas establecido en los estudios previos.19. cumplir con ios formatos,
planillas y demas documentos establecidos para el cumplimiento del objeto contractual, 20. Realizar
visitas domiciliarias por parte de los profesionales de la salud a los adultos mayores en condician de
desgaste fisico, cognitivo y mental, que no pueda asistir al centro vida, todos los dias que el ceniro
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vida este abierto.21. Disponer de una persona como directer téenico ¢ coordinador, responsable del
cumplimiento de os servicios ofrecidos por el centro vida, y para atender las solicitudes de la
secretaria y visitas de los supervisores y apoyo a la supervision, todos los dias gue el centro vida este
abierto, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018,22. cumplir con los requisito y
demas disposicicnes para el beneficic del servicio integral, establecido en la ley 1276 del 2009 v
demas normas vigentes. 23. Priorizar [a atencion integral a los adulios mayores en estado de extrema
pobreza y vulnerabilidad. 24, Realizar las demas actividades y programas tendientes a garantizar el
correcto funcionamiento de los Centros Vida conforme a la normatividad que los regula. CLAUSULA
TERCERA.-ESPECIFICACIONES TECNICAS:

PRESUPUESTC 2012
Nombre del Proyecto; "APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYCR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEIA",

Objetivo especffico 1: Atender a 6592 adultos mayores con servicios integrales establecidos en la Ley 1276 del 2009 y el decreto 2011 de 1976

Actividad 4:-Realizar actividades tendientes al cumplimientos de los:servicios minimos centemplados en la Ley 12?6 -del2009.

@‘ TIEMPO VALOR
E s
fTEM DETALLE UNIDAD ich:iaqnudEO} CANT, UNITARIO VYALOR PARCIAL

Servicio de Alimentacion por Cataring
{Desayuno), 2 los adultos mayores de los
Centros Vidz en el Municipio de
Barrancabermeja. Alimentacion, personal,
servicos y demas elementos qua sean

1 necesarios para la ingesta necesaria, a nivel
proteico-caldrico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para &l
adulto mayor, de acuerdo con la minuta patrén
y las especificaclones tecnicas realizados perlos
nutricionistas asignados)

Servicio de Alimentacidn por Catering
{almuerza), a los adultas mayores de los
Centros Vida en el Municipio de
Barrancabermeja. Alimentacidn, personal,
servicos v dernas elementas gue sean

2 | necesarios para la ingesta adecuada a nivel
proteico-caldrico y de micronutrientes que
garanticen buenas condicianes de salud para el
adulto mayor, de acuerdo con la minuta patrdn
y las especificaciones tecnicas realizados por un
nutricionista.

Servicio profesional Atencion primaria en salud,
brindado por una enfermera o auxiliar de

3 enfermeria  Para beneficiar a los adultos
mavyores de los diferentes centros vida del

~ -] Municlpio de Barrancabermeja.

Servicio profesional en las areas de Psicologia o
trabajo social y fisioterapia o terapeuta
ocupacional o gerontologia, para la Atencidn

4 primaria en salud, incluye materiales de trabajo
Para beneficiar g los adultos mayores de los
diferentes centros vida del Municipio de
Barrancabermeja.

Programa de capacitaciones en actividades
ludicas productivas, incluye materiales Dias/ 5 $
diddcticos de trabajo e Instructor con Beneficiarios 50 60 600 2.160.000
conocimiento en manualidades ¥ artesanias.
Profesional nutricionista el cual se encarpara de
vigilar y garantizar que la ingesta de los

6 alimentos suplan las cantidades necesarias para
que cada adulto mayor cuente con buenas
condiciones nutricionales

Programa de actlvidades deportivas, culturales y
derecreacién, incluye materiales de trabajo e Dias/ B0 &0 S 5
tnstructar con conocimiento en deporte, cuitura | Beneficiarios 800 2.880.000
¥ recreacion.

Dias/ $ L
Beneficiarios 60 30 4.400 7.920.000

Dias/ 5 §
Beneficiarios 60 60 5.100 18.360,000

Dias/ s 5
Beneficiarios &0 50 950 3.420.000

Dias/ 5 s
L &0 60
Beneficiarios 1,600 5.760.000

Dias/ S 5
Beneficiarios 60 &0 500 1.800.000

Programa de actividades recreativas que
8 serviran para encuentros entre diferentes
Erupos ctarios.

Dias/ L s
Beneficiarios 50 80 600 2.160.000

N e i ke e e —rr i T——— —




\NCABERMEJA -

959 2- 195

Alcaldla de .
Barrancabermeja CONVENIO DE. ASQOCIACION.

Programa que incluye las capacitaciones gue se
organicen con al fin de fortalecer a Jos adultos

9 mayores yfos dn.’e.re.ne.tes ETUpos a‘somatlvos en Dl'as’,-" . 60 60 3 5 “w
aras de generar iniciativas productivas y a.su vez | Beneficiarios 600 2,160,000 3
Ja gestidn que se realice con entidades
competentes.
persna encargada del mantenimiento y aseo de .

10 | lainfrastructura fisica y equipamiento del centro Dias/ &0 =] ? 5
vida ¥ eaulp Baneficiarios ang 2,880,000
director tecnico o coordinador, responsable del

11 cumplirnienta de los servicios ofrecidos por |os Yas/ 60 0 5 s
ceniros vida, tecnologo o profesional en clencias | Beneficiarios 850 3.060.000
humanas, ciencias sociales o clencias de la salud.
Se realizaran talleres de formacion a los adultos

13 | mayores participantes y beneficiados del Diasf 60 60 5 5
programa, bajo 1a direccion de profesionales de | Beneficlarios 460 1.656.000
la materiz, referente al uso del internst.
Se gntregardn auxilios exequiales por minimo de
1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo .

13 | con las posibilidades economicas del ente Dias/ 60 60 3 $

i Beneficiarios 240 864,000
territorial, dirigidos a los adultos mayores
participantes v beneficiados del programa.
O TOTAL 5 55.080.000 /

NOTA: en el caso de registrarse decimales, el asociado aporta el restante de los decimales para
cumplir con los pagos legales.

El asociado aportara:

DESCRIPCION CANTIDAD TIEMPO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL /
REFRIGERIO 30 60| S 3.182,00 S 5.727.600,00

Nota 1: En e valor se entiende incluidos todos los costos directos € indirectos que ocasione fa
gfecucion del convenio,

De acuerde al estudio técnico de verificacion de las necesidades basicas que se requieren en os
Centros_vida del Adulto Mayor, adelantado por la Secretaria de Desarrollc Econdmice y Social,
teniendo en cuenta el presupuesto y el estudio de mercado por cada adulte mayor beneficiaric se
asignara un valor por dia de DIESICIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($17.500) EL TOTAL DE
O LCS SERVICIOS UNA JORNADA, VALOR DE SEGUNDA JORNADA ES DE TRECE MIL CIEN
PESOS ($13.100). PARAGRAFO: la minuta pairon para la prestacién del servicio de alimentacion,
podré ser modificada por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social, cuando técnicamente sea
requerido, lo cual sera i‘rgﬂrmado con antelacion a la ASOCIACION Centro de Vida del Aduito Mayor.

GCLAUSULA CUARTA.- TERMINO DE DURACION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion del Convenio
es de SESENTA {60) DIAS PROGRAMADOS de lunes a sabado incluyendo los festivos, que se
contabilizaran a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio, previa aprobacion de la péliza de
garantia por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica, de conformidad a [os decretos No. 028 del 19 de
febrero de 2015 v No. 125 del 30 de junio de 2015, Confratos de los frabajadores y afiliacion a la
seguridad social de fos trabajadores contratados por el asociado, Sin exceder en todo el casg,del 31 de
diciembre de 2019, CLAUSULA QUINTA.-VALOR: EL VALOR DEL CONVENIO ASCIENDE A
SESENTA Y TRES MILLONES TRES MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($63.003.600)7 INCLUIDOS
LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS QUE OCASIONE LA EJECUGCION DEL PRESENTE
CONVENIO, DE LOS GUALES EL MUNICIPIO APORTARA LA SUMA DE CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE ($55,080.000)f Y LA ENTIDAD ASOCIADA APORTARA
LA SUMA CING[O MILLONES SETECIENTOS VEINTE SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
($5.727.600). B%presentados en servicios que se detallan en el cuadro de las especificaciones técnicas
antes sefialadas. Paragrafo: se debe tener en cuenta que el convenio de asociacion es una tipologia
contractual en la cual existe union de esfuerzas entre las partes por lo cual se diferencia de ofros tipos
de contratos en los que si bien el coniratista en un colaborador también tiene un animo de lucro y ¢
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ganancia en lo cual no se presenta en el convenio de asociacion. Por tal razon se asume que todes los
recursos gue se enfreguen a la entidad asociada la destinacion precisa la poblacion objetivo del
convenio CLAUSULA SEXTA.- FORMULA .DE DESEMBOLSO: EL APORTE DEL MUNICIPIO, se -
entregara de acuerdo a lo estipulado en el siguiente cuadro:

B/\RR/\NC/\BERM EJA

CONVENIO DE ASOCIACION.

Desemhboisos

N 2!; ' -REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO.

PRIMER DESEMBOLSO

DEL 40%, del aporte del municipio.
Suscripcion del acta de Inicio.

*  Aprobacién de la Poliza

« Plan de Trabajo y cronograma de actividades de la
vigencia del convenio.

»  Plan de Inversién de [a Ejecucion de los Recursos.

» Listado dél personal contratado identificando el nombre
completo, numero de cedula, tipc de contrato, numero de
contacto, valor a pagar, forma de pago, actividad a realizar
o profesion.

= contratos con los soportes de afiliacion del personal
profesional y de apoyo.

»  Menu de alimentos, avalada por una nutricionista.

= Acta de inicio suscrita enire las partes.

»  Certificaciéon de no duplicidad y cumplimiento de requisites
de la pobiacion adulta mayor beneficiaria.

SEGUNDO DESEMBOLSO DEL
20%, del aporte def municipio.

A LOS TREINTA (30) DiAS
PROGRAMADOS, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO.

* informe contable con los respectivos soportes.

»  Anexar Certificado de Contador Piblico dando fe que los
soportes y las legalizaciones presentadas estan a la fecha
de la presentacion de documentacion.

= Informe Técnico quincenal, detallade con evidencias
fotografias por cada una de los programas asignados.

» Informe de Seguimienio de fa ejecucion del Plan de
inversion presentado inicialmente.

*  Pago de la Seguridad Social dej personal contratado de
acuerdo con la modalidad.

* Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

» Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de desayunos,
almuerzos, cena, utensilios de aseo, vestimenta, servicio
de psicologia, servicio de ferapeuta ocupacional o
fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y recreacion,
hasta la presentacion del desembolso, por parte de los
beneficiarios del programa.

» FEvidencias Fotograficas de los adultos mayores
beneficiarios, publicacion de los servicios, lista de
beneficiarios, menld, cronograma de aclividades del
personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras,
aseadoras y manipuladaoras de alimentos.

»  Adjuntar CD con toda la informacion que se entrega.

» Certificacion del representante legal dando buena fe que
todos 1os documentos presentados en el presente
desembolso son veraces y fiel copla del original.

= Certificacion del representante legal bajo la gravedad de
juramento en la que conste que los servicios se prestaron a
satisfaccion de los adulios mayores relacionados en las
planillas v que en caso de existir una inconsistencia en la
informacion este asumira la responsabilidad de las
consecuencias legales que se generen al respecto y
exonera al Confratante de cualguier responsabilidad gue
surja por cuenta de errores de [a Asogiacion,
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‘5 = Informe contable final con los respectives soportes.

»  Anexar Certificado de Contader Publico dando fe que [os
soportes y las legalizaciones presentadas estan a la fecha
de la presentacion de documentacion.

v . Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias

"~ fotograflas por cada una de los programas asignados,

» Informe final de Seguimiento de la ejecucion del Plan de
inversion presentado inicialmente.

= Pago de la Seguridad Social del personal confratade de
acuerdo con la modalidad.

= Pago de Ia Seguridad Social de! Representante Legal.

* FEnirega de planillas de recibo a satisfaccion de desayunos,

ACTA FINAL almuerzos, cena, utensilios de aseo, vestimenta, servicio

de psicologia, servicio de ferapeuta ocupacicnal o©

TERCER DESEMBOLSO DEL 40%, fisioterapeuta y servicic de cultura, deporte y recreacion,

del aporte del municipio. hasta la presentacion del desembolso, por parte de los |

A LOS SESENTA (60) DIAS beneficiarios del programa. _

PROGRAMADO, CONTADOS A » Evidencias Fotograficas de los adultos mayores

PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL beneficiarios, publicacién de los servicios, lista de
ACTA DE INICIO. beneficiarios, meny, cronograma de actividades del

personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras,
aseadoras y manipuladeras de alimentos.

= Certificacion del representante legal dando buena fe que
todos los documentos presentados en el presents
desembolso son veraces y fiel copia del original.

» Certificacion del representante legal bajo la gravedad de
juramento en la que conste gue los servicios se prestaron a
safisfaccion de los adultos mayores relacionados en las
planillas y que en caso de existir una inconsistencia en |a
informacion este asumirda la responsabilidad de las
consecuencias legales que se generen al respecto y
exonera al Contratante de cualquier responsabilidad que
surja por cuenta de errores de la Asociacion.

PARAGRAFO 1: Para la suscripcion de 1as actas parciales, final, desembolso final y de liquidacion por
parte dsl Supervisor, se realizard inicialmente la verificacién de las planillas y demas formatos
establecidos en los anexos de los estudios previos para el recibido a satisfaccion de los servicios
suministrados por el ASOCIADO a los adultos mayores beneficiarios y demas documentos de soportes
requeridos que evidencien la adecuada inversion de los recursos del Estado. PARAGRAFO 2: EL
ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA ESPECIAL A NOMBRE DEL CONVENIO, a través de
Entidad Financiera ubjcada en el Municipio de Barrancabermeja, para la entrega de los recurscs que
EL MUNICIPIO le aportara al presente Convenio. PARAGRAFO 3: EL ASOCIADO, se compromete a
presentar los informes en el tiempo pertinente, si incumpliera se procedera al conducto de notificacion y
posterior suspension. PARAGRAFO 4: la responsabilidad "de soportar los fistados de firmas, las
factura, las evidencias fisicas y documentales es del asociado, por lo cual el municipio se excnera de
toda responsabilidad e irregularidad. PARAGRAFQ 5: El pago seré realizado por medio de la tesoreria
municipal de Barrancabermeja a fravés de la consignacion en cuanta comente o de ahorros de 1a cual
sea titular el confratista favorecido con la adjudicacion, y que sefiale en una de las entidades
financieras afiliadas al sistema automatico de page. EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
efectuara las deducciones a gue haya lugar sobre el pago, de conformidad con lo dispueste en la
legislacion vigente sobre la materia. En fodo caso, los pagos antes previstos estardn sujetos al
programa anua! de caja (PAC), de la eniidad. PARAGRAFO 6: la responsabilidad de soportar los
listados de firmas, las factura, las evidencias fisicas y documentales es del asociado por lo cual el
municipio se exonera de foda responsabilidad e irregularidad. CLAUSULA SEPTIMA.-
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A} OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. 1.0BLIGACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1).- Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro de los plazos
y condiciones pactadas como también la matriz de riesge Anexo No 1, elaborado por la secretaria de
Desarrollo Econémico el cual hace parte integral de los. estudios previos y del convenio como tal. 2).-
Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que emplee
para el desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente (Art. 50 de la ley 789 del
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2002, 979 del 2003, ley 1150 de,2007, ley 1393 del 2010, ley 1562 de| 2012 y concordantes).
Paragrafo: el asociade es el responsable que toda el personal a su carge este cubierto con la el pago
del aporte al sistema general de Seguridad Social de conformidad con la normatividad que rige la
materia y con la informacion que al respecto le reporta a su cumplimiento. Anexar formato. Anexo No.3.
3).- Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida,” a nombre y con uso
exclusivo del convenio, esto a efectos de establecer rendimientos financieros. 4).El Asociado debe
presentar [a relacidn financiera de gastos e invenciones debidamente sustentado, cuentas de cobro con
su respectivo documento equivalente, y comprobante de egreso, en el caso de las facturas a
proveedores estan deben cumplir con todes los requisitos del cédigo de comercio, deben ser legibles,
con fecha, nombre del proveedor, deben presentar las copias de pago de los recibos de servicios
publicos. Paragrafo: toda informacion suministrada por el asociado sera de su entera responsabilidad y
debera diligenciar los formatos establecidos per la entidad plblica.5).1as cuentas de cobro o factura
presentadas por el asociado deben ser allegadas a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social del
Municipio de Barrancabermeja, deniro de los términos establecidos en la clausula sexta de la minuta
del convenio No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin  de
hacer o omitir un hecho o en caso de hacer victima de las mismas informar a las autoridades
pertinentes. 8). Mantener la reserva profesional sobra la informacién que se den administrada sobra la
informacion del convenio.7). Mantener vigentes todas las garantidas que ampran el contrato en los
terminos del misme cuando se halla requerido o sean necesarios. 8), Responder por toda clase de
demandas, reclamos, o procesos que instaure el persopal contratado o los subconfratisias.9).
Responder por los impuestos y estampilla y en general los fributos que por ley se causen para la
suscripeidn ejecucion, y liguidacion del contrato.10). Cumplir [@s normas internas cumplidas por el
municipio para los tramites de cuentas o pagos. Al convenio se entienden incorporados los actos
administrativos vigentes sobre la materia. 11). Se debera capacitar al personal que manipula los
alimentos sobre el buen manejo de los mismo desde la compra v el servicio en la mesa para lo cual se
certificara antes de la ejecucion del convenio. 2 OBLIGAGIONES DE EJECUGION. 1) Debera tener en
cuenta los requisitos para que los adultos mayores pueden ser beneficiarios del programa los cuales
son: a) La edad minima para recibir los servicios confratades para los adultos mayores de 60 afios,
menores de sesenta afios (60) y mayor de 55 afios De acuerdo a lo establecido en el art 7 de la ley
12768 de 2009,cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determinen, lo
anterior de conformidad con el Art, 7 de la ley 1276 del 2009 e indigentes(seguin concepto del articulo
10 del Decreto. 2011 de 1976).2) Los beneficiarios deben estar afiliados al régimen subsidiado en
salud. En fodos los casos se verificara su condicién de vulnerabilidad para el ingreso al programa.3)-
Presentar_propuesta formal escrita, que se tendra como anexo y hara parie integrante del presente
convenio.4)- Presentar informe técnico, financiero v contable de las actividades realizadas con ocasion
a la ejecucion del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor.5).- Presentar informe
detallado en medio fisico y magnético seglin ley 1564 de 2012 con las evidencias correspondientes de
las actividades realizadas con el fin de cumplir el objeto y los alcances del convenio. ), Informar al
supervisor por escritc las novedades de ingreso o retiro del adulto mayor en un término de un dias
habiles que se presenten con los beneficiarios del programa, con el fin de hacer el debido reporte en la
base de dafos, de acuerdo al formatc establecido por el supervisor el cual es de obligatorio
diligenciamiento y procesamiento para poder reconocer el respective valor del servicio prestado al
adulto mayor. Paragrafo: cualquier novedad gue el asociado realice y sustente en el informe sin la
debida autorizacion de la entidad publica correrd bajo su responsabilidad.7). Atender en forma
permanente la ejecucidn del presente convenic, siendo la Unica responsable por la vinculacion del
personal, la celebracidn de convenios y confratos y fa adguisicién de materiales e insumes, lo cual lo
realizara en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el Municipio de Barrancabermeja
adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos, atendiendo siempre la calidad de los mismos
para la buena atencion al adulto mayor y el correcto funcionamiento de! presente convenio. 8). los
informes de cada uno de los profesionales contratados para fa ejecucion del presente convenic anexar
los formatos establecidos por la entidad publica debidamente diligenciades, acompafados de
evidencias fotograficos y cada una de las actividades reportadas deben estar sustentas, las cuentas
deben estar acompafadas de [a cuenta de cobro, documento equivalente, comprobante de egreso,
soporte del pago de los aportes al sistema integral de seguridad social del mes en el que gjecutan la
actividad donde conste su afiliacion como independiente y sobre el 40% del valor de lo percibido
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mensualmente. 8).Las manipuladoras deben estar contratadas por medio de contrato laboral, afiliarlas
al sistema integral de seguridad social y deben suministrarle todos los elementos de proteccion
personal que requieran para la ejecucion de las actividades por estas slaboradas, y [a dotacion segun
lo establecido en las normas laborales vigentes. 10} El Asoclado debe dar cumplimiento a todos los
lineamientos preceptuados en la ley 1276 del 2009, 1315 del 2009, y términos legales que hace
alusion a las condiciones minimas que dignifiquen ta estadia de los adultos mayeres en los centros de
bienestar.11).Las obligaciones que sefialen la Constitucién vy fa ley y fodas las que se deriven de la
naturaleza del convenio.12).Los servicios suministrados al adulto mayor, entrega de elementos y
alimentos, deben ser soportadas por planilias que evidencien haber recibido el servicio o la entrega de
algin elemento y deben ser allegadas con las cuentas de cada uno de los desembolsos. Paragrafo: el
asociado sera responsable de la informacion diligenciada en las planillas y de la veracidad de la
informacién con respecto al servicio prestado al adulto mayor. Anexo No. 4. 13) Presentar y mantener
las normas de sanidad requeridas por la Secretaria de Salud de acuerdo a la ley 9% de 1979 y el
* Decreto 539 del 2014 acerca del plan de saneamiento basico y para ello, la Secretaria de
Desarrollo Economico y Social realizara el seguimiento con su equipo técnico, visitaran la sede de la
tercera edad con el fin de verificar el cumplimiento de los requisites  los cuales son los siguientes: El
cumplimiento de la implementacion del PLAN DE SANEAMIENTO BASICO, que consta de 5
programas los cuales son: Programa de Control de Plagas, Programa de Limpieza y Desinfeccion,
Manual de Higiene Personal, Programa de Residuos Sdlidos y Manual de Buenas Practicas de
Manufactura; y el PLAN DE CALIDAD, que consta de 6 programas los cuales son: Programa de agua
potable, Programa de Capacitacion, Programa de Muestreo, Programa de Salud Ocupacional,
Programa de Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Equipos y Programa de Metrologia; Dotacion
del Personal del Programa de manipulacion de alimentos; Certificados Vigentes en Manipulacion de
Alimentos, fanto de! Representante Legal, como del personal manipulador que va a trabajar en &l
restaurante de [a tercera edad; Presentacion de Examenes Médicos Vigentes del personal manipulador
tales como serologia, frotis de las ufias o KOH |, frotis de garganta, Coprolégico con fecha no superior
a tres {03) meses antes del inicio del convenio y Certificacién médica donde conste que esta apta la
persona para manipular alimentos.14) Aportar toda la documentacion requerida para la celebracién y
gjecucion del convenio, incluyendo el listado pormenorizado de los beneficiarios del programa
detallando quiepes son [os adultos mayores que se encuentran en estado de discapacidad, aportando
la respectiva certificacién expedida por un médico adscrito a la EPS a la cual se encuenire afiliado el
beneficiario, documento el cual debe ser expedido con una fecha anterior a la ejecucion del convenio y
en ¢l cual debe constar claramente la discapacidad para el desplazamiento del adulto mayor en caso
de gue requiera que su alimento sea reclamado por un tercero. Paragrafo: solamente se reconoceran
los servicios a los adultos mayores que tengan certificado de discapacidad e incapacidad por una EPS
o por el equipo profesional de salud de la asociacion segun formato establecido por la eniidad. Anexo
No. 5.15) El informe de ejecucién de actividades por parte de la Asociacién deberé ser presentado en
igual tiempo a los pericdos seflalados para los desembolsos. 16) E! Asociade se compromete a
destinar los recursos desembolsados. en el presente convenic como se establece en las
especificaciones técnicas del estudio previo que sirvieron de base a fa presente minuta, y por ningun
motivo se aceptara por el Municipio como soporte de los gastos presentados en los informes de
gjecucién por parte de la Asociacién la presentacion de bonos, horas exiras, auxilio de transporte y
demas prestaciones legales y extralegales en favor del personal vinculado mediante contrato de
prestacion de servicio. Cualquier pago adicional por concepto de lo anteriormente mencionado sera
asumido por la Asociacion. 17) Debera el asociado presentar novedad en la mayor brevedad posible, si
durante la ejecucion del convenio es necesario cambiar al personal contratado, se anexara en la
novedad la renuncia o despido justificado. 18) el asoclado para realizar traslado de domicilio debera
confar con autorizacion de la entidad publica a través la supervisién y proseguir con el procedimiento
establecido por la secretaria de salud para la habilitacion del nuevo domicilic. 19). E! establecimiento
utilizado para desarrollar el objeto del convenio sera de uso exclusivo para el funcionamiento del centro
de biensstar, no podra realizar otras actividades economicas que altera el debido cumplimento de los
servicios. 20). Debera el.asociado publicar fisica y visiblemente en el centro de bienestar los servicios o
programas que se prestan con el aporte del municipio, el listado de adultos mayores gue se estan
beneficiando, cronograma de actividades de los profesionales y personal de apoyo, horarios del
suministro-de alimentos y ment del dia. 21} El asociado debera cumplir con lo sefialado en el art. 12
10
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del decreto 2011 de 1976 en lo referente al suministro de alimentacion, e cual debera ser suficiente en
cantidad y calidad de acuerdo con normas dietéticas que establezca el ministerio de salud. 22} El

asociado disefiara ¢ implementara la minuta alimenticia patrdén a fravés de un menil de alimentacion - .

diario de quince dias, elaborada o aprobada por el profesicnal encargado, cumpliendo con los niveles
nutricionales adecuados y condiciones de salud de cada aduito mayor. 23). El asociado presentara
informe técnico de las actividad y desarrollo del servicio, con evidencias fotograficas de [as planilias de
atencion, actividades vy prestacion del servicio, del personal de enfermeria, cuidadoras y aseadoras
contratadas, por servicio individual. 24) Las demas que establezca el supervisor del convenio. 3.
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: 1.) Efectuar los registros y operaciones
presupuestales y contables necesarias para cumplir cabalmente el aporte establecido en el presente
convenio. 2). Realizar las actas de desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipuiado
en el presente Convenio, 3). Brindar la’informacion y apoyo necesario para la gjecucion del convenio.
4). hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio. 5). Ejercer supervision en el
desarrollo de [as actividades establecidas para el cumplimiento del objeto y el alcance del presente
convenio. 8). nofificar en todo momento a los asociados por incumplimiento, inconsistencias,
actividades, v demas que se evidencie durante la gjecucién del convenio. 4. OBLIGACIONES
COMUNES: 1). Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del Convenio y de las actividades y
alcance que constituye su obieto. 2). Realizar su aporte en los términes convenidos. 3). Obrar con
lealtad vy buena fe en las distintas actuaciones evitando dilataciones y en trabamientos ¢ indebida
informacion. 4). Concurrir a la liquidacion final del convenio una vez desarrollado su objeto, sus alcance
y presenten los debidos soportes y documentos CLAUSULA OCTAVA. -INDEMNIDAD: sera
obligacion de LA ASOGCIAGION mantener indemne al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjulcio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuacionessc de las dfe subconiratistas
o dependientes. CLAUSULA NOVENA.- APROPIACION PRESUPUESTAL E! valor del presente
Convenio se imputara con cargo a la DISPONIBILIDAD NO.19-4235 DEL 19 DE JUNIO DE 2019,
Identificacion Presupuestal 2.4,3.17.1.1.5.1.1.04-84 por concepto. PROYECTO APCYO Y ATENCION
AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTRQ ORIENTE
Fuente de financiacion: TRANSFERENCIAS ESTAMPILLA PROANCIANO DEPARTAMENTAL por
valor de TREINTA MILLONES DE PESOS. ($30.000.000,00), Identificacion Presupuestal
2.4.3,17.1.1,5.1.1.07-21 por concepto: PROYECTO APQYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de finansiacion:
SGP PG OTR \? SECTORES por valor de VEINTICINCO MILLONES OCHENTA MIL PESOS. ($
25.080.000,00}, opr un valor total de CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE
($55.080.000),, CLAUSULA DECIMA, - EJECUCION DE APORTES: La ASOCIACION sera el operador
y responsable de la ejecucion del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y contable de
la ejecucion y cumplimiento de presente Convenio por parte de!l MUNICIPIO sera ejercida por el
profesional especializade grade 04 responsable del programa aduito mayor ANDRES MAURICIO
HERNANDEZ CAMARGO de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social o por quien haga sus
veces, y sus funciones seran las establecidas en el Manual de Contratacion del Municipic Decreto 125
del 30 de junio del 2015 en especial las siguientes: 1) Efectuar control general sobre la debida
ejecucion del Convenic. 2) impartir las instrucciones y efectuar las recomendaciones necesarias para el
desarroilo exitoso del proyecto. 3) Comunicar con la debida antelacion a LA ASQCIACION, las
circunstancias que pudieran pener en riesgo la ejecucion del presente convenio, efectuando las
consideraciones indispensables y necesarias para adoptar las medidas que correspondan. 4) Adelantar
la verificacion documental de la ejecucidn del presente Convenio. 5) Velar por el adecuado
cumplimiento del objeto contractual dentro del plaze y efectuar el seguimiento permanente a las metas
pactadas por las partes, 6) Allegar copia a la Secrefaria de Desarrollo Economico y Social de la
documentacién que reposa en la carpeta del Convenio qgue reposa en la oficina asesora juridica, toda
la documentacién original que se genere en relacion con el Convenio, una vez se suscriba y reciba
dicha documentacion. 7) Entregar a la ASQOCIACION la informacién, documentacion y demas
elementos necesarios para la ejecucion del convenio v cocrdinar lo necesaric para la misma finalidad.
8) Exigir el cumplimiento del Convenio en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y
oportunc desempefo de las actividades sefaladas a la ASOCIACION .9) Estudiar y recomendar los
cambics sustanciales que se consideren convenienies o necesarios para el logro de los objetivos del
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Convenio y presentarlos oportunamente a consideracién del NMUNICIPIO. 10} Emitir concepto previo
sobre la suspensién, reiniciacién, modificacion, interprefacion del convenio, terminacion por mutucﬁﬁ;ﬂ
acuerdo, imposicién de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen la modificacion de
las condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando el tramite de los documentos
respactivos, los cuales cuando corresponda, serdn suscritos por las partes del Convenio. 11) Controlar
y-'comprobar [a calidad de los servicios prestados para efecto del pago y dar visto bueno o rechazar los
informes presentados por la ASOCIACION, en el evento que no corresponda a la aciividad. 12) Velar
por el soporte presupusstal del convenio y la vigencia de las garantias y exigir & la ASOCIACION, su
extension o ampliacién cuando ello se requiera; solicitar las adiciones, suspensiones y modificaciones
de! presente Convenio cuando ello sea necesario para su continuidad, 13) Suscribir las actas y
documentos relacicnados con fa ejecucién del convenio que sean necesarios y coordinar su tramite.
14) Comprobar que durante la vigencia del convenio ia ASOCIACION de cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 50 de la Ley. 789 del 2002 y, en caso confrario, informar de forma inmediata al
MUNICIPIO, para adoptar la adopcion de medidas y la imposicién de las sanciones que correspondan, .
conforme al articulo? de la Ley 828 del 2003 15) Las demas necesarias para la cumplida ejecucion del
presente convenio. PARAGRAFQ. - Las aprobaciones gue imparta el supervisor, no relevan a la
ASOCIACION en ninguna de las responsabilidades contraidas por razones de convenios. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- GARANTIAS: LA ASOCIACION prestara garantia dnica a favor dei municipio,
O las cuales tendré efecto con la fecha suscrita en el asta de inicio, surgidas del presente Convenio, en
una compafia de segurcs legalmente autorizada contra los siguientes eventos y cuantias. A) DE
CUMPLIMIENTO:*Equivalente al’ diez por ciento (10%) sobre el valor del Convenio y su vigencia sera
igual al término de duracién y seis (8) meses mas. 'B) DE SALARIO Y PRESTACIONES E
INDEMINIZACIONES: Sera equivalente ai diez por ciento {10%) del valor del Convenio y su vigencia
sera igual- al términc de ejecucion y tres (3) afios mas. C) DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las polizas gue ampara la responsabilidad
extracontractual que se pudiera liegar a atribuir a la Administracion con ocasion de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas o sub contratistas, serd sobre un monto equivalente a la suma
de DOSCIENTOS (200) salarios minimos mensuales legales vigentes. La vigencia de esta garantia se
otorgara por tode ef periodo de efecucion del Convenio. D} CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al
diez por ciento (10%) de vaior total de Convenio, con una vigencia igual a su término de duracion y seis
(06) meses mas. E} DE BUEN MANEJO DEL DESEMBOLSO DE LOS RECURSQOS DEL MUNICIPIO:
Sera equivalente al cien por ciento (100%) del primer desembalso del Municipio, durante e! t&rminc de
gjecucion de Convenio y seis (6) meses mas. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONVENIOQ: Solo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito las paries podran
suspender la ejecucion del convenio. Este hecho, previo.concepto del Supervisor, se hara constar en
acta que suscribiran LA FUNDACION Y/O ASOCIACION y el Supervisor; en la misma se consignaran
O * clara'y detalladamente las razones de la suspension y el plazo de la misma, asl como la cbligacién de
LA ASOCIACION de prorrogar la vigencia de la garantia (nica por un término igual al de Ia
suspension. El término de suspensién no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado &l
plazo de la suspension, el Convenio se reinicigra dejando constancia del hecho en el acta
correspondiente, la cual se diligenciara en la misma forma que "¢l acta de suspension. CLAUSULA
DEGCIMA CUARTA.- CESION: El coniratista no podra ceder en todo o parte el convenio, sin -previa
aulorizacion escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de sus obligaciones, LA ASOCIACION pagara al
MUNICIPIO a titulo de sancion pecuniaria y sin necesidad de requerimiento judiciales o extrajudiciales,
una suma igual al diez por clento {10%) del valor del presente Convenio. En caso de incumplimiento
parcial el MUNICIPIO podra imponer multa sucesiva hasta por el cinco por ciento {5%) del valor del
Convenio. El valor de la clausula penal pecuniaria y multa, podrén cobrarse de acuerdo al
procedimiento previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, PARAGRAFQO UNICO: El
procedimiento para la imposicién de multas o clausula penal pecuniaria, se adelantara con plena
aplicacion del derecho al debide proceso ( articulo 29 de la Constitucion Politica) y en 2015, para lo
cual una vez constatado por el Supervisor, que LA FUNDACION Y/O ASOCIACION ha incurride o esta
incurriendo en una o varias de las causales de mcumpilmlento pondra en forma inmediata en
conocimiento de aguel hecho y 1o requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefiale,
proceda a dar las explicacionss que corresponda y adelante las actividades que ie permita conjurar ia
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situacion que le puso en condiciones de apremio, s¢ pena de proceder a aplicar las sanciones a quw
hubiere lugar y hacer efectivas las garantias Gnicas, CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD D ¢

LOS ESTUDIOS: Seran de propiedad de! MUNICIPIO los resultados de [os estudios, investigaciones y
en general los informes, conceptos vy trabajos realizados para cumplir el abjeto de este Convenio. LA
ASOCIACION no podra hacer uso de los mismos para fines diferenies a los del irabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita del CONTRATANTE. GCLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos que el MUNICIPIO suministre a LA
ASOCIACION lo mismo que aquellos que sean adquiridos con cargo al Convenio, de ser el caso,
deberan ser reintegrados al CONTRATANTE z |z terminacidn del Convenio o cuando este lo solicite,
en el mismo estado en el que jos recibid, saivo el deteriore normal causado por el uso legitimo. El valor
de cualquier faltante que se presente a la terminacion de los servicios sera descontados de las partidas
que le adeude el MUNICIPIO a LA ASOCIACION. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: El presente Ccnvenio no genera relacion laboral entre el municipio de
Barrancabermeja y LA FUNDACION Y/O ASQCIACION y las personas que estas contraten en
desarrolle del presente Convenio, en consecuencia tampoco esta obligado el municipio al paga de
prestaciones sociales y de ningln tipo de emolumento distinto al valor acordado en la cldusula quinta.
PARAGRAFO: LA FUNDACION Y/O ASOCIACION debera cumplir con los apories parafiscales y
seguridad soclal del personal de contratos en la ejecucion del presente convenio, con fundamento en el
artlculo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, articulo 15, articulo 1 de la Ley 510 de 2003,
CLAUSULA DECIMA NOVENA.-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ASOCIACION
manifiesta bajo |a gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del presente
Convenio, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad ¢ incompatibilidad previstas en la
Ley y especificamente en los articulos octavo y noveno de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA.-
INTERPRETACION DEL CONVENIO: Si durante la ejecucion del Convenio surgen discrepancias entre
el MUNICIPIO Y LA ASOCIACION sobre la interpretacion de alguna de sus estipulaciones que puedan
conducir a la paralizacion o afectacidn grave del servicio que se pretende satisfacer con el Convenio y
no se logra acuerdo sobre su entendimientc, el MUNICIPIO lo interpretara unilateralmente en acto
debidamente motivado, el cual serd susceptible del recurso de reposicidn. En fodo caso, la
interpretacion del Convenio requerira el concepto teécnico previo no vinculante del Supervisor.
CLAUSULA VIGESIVMA PRIMERA.- MODIFICACION DEL CONVENIO: Si durante la ejecucion y para
adelantar 1a paralizacién o la afectacion grave del servicio que se pretende satisfacer con el Convenio
fuere necesario introducirle variaciones al Convenio y las partes no llegaren a un acuerde el
MUNICIPIO lo modificara unilateralmente mediants acto debidamente motivade susceptible de recurso
de reposicidn, pudiende adicionar o suprimir servicios. En tode case, la modificacion se sujetara a las
siguientes reglas: No podra modificarse el objeto general del Convenio ni prorrogarse su plazo si
estuviere vencido, so pretexte de ia modificacion; esta solo procede por cambio de fas circunstancias al
momento de celebrar el Convenio; la naturaleza y ¢l fin del Convenic no pueden modificarse y tampoco
los elementos esenciales del Convenio no pueden ser variados. PARAGRAFO PRIMERO. En los
- eventos que la necesidad de servicio justifigue la ampliacion del t&rmine de ejecucion, el plazo de esie
Convenio pedra prorrogarse por mayor duracion dentro del marco legal que o regula. PARAGRAFO
SEGUNDO. El vaior total de las adiciones en valor-que se convenga por razones plenamente
justificadas, no podra exceder el cincuenta por cienfc (50%) de valor ocriginalmente pactado.
PARAGRAFO TERCERO. los convenios adicicnales relacionados con el plaze quedaran
perfeccionados una vez suscritos; cuando se trate de adiciones en valor; su perfeccionamiento
requerira, ademas, el registro presupuestal, En ambos eventos  sera requisitc  indispensable  para
que pueda iniciarse la ejecucidn del convenic modificatorio, ademas de su perfeccionamiento, la -
aprobacion de la adicion yfo prorroga de la garantia Gnica. Asi mismo, LA ASQOCIACION debera
acreditar ef pago del impuesto de timbre y demds impuestos, tasas o contribucicnes crdenados por las
normas pertinentes aplicables, y ordenar la publicacion del convenio adicional en el SECOP, la gaceta
municipal, si & ello hubiere lugar. Cualguier otra modificacion del Convenio que no afecte su valor o su
plazo, también deberd acordarse por las partes en el convenio modificatorio correspondiente,
quedando su perfeccionamiento, ejecucion y demas requisitos, sujetc a lo pactado en esta clausula.
PARAGRAFO CUARTO. Toda medificacion del convenio requerira concepto previo no vinculante del
superviscr. PARAGRAFQ QUINTO. LA ASOCIACION acreditara al MUNICIPIO el cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta clausula en el término que este sefiale, PARAGRAFO SEXTO. Si las
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modificaciones alteran el valor del convenio en un veinte por ciento {20%) o mas del valor inicial, LA -

ASOCIACION podra renunciar & su ejecucién. En este evento, la enfidad adoptara de manera
inmediata las medidas gue fueren necesarias para garantizar la terminacién de objeto de mismo.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- TERMINACION DEL CONVENIO: Ademéas de los eventos
previstos por el articulo 17 de 1a Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO dispondra la terminacidn anticipada del
Convenio, mediante acto debidamente motivade susceptible del recurso de reposicién en caso de
incumplimiento de los requisitos de celebracidn y de gjecucion del convenio cuando ia ley no disponga
otra medida en los contemplados por los numerales 1, 2 y 4 del articufo 44 de la Ley 80 de 1993 y en
todo “ofro evento establecido por la Ley. PARAGRAFO. Cuando la terminacion del Convenio sea
resultado del acuerde de las partes requeriré el concepto previo no vinculante del Supervisor y no dara
lugar al reconocimiento de compensaciones e indemnizaciones. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
MECANISMOS. DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las confroversias que
surjan durante la ejecucion del objeto contractual, se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la
modifiquen o adicionen, VIGESIMA CUARTA.- LIQUIDACION DEL GONVENIOQ: La liquidacién del
presente Convenio se realizara de comiin acuerdoe con el asociado una vez con el acta final de
actividades y/o tendra una vigencia de seis meses finalizada la ejecucion de!l convenio de acuerdo con
la previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 del 2007, articulo 217 del
Decreto 019 del 2012, articulo 164 del C. P.A y de lo C.A y demdés normas concordantes. En esta etapa
las partes aportaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de
liquidacion constaran ademas los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaran las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se
exigira a LA ASOCIACION Ia extension o. ampliacion, si es del caso, de'la garantia para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del convenio., VIGESIMA QUINTA.-
LIQUIDACION UNILATERAL: si LA ASOCIACION ne se presenta la liquidacion o las partes no lliegan
a acuerdo sobre el contenido de las mismas dentro del plazo establecido en la clausula anterior, la
liquidacion sera practicada directa y unilateralmente por la entidad y se adoptara por acto
administrative motivado susceptible del recurso de reposicion. VIGESIMA SEXTA.-PROCEDIMIENTO
PARA LA LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacién del presente Convenio se realizara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 del 2007,
articulo 217 del Decreto 019 del 2012, articulo 164 del C. P.A y de ioc C.A v demas normas
concordantes. En esta etapa las partes aportaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar. En el acta de liquidacién constaran ademds los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaran tas partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para
la liquidacion se exigida a LA ASOCIACION. Vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- PERFECCIONAMINETO Y REQUISITO PARA LA EJECUCION
DEL CONVENIO El presente convenio se perfecciona con su suscripcion por las partes. Para su
ejecucion se requiere: 1. El registro presupuestal. 2. La aprobacion de la garantfa Unica de
cumplimiento que el MUNICPIO a través de la Jefe Oficina Asesora Juridica impartira luego de Ia
presentacion de la poliza correspondiente por la ASOCIACION.PARAGRAFO UNICOQ, 3. Contratos de
los trabajadores del a asociacion y afiliaciones de al sistema de seguridad social de los mismos. Las
partes convienen, que si LA ASOCIACION no presenta los documentos pactados para dar inicio a la
gjecucion del presente convenio, una vez suscrito por el ASOCIADO, dentro de los plazos indicado, LA
ENTIDAD podra dar por terminado unilateralmente el mismo, pudiendo al MUNICIPIO suscribir nuevo
convenio con otra persona, ante la vigencia de la necesidad del servicio. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA,-OTROS REQUISITOS DEL CONVENIO: Este convenio en materia de publicacion en oficial
se regira conforme a lo establecido en el articulo 41 de [a ley 80 de 1993, reglamentado por el Decreto
327 de 2002, el articulo 59 del Decreto 190 de 1995 y ef articulo 223 del Decreto 019 de 2012; vy la
cancelacion y la cancelacion de los impuestos, tasas y contribuciones ordenadas por las normas
pertinentes aplicables, requisitos que se entenderan cumplidos con la entrega de las constancias de
pago respectivas, lo cual deberd efectuar LA ASOCIACION dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del Convenio, El incumplimiento de estos requisitos no impedird la
ejecucion del Convenio pero’ ocasionara la imposicion de sanciones por el CONTRATANTE

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilié %
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