N 05-2-2023-002931
el 1/02/2023 6:38:55 p. m.

SENA @5‘;" MINISTERIO DEL TRABAJO
3/

Doctor

Elkin Dario Tobén Tamaiio
etobon@sena.edu.co
Director (E)

SENA Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud de autorizacién contratacion

Respetado doctor Tobdn:

Le solicito autorizacion para contratar por prestacion de servicios personales el siguiente objeto contractual
conforme con lo descrito a continuacidn:

Lineas en Planes Cantidad de
PAA PA Objetos Contractuales Contratos
5 9203 87 a Impartir Formacion Profesional Integral mediante la prestacién de
la servicios personales de caracter temporal como instructor, para
5_9203_104 N/A  |orientar las competencias bdasicas y transversales en los distintos| 18
programas de formacion del centro para el Desarrollo del habitat y la
Construccion.

Cordialmente Firmado digitalmente
! por MARIA ELICENIA

k\t‘,,_ Cleon Qe Gudon. QUINTERO CARDONA
Fecha: 2023.02.01
16:54:20 -05'00"

Maria Elicenia Quintero Cardona

subdirectora (E)

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Regional Antioquia

Anexo:

. Memorando

. Certificado de inexistencia

. Autorizacion

. Plan de Contratacion

. Estudio previo el cual contiene idoneidad y estudio de sector
. Inclusién PAA

CDP

NoOU A WN R

Proyecto: Nidia Bedoya Lora — Apoyo Contratacion

Reviso6: Jojéé—F/elrrTa-ﬁ Rangel Morales

Lo
Reviso: Francisco Javier Avalos Jimenez

/Q,LM.Q/)

Revisé: Callos Alberto Londofio Sarrazola

Regional Antioquia / Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion fis @ ﬁ
Oy off \':olk s SNt
@SENAComunica Carthende | rone V

Diagonal 104 65-120, Medellin. - PBX 57 604 4442800

www.sena.edu.co

GD-F-011V.08
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que realiza
la solicitud:

Regional Antioquia, Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

Descripcion breve de la
solicitud:

5 9203_87 ala5 9203_ 104; Impartir Formacién Profesional Integral
mediante la prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor, para orientar las competencias basicas y
transversales en los distintos programas de formacién del centro para
el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Tipo de formacion o
programa:

Apoyo servicios personales - Instructores

Cantidad de contratos:

Dieciocho (18) contrato

Valor total de la
contratacion:

Setecientos treinta y siete millones ciento cincuenta y cuatro mil
trescientos treinta y cuatro pesos m/cte.($737.154.334).

CDP:

8123 del 31 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

Firmado digitalmente por

MARIA ELICENIA QUINTERO
M Cleon @k .l CARDONA

Fecha: 2023.02.01 16:53:59

-05'00'

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

SUBDIRECTORA (E)

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

GFPI-F-138 V.1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018.

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional, acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: 5_9203_ 87 a
la 5_9203_ 104; Impartir Formacion Profesional Integral mediante la prestacion de servicios
personales de cardcter temporal como instructor, para orientar las competencias bdsicas y
transversales en los distintos programas de formacién del centro para el Desarrollo del habitat y la
Construccioén.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 31 dias del mes de enero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA SENA

N Firmado digitalmente
por Fernando Vallejo
P Fecha: 2023.02.01
# 17:32:05-05'00"

Vo.Bo. Luis Fernando Vallejo Gémez
Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyecté: Nidia Bedoya Lora — Apoyo Contratacién

Reviso: J%s—ég—g‘rmrio Rangel Morales

Jaulorc /)unéo

Revis6: Franciseo Javier Avalos Jimenez

Leeee 0

Revisé: Catlos Alberto Londofio Sarrazola
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, de dieciocho (18) Instructores.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por esta direccion, en la planta de personal no existe personal suficiente
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar

la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la
solicitud:

5 9203 87 ala5 9203 104; Impartir Formacion Profesional Integral mediante
la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar las competencias basicas y transversales en los distintos programas de
formacion del centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Cantidad de contratos:

dieciocho (18) contrato

Valor total de la
contratacion:

Setecientos treinta y siete millones ciento cincuenta y cuatro mil trescientos
treinta y cuatro pesos m/cte.($737.154.334).

CDP: 8123 del 31 de enero de 2023
Rubro: Servicios personales indirectos
Radicado - NIS

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA SENA

Proyecto: Nidia Bedoya Lora — Apoyo Contratacion

Reviso: ﬁ%o Rangel Morales

Reviso: Francisco Javier Avalos Jimenez

Qe Q

Revisé: Carlos Alberto Londofio Sarrazola

GFPI-F-136 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidon del SENA, segln Estudios
Previos, solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2023, (18) dieciocho instructores con el siguiente
objeto igual: 5_9203_ 87 a la 5_9203_ 104; Impartir Formacion Profesional Integral mediante la prestacion
de servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar las competencias bdsicas y
transversales en los distintos programas de formacion del centro para el Desarrollo del hdbitat y la
Construccion.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion
No. 0054 de 2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin la Direccidon
Regional procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.8123 del
31 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional,
AUTORIZA

Ala Subdireccién del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién de la Regional Antioquia a contratar
los servicios de (18) dieciocho instructores con el siguiente objetoigual: 5_9203_87 a la 5_9203_ 104; Impartir
Formacién Profesional Integral mediante la prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor, para orientar las competencias bdsicas y transversales en los distintos programas de formacion
del centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Dada en Medellin,

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Firmado digitamente DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA SENA
Mot s Gt QUNTERO CARDONA

Fecha: 2023.02.01
16:53:04 -05'00"

Vo.Bo. Maria Elicenia Quintero Cardona —subdirectora(E) Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Proyectd: Nidia Bedoya Lora — Apoyo Contratacion

Reviso: José Fernardo Rangel Morales

i Lol

Reviso: Francisco Javier Avalos Jimenez

Y Lecee s

Revisé: Carlos Alberto Londofio Sarrazola
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Firmado digitalmente por MARIA
ELICENIA QUINTERO CARDONA
“L- s Qi Codone Q A
Fecha: 2023.02.01 16:52:32 -05'00'

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirector del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

Elaboro:Nidia Bedoya Lora
Cargo:Apoyo Contratacién CDHC

Revisé: José Fermngndo Rangel Morales

Baive  Fuslls
Revisé: Francisco Javier Avalus Jimenez

Y Ceeenn

Revisé: Carios Alberto Londofio Sarrazola
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FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5 9203 87 a la 5 9203 104; Impartir Formacion Profesional
Integral mediante la prestacion de servicios personales de caracter
OBJETO: temporal como instructor, para orientar las competencias basicas y
transversales en los distintos programas de formacion del centro para
el Desarrollo del habitat y la Construccion.

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 —
EDUCACION Y/O plan de contratacion instructores, los cuales fueron tomados de los

FORMACION disefios curriculares vigentes de Sofia Plus.

Ver la Experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento

EXPERIENCIA y el anexo 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fueron
LABORAL: tomados de los disefios curriculares vigentes de Sofia Plus.
CANTIDAD DE ey

INSTRUCTORES Dieciocho (18) Instructores

Se fija como valor total de esta contratacion la suma de Setecientos
treinta y siete millones ciento cincuenta y cuatro mil trescientos treinta
gﬁlé‘%R Y FORMA DE y cuatro pesos m/cte.($737.154.334). el SENA pagara al contratista
en mensualidades vencidas, el equivalente por la fraccion del mes o
el valor del mes, de acuerdo con la vigencia contractual.
Hasta el 30 de noviembre de 2023 - Diez (10) meses (17 Instructores)
PLAZO: Hasta el 07 de diciembre de 2023 - Diez (10) meses y siete (7) dias
(1 Instructor)

LUGAR DE ; .

EJECUCION: Area metropolitana del valle de aburra

SUPERVISOR: La_super\{ISIon del contrato de cada contratista estara a cargo de
quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL o :

PAGO: Maria Elicenia Quintero Cardona

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccion del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al

1
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desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

El centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién garantizara que los instructores a contratar
sean seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde con los lineamientos de la Circular 3-
2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y el anexo N° 3-2022-000192 del 09 de noviembre de
2022; para atender dichas metas y para el caso de esta contrataciéon el Centro de formacion da
respuesta a través de los programas de formacion de las redes de conocimiento a cada una de sus
lineas estratégicas, haciéndose necesario contratar un equipo de instructores para la red de
Competencias Basicas y Transversales.

De acuerdo con lo anterior, las metas establecidas para la formacién en titulada para el afio 2023
es de 3351 aprendices en formacién tecnoldgica de manera presencial equivalente al 65% (2181
aprendices) de fichas que pasan de vigencia 2022 al 2023 y una meta de nuevos programas para
el 2023 equivalente al 35% (1170 aprendices), para la formacion técnica la meta establecida es de
2820 aprendices de manera presencial, de los cuales el 40% (1140) pasan de vigencia del 2022 al
2023 y el 60% (1680) corresponden a los nuevos programas para el 2023 y una meta de 15321
cupos en formacion complementaria presencial de los aprendices que pasan para la vigencia 2023
se tiene que de estos un porcentaje aproximado del 23% estaran en su etapa productiva la cual
requiere un acompafiamiento o visita en las empresas dentro del proceso de seguimiento para la
evaluacion de si proceso de aprendizaje, con los instructores de Competencias Basicas Y
Transversales

Para la atencién de la demanda de las fichas descritas anteriormente, el centro de formacion
requiere un total de 18 instructores que cubran la oferta de Competencias Basicas Y
Transversal, de la siguiente manera 5 instructores para el programa de Construcciéon en
Edificaciones, 1 instructor en el programa de Instalacién de sistemas eléctricos residenciales y
comerciales, 1 instructor en el programa de Integralidad en la formacion -enfoque diferencial, 3
instructores en el programa de Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccién Consigo
Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia, 1 instructor en el programa de
pedagogia -actividad fisica y habitos de vida saludable, 2 instructores de comunicacion, 1 instructor
de pedagogia — Edumatica en la formacion profesional, 1 instructor de emprendimiento, 1 instructor
de pedagogia proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, 1 instructor en pedagogia y
emprendimiento y 1 instructor en monitoreo ambiental, para el centro para el Desarrollo del habitat
y la Construccién”, desde febrero de 2023 y hasta diciembre de 2023 de acuerdo con la resolucion
de calendario académico SENA 2023 1-02623 de 2022, el cual define las fechas de inicio y
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finalizacion de la formacion a través del calendario académico para la vigencia 2023, para llevar a
cabo las siguientes actividades de formacién con los aprendices.

En conclusion, para que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, desarrolle los
procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente,
Calificado, y preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder
contribuir con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las
metas, los planes y los programas; situacion esta que se hace mas dificultosa con relacion a la
insuficiencia de personal y acorde a las cargas de trabajo

Teniendo en cuenta que el proceso de contratacién es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80, la ley 1150 y todos sus decretos reglamentarios, el cual es
adelantado por la entidad con inclinacion estricta a la normatividad vigente desde la planeacion
hasta el vencimiento de las garantias y/o vencimiento del plazo, y todo los demas actos que el
proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total aplicabilidad a la suscripciéon de contratos
por medio de SECOP Il.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro para el Desarrollo del habitat y Construccion, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcioén publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contar con la certificacion vigente en la norma de competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” u 240201056 V2: actualizada
o el compromiso de realizar el proceso de Evaluacion y Certificacion en el momento de ser habilitado
por la entidad
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2. Contar con la Certificacién vigente de la norma de competencia “Orientar formacién elearning de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” o el compromiso de realizar el proceso de
Evaluacién y Certificacion en el momento de ser habilitado por la entidad

3. Contar con la certificacion de los cursos complementarios en: a) Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor SENA, o el compromiso de realizar el proceso de formacion
complementaria y certificacion en el momento de ser habilitado por la entidad

4. Planear las actividades de aprendizaje trimestral, segun el procedimiento de desarrollo curricular
para del programa a impartir

5. Impartir formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro
de formacién, de acuerdo con la programacion trimestral definida por el coordinador académico y la
necesidad del servicio

6. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y calendario académico

7. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe contener
plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia firmadas por los aprendices

8. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral

9. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacién de rutas, juicios de evaluacién y asociacién de aprendices,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, de acuerdo con la necesidad de la
formacion

10. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS

11. Realizar seguimiento, revision de bitacoras y evaluacion de la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados por la coordinacién académica de acuerdo con necesidad y perfil
técnico del programa de formacién, junto con la entrega de reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso de certificacion del aprendiz

12. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias

13. Realizar la verificacion del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices como requisito previo para la autorizacion del inicio de la etapa productiva

14. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento conforme al reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacién pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices

15. Participar en los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacion de

proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

16. Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo y/o disefio curricular de acuerdo
con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida
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17. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion y participar en la construccién de instrumentos de evaluacién con este
fin

18. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen en el Centro de
formacion

19. Apoyar los procesos de obtencién y/o mantenimiento del registro calificado de los programas de
formacion titulada del centro de formacion; asi como la respectiva autoevaluacion institucional y de
programas

20. Participar activamente cuando sea requerido desde la coordinacién académica en las
actividades del equipo pedagdgico del Centro de formacion

21. Mantener actualizado los cursos, licencias, matricula y/o que haga sus veces, si se requieren
para la ejecucion de sus actividades contractuales

22. Apoyar en la divulgacion y colaborar con la gestion de la oferta educativa del centro de
formacion, cuando la entidad asi lo requiera

23. Salvaguardar y velar por el buen uso y estado de los bienes y elementos del inventario puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto contractual, asi mismo realizar la entrega de ellos
en perfecto estado al finalizar el contrato

24. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL y demas que sean
requeridos en el transcurso de la vigencia del presente contrato, dentro de las fechas sefaladas por
el SENA, so pena de incurrir en causal de multa sefialada en el contrato

25. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato

26. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones administrativas con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestidn y autocontrol SIGA, segun promesa de valor del Centro

27. Participar, realizar y atender los requerimientos derivados de la implementacién del sistema
integrado de gestién de la calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas técnicas colombianas NTC ISO 9001, 14001, 50001, 27001
28. Apoyar la creacion, clasificacion, depuracién, organizacion, digitalizacion, preservacion y control
de los archivos resultantes de su actividad contractual, cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de retencién documental aplicables, segun necesidad del
Centro de formacion

29. Suscribir los documentos y las actas a que haya lugar con ocasién a la ejecucion del contrato
30. El contratista se compromete a guardar estricta reserva con la informacion bajo su conocimiento,
en todo caso velara por la transparencia y cumplimiento de los procesos del Centro

31. Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado
32. Apoyar los diferentes informes que requiera la Subdireccion y areas administrativas del Centro
33. Informar oportunamente a la Subdireccion del Centro los asuntos especiales que lo ameriten,
asi como cualquier anomalia, conflicto de interés y/o situacion especial que se genere en los
diferentes procesos que estén a su cargo

34. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisiéon e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

35. Estar en constante actualizacion con todo lo referente a la Plataforma del SECOP II, se
compromete a revisar y actualizar sus conocimientos mediante los tutoriales y guias que contempla
la Plataforma del SECOP Il y garantizar tener actualizado su usuario en el Plataforma del SECOP
Il
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36. Las demas necesarias y conducentes para la correcta ejecucidon de las obligaciones
contractuales

37. Desarrollar sus actividades como instructor con total autonomia sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagdgico y
de calidad

38. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos por suscribir son de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
gue en ningun caso genera relaciéon laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Edificaciones
Competencia:220501046—
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion.

Tecnodlogo o profesional en areas
afines con tecnologias de la
informacion

experiencia laboral, de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia en el area

NOMBRE PROGRAMA - EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
DE FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
Programa: 223104~
Construccion en Minimo, dieciocho (18) meses de

Programa: 223104~
Construccién en
Edificaciones
Competencia: 230101507-
Generar habitos saludables
de vida mediante Ila
aplicacion de programas de
actividad fisica en los
contextos productivos y
sociales

Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o

entrenamiento  deportivo  con
especializacion tecnoldgica
relacionada con el area de

conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia laboral en
el area objeto del desempefio. Experiencia
docente minimo de 12 meses

Programa: 223104~
Construccién en
Edificaciones

Competencia: 240201526-
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de

Opcién 1: profesional en carreras
de formacion relacionadas con
filosofia, o antropologia, o
psicologia, o ftrabajo social, o
sociologia o afines.

Opcién 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.
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acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz

deontologia

Programa: 223104~
Construccion en
Edificaciones

Competencia: 240201524-
Desarrollar procesos de
comunicaciéon eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

ciencias de la
comunicacion, periodismo,
linguistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y
literatura.

Formaciéon en

Dos (2) afios de experiencia laboral en el
area, seis (6) meses de experiencia docente

Programa:223104~
construccion en
Edificaciones
Competencia: 240201529-
Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos  productivo 'y
social.

Profesional en ciencias econémicas
o] afines profesional en
administracion de empresas o
afines.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia.

Programa:832202-
Instalaciéon de sistemas
eléctricos residenciales y
comerciales
Competencia:220601501-
Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente

Profesional  especializado  en
seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestion ambiental o
educacion ambiental. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones
afines con formacién en seguridad
y salud en el trabajo. Profesional
con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Tecndélogo en control
ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud
en el trabajo. Tecnodlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en
el trabajo con formacién en gestion
ambiental.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

Programa:99900003-
Institucional de Integralidad
de la Formacién - Enfoque
Diferencial
Competencia:299900002-
Enfoque Diferencial

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de  Antropologia,
artes liberales, o Filosofia, teologia
y afines, o Educacion, o Sociologia,
trabajo social y afines, o Psicologia,
o] Administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desemperio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Programa:99900004-
Institucional de Integralidad
de la Formaciéon -
Interaccion Consigo
Mismo, con los demas, con
la Naturaleza y con la
Trascendencia.
Competencia:299900003-
Interaccién Consigo
Mismo, con los demas, con
la Naturaleza y con la
Trascendencia

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de  Antropologia,
artes liberales, o Filosofia, teologia
y afines, o Educacién, o Sociologia,
trabajo social y afine, o Psicologia,
o] Administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempenfio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccién

Programa:99900006-
Institucional de Pedagogia
- Actividad Fisica y Habitos
de Vida Saludables.

Titulo de Técnico Profesional, o
Tecndélogo, o Profesional en los
nicleos de conocimiento de
Deportes, educacion fisica y

Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce y (12)
meses en docencia o instruccion.
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Competencia:299900005-
Actividad Fisica y Habitos
de Vida Saludable..

recreacion y tarjeta profesional
cuando lo exija la Ley.

Para Tecnoélogo: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccién o
instruccion.

Para Profesional: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion

Programa:99900008-
Institucional de Pedagogia
- Comunicacion
Competencia: 299900007-
Comunicacion

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de sociologia, trabajo
social y afines, o lenguas
modernas, literatura, linguistica y
afines, o comunicacién social,
periodismo y afines, o educacion,
tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desemperio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccién

Programa:299900008-
Institucional de Pedagogia
-Edumatica en la
Formacién Profesional
Competencia: 299900008-
Edumatica en la Formacién
Profesional

Titulo de tecnélogo o Profesional en
los nucleos de conocimiento de
Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria mecanica y afines, o
Comunicacion social, o periodismo
y afines, o Administracién, o
Ingenieria de sistemas, telematicay
afines. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

Tecndlogo: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion o
instruccion.

para Profesional: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccién

Programa:99900010-
Institucional de Pedagogia
- Emprendimiento
Competencia:299900009-
Emprendimiento

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Contaduria
publica, o Economia, o Ingenieria
industrial y afines, o Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desemperio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccién

Programa:99900015-
Institucional de Pedagogia-
Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Competencia:299900014-
Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Otras ingenierias,
o Ingenieria administrativa y afines,
o Salud publica, o Ingenieria
quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o
Sociologia, trabajo social y afines, o
Psicologia, o Ingenieria industrial y
afines, o administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempenfio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccién

Programa:299900009-
Institucional pedagogia y
emprendimiento.
Competencia:299900009-
Emprendimiento

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Contaduria
publica, o Economia, o Ingenieria
industrial y afines, o Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area'y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Programa:222301-
Monitoreo ambiental
Competencia: 220601501-
Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.

Ambiental, ecélogo o profesiones
afines con formacién en seguridad
y salud en el trabajo. Profesional
con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud
en el trabajo, en administracion de
riesgo y seguridad y salud en el
trabajo, administracion de la
seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el

Minimo 12 meses de experiencia laboral en
el area objeto del desempeiio. Tecnologo en
salud ocupacional, tecnélogo en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecnodlogo en
control integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecnologo en gestion en salud ocupacional,
o tecndlogo en gestion de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o
administracion de la seguridad y salud
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trabajo. Titulo  profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologia,

microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacion; o

ingenieria industrial y afines.
Tecnologo en control ambiental con
formacién demostrada en

seguridad y salud en el trabajo.
Tecnologo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestion ambiental.
Tecndlogo en gestion de la
seguridad y salud en el trabajo,
gestion de calidad, seguridad en el
trabajo 'y ambiente, gestion
ambiental o en gestion integrada de
la calidad, medio ambiente,

ocupacional, profesional en cualquier area
del conocimiento con posgrado en
seguridad y salud en el trabajo, en higiene y
salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e higiene
del trabajo, en administracion de salud
ocupacional, en salud ocupacional y
ambiental, salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas
integrados de seguridad y salud
ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestion, seguridad y salud en
el trabajo o en gestion integrada de la
seguridad y salud en el trabajo, calidad y
medio ambiente

seguridad y salud ocupacional.
titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de salud
publica; o ingenieria civil y afines;
ver anexos (n. B. C.), (titulos Sena)
con licencia en salud ocupacional,
Titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria quimica
y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia,
trabajo social y afines; o
administracion (ver anexo n. B. C)
con licencia en salud ocupacional.
Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte.
Tecnodlogo en actividad fisica o

entrenamiento  deportivo  con
especializaciéon tecnoldgica
relacionada con el 4éarea de

conocimiento.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el area metropolitana del valle de aburra
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIGN PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : AWO 2023 [ [

TOPE GLOBAL PROGRAMADO s 737154334 | |
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SALDO Nombre Nidia Bedoya Lora
% UTILZADO: Teléfon ) 444200
Wo.DENESESYDIASA | ' mrpaeaio A COSTOTOTAL costo  [cosToTorAL| peaceniet
NOMBRE DEL PROGRAMA 2 . PROGRAMA | - OBSERVACIONES
LUGAR MIVEL B CoMRATO | o CONTRATAR e E— MES HONORARIOS HONORARIO MES | HONORARIDS [— Lt
MESES DAS (DM-A) | (D-M-A) PROFESIONALES TECHICOS Y/O TECNOLOGOS
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raneo de informacion

Programa: 223104-Construccién en Edifcaciones
Centro para el Desarolo del Competencia: 230101507-Generar habitos saludables EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS|
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Programa: 223104-Construceitn en Edifcaciones,
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procuci,

programa:223104-constuccin en Edficacioncs
Centro para el Desarolo del Competencia: 240201523- Gestonar procesos propios| L PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS|
Habtat y la Consirucoin - SENA TECNOLOGO de a cutura emprendedora y emprasaril e acuerdo | Prestacén de servicos 1 10 0 1022023 | 3012022 | 400000000 § 40.900.000,00 3120 HORAS [ESTUDIOS PREVIOS
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conteatos productvo y sacil

Srograma 32202 nsialscin de sistemas sEciicos
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Habtat y ls Construccin - SENA TECNCO restacion de servicios 1 10 0 102023 | B0z | 408000000 § 40.900.000,00 1344 HORAS [ESTUDIOS FREVIDS
RegonalAntoruis protecion anbiental, seguridad y salud en el rabap it

de acuerdo con as poltcas organizacionles y i

nomatiidad vigente
Centro para el Desarolo del Programa 99600003 nsttucinal de Inteoralidad de fa L PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS|
Habtat y la Consiruccin - SENA TECNICOMTECHOLOGO Formacisn - Enfoque Diferencia Prestacion de servicios 1 10 0 2023 | B00zz |8 409000000 S 40.500.000,00 4BHORAS  [ESTUDIOS PREVIOS
- Regional Antiauia Competencia:299500002-Enfocue Diferencial |AuToRZADOS

Programa 9800004-nsTucknal de negradad de
Centro para elDesarrolo del ;mi”is"I‘:‘;;m‘l"zf“y":f:I;"T’::::::‘zu EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS|
Habtat y Ia Consirucain - SENA TECNCOMTECHOLOGO Prestacion de servicios 3 10 0 1022023 | 30112022 | 409000000 § 122700.000,00 48HORAS  [ESTUDIOS PREVIOS
 Regonsiutienia Competencia 299500003 teraccién Consigo Hismo, PRl

con s demés, con s Naturaleza y con a

Trascendenca
Centro para el Desarrolo del Programa S8800006 hifuciona de Pedagogia - EL PERFIL SE ENCUENTRA ENLOS)
Hbitaty la Consiruccién - SENA TECNICOMTECHOLOGO [Actividad Fisica y Hiblos de Vida Saludatles Prestacion de servicios 1 10 0 022023 | 0112023 S 4.090.000,00 40.900.000,00 4BHORAS [ESTUDIOS PREVIOS
imkbyrsnis Competencia 299500005-Actiidad Fisica y Habios e o ToRzabos

\Vida Saludabies
Ceniro para sl Desarrolo del Programa 99600005 Insirucknal de Pedagoga L PERFIL S¢ ENCUENTRA EN LS|
Habtat y la Consirucoin - SENA TECNKOTTECHOLOGO Comuricacion Prestacion de servicies 1 10 0 1022023 | 3012022 | 400000000 § 40.900.000,00 48HORAS  [ESTUDIOS PREVIOS
- Regons! Antiocuia Competencia:299500007-Comunicacién |auToRzADOS
Ceniro para el Desarrolo del Programa 99800008-sifucinal de Pedagog - L PERFIL SE ENCUENTRA ENLOS|
Hibtat y ks Consirucein - SENA TECNCOMTECHOLOGO Comuricacibn Prestacitn de servicios 1 10 7 022023 | TH22023 | 409000000 § 4185433400 4BHORAS  [ESTUDIOS PREVIOS
- Regonal Anticuia Competencia 29850000 7-Comunicacién |AUTORZADOS
Centro para el Desarrolo del T 2SN ety e pedagegia - L PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS|
Habtat y Ia Construccin - SENA TECNCOMTECHOLOGO | prestacitn gz servicos 1 10 0 1022023 | 30112022 | 409000000 § 4090000000 48HORAS  [ESTUDIOS PREVIOS
 Regonslatoemia Competencia 299900008-Edumética en s Formacién ToREADDS

profesional
Centro para el Desarolo Gel Programa 99900010-nsituchnal Oe Pedagogia L PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS|
Habtat y la Consiruccin - SENA TECNICOMTECHOLOGO e nprendiriento Prestacion de servicios 1 10 0 2023 | B00zz |8 409000000 S 40.500.000,00 4BHORAS  [ESTUDIOS PREVIOS
- Regional Antiauia Competencia:299500009-Emprendiminto |AUTORZADOS
Centro para el Desarrolo del Prosrama:SSE0101E situcional dé Pedaogi- EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS|
Habitst y la Construccién - SENA TECNICOMTECNOLOGO Proteccin Ambiental, Sequridad y Salud en el Trabajo | ooy, i 4o cervicios 1 10 0 1022023 | 3012023 S 4090.000,00 § 40.900.000,00 43HORAS  |ESTUDIOS PREVIOS
vl Ao Competencia 29950001 4-Proteccibn Ambintal it

Sequridad y Salud en el Trabajp
Centro para el Desarrolo G2l Programa 296800005- Instfuciondl pedagosi y L PERFIL 52 ENCUENTRA ENLOS|
Habtat y ls Construccin - SENA TECNICOMTECHOLOGO emprendiriento restacion de servicios 1 10 0 102023 | B0z | 408000000 § 40.900.000,00 4BHORAS  [ESTUDIOS PREVIOS

Regional Antocuia Competencia 268500005 |AUTORZADOS

Programa 222301 Hontoreo anbiental
Centro para ol Desarrolo del Competencia 220601501-Aplcar récicas do EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS|
Habtat y la Consiruccin - SENA TECHCO proteceién ambiental, sequidad y salud en el rabap | Prestacién de servicios 1 10 0 022023 | 20112028 |8 409000000 § 40.900.000,00 1344 HORAS [ESTUDIOS PREVIOS
- Regional Antiauia de acuerdo con las poltcas organizacionales y l |AUTORZADOS

nomatiidad vigente

TOTALES T s 737.154334,00
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este
estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés
patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del
contrato.

SERNA PROCESO ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
;A; MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
IBEN’IIFICJ\CI&N, CLASIFICACION ¥ ASIGNACION PLAN DE TRATAMIENTO ¥ REVISION **EFECTO
-} ASIGNACION £ ™ - g ; i -
ﬁ' g COMSECUENCIA i E BB 48 - =
N § 2 RIESGO i Sy - [Entidad Estatal/ H g 3 2 3 i TRATAMIENTO ¥ REVISION 2 i
S| de ta ocurrencia del evento) | Toon sy (S B 2|2 |2 E g |5
Omision voluntaria o seleccion de propuestas gue nol
T |involuntaria del cumplen con los requisitos para Il
sle|E| 5 2 s B P Quien realiza los estudios previos debe tener claro los| %
E|E|T T |cumplimiento de los prestacion del servicio, afectar 3| o o . o S . -
1| @ el 2 & e SR Priblico X requisitos a cumplir para realizar la contratacion, definir las 1 z g,
& g o |requisitos contractuales Gestion Institucional y atrasar el
Bl=|3 -4 % . S necesidades a contratar, &l objeto a contratar. 2
& |parala ejecucion del proceso  de  contratacion  del =
servicio Servicio.
| w B E |pemora en la expedicion de 2
. E E E 4 5 |a garantia de cumplimiente |Demora en el inicic de la ejecucicn| — x Seguimiento 3@ cada un de los expedientes contractuales gue| " . @
g 2E § |como requisito de del contrato requieran garantias %
5 | & [eiecucidn. #
Eventos que puedan afectar
g = |'a continuidad del contrato 5
B g £ S |oalguna de sus afectacidn economica al Las partes de mutuo acuerdo acordaran la forma de retomar| =
3 g = 3 E obligaciones, por la contratista e imcumplimiento de] Piblico-Privado X el equilibric contractual a fin de no generar perjuicio para las 1 5 2
o E E- & |ocurrencia de hechos de compromisos institucionales partes gi:
E 9 |fuerza mayor o caso
fFortuito.
2 Enfermedad laboral y/o Verificacion, revision y comunicacion de alerta de las
=& -§ B |eccidente de trabajo que i : restricciones  medicas  descritas en los examenes 2
] Afectacion economica 2l E g i A i
S|a|l B & |puedan generar i " o - 3 ocupacionales, reduccidn de la probabilidad de ocwrrencia del| s
4| e &gl & [ & . . contratista e imcumplimients de] Puablico-Privado | X 5 . 3 2 =
8 ‘@ £ g |incapacidad, discapacidad, compromisos instizucionaies evento con actividaes y programas de prevencion en)| za
% 3 & |muerte del contratista h seguridad industrial y ocupacional. Relacionamiento activol =
- entre otros con ARL para la ejecucion de medidas preventivas.
Mzl uso o manejo dela
informacidn. 5e materializa
g — |cuando el contratista en Reducir las probabilidades de ocurrencia con divulgacidn del ~
" ; £ E cumplimiento de sus . s s politicas  sobre |a  administracion de la  informacidn| .
fin] T Lt Acciones Judiciales, afectacien afa] . . = ik @
5 E LA obligaciones administra : = d ol publico-Privado x documental y magnética. 2 z 2
5 gzl B[ s imagen institucional : 2 : il
W| & |g| o |informacionylausaen Monitoreo a fas fuentes de informacion usadas por el £
£ S |actividades diferentas 3l contratista,
desarrollo de su objeto
contractual
)
T E § asignacidn de obligaciones |Extrafimitaciones de obligaciones| =
6| & g = —|no contempladas en el contractuales. Priblico X pefinir as obligaciones especificas del contratista 3 3 8
& E ,ﬁ‘ contrato acciones Legales g
IDEN'IIFICﬂCléN, CLASIFECACION ¥ ASIGNACION PLAN DE TRATAMIENTO ¥ REVISION **EFECTO
ASIGNACION E [ § 8 2
E H CONSECUENCIA 3 ] E B|B 43 " =
N RIESGO _— 2 el " [Entidad Estatal/ | € 2 g g % -E i TRATAMIENTO ¥ REVISION ﬁ i
=N {de Ia ocurrencia evento) Cantratista) & . BlE g g E 5
Incumplimiznto del Realizar seguimients continuo a la ejecucion del contrato y de|
= e B |contrato (Ejecucion parcial |afecta la  satisfaccion  de I3 evidenciar un presunto incumplimiento yfo demoras se dara| B
7 E F k] -S o incorrecta del objeto necesidad que se pretende cubrirf piivada i aplicacidn 2 los procedimientos, clausualas excepcionales, m . z
'3 .% |.¥l‘ § contractual o fas con el contrato. Puede generar| caducidad, sanciones y multas conforme lo establece la| a‘
& |obligaciones contenidas en |sanciones y prorrogas morma, atendiende a los derechos de Iz Entidad. (art. 84, 85, 5
el contrato |86 L 1474/11)
Tle 3 E Presentacion de iep.roceslzls;:.o.nl;lactuales. g
e = coiones Judiciales. i . R g oo
E| | B 4 % |documentos falsos en la MR 2 Publico-Privado | X Revision de documentos por parte del comite de verificacion 3 3 2
3|5E jd : Terminacion Unilateral del| 5’
= 4 |postulacion de la vacante i
& Contrato -

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
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Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato de cada contratista estara a cargo de quien designe el ordenador del
pago, el cual verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervision e
Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Maria Elicenia Quintero Cardona designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacion, reviso la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribio en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefo curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.
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Esta revision y valoracion final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora (e) del Centro para el
desarrollo del habitat y la construccién establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo (;ontrato y Modahd:.agi de
‘orma de seleccion
pago
INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la
3522549 de gﬁ?ICEIQREZ competepqa transversal  de 10 meses $42.773.250/ Contrato de prestacion
2022 emprend|m|ep'to en |<_)s programas 21 dias pagos de servicios
CARLOS JULIO de formacion titulada y/o Mensuales
complementaria en el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la
Construccion
INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar
3411065 de I\Gllgg'%ﬁ\lLEEZZ programas de formacién fitulada y 10 meses $42.773.250/ Contrato de prestacion
2022 complementaria en la 'l 51 gias | PA9OS de servicios
DEIRIS UBERLI competencia  transversal de Mensuales
comunicacion oral y escrita en el
Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién
INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal
3399006 de SALAZAR como instryctor para orientar la 8 meses 18 $30.914.000/ Contrato de prestacion
2022 MONTOYA competenma . transversal ) _de dias pagos de servicios
SERGIO HAFID Actividad fisica y  habitos Mensuales
saludables en los programas de
formacioén titulados y/o
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complementarios en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

3527755 de
2022

CRUZ OSPINA
ALEXANDER

INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la
competencia transversal de Etica
y cultura de paz en los programas
de formacion titulada y/o
complementaria en el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

10 meses
21 dias

$42.773.250/
pagos
Mensuales

Contrato de prestaciéon
de servicios

3365270 de
2022

CESPEDES
CALLE SANDRA
CECILIA

INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar
programas de formacion titulada y
complementaria en la
competencia  transversal de
comunicacion oral y escrita en el
Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion

10 meses
28 dias

$43.706.000/
pagos
Mensuales

Contrato de prestacion
de servicios

3405648 de
2022

BRAND TOBON
PAULA
JOSEFINA

INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal
como instructor para orientar la
competencia  transversal de
emprendimiento en los programas
de formacion titulada y/o
complementaria en el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la

Construccion

10 meses
21 dias

$42.773.250/
pagos
Mensuales

Se expide en la ciudad de Medellin a los treinta (30) dias de enero de 2023.

o fe]

ez g

Firmado digitalmente por

MARIA ELICENIA QUINTERO

% ¢leow Qe Gudo. CARDONA
Fecha: 2023.02.01 16:51:47

-05'00'

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdirectora

Proyecto: Nfdia Bedoya Lora — Apoyo Contratacion

Reviso: Jc%sg;)e—aﬁdo Rangel Morales

faulerc /)szs

Revisé: Frantisco Javier Avalos Jimenez

Ceeee Q

Revisé: Carlos Alberto Londofio Sarrazola
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, se verifico que
la contratacion para los Servicios Personales de instructores se encuentra incluido en éste.
Se anexa pantallazo

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los treinta y un (31) dias del mes de enero
de 2023.

Firmado digitalmente por
MARIA ELICENIA QUINTERO
| 5
\LL\U- %\u&v C@u&lo G\\L‘K'ﬂz_\ CARDONA
Fecha: 2023.02.01 16:51:28
-05'00'

MARIA ELICENIA QUINERO CARDONA
Subdirectora (E) )
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Prdyecté: Nidia Bedoya Lora — Apoyo Contratacion

Reviso: Jon—é—F/eJr—lEﬁ:) Rangel Morales

Reviso: Francisco Javier Avalos Jimenez

Y Lecee s
Reviso: Carlos Alberto Londofio Sarrazola

GFPI-F-137 V.1
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Con el 0 de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracidn del contrato (mtenvalo: dias, meses, afios). Modalidad de seleccidn, Fuente de los recursos, ¢ futuras?, Estado de vea la "Hoja de soparte” para saber cusles son los codigos que
an a cada columna

203_ 86 Reakzar seguimisnto a a Formacion Profesion Ir 1
5_9203_ 87 impatir Formacién Profesional Integral mediants.
personales

45291675 45291675

86101710

senicios. npor
86101710 como instructor, para onientar las competencias bisicas y 1 1 30 ] CCE®S 0 45291675 45291675 0 ] COANT  MARIAELICESTE0000  elquntaro@s 0 0

y
5_9203_ 88 impanir Formacidn Profesionsl Integral mediante
a semcios
86101710 coma mstiuctor, para orentar s competencias bsicasy 1 1 30 ] ccEts 0 420675 45291675 O [ COANT  MARIAELICESTE0000  elquatero@s 0 0
dstitos de

semicios.
86101710 como instructor, para orientar las competencias biscas y 1 1 330 0 CCEGS 0 45291675 45290675 0 0 COANT  MARIAELICE5760000  wiquntero@s 0 ]

5_3203_ 90 impartir Formacion Profesional Integral mediante
, e

186101710 como instructor, para orientar las competencias basicas y 1 1 30 0 CCES 0 46290675 45290675 0 0 COANT  MARIAELICESTSON0  elquntero@s 0 0
mmumm-mu

s 922 9uwsmwmnm

86101710 mmmmmmmu-my 1 1 0 [] CCEOS 0 45200675 45201675 0 0 COANT  MARIAELICESTEO0000  eiquntero@s 0 ]
transversales en los distintos programas de formacicn del

59203, 92 impai Formacién Prolesionsl Integral mediante
piniy

86101710 coma instructor, para orientar las competencias bisicas y 1 1 0 0 CCE®S 0 45291675 45291675 0 ) COANT  MARIAELICES760000  iquntero@s 0 )
trangversales on los Gsttos programas de farmacion del

¥ a Construccién
5_9203_ 53 Impartr Formacién Profesional Integral mediante
2 prestacion de senicios personales ds cardcter temporal

S6101710  como mstuctor. pars onentar las competencias biscas y 1 1 30 0 CCEOS 0 4529675 45290675 O 0 COANT  MARIAELICESTS0N00  siquntero@s 0 0

‘centro para sl Desarrollo del habitat y a Construccion

Can el fin de proceder a completar [as columnas: Codigo UNSPSC, Duracion del contrato (mtervala’ dias. meses, aos), Modalidad de selecciin, Fuente de los recursas. Estado da encias futuras: vaa la “Hoja de soporle” para sabsr cusles son los caigos que
ad columna

n,m,um Formacsin Profesinal Intequal mediante
I prestacién de senacics pérscnales de carkcter temparal
BEIMTI0  como mstrucior, para oentar hsm\nmny 1 1 k=i L] CCEQ5 L 45299675 4520675 0 L} COANT  MARIAELICEETBO000  slquinteri@s 0 o
fransversales en los distinios: de formaciin del

9
86101710 como instructor, para orientar las compatencias basicas y 1 1 30 L] CCE9S 0 45291675 AS296TS O (] COANT  MARSAELICISTEO000  elquntero@s 0
de- i

:

BE101710 . para orientar fas. 1 1 EE] (] CCE9S 0O 45291675 46291675 MARIA ELICESTEO0N0  clquinteroglls 0 1
e i

Ia prestacién de 3erecios personales de cariclar tempanl
86101710 como instrucor, g orientar las compatenci uumuy 1 1 10 L] CCEQs 0 45299675 45291675

:

MARIA ELICESTE0000  slqumtarog@s 0 a

umw-unumwmucmmm
5_9203_ 98 Impertir Formaciin Prafesional Intogeal mediants
hmlu\wﬁimluwummmlm
B6I01710  camo mstructor, para onentar ks competencias basicasy 1 1 330 [ CCEDS 8 45291675 45791675 O 0 COANT  MARIAELICESTEIO00  clquntero@s 0 [
izt i
centro para ef Desamolia def hatitat y fa Canstruccion
5_5203_ 99 Imgartir Formacidn Prfssianal Integral mediante
s prestacién de senscios peraonales de carscler temparal
BA01710  como instructar, para orientar fas competencias bdsicasy 1 1 1m0 ] CCEOE 0 AE2HETS 45201675

:

MARA ELICESTEO0N  elquimerods 0

o3 del
cantro para o Desanolia del hitiat y la Construceicn
§_9203_ 100 Impartir Formacion Profesional Intagral medants
I prestacion oa semacias peraanales de caracter temparal

B0 como meucor. s et compatann bascasy 1 1 30 0 CCEGS 0 AS9ETS AS2ETS O 0 COANT  MARAELICESTEONN0  siquintarofs 0 o

:mmuun-muwnmwmmm.
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ia
86101710 coma instructor. para orientar las compatencias bisicasy 1 1 330 ] CCEOS 0 45291675 45291675 O 0 COANT  MARIAELICESTE0000  elquintern@s O (1

e programa:

centio para el Desasmolla ded htitat y le Constriecidn

5_9203_ 102 Impartir Formacion Profesional integral medante
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centro para ¢l Desasmolla del hatilat y Ia Construccidn

5_9203_103 Impartir Formacin Profesional integral mediants
prestacidn de semicios

3 personales de caractar
86101710 coma instructor. para orientar las compstencias basicasy 1 1 230 0 CCEE 0 45201675 4529675 O ] CO-ANT  MARMAELICESTE0NN0  ekuintsro@s 0 0
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centio para el Dasarmolla del habitat y s Construccitn
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L-_::'”: | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHgagil GUSTAVO ADOLFO GIL PEREZ

ik, 1'in:.' Unidad é Subunidad 36-02-00-005- CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
ﬁ . Ejecutora Solicitante: 920310 HABITAT Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA
Nanlﬂ“ Fecha y Hora Sistema: 2023-01-31-11:24 a. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"
Numero: 8123 Fecha Registro: 2023-01-31 (l:jr;i(::lli(‘:l)rlas.ubunidad 36-02-00-005-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
I . . ) Saldo x vr.
Valor Inicial: 737.154.334,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 737.154.334,00 ) 737.154.334,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ) . ) . ) Modalidad de ) A
Numero: 8123 Fecha Registro: 2023-01-31 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
920345 CENTRO PARA FECHA VALORIINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
El DESARROLLO DEL 1¢.3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ANTIOQUIA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACI
Total: 737.154.334,00 0,00 737.154.334,00 737.154.334,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: 5_9203_87 a la 5_9203_104 Impartir Formacioén Profesional Integral mediante la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar las competencias basicas y transversales en los
' distintos programas de fo

Firma Responsable
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