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CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Brygid Marcela
Cortés Cruz, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
La sieuient ificacid i tendiendo | tablecid FORMACION ACADEMICA
a siguiente veriricacion, se realliza atendienao 10 establecCido en
& . . CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos. X
EXPERIENCIA
Experiencia RELACIONADA (Circular 01-
3-2019-000187 de 2019)
) Fecha de Ingreso| Fecha de Retiro ,
Entidad (DD/MMY/. y| (oD/MMY. ) Meses Dias SI NO
SENA CIES-HUILA 9/11/2022 16/12/2022 1,2333 37|X
SENA CIES-HUILA 1/02/2022 14/10/2022 8,5 255|X
SENA CIES-HUILA 11/02/2021 27/08/2021 6,5667 197|X
SENA CIES-HUILA 27/01/2020 11/12/2020 10,633 319|X
SENA CIES-HUILA 1/03/2019 24/09/2019 6,9 207X
SURAMERICANA S.A. SURA | 18/09/2017 1/11/2018 13,633 409(X
RELEVO S.A.S 1/12/2014 18/09/2016 21,9 657|X
NICOMAR LTDA 15/02/2008( 30/08/2009| 19,767 593|X
0] 0[X
0 O|]CUMPLE |NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 89,13 2674 X
Cordialmente,
i Firmado digitalmente
ﬂ-m £Gx. por YOLIMA MENDEZ
PERDOMO
YOLIMA MENDEZ PERDOMO
Coordinadora Grupo Regional Gestién de Talento Humano
Neiva, 7 de febrero de 2023
Proyectd: Norberto Hernandez Barrero, Coordinador Académico Sede Industria %/Jg“’\”\)
Revisd: Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Grupo Regional Gestién de Talento Humano ﬁ-w P(ﬁ Z‘g‘;‘;ﬁgeme sor
™ YOLIMA MENDEZ
PERDOMO

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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