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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar
OBJETO: la gestibn de viaticos, cuentas por pagar y actividades de la
coordinacion administrativa y financiera del Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnolégico, durante la vigencia 2023.

EDUCACION Y/O Profesional en ciencias del derecho, comercio exterior o ciencias
FORMACION contables

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($38.500.000). Esta
VALOR Y FORMA DE |suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera..
PAGO: a) ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2023, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000) MCTE, cada uno

PLAZO: ONCE (11) meses hasta el 31 de diciembre de 2023.

LUGAR DE i Centro Industrial y del Desarrollo Tecnol6gico y municipios de

EJECUCION: . . i
influencia del centro de formacion

SUPERVISOR: La supervision deI_ contrato estara a cargo del Coordinador Grupo de
apoyo Administrativo

ORDENADOR DEL

PAGO: Edgar Alfonso Navas Rojas, Subdirector de Centro ( E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021 el Cemtro industrial
y del Desarrollo Tecnologico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Puablica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”’,
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estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestién; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
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Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales’.

- El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
0 maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aguellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

En el presente caso, y como se describié en esta justificacién es viable adelantar el proceso de
contratacion durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia justificada
en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida administracion y
funcionamiento del apoyo para atender la gestidon de viaticos, cuentas por pagar y actividades
de la coordinacion administrativa y financiera del Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnoldgico, durante la vigencia 2023.

El objetivo de plantear la necesidad de contar con contratistas de apoyo es coadyuvar al
cumplimiento de la misién del Centro de Formacion. De manera particular, el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnolégico debe responder con calidad y oportunidad en la atencion a las necesidades
de la comunidad del Distrito de Barrancabermeja y toda la regién del Magdalena Medio; esta region
comprende poblaciones de 4 departamentos que demandan permanentemente todos los servicios
institucionales y desde hace 60 afios son atendidos por el Centro de Formacién fortaleciendo la
imagen institucional. Por lo anterior la Coordinacion Administrativa y Financiera, requiere la
vinculaciéon de un (01) contratista que apoye actividades particulares de la red de procesos y
procedimientos relacionadas con los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
gestion de viaticos, cuentas por pagar y actividades del area contable del Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico, durante la vigencia 2023. -
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El area que requiere el apoyo contractual es la Coordinacion de Grupo de Apoyo Administrativo, la
cual cuenta con 6 funcionarios de planta de diferentes perfiles y cargos para dar soporte a los
procesos y procedimientos asignados: Gestion Contractual, Gestion Documental, Gestion Juridica,
Gestion de Recursos Financieros, Gestion de Infraestructura y Logistica. Los funcionarios de este
grupo de trabajo cuentan con conocimientos, habilidades y destrezas, pero son insuficientes en
namero para responder con calidad y oportunidad a las necesidades de las partes interesadas y
mestas institucionales. En la vigencia 2022, el area conté con 35% de funcionarios de planta y 65
% de contratistas lo que permitié alcanzar los objetivos del area.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo
de 2022 en su articulo 3 "Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
deben realizar una revisidn previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de
personal para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion" y la Circular SENA
No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestaciéon de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, el
CIDT requiere para la vigencia 2023 de UN (1) servicio profesional de caracter temporal por el
periodo de once (11) meses, ya que no existe personal de planta suficiente para Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestién de viaticos, cuentas por
pagar y actividades del area contable del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico,
durante la vigencia 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 20109.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,

servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estaré sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones
2.1 Obligaciones generales:

1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él.

2. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

3. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 3 dias habiles, posteriores
a la finalizacién de la comision.

4. Presentar oportunamente la cuenta de cobro y los informes requeridos, atendiendo el
cronograma de pagos establecido en el Centro de Formacion.

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

6. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia de acuerdo con
la normatividad archivistica vigente y los lineamientos establecidos por la entidad.

7. Para el pago de la cuenta final el contratista debe contar con la aprobacion del supervisor en lo
referente a: entrega de todos los informes y documentos concernientes al proceso

8. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto, supervisor

o coordinadores.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.

2.2 Obligaciones Especificas:

1. Liquidar y registrar solicitudes de comision en el SIIF NACION II;

2. Gestionar tiquetes aéreos con oportunidad para los funcionarios y contratistas del CIDT que lo
requieran, previa autorizacion de la comision de viaje/ apoyo desplazamiento.

3. Realizar la legalizacion de viaticos y gastos de viaje de los funcionarios y contratistas del CIDT.
4. Realizar seguimiento y reportar mensualmente la oportunidad en las legalizaciones de
comisiones de los funcionarios y apoyo en gastos de desplazamiento a contratistas.

5. Elaborar cuentas por pagar y obligaciones a favor proveedores y acreedores.

6. Liquidar retenciones de facturacién para los diferentes pagos a realizar.

7. Elaborar cargas masivas para los pagos.

8. Recepcionar y proyectar oficio para pago de los servicios publicos (telefonia, acueducto y
alcantarillado, gas natural y electricidad); impuestos y demas obligaciones relacionadas que tenga
el Centro de Formacion

9. Hacer seguimiento y control de la cuenta 240101 Adquisicion de Bienes y servicio Nacionales.
10. Realizar comprobantes manuales de contabilidad para ajustes de IVA y demas cuentas que lo
requieran.

11. Realizar conciliacion de IVA bimestralmente y enviar a la Regional Santander para su
consolidacién en el caso del mes de diciembre se debe dejar la conciliacién realizada a 31 de
diciembre.
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12. Solicitar mensualmente el PAC-NACION referente a viaticos y gastos de viaje y servicios
publicos.

13. Elaborar la conciliacion de las cuentas por pagar de la vigencia anterior hasta hacer el pago
total de estas.

14. Procurar que la ejecucion del PAC NACION asignado mensualmente se realice en su totalidad.
15. Gestionar todas las actividades relacionadas para el adecuado funcionamiento de la
dependencia.

16. Elaborar informes mensuales requeridos en el cumplimiento de su objeto contractual.

17. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Distrito Especial de Barrancabermeja y municipios del area de
influencia del Centro Industrial del Desarrollo Tecnoldgico.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
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Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo o a quien
designe para tal fin el subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Subdirector de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

NOTA: Una vez se cuente con la persona seleccionada que soporte la idoneidad y experiencia
para el cargo, se diligenciara el respectivo formato como anexo al estudio previo.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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cuentas por pagar y
actividades de Ila
coordinacion
administrativa y
financiera del Centro
Industrial 'y  del
Desarrollo
Tecnoldgico, durante
la vigencia 2022.

Valor
. Objeto del contrato Modalidad
No. y afio Contratista J Plazo y I .,
contrato forma de | deseleccién
pago
CO1.PCCNTR.2194646 | Mayra Prestar los servicios | 330 dias ;{;‘éor?%%“gggx Contratacion
del 2021. Katherine profesionales de ' ' directa
Valero apoyo a las Valor
. actividades de la honoranos.
Paternina AR mensuales:
coordinacion $2.430.800
administrativa y
financiera del centro
industrial 'y  del
desarrollo
tecnolégico, durante
la vigencia 2021.
CO1.PCCNTR.3230663 | Jasbleidy Prestar los servicios | 343 dias | Yalor contrato: | conratacion
de 2022 ‘ $ 28.625.911 i
Ramirez personales de directa
Valencia caracter  temporal Xalor .
onorarios
para” apoya.r” la mensuales:
gestion de viaticos, $2.503.724

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para

la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion

al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Barrancabermeja,

EDGAR ALF

NSO NAVAS ROJAS

Subdifector de Centro (E)

Proyectd: Patricia Jiménez Gdmez — Contratacion Servicios Personales /-
Revisé: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratacion Lo
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro Industrial y del Desarrollo TecnolOgico requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestibn para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar la gestién de viaticos, cuentas por pagar y actividades de la coordinacion
administrativa y financiera del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, durante la
vigencia 2023”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado digitalmente
Dada en Bucaramanga, a los por JOSE WILSON

CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.02.06
20:09:18 -05'00'
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)

VoBo. Campo Elias Gutiérrez Polania- Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humanog,—;;jif—;»
7

Proyect6: Patricia Jimenez Gémez — Contratacion servicios personales ...

Revis6: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratacion 54
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AUTORIZACION: 0237
06/02/2023

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion
de vidticos, cuentas por pagar y actividades de la coordinacion administrativa y financiera del
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, durante la vigencia 2023.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
o apoyar la gestion de viéticos, cuentas por pagar y actividades
Descripcién breve S - . : ?
o de la coordinacion administrativa y financiera del Centro
de la solicitud: . .. . .
Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, durante la vigencia
2023.
Cantidad ' de Uno (1)
contratos:
Valor total de la TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
contratacion: MCTE. ($38.500.000).
CDP: 123 del 10 de enero de 2023
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS RAD: 68-9-2023-000701 NIS: 2023-02-008434

Firmado digitalmente

por JOSE WILSON
\ CARRERO MALDONADO
20:09:37 -05'00
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL ( E )("g)

Proyectd: Patricia Jiménez Gomez — Contratacién Servicios Personales

Revisé: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratacion
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Impacto después del ] 0 iy
5 N b € 4 Monitoreo y revision
tratamiento 2
£
sz i
® 7] ®
£ £ 3
& £ 3 .
g 8 s S
= = = 2
® o ° £ 2 S
o a 5 9 = k]
g o 2 S & @ 2 &
o s| of = c| 3 = g a = S
£ ] s S| 3|8 = g < (5]
b = 5| ©| o| & | & = = 2
3 3| ® c 0| @ & [ °
T 2l S| 2| = < = ®
| 2 L ] < b1
g o = 5 8 © ° © S
-~ 2 © o @ o 2
a = © % = -]
S £ @ <]
gl |2 3
> ~ @ g &
© B r
s| 3 2 3
2 J ] N
o
g &
a
~ - - 5 \ niidad de e I Con'l H | Seguimiento, control y M | N los inf
¢ S| 8| 8| Sepresentacuando el contratista mposibilidad de ejecutar el contratoy ol = Revisién y apoyo juridico con la Oficina de ° onla astala [ icién permanente por | Mensualmente junto con los informesy
g g g § incumple con las obligaciones cumplir con los indicadores de gestion del ~ o™ K3 g C N los yla 1 1 2 g 3 suscripcion del | terminacién parte del supervisor del evidencias entregados por el
el 2 . i abili iaci i
C =] @| &| impuestasdentrodel contrato ciot aplicabilidad de cada una de las obligaciones G| contrato del contrato contrato contratistas
celebrado contractuales
Personal: Supervisor del
contrato. Monitoreo y
Se puede presentar en la ejecuc i6n revisién : Se deberan
_ - c ":v contractual , cuando el sta no = Ejercicio constante de las actividades de 5| ourantela |Terminacion realizar seguimientos Una vez se realice la contratacion,
, 2 . L . .
E 2 2 ~§ . ” de las % % [supervision, requerimientos para el cumplimiento 9 g 5 ) N Constantes por parte del | con la entrega de informes por parte del
2 5 3 & | cumple con la calidad en la formacién . ~ wn ° 4 B ) 2 1 3 © @ S | eiecucién del | del Objeto ) .
o 2 H 5 L . 3 Derivadas del contrato. s €| del objeto contractual por parte del supervisor @ I supervisor del contrato para contratista, hasta
o £ o & | y/o actividades derivadas del objeto o 3 contrato Contractual o o
o © del contrato. @ verificar el avance y su finalizacion.
Contractual. . "
cumplimiento del objeto
contractual. Periodicidad: Se
realizardn mensualmente.
0]
s 2 Fecha
Obligacién de EH de
w resentacion £ Verificacion Una vez se realice la contratacion,
= 5 5 S | No presentar los informes mensuales " . P ) P S| Lafechade entrega .
5 < S o o ) Posible pérdida econémica para el 5 mensual ante el o | < L permanente por con la entrega de informes por parte del
< T 3 I o periodicos requeridos por los N N . N ™ wn o N 1 2 3 ) @ < inicio del del .
T 2 o o . contratista y desinformacion para la entidad. s supervisor del @ o el contratista, hasta
o £ o a supervisores N a contrato contrat N L
o © contratista. = ° supervisor su finalizacion.
a
>
@
1]
” - . 2 Fecha
Enfermedad por Covid-19, Reduccion de la probabilidad de ocurrencia del B de
_ - c E enfermedad G:neral Iabor;l evento con actividaes y programas de ‘g‘ La fecha de entrega Verificacion Una vez se realice la contratacion,
g g § % accidentes de trabajo 'ue uec;an Posible pérdida econdmica para el - - © prevencion a traves del Sistema de Seguridad y 1 2 3 o Q inicio del delg permanente por con la entrega de informes por parte del
= = o @ 4
s| g 3| ¢ € r20ajo que pu contratista y desinformacion para la entidad. < Salud en el Trabajo - y Comunicacion permanente & & el contratista, hasta
o £ frd & | generarincapacidad discapacidad, N 2 contrato contrat ) R
o . © con el supervisor > supervisor su finalizacion.
muerte del contratista entre otros & o
&
>
@
. - 5 o
Riesgo por mal uso de la informacién. Sedluc'r Ias Fgcba?"_'dades tlj:e chu"enc'a con < Fecha A través del control y
° 3 < adwu 'gffxclon' egolmc'af SO r% ad ' 5 de seguimiento que realiice el
L2 o & S| Se materializa cuando el contratista k7] Iministracion de la informacion documental y 2 entrega supervisor del contrato y
5 £l S| 3 L . " - o| ® |magnética. ol o 8| : - .. | Permanente hasta la finalizacién del
2 }9] 3 @ | en cumplimiento de sus obligaciones Acciones Judiciales 4 7 Z| £ 1 1 2 g 2| T |Ejecucion del comunicacién a las demas contrato
ol 2| 8| 5 L - £ 5 .
@ [ S " . .
w w 8- af!r.r;ln:trz;!;\formaclolndy a usa“end O |Monitoreo a las fuentes de informacion usadas| g contrat cola.bc;radore.s’ quermadnejan
actividades |.erentes al desarrollo de por el contratista g o informacion a fin de
su objeto contractual 5 canalizar la misma.




=ENLA

IN

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direcciobn Regional, se verificO que la contratacion para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste. (se adjunta pantallazo)

Para mayor constancia se firma en Barrancabermeja, a 1° de febrero de 2023.

Subdirector de Centro ( E)

Proyectd: Patricia Jimenez Gomez — Contratacion Servicios Personales

Revisé: Sandra Patricia Ledn Gomez — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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SE ADJUNTA PANTALLAZO

Autoguardado A Patricia liménez Géomez
Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat O Comentarios % Compartir
E:nD X Aril ® Seneral .|| ElFormato condicional + = v ¥ - é? p
h [ [ Dar formato como tabla ~ | T Eliminar ~ ety Bosear P
555' LIRS $ % o= | % 3 &7 Estilos de celda ~ ﬂ Formato ~ €~ fr\\trar “y selezunm{r v datos
Portapapeles & Fuente & Alineacion & Niimero 5] Estilos Celdas Edicién Analisis | Confidencialidad ~
A B [ D E F G H | J K [«]
2083|80101706 .lﬁiﬂﬁdﬂiﬂdﬂ Prestar los senicios de caracter temporal para el accionar 1 1 345 0 CCE-05 1 30913035 30913035 0 0
2084/80101706  68_9540_041 Senvicios personales: prestar los senvicios profesionales de 1 1 345 0 CCE-05 1 48300000 48300000 0 0
208580101706  68_9540_042 Prestar los servicios personales de caracter temporal para 1 1 10 1 CCE-05 1 24720000 24720000 0 0
2086/80101706  68_9540_043 Senicios personales: prestar los senvicios profesionales de 1 1 345 0 CCE-05 1 43815000 43815000 0 0
2087/80101706  68_9540_044 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal en 1 1 345 0 CCE-05 1 54159804 54159804 0 0
2088/80101706  68_9540_045 Prestar los servicios profesionales para la implementacidn, 1 1 345 0 CCE-05 1 46059936 46059936 0 0
2089/80101706  68_9540_046 Prestar los servicios de Dinamizador Ambiental y Energéti 1 1 345 0 CCE-05 1 31263210 31263210 0 0
209080101706 68_9540_047 Prestar los senicios personales de cardcter temporal, con 1 1 324 0 CCE-05 1 27410400 27410400 0 0
2091/80101706  68_9540_048 Senicios personales: prestar los semicios personales de ¢ 1 1 314 0 CCE-05 1 20410000 20410000 0 0
2092/80101706  68_9540_049 Prestacidn de senvicios profesionales para efectuar actividz 1 1 345 0 CCE-05 1 45885000 45885000 0 0
68_9540_050 Prestar los senvicios personales de caracter temporal
para apoyar la gestidn de vidticos, cuentas por pagar y acthidades del
Grupo de Apoyo Administrativa del Centro Industrial y del Desarrolla
209380101706  Tecnolégico, durante la vigencia 2023 1 1 345 0 CCE-05 1 38500000 38500000 0 0
2094/80101706  68_9540_051 Prestacidn de semvicios personales de caracter temporal a: 1 1 345 0 CCE-05 1 23556000 23656000 0 0
209580101706  68_9540_052 Prestar los servicios personales de cardcter temporal para 1 1 345 0 CCE-05 1 27945000 27945000 0 0
2096/80101706  68_9540_053 Prestar servicios persanales de caracter temporal para el 2 1 1 345 0 CCE-05 1 23400000 23400000 0 0
2097/80101706 ~ 68_9540_054 Prestar los servicios personales de cardcter temporal para 1 1 345 0 CCE-05 1 17250000 17250000 0 0
2098/80101706  68_9540_055 Prestar los servicios personales de caracter temporal para 1 1 345 0 CCE-05 1 24150000 24150000 0 0
2099/80101706 ~ 68_9540_056 Prestar los senvicios personales de caracter temporal com 1 1 345 0 CCE-05 1 18300525 18300525 0 0
2100/80101706 ~ 68_9540_057 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal pa 1 1 345 0 CCE-05 1 26910000 26910000 0 0
2101/80101706 ~ 68_9540_058 Senicios personales: prestar los senicios personales de ¢ 1 1 345 0 CCE-05 1 26910000 26910000 0 0
2102/80101706  68_9540_059 Prestar los servicios personales de caracter temporal para 1 1 345 0 CCE-05 1 29326000 29325000 0 0
210380101706 ~ 68_9540_060 Senicios personales: prestar los senicios personales de ¢ 1 1 10 1 CCE-05 1 23100000 23100000 0 0
2104/80101706  68_9540_061 Prestar los servicios personales de caracter temporal de a 1 1 345 0 CCE-05 1 26910000 26910000 0 0
2105/80101706 ~ 68_9540_062 Prestacidn de senicios personales de caricter temporal p: 1 1 345 0 CCE-05 1 26910000 26910000 0 0
2106/80101706  68_9540_063 Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter tem 1 1 345 0 CCE-05 1 28636000 28635000 0 0
2107/80101706 ~ 68_9540_064 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal pa 1 1 345 0 CCE-05 1 35535000 35535000 0 0
2108/80101706  68_9540_065 Prestar los servicios personales de caracter temporal para 1 1 345 0 CCE-05 1 26740000 25740000 0 0 =

H @ T ]

P Accesibilidad: es necesario investigar

Listo  Se encontraron 363 de 3551 registros
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHbacarvaj BLAS ANTONIO CARVAJAL CARVAJAL
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 954010 TECNOLOGICO-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2023-01-10-3:57 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 123 Fecha Registro: 2023-01-10 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-068-954010 CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 664.050.112,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 664.050.112,00 Saldo x 664.050.112,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o U Comprometer: U™ Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 123 Fecha Registro: 2023-01-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

954010 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL Y DEL BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacion 10 CSF
TECNOLOGICO- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
SANTANDER PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 664.050.112,00 0,00 664.050.112,00 664.050.112,00 0,00
Obieto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y MISIONAL DEL CENTRO INDUSTRIAL Y

Jeto: DEL DESARROLLO TECNOLOGICO VIGENCIA 2023

SANDRA PATRICIA LEON GOMEZ
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVA
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