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Estructurador: SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Asunto: ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Alcaldia de Florencia, en cumplimiento de la obligacion de reconocer, proteger, fomentar, la diversidad étnica, cultural en todas sus
manifestaciones, reconocidas y garantizada por la Constitucion Politica y las leyes gue lo reglamentan y desarrollen ve la necesidad de
garantizar estos derechos y cumplir con la obligacion legal de proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales en la
region.

El Decreto Municipal No 0325 del 2016, dispuso entre ofras funciones que la Secretaria de Deporte, Cultura y Recreacion, promovera
la actividad deportiva, cultural y recreativa en la poblacién vulnerable, personas con discapacidad fisica o psiquica de conformidad con
el Plan de Desarrollo Municipal y las normas sectoriales, para Impulsar, fortalecer y dirigir procesos deportivos, culturales y recreativos,
que permitan dinamizar y multiplicar las posibilidades de integracion social que incidan en su relacion con el entorno, en la preservacién
del medio ambiente urbano y el proceso de formacion ciudadana.

Bajo este amparo la Alcaldia de Florencia con la Secretaria de Deporte Cultura y Recreacion, debe asumir el desarrollo de las actividades
misionales y estratégicas que le corresponden como ente territorial municipal, para lo cual requiere de contratar personal que desarrolle
este tipo de funciones misionales en pro de garantizar los fines esenciales del Estado, que tiene como propésito la conservacién de los
valores culturales de los habitantes, el rescate de las costumbres y tradiciones, para construir la identidad cultural de los habitantes del
Municipio.

El Acuerdo Municipal No. 2020012 del 2020, define el Plan de desarrollo de la administracién municipal de Florencia 2020 - 2023
"Florencia Biodiversidad Para todos", dentro de su linea estratégica cuatro (4) se propuso descentralizaremos las unidades de
deporte, cultura y recreacion para que desde las comunas y corregimientos se promuevan el deporte, la cultura y la recreacién como
practica social, para ensefiar y alcanzar valores personales y valores colectivos, que interactian en el desarrollo de la personalidad y
en el fortalecimiento de Ia cotidianidad, factores que son importantes para la poblacion florentina buscando una sociedad con bienestar,
salud y aprovechamiento del tiempo libre, como herramienta para consolidar una mejor cohesion comunitaria y por ende la
transformacion social del municipio y fortalecer |a identidad cultural de municipio.

El municipio de Florencia cuenta con una poblacion de 173.011 habitantes segin proyecciones DANE 2018, de los cuales el 39.82%%
corresponden a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edades de 5 a 26 afios. Este segmento poblacional es de gran interés para el
desarrallo econdmico y social ya que en ellos se encuentra el futuro de la ciudad, la cual viene siendo afectada, con flagelos sociales
como el alcoholismo, tabaquismo y consumo de sustancias psicoactivas, que estan llevando al detrimento del tejido social, como se
evidencia segin el estudio realizado por el Observatorio de Drogas de Colombia (ODC) en el 2016, donde el 69.2% de la poblacion
escolar menciona que ha consumido bebidas alcoholicas en el Ultimo afio; el 24% declaro haber usado tabaco, un 15,9% de los escolares
declararon haber usado sustancias ilicitas, el 11,7% de los escolares de Colombia declararon haber usado marihuana, el 3,8% cocaina,
popper el 5%, y el 2,2% otras sustancias como el pegante, solventes, pinturas entre otros. Adicionalmente a esto se le agrega que
Florencia ocupa uno de los primeros lugares en pobreza y que segin Dane 2018 se presenta el 28,7% de pobreza multidimensional.

Por otro lado se evidencia que solamente el 31,1% de personas entre los 5 y 11 afios de edad, el 13,4% de personas entre los 12 a 17
afios de edad y el 51,1% de las personas entre los 18 y 26 afios tuvieron adherencia a las recomendaciones de actividad fisica
establecidas, segin lo reporia el Ministerio de Salud en la Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional de Colombia (ENSIN) en el afio
2018.

Con base en lo anterior se tiene el siguiente panorama:

ESCUELA Y RECREACION
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La tabla anterior determina que los beneficiarios de la escuela de formacion son los NNAJ en el rango de edad 5 a 17 afios y para el
programa de recreacion va hasta los 26 afios.

De esta manera, se presenta la oferta en relacién al nimero de nifios, nifias, adolescentes y jovenes atendidos por la Secretaria de
Cultura, Deporte y Recreacion del municipio de Florencia, en las escuelas de formacion deportiva desde el afio 2018:

Periodo Oferta Demanda Déﬂch
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5202050 S S Q00 ceip N B ORe gt -1.966
2021 1000 8.915 -7.915
2022 : e R D00: R R SRR 7874
2023 1000 8.842 -7.842

Con base en situacion presentada en el contexto del servicio anterior, se presenta la oferta en refacion al nimero de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes atendidos por la Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion del municipio de Florencia, en las actividades
deportivas y recreativas desde el afio 2018:

Periodo Oferta Demanda Déficit
2018 s e T Sy R e Bl T . -18891
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2020 i & - 10.000 ) B SR e T e e AL
o 10000 24259 14259
2022 tH 10.000 S S O e e 4 256
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El sector cultura se enmarca bajo cuatro pilares fundamentales que son: infraestructura fisica, estructura organizativa, eventos culturales
y bibliotecas, dentro del Programa: Florencia Biocultural.

La Administracion Municipal en liderazgo de la Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion, tiene como propésito continuar su labor
con las escuelas de formacién artistica, formacion intelectual, expresion ldica, fantasia y creatividad, procesos que requieren su
fortalecimiento continuo que generan expresiones de espontaneidad, libertad, alegria y formalicen la identidad cultural del municipio,
para lo cual se requieren del apoyo de instructores en danza, teatro, misica, banda sinfénica, artes plasticas, gestores, ludoteca,
biblioteca, asesores culturales en proyectos, apoyo logistico, asistencia técnica en ingenieria civil, formuladores de proyectos personal
que fortalecera los procesos y permitird continuar desarrollandolos en pro de cumplir con sus obligaciones legales y permitir la
continuidad de los procesos adecuados para el desarrollo de sus funciones.

La Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion estd en la obligacian de fomentar la ampliacion creacién, adecuacion de la
infraestructura artistica y cultural para garantizar el acceso seguro a la misma, para continuar incentivando la cultura, el deporte y la
recreacion, con el fin de garantizar los derechos de |a poblacion Florenciana y cumplir con su obligacion de generar espacios deportivos,
recreativos y culturales, seguros y adecuados para que la poblacion se vincule aprovechando el tiempo libre, el mejoramiento de la salud
fisica, mental, psicologica y el fortalecimiento de la cultura municipal.

La contratacion de bienes, obras y servicios es la principal actuacion administrativa en virtud de la cual las entidades territoriales dan
cumplimiento a su funcién piblica y social, entonces su adecuado funcionamiento y materializan los proyectos de inversion
socioeconomica contenidos en sus propietarios Planes de Desarrollo.

La Alcaldia de Florencia, no cuenta con el suficiente talento humano para liderar los Programas y Actividades deportivas y recreativas,
es por esto que la Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion, al no poder liderar con eficiencia y eficacia todos los programas con el
talento humano existente, se hace necesario el fortalecimiento con personas idoneas, con experiencia y formacién en el ambito
deportivo.
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En consideracién a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de seleccion de contratistas, la
celebracion y ejecucion de sus contratos, se cifian a los principios generales del derecho y especialmente de la contratacion estatal,
estén en armonia postulados que orientan |a funcién publica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion
Administrativa y las demas disposiciones normativas que regulan la materia.

Para su cumplimento la entidad requiere |a vinculacion de personal para las escuela de formacitn artistica y cultural en las areas de
teatro, danza, misica, banda sinfonica, artes plasticas, gestores, ludoteca, biblioteca, asesores culturales en proyectos y demas perfiles,
para cumplir con sus obligaciones y continuar contribuyendo con el mejoramiento de la salud fisica, mental, psicolégica, la integracion
de |a pablacion y el fortalecimiento cultural de la poblacion en el Municipio de Florencia, teniendo en cuenta que en el afo 2020 se
atendieron 784 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en actividades artisticas en las cuatro comunas ast: sur 58, norte 105, oriental 303
y occidental 304, teniendo en cuenta lo anterior, se observa que en el afio 2021 aumentd la poblacion atendida en este caso fueron
1536 nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Bajo este amparo la Alcaldia de Florencia con la Secretaria de Deporte Cultura y Recreacion, debe asumir el desarrollo de las actividades
misionales y estratégicas que le corresponden como ente territorial municipal, para lo cual requiere de contratar personal que desarrolle
funciones misionales en pro de garantizar los Derechos Fundamentales de todas sus habitantes, en especias de las los mas
desfavorecidos, de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y cumplir con sus funciones, obligaciones y los fines esenciales del Estado.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2209 de 1998, los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
stlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Que la Ley 152 de 1994 establecio los procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucién, seguimiento,
evaluacion y control de los planes de desarrollo, asi como la regulacion de los demas aspectos contemplados en el articulo 342 de la
Constitucion Politica, asi mismo la Ley en el articulo 27, determiné el Banco de Programas y proyectos de Inversion Nacional, como un
instrumento para la planeacion que registra los programas y proyectos viables técnica, ambiental y socioeconémicamente, susceptibles
de financiacion con recursos del presupuesto general de la nacion.

Al no contar en su planta de personal con profesionales suficientes para la formulacion de proyectos, limita la necesidad de atender de
manera adecuada las exigencias propias de la gerencia plblica, en especial frente a: i) Formulacion de proyectos., ii) Estructuracion de
proyectos, i) Evaluacion exenta de proyectos, iv) gestion de recursos y, v) apoyo a las dependencias en la adecuada planeacion de la
inversion mediante proyectos.

Que frente a la justificacion de la modalidad de contratacion directa para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece de forma categorica y clara que:
"La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales; {...)."

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, dispone que: "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutare! objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate.”

Ademas, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establecié las condiciones especificas para la contratacian de prestacién de
servicios, precisando que ésta solo se podra realizar: "[cluando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran”, aclarando al respecto la misma norma en cita que este requisito se suple en cualquiera de las siguientes
circunstancias: 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda
desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de |a actividad a contralar requiera de un grado de especializacion que implique
la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en |a planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte
insuficiente.

Que en lo que corresponde al plazo de ejecucion de los conltratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion —sin
distincion de gue los recursos provengan de funcionamiento o de inversion— el legislador establecio en el numeral 3° del articulo 32 de
la ley 80 de 1993 que estos: "[s]e celebraran por eftérmino estrictamente indispensable”.
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Para su cumplimento la entidad requiere la vinculacion de personal para las escuela de formacion artistica y cultural en las areas de
teatro, danza, msica, banda sinfénica, artes plasticas, gestores, ludoteca, biblioteca, asesores culturales en proyectos y demas perfiles,
para cumplir con sus obligaciones y continuar contribuyendo con el mejoramiento de la salud fisica, mental, psicoldgica, la integracién
de la poblacién y el fortalecimiento cultural de la poblacién en el Municipio de Florencia, teniendo en cuenta que en el afio 2020 se
atendieron 784 nifios, nifias, adolescentes y jévenes en actividades artisticas en las cuatro comunas asi: sur 58, norte 105, oriental 303
y occidental 304, teniendo en cuenta lo anterior, se observa que en el afio 2021 aumento la poblacion atendida en este caso fueron
1536 nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Bajo este amparo la Alcaldia de Florencia con la Secretaria de Deporte Cultura y Recreacion, debe asumir el desarrollo de las actividades
misionales y estratégicas que le corresponden como ente territorial municipal, para lo cual requiere de contratar personal que desarrolle
funciones misionales en pro de garantizar los Derechos Fundamentales de todas sus habitantes, en especias de las los mas
desfavorecidos, de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y cumplir con sus funciones, obligaciones y los fines esenciales del Estado.

La Administracion municipal con el fin de cumplir con las competencias asignadas, desarrollar la accion administrativa y ante la ausencia
de personal de planta suficiente, considera conveniente, oportuno y necesario conlratar a una para persona natural para prestar sus
servicios de apoyo a la gestion en el marco del proyecto denominado FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LA EXPRESION
DEL ARTE EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA con ficha BPIM 2021180010002, con las siguientes caracteristicas:

1. Nombre del Proyecto

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LA EXPRESION DEL ARTE EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA.
Sector | CULTURA

2. Coherencia del Proyecto Frente a:

a. Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023 “Pacto Social por el Desarrollo de Nuestra Regién 2020-2023"
Sector: Cultura
Linea Estratégica: Inclusién social para |a reconciliacién y la equidad
Programa: Cultura + arte= identidad regional
b. Plan de Desarrollo Municipio de Florencia 2020 - 2023 “Florencia Biodiversidad para todos”
Sector: Cultura
Linea Estratégica: En movimiento por la educacion y la cultura
Programa: Florencia Biocultural
Indicador 1 Entidades terriloriales asesoradas en gestion cultural
Indicador 2: Cursos realizados
Indicador 3 Usuarios atendidos

Finalmente, a la fecha existe la CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 2022, expedida por DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -DAFP-y DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
-ESAP-,, en la cual se establecio:

(...)" La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion debera tener un término de duracion
de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial
deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las
necesidades misionales y administrativas que se requieran. (...)

Adicionalmente, de acuerdo con lo sefjalado por el sefior William Rodriguez, secretario general Colombia Compra Eficiente, reconocio
que es probable que en cuatro meses as entidades del Estado no terminen los estudios para la contratacion en plantas temporales por
lo que, “se podra adicionar el contrato en caso de que en los cuatro meses no se concrete |a provision de las plantas temporales o la
reforma de la estructura de cada una de las instituciones”.
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Por lo anterior, se encuentra justificado el plazo a contratar que se presenta dentro del presente estudio previo y se procedera a contratar
Ia prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo con el siguiente objeto contractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO:

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA.

2.1.1 Especificaciones

No. ACTIVIDADES PARA REALIZAR

1. | Apoyar el proceso de inscripcion a los programas de las escuelas de formacion con los requisitos establecidos por la secretaria.
2. | Apoyo logistica en el desamollo de las actividades culturales de la secretaria.
Apoyar con la guia y orientacién a los usuarios respecto de los requisitos para integrar las escuelas de formacian artistica.

Apoyar en la organizacién, digitalizacion y archivo de todos los soportes en carpetas de los eventos culturales de la secretaria.

~ 5.| Apoyarla a%enc'ﬁn al usuario respecto de los requisilos para integrar las escuelas de formaclon artistica.

6. | Las demas actividades que se lleven a cabo desde a secrearia de Cultura Deporte y Recreacion y la Administracién Municipal.

2.1.2 Alcance del objeto
En virtud del objeto contractual, prestara sus servicios de apoyo a la gestion con el fin de realizar apoyo logistico en las escuelas de
formacion y demas actividades que se puedan desarrollar dentro de su objeto contractual, asi las cosas, el CONTRATISTA desarrollara

su objeto contractual de acuerdo con las obligaciones y actividades contenidas en el contrato.

2.1.3 Clasificacion UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC NOMBRE DEL PRODUCTO
Segmento Familia Clase Producto
| 80 1 16 20 _ Servicios temporales de recursos humanos.

NOTA: El Plan Anual de Adquisiciones se encuentra publicado en el Sistema Electronico de Compra Piblica (Secop Il) en la versian
No. 36 linea 695

2.1.4 Obligaciones generales del contratista.

1. ElConlratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.

2. El Contratista debe custodiar y a la terminacion del contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato.

3. Acreditar los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Debe
informar al contratante cualquier novedad que pueda afectar el valor de la retencion, referente a los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, tales como, el reconocimiento de pension, otros ingresos provenientes de vinculacion laboral
reglamentaria, o por contrato de prestacion de servicios, mesadas pensionales, aportes voluntarios a caja de compensacion
familiar o el traslado de alguna de |as entidades del Sistema de Seguridad Social Integral o de caja de compensacion familiar,
entre otras, para que de esta forma, la entidad realice, la retencion y pago de dichos aportes en los términos del articulo
3.7.2.7.2. Del Decreto 1273 de 2018.
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4. Presentar los informes de ejecucion mensualmente con soportes diarios, su incumplimiento sera causal de terminacion
anticipada del contrato.

5. Presentar al supervisor el informe mensual de las actividades realizadas.

6. Participar en las jornadas de induccion que programe la Entidad.

215 Obligaciones del Municipio
1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.
2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrallo de la actividad
encomendada.
4, Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de DIEZ (10) MESES, contados a partir del acta de inicio, en todo caso sin exceder los
treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2023.

2.3 LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades a ejecutar por parte del contratista se desarrollaran en la ciudad de Florencia, Departamento del Caqueta.

2.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato es por la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) MCTE.

Para determinar el valor del contrato a celebrar, la entidad hizo un anélisis de adquisiciones previas realizadas por la entidad y por ofras
entidades de servicios similares al requerido y tuvo en cuenta los topes establecidos en la fabla de honorarios fijada a traves de

Resolucion No.006 del 12 de enero de 2021, EXPEDIDA POR EL Alcalde del Municipio de Florencia.

2.5 FORMA DE PAGO: El pago se hara de la siguiente forma:

No. Pago Valor Periodicidad
1 DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 2.100.000) M/CTE. MENSUALIDADES VENCIDAS
2 DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 2.100.000) M/CTE. MENSUALIDADES VENCIDAS
3 DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 2.100.000) M/CTE. MENSUALIDADES VENCIDAS
4 DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 2.100.000) M/CTE. MENSUALIDADES VENCIDAS
5 DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 2.100.000) M/CTE. MENSUALIDADES VENCIDAS
B DOS MILLONES CIEN MIL PESOS (§ 2.100.000) M/CTE. MENSUALIDADES VENCIDAS
7 DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 2.100.000) M/CTE. MENSUALIDADES VENCIDAS
8 DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 2.100.000) M/CTE. MENSUALIDADES VENCIDAS
9 DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 2.100.000) M/ICTE. MENSUALIDADES VENCIDAS
10 DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 2.100.000) M/CTE. MENSUALIDADES VENCIDAS
Los pagos se realizaran por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
Primera cuenta:
1. Hojade Ruta
2. Fotocopia de contrato, RUT, Certificacion de disponibilidad, Registro Presupuestal y Acta de Inicio.
3. Acreditacion del pago de impuestos, tasas y contribuciones necesarias para la legalizacion.
4. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Confrato
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5. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal del periodo ejecutado. Aplica
/ No aplica

6. Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a seguridad social y parafiscal

del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del representante legal dentro de los Gltimos seis meses y |as planillas

de pago del periodo correspondiente.

Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica

Facturacion o documento equivalente y certificacion bancaria.

Acta de Supervision.

Entrada almacén. Aplica / No aplica

Extracto de publicacién en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades en la seccion “plan de

pagos’.

- W~
S

Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:

1. Hojade Ruta

2. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato

3. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal del periodo ejecutado. Aplica
I No aplica

4.  Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a seguridad social y parafiscal

del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del representante legal dentro de los (ltimos seis meses y las planillas

de pago del periodo correspondiente.

Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica

Facturacién o documento equivalente y certificacion bancaria.

Acta de Supervision.

Entrada almacén. Aplica / No aplica

Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades en la seccion “plan de

pagos”.

O @® =~ D

Para el Ultimo pago: Ademas de los documentos sefialados para las cuentas diferentes a la primera, se debera allegar el certificado de
cumplimiento.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ESCOGIDA PARA LA ELECCION DEL
CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL CONTRATO

La modalidad de seleccion del contratista es la de contratacién directa, a través del contrato de prestacion de servicios profesionales,
de conformidad con el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993; articulo 2 numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y el Articulo
22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

El Consejo de Estado ha manifestado que en desarrollo del principio de transparencia que menciona el articulo 24 de la Ley 80 de 1983,
el legislador establecit que |a regla general de seleccion del contratista mediante convacatoria publica en igualdad de condiciones y
determino los casos en los que el legislador autoriza la contratacion directa, entre ellas los contratos de prestacién de servicios. Esta
excepcion a la regla general de la licitacion o concurso, comprende solamente de aquellas modalidades del contrato de prestacion de
servicios que correspondan con los supuestos de hecho alli previstos que implican una relacién de causalidad entre las condiciones,
capacidad o conocimientos del contratista y el objeto del contrato, de manera que resulte aconsejable el establecimiento del vinculo
contractual especifico entre |a entidad estatal y un sujeto determinado, pues sobre esas bases se justifica exceptuar unos contratos del
procedimiento de licitacion o concurso.

De acuerdo con lo anterior, se establece que en el caso que nos ocupa se trata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa.

4, ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
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4.1, Andlisis econdmico del sector

La Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion con base en los datos del Sistema Electronico de Contratacion Piblica SECOP
analizaron los procesos de contratacion de |as entidades que celebraron asociados con el objeto del presente estudio y como nuestra

entidad los adquirid en el pasado.

La siguiente tabla resume los contratos identificados:

4.1.1 Histérico de compras de otras entidades y otros consumidores del servicio

Entidad: ~  |MUNICIPIODESABANETA e N T ) 7
Precio estimado total: 14.994.000 COP
Numero del proceso SAB-01-1364-21

Titulo: PRHESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SABANETA A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE ATENCION, LUDOTECAS
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado
Descripcion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SABANETA A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE ATENCION, LUDOTECAS
Tipo de proceso Confratacion directa.
iDaton dal CONTTalo. v Dl irs 1 e i s S g e i
Tipo de contrato Prestacion de servicios

Justificacion de la modalidad de
contratacién

Servicios profesionales y apoyo a la gestion

Duracién del contrato:

122 (Dias)

Fecha de terminacion del contrato:

31/10/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Direccién de ejecucion del contrato

Carrera 48 B Nro 77 Sur 90 Sabaneta Antioguia COLOMBIA

Codigo UNSPSC

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos

Entidad: . & _ | ALCALDIAMUNICIPIODERICAURTE =~~~ e e
Precio estimado total: 9.000.000 COP
Nimero del proceso PSA 163-2021

Titulo: PRESTARLOS SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE LUDOTECA
PARA LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES CULTURALES Y
LUDORECREATIVAS PROGRAMADAS POR LA LUDOTECA DEL MUNICIPIO DE
RICAUR

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcion: PRESTARLOS SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE LUDOTECA
PARA LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES CULTURALES Y
LUDORECREATIVAS PROGRAMADAS POR LA LUDOTECA DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA.

Tipo de proceso Contratacion directa.

Datos delcontrato AT S T S

Tipo de contrato Prestacion de servicios

Justificacion de la modalidad de
contratacion

Servicios profesionales y apoyo a |a gestion

Duracion del contrato:

6 (Meses)

Fecha de terminacion del contrato:

3/11/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Direccion de ejecucion del contrato

Carrera 15 No. 6-22 Ricaurte Cundinamarca COLOMBIA

Cédigo UNSPSC

80111601 - Asistencia de oficina o administrativa temporal

AREsae”
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4.1.2 Adquisiciones previas de la entidad estatal

Precio estimado total:

13.887.500 COP

Namero del proceso

CD-0AJC-605-2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LOS PLANES Y PROGRAMAS

Titulo: CULTURALES LIDERADOS POR LA SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE FLORENCIA.

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQO A LOS PLANES Y PROGRAMAS

Descripcion: CULTURALES LIDERADOS POR LA SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE FLORENCIA.

Tipo de proceso Contratacion directa.

Tipo de contrato Prestacion de servicios

Justificacion de la
modalidad de contratacion

Servicios profesionales y apoyo a la gestion

Duracion del contrato:

110 (Dias)

Fecha de terminacién del
contrato:

22 dias de tiempo transcurrido (20/12/2021 11:59:00 PM{UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

Direccion de ejecucion del
contrato

Carrera 12 #15 esquina Florencia Caqueta COLOMBIA

Codigo UNSPSC

80111701 - Servicios de contratacion de personal

Precio estimado total:

21.000.000 COP

Namero del proceso

CD-OAJC-217-2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LOS PLANES Y PROGRAMAS

Titulo: CULTURALES LIDERADOS POR LA SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LOS PLANES Y PROGRAMAS
Descripcion: CULTURALES LIDERADOS POR LA SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA

Tipo de proceso

Contratacion direcla.

Tipo de contrato

Prestacion de servicios

Justificacion de la
modalidad de contratacion

Servicios profesionales y apoyo a la gestidn

Duracion del contrato:

6 (Meses)

Direccion de ejecucion del
contrato

Carrera 12 #15 esquina Florencia Caquetd COLOMBIA

Codigo UNSPSC

80111701 - Servicios de contratacion de personal

Enfidad:

| CAQUETA-ALCALDIAMUNICIPIODEFLORENCIA

Precio estimado total: $ 9,600,000

Nimero del proceso 20200237

Titulo: Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Literal H) rc
Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcion: PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYOQ A LA GESTION EN LOS

PROGRAMAS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS LIDERADOS POR LA SECRETARIA

DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA
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Tipo de proceso_ | Contratacion directa.
Datosdelcontrate A
Tipo de contrato Prestacion de servicios
Justificacion de la modalidad de Servicios profesionales y apoyo a la gestion
contratacion
Duracion del contrato: 6 Meses
Fecha de terminacién del contrato: | 02/10/2020 7:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Direccién de ejecucion del contrato | Carrera 12 #15 esquina Florencia Caqueta COLOMBIA
Codigo UNSPSC [801116] Servicios de personal temporal
Precio estimado total: 13.887.500 COP
Numero del proceso CD-0AJC-605-2021
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LOS PLANES Y
Titulo: PROGRAMAS CULTURALES LIDERADOS POR LA SECRETARIA DE CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA.
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LOS PLANES Y
Descripcion: PROGRAMAS CULTURALES LIDERADOS POR LA SECRETARIA DE CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA,
Tipo de proceso Contratacion directa.
| Tipo de contrato Prestacion de servicios
Justificacion de la modalidad de s . .
contretaciin Servicios profesionales y apoyo ala gestion
Duracién del contrato: 110 (Dias)
E::{’;;‘ terminacin del 22 dias de tiempo transcurrido (20/12/2021 11:59:00 PM{UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
E(;Le;gltgn de ejecucion del Carrera 12 #15 esquina Florencia Caqueta COLOMBIA
Codigo UNSPSC 80111701 - Servicios de contratacion de personal
Precio estimado total: 21.000.000 COP
Niimero del proceso CD-0AJC-217-2021
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LOS PLANES Y
Titulo: PROGRAMAS CULTURALES LIDERADOS POR LA SECRETARIA DE CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LOS PLANES Y
Descripcion: PROGRAMAS CULTURALES LIDERADOS POR LA SECRETARIA DE CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA
Tipo de proceso Contratacion directa.
Tipo de contrato Prestacion de servicios
Justificacion de la modalidad de i ; :
contraticidn Servicios profesionales y apoyo a la gestion
D!:racl_l.’m del contrato: 6 (Meses)
gr:t::;g" Aagacuckin det Carrera 12 #15 esquina Florencia Caqueta COLOMBIA r
Codigo UNSPSC 80111701 - Servicios de contratacién de personal

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NN
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La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar la contratacion:

No.CDP | FECHA | Rubro Descripcién Qrigeq de oy Bpim Proyecto | 'ndicador | 0
SERVICIOS PARA Formacion
2.3.2.02. Fuente i ’
2023000 | 2023000 | o02009- | ACOMUNDAD, 1.2.1.0.00 - otsioay. | Enfdades
SOCIALES Y cultural parala | territoriales
- 258- | 333301 | peocoNAlESEnGg | INGRESOS | 2021118001 | o eciondel | asesoradas $
250120 | 2500120 | 3301095- : CORRIENTES 0002 P : 21,000.000
ades territoriales arte en el en gestion
& 8 NG asesoradas en OF LIERE municipio de cultural
03 . DESTINACION o
gestion cultural Florencia

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL PROYECTO

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Contratacion directa de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida con el area de que se frale.

En atencién a que se emplear4 la modalidad de seleccion mediante Contratacion Directa, los factores de seleccion para la presente
contratacion seran los inherentes al cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia de los servicios a contratar, por el
proponente, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

Formacion Académica exigida:

Educacion basica secundaria

Educacion Media X Programa Bachiller Académico
Técnico Programa

Tecndlogo Programa

Profesional Programa

Especialista Programa

Magister Programa

Doctor Programa

Experiencia solicitada;
El contratista debera acreditar experiencia en:
Tipo de experiencia Tiempo Termino para contar
General 06 meses N/A
General y/o especifica y/ o relacionada

7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES DEL PROYECTO.
Ver Anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 establece en su Numeral 3: \r
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de perjuicios derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 3.2 cumplimiento fardio o defectuoso del contrato, cuando el

INGE N+
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incumplimiento es imputable contratista; 3.3. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
no prevé entregas parciales; y 3.4 El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2,3.1.12. Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe
tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el por ciento (10%) del
valor del contrato (...).

Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que, en la ejecucion y desarrollo del presente contrato, se prevén
riesgos que puedan afectar su normal culminacién, por ello considera necesario la constitucion por parte del contratista de una péliza
de seguros con |os siguientes amparos:

Amparo Suficiencia : Vigencia :
Cumplimiento Diez (10) % del valor del Contrato Por el termino de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

9. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el secretario de Cultura o su delegado y/o quien sea designado por el ordenador del
gasto a través de |a plataforma del SECOP II, de conformidad con los articulos 83 y 84 de laley 1474 de 2011, y el manual de contratacion
de la entidad, en el cual se regula las funciones del supervisor, de igual manera de conformidad con la guia de supervision de Colombia
Compra Eficiente.

Las funciones de supervision o interventoria deberan realizarse conforme a lo establecido en el Estatuto General de Contratacion
Pablica y el Manual deContratacién del Municipio.

Para constancia se/firma por los estructuradores;

MARTHA CECILH _
%eﬂatarra’ de Cultura, Deporte y Recreacion

| \g ;
[ Proyecté PJ: | Angela Patricia Marin Rojas | Cargo: | Profesional Universitario | Firma: | »
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ANEXO NO. 1
“MATRIZ DE RIESGOS”

OBJETO: SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA.

Se prevén los siguientes riesgos en las etapas precontractual, contractual y pos contractual, su probabilidad, impacto y medios de monitoreo y revision:

o~ Impacto después | ® @ | o .
¢ =i =
% deltrataniiants ';: s g5 Monitoreo y revision
= o @
Consecuencia s B Se |58 slass] Bo o
1 o =1 sl @ e
Descripcion de Iaf g = Tratamiento/Control a E % :5 %ﬁ 3 S .E Bl = § 8 :E
ocurrencia del Bl © | serimplementado =8| 8 |=5|%5 ES|E15E! =8 £
evento > B = 5 = 53 ?E— ::g:_ o5 2
= 2 = = i) D= 45 = EE @
< = g $1% 8s | &
- - 8 ('8 ]
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1 8B 3 conveniencia onidad, alecar 1a | oo | gy | pp | § | Adconamente debe imsracar la | poy | ggg, | g = © |ineresados a 2
g | E g g : Y| gestion insttucional y 2 | partejuridica para que el estudio quede 0 = g = &
] - g oportunidad y disefio 2R Rz 7 2 E fraves de comeo 2
e s futura afrasar el proceso de 3 j ala w ] = dectbnico ¥ S
; adquisician de que le comesponde y a la normatividad 2 = b
contratacion. hlénesleanicios bk comunicaciones
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*Valoracion del riesge es el resultado de la sumatoria de la probabilidad mas el impacto.

Mapa de calor para la identificacién de riesgos
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/c

Fuente: Manual metodolégico del sistema de administracion de riesgos
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