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ESTUDIOS PREVIOS

Neiva, 18 de junio de 2019

SECCIONAL DE SANIDAD HUILA

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN AUDIOLOGIA,
APOYO DIAGNOSTIVO Y TERAPEUTICO, PARA USUARIOS
AMBULATORIOS Y HOSPITALARIOS DE LA CLINICA REGIONAL

POLICIA NACIONAL

LA INMACULADA DE NEIVA Y UNIDADES DE SANIDAD
. DSCRITAS A ECC ANIDAD .
11 DESCRIPCION GENERAL A (;SLASIFICACIIE;NS IONAL DE S HUILA
DEL OBJETO UNSPSC Segmento | Familia Clase
Servicios de
85121700 Servicios Pract‘|ca prestngres de
de salud medica especialistas de
servicios en salud
El presupuesto oficial asignado para adelantar el presente proceso de
contratacién es por la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS
1.2 VALOR ESTIMADO MONEDA LEGAL CORRIENTE ($16.000.000.00) para la vigencia
2019.
Plan de compras N° 547
De fecha 18-06-2019
Rubro: 02-02-02-009-03-01
Servicios de Salud Humana — Audiologia
Programa "O” Atencién Salud
- VALOR TOTAL
SERVICIO VIGENCIA ESTIMADO
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN
13 CERTIFICACION PLAN AUDIOLOGIA, APOYO DIAGNOSTIVO Y
ANUAL DE | | teraPEUTICO, PARA  USUARIOs| 2019 $12.000.000,00
ADQUISICIONES, GASTOS | | AMBULATORIOS Y HOSPITALARIOS DE LA '
DE FUNCIONAMIENTO Y/O CLINICA REGIONAL LA INMACULADA. DE
5 NEIVA Y UNIDADES DE SANIDAD ADSCRITAS '
INVERSION YIO | | o'LA SECCIONAL DE SANIDAD HUILA. 2020 $4.000.000,00
VIGENCIAS FUTURAS. '
VALOR TOTAL $16.000.000,00

Teniendo en cuenta el oficio N° $-2019-022439/DISAN mediante el
cual se informa de ta autorizacién de cupo de vigencias futuras para la
Seccional de Sanidad Huila, en concordancia con la aprobacion
impartida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante
oficio No. 2-2019-013336 del 22 de abril de 2019.

1.4 CLASE DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

PROPONENTES

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS

Podran participar en el presente proceso todas las personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta
(Consorcio o Union Temporal), que tengan dentro de su objeto social
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actividad igual o similar al objeto de este proceso, que cumpla con
todos los requisitos exigidos para el mismo.

El oferente debera tener el perfil y calidad de prestador de servicios de
salud.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El déficit auditivo es una de las discapacidades mas frecuentes en el mundo, y a menudo se cataloga como de
epidemia oculta. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) estableci6 en principio un estimado al afio 1985
de 42 millones de personas con déficit auditivo en el mundo; esta discapacidad se ha incrementado y en el afio
2005 existia un aproximado de 278 millones de personas con déficit auditivo, de ellos dos tercios viven en
paises en desarrollo. Se calcula que 364 millones de personas tienen un déficit auditivo leve, este incremento
puede estar relacionado en mayor medida con un aumento de la incidencia, el envejecimiento de la poblacion,
el ruido ambientai y una mejor identificacion de los problemas lo que puede constituir una gran carga economica
para la sociedad en su conjunto. Igualmente, se estimé por la OMS, que en el 2015 existian mas de 500
millones de personas afectadas por esta discapacidad. Los trastornos auditivos constituyen un problema de
salud muy frecuente en la poblacién infantil. Segun estadisticas de la OMS, se estima que de uno a tres de
cada mil nifios nace con pérdidas auditivas graves bilaterales; las congénitas y/o las que ocurren en la etapa
pre-verbal (antes de los 3 afos), de no detectarse e intervenirse precozmente repercuten de forma muy
negativa en el desarrollo cognitivo, por lo que constituyen sin lugar a dudas un problema de salud.

La incidencia de pérdidas auditivas moderadas y ligeras es ain mas alarmante, debido a su frecuencia en esta
etapa de la vida; se ha demostrado que incluso las pérdidas ligeras transitorias, cuando se padecen durante
los primeros afios de vida, producen un retraso perceptible en el desarrollo linguistico y cognitivo del nifio.

Las consecuencias negativas pueden ser atenuadas e incluso evitarse, si se logran aprovechar de forma éptima
los primeros afios de vida {periodo critico para la adquisicion del lenguaje), iniciando el tratamiento
médico/protésico/ (re)habilitador adecuado en este periodo. Por eso los programas de pesquisa auditiva son
hoy un estandar internacional, segun fo establecio la OMS desde el afio 2000.

La Seccional de Sanidad Huila cuenta con una poblaciéon de 16.501 usuarios en promedio, sobre los cuales
tiene la obligacion de prestar los servicios de atencién de salud, conforme lo define el Acuerdo 002 del 27 de
abril de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policfa Nacional, a que tiene
derecho cada afiliado al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y sus beneficiarios.
El Decreto 1795 de 2000 establece que el objeto de! Sistema de Salud de la Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocidn, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional. El servicio de salud es un servicio publico esencial, por lo cual la Seccional de Sanidad Huila debe
garantizar su prestacion de manera permanente, eficiente, bajo las caracteristicas de continuidad, oportunidad,
pertinencia, accesibilidad y seguridad, de conformidad con lo establecido en el citado Decreto, a todos los
usuarios.

Para garantizar la prestacion de servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional y de acuerdo al nivel de complejidad brindado por la Clinica Regional la Inmaculada, se requiere
contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN AUDIOLOGIA, APOYO DIAGNOSTIVO Y
TERAPEUTICO, PARA USUARIOS AMBULATORIOS Y HOSPITALARIOS DE LA CLINICA REGIONAL LA
INMACULADA DE NEIVA Y UNIDADES DE SANIDAD ADSCRITAS A LA SECCIONAL DE SANIDAD
HUILA, de acuerdo a las necesidades de los usuarios, oportunidad en la red externa y al aumento de la
demanda en servicios prestados en la red propia; de igual forma a la inversion realizada en las instalaciones,
se hace necesario cubrir las necesidades de nuestro usuarios, brindandoie continuidad y contribuyendo con el
fortalecimiento de la red propia.
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Teniendo en cuenta que el servicio de audiologia es un proceso sumido en el desarrollo y ejecucion de los
procedimientos de atencion en salud, como parte trascendental de los servicios que debe prestar la Seccional
de Sanidad Huita, por ser de mediana complejidad, se encuentran entre otros, el deber de prestar los siguientes
servicios: '

¢ Desarroflar actividades de educacién para la salud en la prevencidn del déficit auditivo.

« Fortalecer la salud auditiva a temprana edad con riesgo de déficit auditivo y nifios egresados de las
terapias.

+ Realizar el diagnéstico y tratamiento médico/protésico/rehabilitador en etapas tempranas a los nifios y
nifias con pérdidas auditivas.

» Realizar el diagnéstico y tratamiento médico/protésico/rehabilitador en la poblacion de adultos jovenes
y adulto mayor.

e Revitalizar el equipamiento para consolidar el desarrollo de los servicios de Audiologia mediante la
realizacion de examenes clinicos: Audiometria tonal, logoaudiometria e inmitancia acustica, seleccion
de audifono, examenes médico laborales.

o Fortalecer los vinculos con higiene del trabajo que permitan realizar acciones para prevenir,
diagnosticar y tratar la discapacidad auditiva inducida por ruido.

¢ Desarrollar actividades de capacitacion a los usuarios.

e Mejorar la calidad de vida de los sordos profundos con la adquisicion de ayudas auditivas.

e Remisién a la consulta para definir 1a etiologia del déficit auditivo y otras necesidades de atencion.

» Evaluar a los nifios y nifias con criterios de implante coclear segun establece los criterios de inclusion.

» Organizar, controlar y evaluar el funcionamiento del sistema de atencion diagnoéstica y tratamiento
protésico de manera eficiente, sistematica y satisfactoria.

o Desarrollar estrategias de intervencion para lograr el desarrollo de habilidades auditivas y
comunicativas.

e Evaluar a los 6 meses con habilitacion protésica para verificar las habilidades linguisticas adquiridas.

e Desarrollar actividades de promocién y prevencion de la pérdida auditiva a temprana edad en el
programa de crecimiento y desarrollo.

FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD EXISTENTE: Se debe precisar que en la
actualidad, la Seccional de Sanidad Huila no cuenta con el recurso humano (personal adscrito a la planta de la
entidad) para suplir esta necesidad, haciéndose necesario la contratacion de los servicios a través de un
tercero, (persona natural o juridica) que preste dichos servicios dentro de las instalaciones de la Clinica
Regional la_Inmaculada, ya que se cuenta con los equipos necesarios y la infraestructura adecuada para
detectar de manera temprana las enfermedades que afectan la salud auditiva, y obtener un diagnéstico
acertado y por ende la rehabilitacion acorde con la finalidad de asistir en forma directa para la prestacion
eficiente y eficaz de servicios de alta calidad para nuestros usuarios del SSPN.

En el periodo comprendido entre 2017-2018 encontramos que los diagndsticos mas frecuentes son: hipoacusia
neurosensorial de grado leve moderado y severo, trauma acustico, pérdida auditiva unilateral profunda,
hipoacusia mixta, hipoacusia conductiva, vértigo central y periférico, presbiacusia y patologias de origen
laboral.

De acuerdo a la estadistica de la Seccional de Sanidad Huila en esta area de la salud, se tiene una consulta
de remisiones promedio de 148 pacientes, relacionado en el siguiente cuadro:

ESTADISTICA AUDIOLOGIA

ATENCIONES | ANO/M | ENE | FEBRE | MAR | ABR | MAY | JUNI [ JULI | AGOS | SEPTIEM | OCTUB | NOVIEM | DICIEMB

'“;;’1";_;‘31‘3;“ ES RO RO 20 | | o o] o TO BRE RE BRE RE
2017 | 180 144 144 | 108 | 162 | 144 | 162 | 162 144 180 144 162
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] 2018 [ 144 | 160 | 108 | 144 [ 108 | 162 [ 162 | 144 | 144 | 180 [ 108 | 160
TOTAL 3.560

(Estadistica tomada SISAP 2017-2018)

ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO: En cumplimiento a lo establecido en tos
términos del Titulo 1, Capitulo 1, Seccion 4, Subseccion 1 def Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, sobre la
indicacién de si la contratacién respectiva esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos de los articulos 2.2.1.2.4.11, 2212412y
2.2.1.2.4.1.3 del citado Decreto, se concluye que el presente proceso no esta cobijado por acuerdos
internacionales o tratados de libre comercio vigentes con el Estado Colombiano.

La contratacidn del presente proceso se requiere para el mes de julio de 2019.

2. CRITERIOS DE SELECCION

2.1 MODALIDAD DE SELECCION: Teniendo en cuenta que el presente proceso de contratacion valor no
excede del 10% de la menor cuantia de Entidad Estatal y que ademas existen al menos dos empresas que
estan en capacidad de satisfacer la necesidad, cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas el
presente proceso de contratacion, se realizara por la modalidad de MINIMA CUANTIA, en cumplimiento al
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el Capitulo Il item 2.2.5 de la
Resolucion 03049 de 2014 la cual establece: “Procedimiento de seleccién para la escogencia de
contratista en la adquisicién de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto.”

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales
se verificaran como cumple o no cumple.

2.21 Experiencia del proponente en la prestacion del servicio:

Para la acreditacion de la experiencia del proponente se requiere de la presentacién de maximo tres (3)
certificaciones de contratos, érdenes de servicio o cualquier ofro negocio juridico, ejecutados o en ejecucion
cuya sumatoria sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial asignado con entidades ptiblicas o privadas
¥ que su objeto sea igual o similar al de la presente contratacion. La experiencia acreditada debe ser minima
de un (01) aio.

El oferente acreditara la experiencia a través de certificaciones que contengan la siguiente informacion:
nombre del contratante, objeto del contrato, numero del contrato, valor del contrato, plazo, fechas de inicio y
finalizacion, nombre del contratista. Dichas certificaciones deberan venir debidamente suscritas por el
representante legal del contratante o por la persona autorizada para tal fin.

Cuando se certifiquen contratos realizados cajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, para la
verificacion, se tomara el porcentaje de participacion en la ejecucién del contrato del oferente que haga parte
def Consorcio o de la Unién Temporal, para lo cual debera anexar a la propuesia el documento que acreditd
la conformacion del Consorcio o Union Temparal, donde debera constar el porcentaje de participacicn de
cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato. '

2.3 COMPETENCIA DEL CONTRATISTA
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2.3.1. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Para la prestacion del servicio objeto dei presente proceso, sera requisito minimo que las personas que
presten los servicios a nuestros usuarios y beneficiarios, sean profesionales titulados por parte de una entidad
educativa debidamente reconocida ante el Ministerio de Educacion. Por lo tanto, el oferente debera adjuntar
en su propuesta copia integra y legible de los correspondientes diplomas, actas de grado y registro profesional
titulado en:

e FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EN AUDIOLOGIA.

El oferente debera diligenciar el ANEXO N° 6 FORMATO DE IDONEIDAD DE RECURSO HUMANO
REQUERIDO. El profesional debera encontrarse inscrito ante el Registro Unico Nacional del Talento Humano
en Salud RETHUS (Como_fonoaudidlogo especialista en AUDIOLOGIA), de acuerdo con lo tipificado en el
articulo 23 de la Ley 1164 de 2007.

2.3.2. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista (persona juridica) debera dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico de
Reglamento del Sector Trabajo” especialmente en lo concerniente al articulo 2.2.4.6.24 numeral 5 paragrafo
1y 4, articulo 2.2.4.6.28 del mismo Decreto y el articulo 85 de la Ley 9 de 1979 "Por el cual se dictan medidas
sanitarias”. ANEXAR _CERTIFICACION, firmado por profesional con licencia en Salud Ocupacional y el
Representante Legal.

Para el caso de personas naturales (actividad liberal), el oferente debera anexar la certificacion del curso de

50 horas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por un ente competente
para dicho fin.

3. EVALUACION ECONOMICA

De conformidad con lo sefialado en Ley 1474 de 2011 articulo 94 Transparencia En Contratacion De Minima
Cuantia y numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de! 2015, La Seccional de Sanidad Huila
revisara fas ofertas econdémicas y verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Seccional de Sanidad Huila verificara el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente,
en caso de empate, la Seccional de Sanidad Huila aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo. .

De acuerdo con el numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Seccional de Sanidad
Huila publicara e! informe de evaluacion durante un (1) dia habil. Asi mismo, aceptara la oferta de mayor
porcentaje de descuento, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar
en procesos de minima cuantia.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacién de servicios objeto del presente proceso y del contrato que se ltlegue a suscribir como resultado

de la definicion del proceso de seleccion, sera en la Clinica Regional la Inmaculada Seccional Sanidad Huila,

ubicada en la Carrera 22 Sur N° 26 A - 21 Barrio Fronteras del Milenio de la ciudad de Neiva y/o en tas unidades

de sanidad adscritas a la Seccional de Sanidad Huila ( Tolima, Caqueta, Putumayo), de acuerdo a los
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programas y protocolos establecidos, previa coordinacién con el supervisor del contrato, quien realizara la
verificacion técnica.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

La prestacién del servicio objeto del presente proceso y del contrato que se llegue a suscribir como resultado
de la definicion del proceso de seleccion, se realizara en forma de TRACTO SUCESIVO, previa coordinacion
con el supervisor del contrato.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 30 DE ABRIL DE 2020 o hasta agotar presupuesto, tiempo
durante el cual debera dar cumplimiento cabal a las prestaciones a que se obliga. Dicho plazo iniciara a partir
de la aprobacion de la Garantia Unica y entrega de fa carta de inicio de ejecucion del contrato, previa
coordinacion y verificacion técnica del supervisor del contrato.

4.4 FORMA DE PAGO

La Seccional de Sanidad Huila pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del
contratista en la ciudad de Neiva (Huila), después de verificada la relacién de documentacion enviada
mensualmente, dentro de los cuarenta y cinco dias (45) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura
comercial o cuenta de cobro y asignacion del turno para el pago en Central de Cuentas de la Seccional de
Sanidad Huila, previa verificacidon por parte de auditoria de cuentas médicas de la Seccional de Sanidad Huila,
de acuerdo al derecho aturncy la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

FACTURACION O CUENTA DE COBRO: La radicacién de la factura, que cumpla con los requisitos
establecidos en el Cadigo de Comercio (arts. 621, 774 y demas concordantes) y Estatuto Tributario (arts. 616
—1, 617 y conexos) impresa y en medio magnética de los servicios prestados, 0 el documento equivalente
{cuenta de cobro), se debe hacer dentro de los CINCO (05) primeros dias calendario del mes siguiente a la
prestacién, la cual como minimo debe cumplir con:

Recibido a satisfaccion del supervisor del contrato.

Acta de capacitacion o taller, listado de asistencia y material fotografico correspondiente.

Certificado expedido por el representante legal o revisor fiscal si esta obligado a tener cumplimiento de
pago de parafiscales y seguridad social.

Soportes de la relacion general de pacientes atendidos en consulta, detallando la pre-factura (si ello
aplica) por cada uno de ellos discriminada con: Hora y fecha de ia atencion, nombre del paciente,
identificacion, diagnostico.

Soportes de ley para la auditoria de cuentas definidos en el Decreto 4747 de 2007, Anexo 5 de la
Resolucién 3047 MINPROTECCION de 2008 y demas normas que las aclaren o modifiquen.

La factura, cuando ella se presente, debera venir debidamente firmada por quien la expide, legajada con
gancho totalmente plastico, foliada en forma consecutiva en la parte superior derecha de cada hoja, con
lapiz para evitar pérdida de soportes individuales y hacer el seguimiento de los mismos en caso de
inconsistencias.

Presentar original de la autorizacién del servicio.

Debe presentar los indicadores de calidad de acuerdo al Decreto 1011 de 2006.

Si ef contratista no presenta la factura o cuenta de cobro dentro del término de los cinco (05) primeros dias
calendario de cada mes, el tramite y el pago de la misma se realizara hasta el mes siguiente.
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EL CONTRATANTE dara tramite a las facturas o cuentas de cobro que no presenten objeciones.

OBJECIONES Y GLOSAS: En el evento que se presenten glosas a las cuentas presentadas, éstas se
tramitaran de conformidad con lo establecido en el articulo 57 Ley 1438 de 2011.

CONCILIACION DE GLOSAS: En el evento que se presenten glosas a las cuentas presentadas, estas se
tramitaran de conformidad con lo establecido en el ARTICULO 57 DE LA LEY 1438 del 19 de enero de 2011,
que expresa;

“Las entidades responsables del pago de servicios de salud dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes
a la presentacion de la factura con fodos sus soportes, formularan y comunicaran a los prestadores de
servicios de salud las glosas a cada factura, con base en la codificacion y alcance definidos en la normatividad
vigente. Una vez formuladas las glosas a una factura no se podran formular nuevas glosas a la misma factura,
salvo las que surjan de hechos nuevos detectados en la respuesta dada a la glosa inicial.

El prestador de servicios de salud debera dar respuesta a las glosas presentadas por las entidades
responsables del pago de servicios de salud, dentro de los quince (15) dlas habiles siguientes a su recepcion,
indicando su aceptacion o justificando la no aceptacioén. La entidad responsable del pago, dentro de los diez
(10) dias hébiles siguientes a la recepcion de la respuesta, decidiréa si levanta total o parcialmente las glosas
o las deja como definitivas.

Si cumplidos los quince (15) dias habiles, el prestador de servicios de salud considera que la glosa es
subsanable, tendra un plazo méaximo de siete (7) dias hébiles para subsanar la causa de las glosas no
levantadas y enviar las facturas enviadas nuevamente a la entidad responsable del pago.

Los valores por las glosas levantadas total o parcialmente deberan ser cancelados dentro del mismo plazo
de los cinco (5) dias habiles siguientes, a su levantamiento, informando al prestador la justificacion de las
glosas o su proporcién, que no fueron levantadas.

Una vez vencidos los términos, y en el caso de que persista el desacuerdo se acudira a la Superintendencia
Nacional de Salud, bien sea en uso de la facultad de conciliacion o jurisdiccional a eleccién del prestador, en
los términos establecidos por la ley.”

Si no se llegara a una conciliaciéon efectiva en la Seccional o Area de Sanidad, la siguiente instancia es
el Grupo de Auditoria Médica de la Direccion de Sanidad.

CAUSALES DE NO PAGO:

Todo servicio ambulatorio (primera vez o control) que no cuente con formato de autorizacion por parte de
la central de autorizaciones de la Seccional de Sanidad Huila.
Toda urgencia, que no cuente con cédigo de notificacién por parte de la central de autorizacion del
Establecimiento de Sanidad Policial de Atencién Basica (ESPAB), salvo que se hayan agotado los
procedimientos de notificacion establecidos en el Decreto 4747 de 2007, Resoluciéon 3047 de 2008 y
Resolucion 000416 de 2009.
Atencién mas alla de la atencién inicial de urgencias, si no se han surtido los trémites de notificacion
previstos en el Decreto 4747/2007.
Todo procedimiento adicional no autorizado, salvo que se haya prestado atendiendo un riesgo inminente
para la vida del paciente. ‘
La atencion del evento adverso, entendido como “ef dafio o complicacion no intencional consecuencia
del cuidado médico o todo aquel derivado def cuidado de la salud y no de la enfermedad misma del
paciente”, corre por cuenta del prestador, no sera cancelado por el SSPN.
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Bien o servicio para administracion urgente o tutela, que esté fuera del plan de beneficio del SSPN,
cuando luego de haberse prestado la atencion con la inmediatez requerida, no haya sido reportado en el
formato de! Comité Técnico Cientifico (CTC DISAN). El concepto de favorabilidad para estos casos que
emita el CTC, obrard como herramienta de mejoramiento y supervisién, mas no como causal de no pago.
Las contempladas en la Resolucion 3047 de 2008, Resolucidn 000416 de 2009 y demas normas que las
modifiquen o adicionen.

4.5 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo de la coordinadora del servicio de rehabilitacion o quien haga sus
veces, 0 quien con posterioridad ordene ia Jefe de la Seccional de Sanidad Huila, quien verificara la ejecucion
idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
Ley 1474 de 2011 y Resolucion No. 00090 de 2018.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Lo anterior se indica en el Anexo No. 3.
4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL: Lo anterior se indica en el Anexo No. 4.
5. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicaciéon del presente procesc se efectuara de manera TOTAL por el presupuesto oficial
asignado al presente proceso contractual.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

La estimacion del riesgo (probabilidad de ocurrencia del riesgo) corresponde a los porcentajes minimos
indicados dentro de la normatividad vigente, el Manual de Contratacion para la Policia Nacional y las
necesidades de la Institucion, relacionado en el ANEXO No. 5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio previo.

Atentamente,

Coordinadora de Rehabhilitacion Seccional Sanidad Huila
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ANEXO N° 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

EI défICIt audltlvo es una de las discapacidades mas frecuentes en el mundo, y a menudo se cataloga como de
epidemia oculta. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estableci6 en principio un estimado at afto 1985
de 42 millones de personas con déficit auditivo en el mundo; esta discapacidad se ha incrementado y en el afo
2005 existia un aproximado de 278 millones de personas con déficit auditivo, de ellos dos tercios viven en
paises en desarrollo. Se calcula que 364 millones de personas tienen un déficit auditivo leve, este incremento
puede estar relacionado en mayor medida con un aumento de la incidencia, el envejecimiento de la poblacion,
el ruido ambiental y una mejor identificacion de los problemas lo que puede constituir una gran carga econdmica
para la sociedad en su conjunto. igualmente, se estimé por la OMS, que en el 2015 existian mas de 500 millones
de personas afectadas por esta discapacidad. Los trastornos auditivos constituyen un problema de salud muy
frecuente en la poblacion infantil. Segln estadisticas de la OMS, se estima que de uno a tres de cada mil nifios
nace con pérdidas auditivas graves bilaterales; las congénitas y/o las que ocurren en la etapa pre-verbal (antes
de los 3 afios), de no detectarse e intervenirse precozmente repercuten de forma muy negativa en el desarroilo
cognitivo, por lo que constituyen sin lugar a dudas un problema de salud.

La incidencia de pérdidas auditivas moderadas y ligeras es aun mas alarmante, debido a su frecuencia en esta
etapa de la vida; se ha demostrado que incluso las pérdidas ligeras transitorias, cuando se padecen durante
los primeros afos de vida, producen un retraso perceptible en el desarrollo tingiiistico y cognitivo del nifio.

Las consecuencias negativas pueden ser atenuadas e incluso evitarse, si se logran aprovechar de forma 6ptima
los primeros afios de vida (periodo critico para la adquisicion del lenguaje), iniciando el tratamiento
médico/protésico/ (rejhabilitador adecuado en este periodo. Por eso los programas de pesquisa auditiva son
hoy un estandar internacional, segun lo establecié la OMS desde el afio 2000.

La Seccional de Sanidad Huila cuenta con una poblacién de 16.501 usuarios en promedio, sobre los cuales
tiene la obligacion de prestar los servicios de atencion de salud, conforme lo define el Acuerdo 002 del 27 de
abril de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a que tiene
derecho cada afiliado al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y sus beneficiarios.
El Decreto 1795 de 2000 establece que el objeto del Sistema de Salud de la Fuerzas Militares y de ta Policia

' Nacional es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional. El servicio de salud es un servicio publico esencial, por lo cual la Seccional de Sanidad Huila debe
garantizar su prestacién de manera permanente, eficiente, bajo las caracteristicas de continuidad, oportunidad,
pertinencia, accesibilidad y seguridad, de conformidad con lo establecido en el citado Decreto, a todos los
usuarios.

Para garantizar la prestacion de servicios de salud a los usuarios del Subsistema de ‘Salud de la Policia
Nacional y de acuerdo al nivel de complejidad brindado por la Clinica Regional la Inmaculada, se requiere
contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN AUDIOLOGIA, APOYO DIAGNOSTIVO Y
TERAPEUTICO, PARA USUARIOS AMBULATORIOS Y HOSPITALARIOS DE LA CLINICA REGIONAL LA
INMACULADA DE NEIVA Y UNIDADES DE SANIDAD ADSCRITAS A LA SECCIONAL DE SANIDAD
HUILA, de acuerdo a las necesidades de los usuarios, oportunidad en la red externa y al aumento de la
demanda en servicios prestados en la red propia; de igual forma a la inversion realizada en las instalaciones,
se hace necesario cubrir las necesidades de nuestro usuarios, brindandole continuidad y contribuyendo con el
fortalecimiento de la red propia.
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Teniendo en cuenta que el servicio de audiologia es un proceso sumido en el desarrollo y ejecucion de los
procedimientos de atencion en salud, como parte trascendental de los servicios que debe prestar la Seccional
de Sanidad Huila, por ser de mediana complejidad, se encuentran entre otros, el deber de prestar los siguientes
Servicios:

+ Desarrollar actividades de educacion para la salud en la prevencion del déficit auditivo.

e Fortalecer la salud auditiva a temprana edad con riesgo de déficit auditivo y niflos egresados de las
terapias.

» Realizar el diagnostico y tratamiento médico/protésico/rehabilitador en etapas tempranas a los nifios y
nifas con pérdidas auditivas.

+ Realizar el diagnéstico y tratamiento médico/protésico/rehabilitador en la poblacién de adultos jovenes
y adulto mayor.

+ Revitalizar el equipamiento para consolidar el desarrollo de los servicios de Audiologia mediante la
realizacion de examenes clinicos: Audiometria tonal, logoaudiometria e inmitancia acustica, seleccion
de audifono, examenes médico laborales.

o Fortalecer los vinculos con higiene del trabajo que permitan realizar acciones para prevenir,
diagnosticar y tratar la discapacidad auditiva inducida por ruido.

o Desarrollar actividades de capacitacion a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

e Mejorar la calidad de vida de los sordos profundos con la adquisicion de ayudas auditivas.

* Remisién a la consulta para definir la etiologfa de!l déficit auditivo y otras necesidades de atencion.

o Evaluar a los nifics y nifias con criterios de implante coclear segun establece los criterios de inclusion.

* Organizar, controlar y evaluar el funcionamiento del sistema de atencion diagnéstica y tratamiento
protésico de manera eficiente, sistematica y satisfactoria.

e Desarrollar estrategias de intervencion para lograr el desarrollo de habilidades auditivas vy
comunicativas.

+ Evaluar a los 6 meses con habilitacién protésica para verificar las habilidades linglisticas adquiridas.

+ Desarroliar actividades de promocién y prevencién de la pérdida auditiva a temprana edad en el
programa de crecimiento y desarrollo.

FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD EXISTENTE: Se debe precisar que en la
actualidad, la Seccional de Sanidad Huila no cuenta con el recurso humano (personal adscrito a la planta de la
entidad) para suplir esta necesidad, haciéndose necesario la contratacion de los servicios a través de un
tercero, (persona natural o juridica) que preste dichos servicios dentro de las_instalaciones de la_Clinica
Regional la Inmaculada, ya que se cuenta con los equipos necesarios y la infraestructura adecuada para
detectar de manera temprana las enfermedades que afectan ia salud auditiva, y obtener un diagnostico
acertado y por ende la rehabilitacién acorde con la finalidad de asistir en forma directa para la prestacion
eficiente y eficaz de servicios de alta calidad para nuestros usuarios del SSPN.

En el periodo comprendido entre 2017-2018 encontramos que los diagndsticos mas frecuentes son: hipoacusia
neurosensorial de grado leve moderado y severo, trauma acustico, pérdida auditiva unilateral profunda,
hipoacusia mixta, hipoacusia conductiva, vértigo central y periférico, presbiacusia y patologias de origen
laboral. :

De acuerdo a ia estadistica de la Seccional de Sanidad Huila en esta area de la salud, se tiene una consulta
de remisiones promedio de 148 pacientes, relacionado en el siguiente cuadro:

o : . AUDIOLOGIA :
. Estapistica  -| ANO/ | ENE [FEBRE | MAR | AB | MA | JUN | JUL | AGOS [ SEPTIEM [ OCTU | NOVIEM [ DICIEM
DI ONES s | MES | RO | RO | ZO JRIL|YO] 0|10} TO BRE BRE BRE BRE
2017 180 | 144 | 144 | 108 ] 162 | 144 [ 162 ] 162 144 180 144 162
2018 [ 144 | 160 | 108 | 144 | 108 [ 162 | 162 | 144 144 180 108 160
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[ TOTAL I 3.560 |

(Estadistica tomada SISAP 2017-2018)

-2, ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO,

A) DESCRIPCION DEL MERCADO: Para definir de forma general el cubrimiento de mercado que esta
habilitado para satisfacer la necesidad que la entidad tiene, es necesario tener en cuenta que dicho servicio
puede ser prestado por personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta |
(Consorcio o Union Temporal), que tenga dentro de su objeto social 0 actividad el objeto de este proceso, que
preste el servicio en la ciudad de Neiva y/o en las unidades de sanidad adscritas a fa Seccional de Sanidad
Huila, que cumpla con todos los requisitos exigidos.

En efecto, existen oferentes con capacidad de ofertar estos servicios de salud, los cuales son prestados de
manera eficiente y dentro de los parametros exigidos.

B) ANALISIS DEL SECTOR: Una vez realizada la solicitud de informacién a proveedores radicada en la
plataforma del SECOP Il bajo el N° 057, se pudo establecer que existen entidades y profesionales con
capacidad de ofertar el servicio de salud requerido en el presente estudio previo, asi:

¢ MERCEDES LOZANO SILVA
COLOMBIA | Neiva
Numero de documento: 55.130.709
Teléfono dei contacto: 302 344 31 82
Correo electronico del contacto: mechitas_|@hotmail.com

« UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL LTDA
COLOMBIA | Bogota
Numero de documento 805.002.036-4
Teléfono del contacto: 742 96 69
correo electronico del contacto: comercial.bogota@unidadso.com.co

C) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Se realizé solicitud de cotizacion a proveedores por la plataforma
del SECOP i y se pudo verificar que en el mercado nacional de acuerdo al Cédigo UNSPSC existen personas
que nos pueden brindar este servicio, asi:

e MERCEDES LOZANO SILVA
COLOMBIA | Neiva
Numero de documento: §5.130.709
Teléfono del contacto: 302 344 31 82
Correo efectronico del contacto: mechitas _@hotmail.com

D) PRECIOS DE MERCADO: Verificada la Unica cotizacion allegada, se tomara como precio de referencia
teniendo en cuenta que no se presentaron mas oferentes interesados en el presente proceso.

E) COSTOS DE OPORTUNIDAD: La Seccional de Sanidad Huila no asume responsabilidades de ninguna
indole por el costo de oportunidad, la saturacién de los mercados, baja o alza en la moneda, caida de precios
reconocida por los entes reguladores del mercado, los cuales seran cubiertos por el oferente. De igual forma,
los precios presentados en la oferta deberan ser sostenidos hasta fa terminacién objeto det presente proceso,

por parte del contratista.
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F) VALORACION DE BENEFICIOS: Los beneficios son los correspondientes al bienestar del usuario, ya que
se podra contar con el servicio oportuno, evitando complicaciones y la vulneraciéon de derechos fundamentales
a nuestros usuarios. El contratista prestara el servicio para satisfacer las necesidades de los usuarios, cumplir
con las obligaciones contractualmente pactadas, lo que garantiza el cumplimiento de los estandares de
oportunidad y calidad requeridos para la prestacion del servicio; 1as obligaciones pactadas con el contratista
involucran indicadores para el control de la ejecucion y calidad del servicio; la contratacion con el oferente
libera de toda responsabilidad a la institucion por el cumplimiento de obligaciones laborales y costos
parafiscales que se originan en la némina por vinculacion a la planta de personal. Todos los riesgos inherentes
a la prestacion del servicio y sus eventuales costos ante reclamos juridicos, pasan a ser responsabilidad del
contratista.

G) CONDICIONES DEL CONTRATO: Se establecio en el presente estudio la fecha de prestacion del servicio,
lugar, plazo, forma del proceso, entre otras.

H) COSTOS INDIRECTOS: Todo lo relacionado con costos adicionales como pélizas, impuestos,
certificaciones, costo de intermediacion, gastos administrativos en los que se incurre al desarroliar el proceso
de contratacién y la ejecucion del contrato, seran a cargo del contratista y no habra reconocimiento por parte
de la entidad contratante por dichos conceptos.

1) MONEDA A CONTRATAR: Pesos colombianos.

ANALISTS DE PRECIOS

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP: Se realiz6 la consulta en la pagina de contratacion
www.contratos.gov.co en el SECOP, encontrandose contratos con caracteristicas similares al
presente proceso de contratacion, asi:

Nombre del Contratista OBJETO FECHA VALOR

PRESTAR LOS SERVICIO PROFESIONALES COMO FONOAUDIOLOGA
ESPECIALISTA EN AUDIOLOGIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD | 25/02/2018 | $ 16.800.000.00
MILITAR NO. 5006 DE LA ESCUELA MILITAR DE CADETES

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS EN
OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOLOGIA - PARA LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES EN EL MUNICIPIO DEL CHOCO-QUIBDO, EN LA VIGENCIA 2018

VIVIANA ANDREA
CASTANEDA

MARIA DE JESUS IPS 14/03/2018 | $ 15.000.000,00

NOTA: Revisada la pagina de contratacién del SECOP se encontraron procesos de contratacién similares al
presente, sin embargo, estos valores no se tendran en cuenta, {oda vez que las condiciones técnicas no son
iguales a las especificadas en el presente estudio previo.

3.2.  ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS .

No se tienen valores historicos ya que es la primera vez que se realiza contratacion con este objeto y bajo las
condiciones establecidas en el presente estudio previo por parte de la Seccional de Sanidad Huila.

3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ME:(?EADES MENOR
ITEM| CUPS ACTIVIDAD, PROCEDIMIENTO O INTERVENCION VALOR
LOZANO
SILVA COTIZADO

Pagina 12 de 21



CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR FONIATRIA Y

11890210 | C 00 Caia $8.000 $8.000
CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR
2 | 890310 | LoNIATRIA Y FONOAUDIOLOGIA $8.000 $8.000
3 | 954107 | AUDIOMETRIA TONAL $8.000 $8.000
4 | 954301 | LOGOAUDIOMETRIAS $8.000 $8.000
5 | 954302 | INMITANCIA ACUSTICA $8.000 $8.000
EVALUACION Y ADAPTACION DE PROTESIS Y AYUDAS
6 [954801 |0 x $8.000 $8.000
7 | 954400 | TERAPA VESTIBULAR. $8.000 $8.000
8 - | ACUFENOMETRIA $8.000 $8.000
REHABILITACION _AUDIOLOGICA A PACIENTES CON
9 (954802 | EAR $11.000 $11.000
10 | CONCEPTO MEDICO LABORAL $20.000 $20.000
CAPACITACION O TALLER (ESTIMULACION AUDITIVA,
CUIDADOS DEL OIDO, TALLERES PARA EL MANEJO DEL
" - | AUDIFONO, TECNICA DE ESCUCHA Y TALLER VERBAL PARA | 220000 $25.000
USUARIOS CON PERDIDAS AUDITIVAS.)
3.4, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
| N MENOR | ..
No.| CUPS | ACTIVIDAD, PROCEDIMIENTO O INTERVENCION |  FRECIOS VALOR | VALOR
HISTORICOS ESTIMADO
COTIZADO
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR FONIATRIA Y
11890210| C 00 o N/A $8.000 $8.000
CONSULTA DE GCONTROL O DE SEGUIMIENTO
2 18903101 552 FONIATRIA Y FONOAUDIOLOGIA N/A $8.000 $8.000
3 | 954107 | AUDIOMETRIA TONAL N/A $8.000 $8.000
4 954301 | LOGOAUDIOMETRIAS N/A $8.000 $8.000
5 |954302 | INMITANCIA ACUSTICA N/A $8.000 $8.000
EVALUACION Y ADAPTACION DE PROTESIS Y
6 (954801 | 1 TS AUDITIVAS N/A $8.000 $8.000
7 | 954400 | TERAPA VESTIBULAR. N/A $8.000 $8.000
8 | - |ACUFENOMETRIA N/A $8.000 $8.000
REHABILITACION AUDIOLOGICA A PACIENTES
9 |954802 | 1 I ANTE COOLEAR N/A $11.000 | $11.000
10| - |CONCEPTO MEDICO LABORAL N/A $20.000 | $20.000
CAPACITACION O TALLER (ESTIMULACION
AUDITIVA, CUIDADOS DEL OIDO, TALLERES PARA
111 - |EL MANEJO DEL AUDIFONO, TECNICA DE N/A $25.000 | $25.000
ESCUCHA Y TALLER VERBAL PARA USUARIOS
CON PERDIDAS AUDITIVAS.)

Para determinar los precios del mercado, se tomé el menor valor cotizado entregado por un (01) oferente que
allego la cotizacion.
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VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION.

3.5.
UNIDA VALOR TOTAL
. RUBRO / DEGREGACION | DDE . ESTIMADO DE
ITEM | b RESUPUESTAL | PRESUPUESTAL | DESTI DESCRIPCION LA
NO CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE
1 SALUD EN AUDIOLOGIA, APoYo| $ 12.000.000.00
DIAGNOSTIVO Y TERAPEUTICO,
PARA USUARIOS
SERVICIOS DE SECSA | AMBULATORIOS Y
SALUD HUMANA 02-02-02-009-03-01 DEUIL | HOSPITALARIOS DE LA CLINICA
2 REGIONAL LA INMACULADA DE| $4.000.000.00
NEIVA Y UNIDADES DE SANIDAD
ADSCRITAS A LA SECCIONAL DE
N SANIDAD HUILA.

VALOR TOTAL POR RECURSO

$ 16.000.000.00

VALOR TOTAL ESTIMADO

$ 16.000.000.00
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ANEXO No. 2

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuacién debidamente firmado por el representante legal, en et que exprese su manifestacion de
cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, fas cuales seran
verificadas por el Comité Técnico aplicando el criteric de CUMPLE 0 NO CUMPLE.

ITEM| CUPS ACTIVIDAD, PROCEDIMIENTO O INTERVENCION CUMPLE | NO CUMPLE
1 890210 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR FONIATRIA Y
FONOAUDIOLOGIA
2 890310 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR FONIATRIA
Y FONOAUDIOLOGIA

3 954107 | AUDIOMETRIA TONAL

4 954301 | LOGOAUDIOMETRIAS

5 954302 | INMITANCIA ACUSTICA

EVALUACION Y ADAPTACION DE PROTESIS Y AYUDAS
AUDITIVAS

7 954400 |TERAPA VESTIBULAR.

6 954801

8 - ACUFENOMETRIA

9 954802 REHABILITACION AUDIOLOGICA A PACIENTES CON IMPLANTE
COCLEAR

10 : CONCEPTO MEDICO LABORAL

CAPACITACION O TALLER (ESTIMULACION AUDITIVA,
CUIDADOS DEL OIDO, TALLERES PARA EL MANEJO DEL
AUDIFONO, TECNICA DE ESCUCHA Y TALLER VERBAL PARA
USUARIOS CON PERDIDAS AUDITIVAS.)

1" -

OTRAS CONDICIONES TECNICAS

NO

N DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE

El OFERENTE debera atender: tres (3) pacientes por hora en los diferentes
procesos audiolégicos: (Audiometria tonal, logoaudiometria, inmitancia
acustica y de fatiga auditiva y reclutamiento, terapia vestibular, seleccion y
evaluacion de audifonos, acufenometria y reentrenamiento del tinitus,
tamizaje escolar, concepto medicina laboral, audiometrias seriadas,
audiometrias de control, seguimiento y evaluacién de prétesis auditivas) y a
necesidad de la Seccional Sanidad Huila, que se encuentre conexo con el
objeto del proceso.

El CONTRATISTA presentard y radicara la factura o cuenta de cobro en
mensualidades hasta por un valor de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($

2 2.000.000.00) dentro de los CINCO (05) primeros dias calendario del mes
siguiente a la prestacion del servicio.
3 F! CONTRATISTA sostendra las tarifas ofrecidas durante el plazo de

ejecucion del contrato.
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El CONTRATISTA se compromete a cumplir con el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad, los requisitos minimos esenciales y las condiciones
sanitarias que fijen las autoridades competentes tanto en el orden nacional
como territorial.

El CONTRATISTA participara en el andlisis de casos clinicos de la Clinica
Regional La Inmaculada de Neiva y unidades de sanidad adscritas a la
Seccional de Sanidad Huila.

El CONTRATISTA realizara actividades de capacitacién en estimulacion
auditiva, cuidados del oido, talleres para el manejo del audifono, técnica de
escucha y taller verbal para usuarios con pérdidas auditivas, para lo cual
debera anexar acta de capacitacion, lista de asistencia debidamente firmada
y registro fotografico. Lo anterior, a efectos de realizar el pago de dichas
actividades.

El CONTRATISTA realizara evaluacién y reentrenamiento del procesamiento
auditivo.

EI CONTRATISTA realizara monitoreo de prétesis y ayudas auditivas.

El CONTRATISTA realizard pruebas de funcion de Trompa de Eustaquio

El CONTRATISTA realizara entrenamiento y control en el uso de ayudas
auditivas

11

ElI CONTRATISTA realizara audiometrias seriadas, audiometrias periodicas
y de egreso para los casos valorados por Medicina Laboral de la Seccional
de Sanidad Huila.

12

El CONTRATISTA fortalecera los vinculos con la dependencia de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Seccional, que permitan realizar acciones para
prevenir, diagnosticar y tratar la discapacidad auditiva inducida por ruido.

13

EI CONTRATISTA realizara remisién a consulta a la especialidad a que haya
lugar, para definir la etiologia deil déficit auditivo y otras necesidades de
atencion.

14

El CONTRATISTA desarrollara estrategias de intervencién para lograr el
desarrolio de habilidades auditivas y comunicativas.

15

El CONTRATISTA desarrollara brigadas audiolégicas en los Departamentos
de Caqueta, Tolima y Putumayo logrando la coberlura de la Region de
Sanidad Policial No. 2

16

Ei CONTRATISTA emitira conceptos y estar presente en las Juntas Médico
Laborales, en las que se requiera del concepto del profesional en Audiologia.

17

El CONTRATISTA realizara intervenciones a nivel de internacion ( paciente
hospitalizado) por prescripcion medica

18

El OFERENTE realizara atenciones y/o actividades de lunes a viernes cuatro
(4) horas diarias para un total en el mes de 95 horas mensuales.
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ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

4. Constituir en debida forma y aportar al grupo de contratos de la Seccional de Sanidad Huila, la Garantia Unica
dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes a la suscripcién de! contrato.

5. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
o0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a fa
administracion o a terceros.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u
omitir algun acto o hecho. EI CONTRATISTA debera informar de tal evento a la Seccional de Sanidad Huila
de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar fraumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

8. En el caso en que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o
caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se debera informar por escrito a la otra parte que
corresponda, con el fin de definir la solucion de mutuo acuerdo; igual forma informar cuando el contrato se
haya ejecutado hasta en un 80%.

9. El contratista se obliga a comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en la informacion suministrada
para el desarrollo del presente contrato; de igual forma, se debera informar cualquier cambio en el numero de
cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos, allegando en original la certificacién bancaria
correspondiente.

10. Es obligacién por parte del CONTRATISTA publicar en la pagina de Contratacion SECOP |l, (en el proceso
de referencia) la factura y/ o cuenta de cobro (incluyendo parafiscales), antes de que finalice la fecha limite,
la cual se relaciona mas adelante. De no publicar la factura, no se podra dar tramite a la misma para ser
obligada; de acuerdo a lo establecido en la GUIA RAPIDA DE GESTION CONTRACTUAL PARA
PROVEEDORES EN EL SECOP II, en el punto V. Envio de Facturas.

11. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Nombre y Firma Representante legal
C.C.N°
Nombre Razén Social
NIT.
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DE LA SECCIONAL DE SANIDAD HUILA

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, elementos y servicios que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal asignar un supervisor a través de quien la
SECCIONAL DE SANIDAD HUILA - POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la SECCIONAL DE
SANIDAD HUILA - POLICIA NACIONAL sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

40. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 5

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

MEC‘;E'SMO CLASEDE | TIPIFICACION DE | ESTIMACION | ASIGNAGION UEL VIGENGIA | JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS | DEL RIESGO _ RIESGO VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE
LA VIGENCIA DEL CONTRATO.
LA ESTIMACION DEL RIESGO
oo DEL , szﬂin:gg " CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO VALOR DEL CONTRATISTA | IGUAL A LA | CONTRATO COMO QUIERA
UNICA JURIDICO | DELCONTRATO | oo oo VIGENGA et | QUE SE PRETENDA EL PAGO
CONTRATO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD, EN 1OS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA,
_ AMPARA EL RIESGO DE MALA
. CALIDAD DE LOS BIENES O
' s0% DEL x'ﬁs’#;hzgg SERVICIOS  DURANTE LA
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL VALOR DEL CONTRATISTA | 1GUAL A LA | YIGENCIA DEL CONTRATO,
UNICA OPERATIVO SERVICIO CONTRATO ‘ VIGENCIA BUSCANDO RESARCIR  EL
: A CONTRATO DETRIMENTO CAUSARO A LA
ENTIDAD DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO.
:f'fE%.\Zﬁg AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
ouat s | PERIUICIOS QUE SE LE
VIGENCIA DEL | OCASIONE COMO
NO PAGO DE CONSECUENCIA DEL
CINCO POR CONTRATO Y ’
SALARIOS CIENTO (5%) TRES (3 AROS | NCUMPLIMIENTO DE  LAS
GARANTIA RIESGO PRESTACIONES | °° < U0 contraTISTA | MAS (NG | OBLIGACIONES LABORALES A
UNICA JURIDICO E vy APLICA I EL | QUE ESTE OBLIGADO EL
INDEMNIZACION | . oon o ADJUDICATAR | CONTRATISTA DERIVADAS DE
ES LABORALES. ) 0 es | 1A CONTRATACION  DEL
PERSONA PERSONAL UTILIZADOS PARA
LA EJECUCION DEL
NATURAL CONTRATO
LIBERAL) :
T CUBRIRA A LA ENTIDAD DE
. ’
VIGENTE POR 3:,18; ;;g;:gc.ones HE(,HODSEt:
RESPONSABILID UN  TERMINO
. X COMNTRATISTA QUE SURGEN
GARANTIA RIESGO AD CIVIL 200 SMMLV CONTRATISTA | GUAL A LA | op EVENTUALES
UNICA FINANCIERO | EXTRACONTRAC EJECUCION
AL OEL RECLAMACIONES DE
CONTRATO TERCEROS DERIVADAS DE LA
RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO | MULTA CUYO
CONSTITUCION VALOR SE _ | CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | LIQUIDARA LA MULTA  SE | Coi o T DENTRO.  DEL
RESGo | TERMINO Y EN LA | CONBASE EN APLICARA POR CADA | “on o 5 o5 e oA
MULTA | s | FORMA PREVISTA EN UN CERO CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y | joric B o™ o oaT0 6
EL CONTRATO O EN | PUNTO DOS HASTA POR DIEZ (10) |
EN  ALGUNO DE  SUS
ALGUNO DE SUS {0.2%) DEL DIAS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL CARANTIA UNIGA .
POLIZA DE GARANTIA CONTRATO
UNICA
MULTAS GUYO LA MULTA _ SE
VALOR SE APLICARA POR CADA | AMPARA LA~ MORA = O
RIESGO | INCUMPLIMIENTO - A INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA LIQUIDARA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO
JURIDICO | PARCIAL ALGUNA OBLIGACION
CON BASE EN HASTA  POR  UN | o0 plADA DEL CONTRATO POR
UN CERO PLAZO DE QUINCE -
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PUNTO CINCC - {15) DIAS | CAUSAS IMPUTABLES AL
(0.5%) DEL CALENDARIO QUE SE | CONTRATISTA
VALOR DESCONTARA  DEL
DEJADO DE SALDO QUE LE
CUMPLIR O ADEUDE LA ENTIDAD.
ENTREGAR ESTA SANCION SE
IMPONDRA
MEDIANTE ACTO
ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL
QUE SE EXPRESARA
LAS CAUSAS QUE
DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR
CIENTO (20%) DEL
Zglh%iATTgTé{'}Ah?[% AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
CLAUSU VEINTE POR PARCIAL. O DEFINITIVO DEL
INCUMPLIMIENTO SE TRATE DE
LA RIESGO TOTAL CIENTO (20%) INCUMPLIMIENTO CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE DEL VALOR CONTRATISTA TOTAL DEL CONTRATISTA , SE BUSCA EL
PECUNIA CADUCIDAD TOTAL DEL CONTRATO Y PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO
RIA CONTRATO DE LOS PERJUICIOS QUE SE
PROPORCIONAL AL CAUSEN A LA ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL
CONTRATO
ANALISIS DEL. RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Numero 1 2 3 4 6
Clase General General General Especifico Especifico
Fuente Externo Externo Externo Externo Externo
Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecuci6n Ejecucion
" RIESGO RIESGQO RIESGO
Tipo RIESGO JURIDICO OPERATIVO FINANCIERO JURIDICO RIESGO JURIDICO

Descripcién

Incumplimiento del
contrato

mala calidad de los
servicios durante
la ejecucién del
contrato y el
tiempo que cubre
la garantia técnica

Danos a terceros
por
Responsabilidad
civil extra-
contractual por ta
ejecucion de los
contratos

l.a no constitucion
dentro det término
y en la forma
prevista en e
contrato, o en
algunoe de sus
modificatorios, la
pbliza de garantia
dnica

incumplimiento
parcial

Que se suspenda la

Que se presten los

“Indemnizaciones
econdmicas por

Demoras en el

Consecuencia de fa ocurrencia deil prestacion de los . inici¢ de la Suspensién de los
. servicios de parte del estado . L. .
avernto servicios ) ejecucion de los servicios.
manera adecuada hacia los terceros
contratados contratos
afectados.
Probabilidad 3 3 2 3 3
Impacto 4 4 3 4 4
Valoraci6n del riesgo 7 7 5 7 7
Categoria Riesgo alto Riesgo alto _ Riesgo medio Riesgo alto Riesgo alto
A quién se le asigna? Contratista Contratista Qontratisla Contratista Contratista

Tratamiento/ Controles a

ser

Garantia unica

Garantia unica

Garantia tnica.

Garantia unica

Garantia unica

implementados .
Probabilidad 2 2 2 2 2
Impacto 2 2 . 1 2 2
\(aloracu‘)n del 4 4 3 4 4
riesgo
Categoria Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo
Afecta el equilibri i -
ecta el equilibrio econtmico def si sl st NO
contrato
tista.
Persona  resp onsal?le por Supervisor del Supervisor del Supervisor del Supervisor del Contr.a sta
implementar ef tratamiento Supervisor del
contrato. contrato. contrato. contrato contrato
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Fecha estimada que se inicia el

tratamiento

Desde el inicio del

Desde el inicio del

Desde el inicio del

Desde el inicio del

Desde el inicio del

contrato contrato contrato contrato contrato
Fecha estimada en que se completa Terminacion del Terminacion del Terminacion del Terminacién det Terminacion del
el tratamiento contrato. contrato. contrato. contrato, contrato.
Como se realiza el Supervision Supervision Supervision Supervision Supervision
monitoreo? permanente permanente permanente permanente permanente
. Informe mensual
Monitoreo y Informe mensual de informe mensual de | Informe mensual de | Informe mensual de
s . de novedades, en
revision Periodicidad, novedades, en caso caso de novedad novedades, en caso | novedades, en caso [novedades, en caso de
¢Cuando? de novedad informe informe de novedad informe | de novedad informe novedad informe
instantaneamente. . . instantaneamente. instantaneamente. instantaneamente.
instantaneamente.
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ANEXO No. 6
OFRECIMIENTO RECURSO HUMANO
Para cada profesional propuesto en la oferta se debera diligenciar un formato.

La Seccional de Sanidad Huila, se reserva el derecho de verificar la informacion plasmada en este formato,
ademas se debe anexar fotocopia de documento de identidad, diplomas, acta de grado e inscripcién ante el

RETHUS ( como Fonoaudiélogo especialista en AUDIOLOGIA) y tarjeta o registro profesional.

FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO
Ciudad y Fecha

Nombres y Apellidos

Cédula de Ciudadania

Fecha de Nacimiento

Profesién

Universidad

No. Registro Profesional

Titulo Obtenido

Especializaciones

ICursos Realizados

Tiempo de Experiencia en la Profesién:

Tiempo de Servicio en la institucién Oferente:

Nombre y Firma del Profesional Firma del Representante legal
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