FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRA’ '

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

2. GERENTE DEL PROYECTOQ

3. SUPERVISOR

DE
CONTRATO

0y e
|ento N“00000428 de! 30 de enero de 2023

ito y/o quien haga sus veces.

4. COMITE ESTRUGTURADOR? | SO 1

Pla 2acion (DISFI) vio quien haga sus veces.

F&asoluc:on 'de mbram’:ento N° 00000428 del 30 de enero de 2023.

a"ekpedm@n 17-01-2023
as/Subunidad Ejecutora:

PERSONAL.

Fuente: Nacién
Recurso: 10 CSE
Valor: § 198.153.670,00

15-01-03-085 CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAG

Dependencia: DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL {CEDES).
Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS.

7. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APQYADA | DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL (CEDES)
PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATQ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS (Decreto 1082 de 201 5}.

'Ne es necesario el nombramiento de un comité plural
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PRETENDE SATISFAGER
CON LA CONTRATACION

a DESCRIPCION DE LA| -
NECESIDAD QUE . SE|

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2018,
aprobada mediante las rescluciones No. 011 def Q7 de marzo de 2018,
emanada del Comando General dei Ejército Nagional, y la resolucion
No. 3402 de! 28 de abril de 2018, emanada del Ministerio de Defensa
Nacicnal. “(...) se reestructura el Ejército Nacional, se aprueban sus
Tablas de Organizacion y Equipo y se dictan otras disposiciones’ y
debido a la falencia de personal militar en el Departamento en la
actualidad se encuentra a un 30%.

El Departamento de Gestion Fiscal (CEDES) emite poiiticas que
contribuyan a garantizar la transparencia en los procesos, que puedan
afectar of correcto desempefo de la institucién, siguiendo los
lineamientos y directrices dadas por el Ministerio de Dafensa Nacional,
por los entes de controt y/o por las instancias compatentes, buscando
incentivar la cultura de preventitn para el cabal cumplimiento de la
mision y el logro de los objetivos Wstitucionales y de calidad.

De confarmidad con la TOE géﬁ:é_l'é_{:!_a, eliCéDEBﬁ_se divide en dos {02)
Direcciones: DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISFI) y la
DIRECCION DE- ANALISIS Y DESARROLLO . ADMINISTRATIVO
(DIADA). Lot E U

JEFATURA DE ESTADD MAYOR
DE PLAHEACIDH ¥ BIHITICAS
FERBR)

DEPARTAMENTO CE SESTION
FIAtEN

(CEREE}

QEPARTAREIITY

LHEGE 0N BE
SUSTENTABILIDAD FISLAL

[(L3720)

OIRECCION D ARALIGS Y
DESARRXKLE

(DIADA]
T AT T B4-0-00-04

L4 DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISFI), tiene como
ision, origntar y-generar politicas para el logro de los estandares
' os entes de controi, en el desempenio fiscal relacionando

det Ejército Nacional y el cumptimiento de fa mision, bajo premisas de

‘| uso “eficiente del presupuesto vy la sustentabilidad econdmica

institucional.

La DIRECCION DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
(DIADA), tiene como mision, asesorar en la direccion de politicas y
directrices relacionada con la implementacion de programas vy
actividades que incentiven el desarrolle de herramientas que permitan
el seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento del
desempefic de las Unidades, generando condiciones de desempefio
acordes con los objetivos de transformacion y sustentabilidad fiscal.

Que al interior del Departamento se encuentra en el proceso de
Direccionamiento Estratégico, el cual tiene como objetivo: "Guiar Jas
acciones de fa planeacion estratégica de acuerda con la misitn y vision
de la entidad, por madio de la formulacion, efecucion y seguimiento de
{os planes, programas y proyectos, para el cumplimierto de los objetivos
institucionales v sectoriales” buscando optimizar 'a susteridad del gasto
y mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
misma.

EJERCITO NAGIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 54 N° 26-25, Bogota, O:C.

wwew. jargito.mil.co - ceded@ouzanslarcito. mil.co




Porlo anterior fa contratacién de este personal idéneo permite hacer un
mejoramiento continuo al Departamento de Gestion Fiscal, legrando ef
fortalecimiento de las herramientas de gestibn de la Fuerza,
preduciende resultados dptimos y proyectos eficientes, los cuales deben
desarroflarse bajo um marco de modernizacién y coordinacion
institucional para as! cumplir fa visién actual de "implementar las
mejores practicas para direccionar la defensa nacional y la seguridad
ciudedana con ef objelivo de contribuir el desarrolio econdémico y social
del pals”.

De igual forma, es necesaric contratar servicios profesicrales que
asesoren estas direcciones con un plazo de ejecucion de once (11)
meses toda vez que no se cuenta con personal militar ni de planta que
puedan cumplir con estas actividades, En la identificacion de Ia
necesidad del Departamento  Fiscal (CEDESB) se determing
fo siguiente; : T

RECCION DE ANALTEIS ¥ DESARROLLD
L ADMIGISTRATIVO (DIADA] -

RECE SIDAD RECESIDAD

iaissomaion |

1

i !
L ingesleriss. - |7 ingenterias. .
TPD Fepecimiento ! ; 2 peofesional en

: P P ; P.DEvaluacidny - ¥ . :
. Cuenta fsca! : Ciengias Evondmicas ¢ } sequimento . Clancize Econdmicag o :

ingeniera

L dngesieras

nta del personal vinculado al
" hace necesario contratar un
narios “dé" acuerdec a las necesidades

OGN DE ANALISIS Y  DESARROLLO
2 {DIADA), se relacionan los perfiles requeridos,

UN {1} PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS (FINANZAS,
INGENIERIA” INDUSTRIAL, MATEMATICOS, ADMINISTRADORES
LICOS, ADMINISTRADORES DE EMPRESAS, CONTADORES
BLICOS, ECONOMISTAS) CON EXPERIENCIA RELACIONADA
EN GESTION FISCAL Y PUBLICA, SUPERIOR A 3 ANOS.

Por dltimo, pese a que la necesidad de det Departamento de Gestién
Flscal (CEDE 8) para la presente contratacién es por 11 meses, ¢l jefe
de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante circular
2023318000939723 del 12 de enero de 2023, autorizd la contratacion
por cuatro (4) meses, razon por la cual el plazo de gjecucion del contrato
se realizara por dicho érmino.

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente
con et siguiente perfil:

PERFIL PLAN

AREA PROFESION | ESPECIALIZACION
CATEGORIA | NIVEL

Administracién

Ciencias de Empresas
Econdmicas n 3 con tres (3) NA
afos de
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experiencia
relacionada.

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, PARA ASESORAR AL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL, EN HERRAMIENTAS Y
MECANISMOS DE MEJORAMIENTO FISCALES DEL EJERCITO
NACIONAL.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Efectuar seguimiento estadistico con el objetivo de evaluar el
cumplimiento de las polttacas ' directnces emitidas por el
Depanamento. .

2. Generar acciones corrégtivas vy prev'entivas para optimizar €l
desempeiio fiscal en &l Ejél‘{:lto Nacional.

Orientar mecanlsmos de monlto 0: para el Iogro de tos estandares

Reunir, organizar.y
_gest;on para el_ )

-Asesorar ai darector en Ia formulamdn de estrategias, con ei fin
'garant{za{ el fonalemmlento'de Ja gestion de los recursos
financieros, . presupuestales,_ materiales fisicos, de
uridad y tecnoléglcos eritre otros') teniendo en cuenta la
ativndad vigente. -

nentar estrateglas a través de lineamientos, politicas y
directrices, de ta gestién fiscal, informes de seguimiento a los planes
|y directivas del Departamento.

8 Formular informes de acompafiamiento al personal del Ejército

Nacional- en la promocién de ejercicios responsables, seguros y
congientes de las actividades de atencion y cumplimiento de los

1 entes de control.

. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las
B Visitas de seguimiento, evaluacidn y observacion fiscal o en apoyo
" a ofras unidades, misiones de trabajo o cualquier tipo de

requerimiento institucional, para la verificacion de la ejecucion en
los diferentes procesos de la Fuerza, cuantas veces sea necesario
en el desarrollo del objeto contractual, emitiende informe,
recomendaciones y/o conceptos que le sean solicitados no superior
a 5 dias habiles de haber terminado la visita, bajo las circunstancias
gue convengan para las partes para cumplir adecuadamente &l
objeto contractual y previa aprobacion del supervisor del contrato,
siempre y cuando las condiciones de seguridad permitan su
desplazamignto.

10. Realizar capacitaciones para promover el desarrolio integral del
personal en materia Gestion fiscal, con el fin de mejorar los
procedimientos y garantizar el buen manegjo de [05 recursos
publicos.

11. Asesorar al departamento de Gestion Fiscal CEDE 8, al personal de

gestores fiscales y homodlogos al nivel nacional, en los procesos y

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HOMNOR LEALTAD
Carrera 54 N® 26-25, Bogota, D.C.

winw. Bjercito mil.co - cedeB@buzonejerzilo.mil.co

1S weor 3

Fant




actividades que sean requeridas para el Fortalecimiento de la
Gestién Fiscal y la Cultura de Calidad en el Ejército y demés
lineamientos requeridos por el Comando Superior, pertinentss a jos
procesos de Gestion Fiscal,

12.Las demés obligaciones que le sean asighadas por autoridad
competente de acuerdo con el area de desempefio,

OBL]GACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con
la misidn del Departamento de Logistica y propender por bienestar
def personal y sus familias.

2, El contratista debe entregar-

informe de gestién. pIaniIIa

ondiente cuenta de cobro,
Ios parafiscales del 25 a 30
isdr pueda verificar el

100 de 1993, el

‘sera resp‘Onsable por fa gestion
S reailzadas difrante 1a ejecucisn del
rvamén y orgamzacmn del

2] afantlzanda conello fa segurldad
&azablildad'de los procesos,

igaciones desarrolladas y creadas durante la

fato para el Departamenio de Logistica,

J'¢aso los derechos morales que le correspondan.

. Ejecutar el 0 jetg del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

. Elconfratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato

devolve insumos, suministros, herramientas, dotacion,

I acion, inventarios y/0 materiales que sean puestos a su

\ISpOSlCIén para la prestacion del servicio objete de este contrate.

. “Efcontratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
gstudios de seguridad, comprobacién de fealtad, realizacion de los

examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la

contratacién.

10.Las demas actividades establecidas en ef estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

11.Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

12. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, vy, en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Confratista no tiene la facuifad de hacer
declaraciones, representaciones ¢ compromisos en nombre del
Ministeric de Defensa -~ Ejércite Nacional, ni de fomar decisicnes o
iniciar acciones que generen obligaciones a sy cargo.
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De conformidad con Ia actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, debe establecer la clasificacion

e. RIESGOS LABORALES del riesgo, asi:

Clase | ~ riesgo minimo: La mayoria de las actividades comerciales
y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes.

Ef presente estudio previo, se encuentra disefado en aplicacién a la
excepcion legal de elegir al coniratista de prestacion de servicios
profesionales la modalidad de seleccién contratacidn directa.

Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la
seleccién de contrafistas del Estado debe realizarse mediante el
proceso de licitacion publica (Numeral 1°. Del artlculo 2 de la Ley 1150
de 2007), no obstante, excepcronalmente en razén a monto del
presupuesto oficial la escogencia puéde adelantarse a través de un
f g‘g&%%?g‘b? DEE)!E_ proceso de seleccién abreviada de menor o minima cuantia; incluse,
CONTRATISTA y| en algunos casos excepcionales, serd viable acudir a la celebracion
JUSTIFICACION DE LA ds un contrato de préstacion de seryicios profesionales y de apoyo a
MODALIDAD fa gestidn, con ef_:: niratista que demudstre estar en. capacidad de
SELECCIONADA gjecutar el objeto def -contrato, 1done&dad ¥ expertenma relacicnada
con el a'rea__de frocimiente. requendo

. -.y-
juridice que més adelante §é relaciona en el presente estudio, se

recorienda: al compéetente contractual, hacer uso de la excepcion
' NTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en

-contratfsfa 'se foctisarg con arreg!o alas modahdades de seleccion
'de licitacion pub!rca selececion abreviada, concurso de meérnitas y
contrarac:én_drrecra con base en fas siguientas reglas:

‘Contratacion directa, La modalidad de seleccion de conltratacion
iracta, solamente procederd en los siguientes casos:

AT st | h, Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la
g. FUND’AMENTQJUR[&IQQ : gestion, o para la ejecucion de trabgjos artisticos gue sdlo puedan
EE T encomendarss a deterninadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la gjecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturalas. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persona natural
0 jurfdica que esté en capacidad de egfecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trale. En
este ¢aso, NG es necesario que la Entidad Estatal haya obitenido
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previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasfo debe
dejar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aguellos de naturaleza infelectusl diferentes a los de consulforia que
se derivan def cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistencialss.

La Entidad Estatal, para la contratacion de lrabajos arifsticos que
solamente puedan encomeéndarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esla situacidn en los estudios y documentas
previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente ¢
QUINIENTOS NUEVE MIL
{$13.509.120,00).

TRECE MILLONES
ENTO EINTE PESOS MICTE

e

L JUSTIFICACION  VALOR
DEL CONTRATO :

“de servicios
, emitido por el
— Jefe dg Estado Mayor Generador de

dos en'el Anexo 1, se encuentran ajustados
fialados en la taba de honorarios aplicable
n el Anexo A titulo V valor del contrato
00034584 del 31 de diciembre de 2022, se
mrentos de lo ordenado por el Jefe de Estads
vy Politicas (JEMPP).

i. FORMA DE PAGO

tal del presente contrato de prestacidn de servicios se
_ CUATRG (04) pagos parciales de TRES MILLONES
..IENTOS SETENTA Y SIETE MIL. DOSCIENTOS OCHENTA
"MCTE ($3.377.280).

NOTA1:APLICA [l NC APLICA []

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los
gastos pasajes y vigie al intedor que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Corsecuente
con lo expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO CON LA UNIDADR
APOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asl como at
pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva (que se encuentra
vigente a la fecha ds la suscripcion del contrato, en la que indigue cual
es la base de liquidacion de gastos de viaje al interior por dia
pernotados).

Dado el caso de que fas directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacidn, sean objetoe de modificacion; el
CONTRATISTA acepta que se le liguiden, de acuerdo a los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.
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Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
confrato, el contratista deberd entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefalando cada una de las obligacicnes
gjeculadas durante el periodo, firmado por e CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccién de! supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido yio el
recibo a satisfaccién segun corresponda, para generar la orden de
pagoe la cual fendré cumplimiento dentro de los primeros 10 dias
del siguiente mes.

v Copia de los sopories de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensian, sobre un ingraso base.de cotizacion del 40 % dei valor
mensual del contrato, con-aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5
% en salud. Lo anterior; -Gonforme io establece la normatividad
legaf vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la A RiL. {Este sopoite se entregard mes
vencido de acuerdo al decteto 1273 ¢&'2018, y quedara sujeto a’
realizar la retericion'y ef pago por parte de las Unidades Ejecutoras
en el momento que el Comando. Financiero y. Presupuestal lo
indique deacuerdo al concepto emitids por dicha dependencia con
Radicado: No. 20181284530403). T

Las dems e la-unidad ejecutora ‘consideré viable para el
correspondiente:pago. B -

se plieden presentar.en la ejecucion del contrato,

e

plifidrito .'d'e_l contratisté’ de las obligaciones

establacidas en
Conceptos:e

| i

(iiiy Negligencia; imprudencia o temeridad en ios mandatos o en la
asesoria requéridas por la entidad en ia materia para la cual fue

contratado '

{iv) Uso:ind

debido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta

. Que-llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
formara, distribuyera bajo forma alguna, va sea directa o

directaments C o

v} Pago de salarios, prestaciohes sociales y honorarios que et
cantratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de fa relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes .

{vi} Incumpla con las obligacionds al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA,
-FORMA DE'MITIGARLO - -

Riesgos asumidos por la ehi’idadpdntratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministeric de Defensa — Ejército
Macional: se recanccerdn ips efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos ¥ pagados por el

2Alvaro Darlo Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacian, tipificacién y asignacitn. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios ‘3 las obligaciones de hacer, {...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer gue pueden existir ‘(-.7idada la inmensa varigdad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de ‘estos contratos, seria un gjercicio
supremamente extenso ¥ casuistico”, Conforme alo expuestc se sefialan en esté modelo riesgos generales. Es por ¢llo gue
cada Gerente del Proyecto, debe sefiglar los riesgos que consideren que aplican en el casy especial.
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Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrate: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionalas
la entidad altere gravemente e! equilibrio financiero del contrato,
circunstancia gue se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
def principe.

{iii) Riesgos asociades con el presupuesto de [a entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Esiatal.

aplica de conformidad con ia
lo-anterier, con el fin de blindar a la
neiusive'en tos contratos de mfnima

GARANTIA DE CUMPLIMIEN

cuantia del contrato. No obsta
entidad, se recomienda e)uglri
cuantaa) .

a_ntrato 'Perjwcms derwadns de: (a) el
_ cuando el_sncumphmrento

[ GARANTIAS EXIGIDAS

10% del valor del contrato® por un término
. del contrato y seis (6)® meses mas

I Bl cubrimienf de los - nesgos antes seflalado, el contratista podra
-.|- .asegurar el cumpiimiento de sus obligaciones, med;ante lo siguientes
-mstrumentos :

| 1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

m. NATURALEZA  JURIDICA Sriona notural
DEL CONTRATISTA 0 [ ©orsenanatura

Cuatro (4) meses contados a partir de la aprobacién de la garantia
Unica, la expedicion del registro presupuestal y la suscripcion def acta
de inicio.

Mer. Artlcuto 2.2.1.2.3.1.12. det Decreto 1082 de 2015

“er. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decrato 1082 de 2015

*Se sugiere que sea igual al plaze de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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10. LUGAR DE EJECUCION

El objeto contractual se cumplird principalmente en la ciudad de
Bogota D.C., Carrera 54 N° 26-25 CAN Oficina 460 Departamento de
Gestion Fqscal sin perjuicio de los desplazamientos que en dasarrollo
dal objeto contractual deban realizarse segun lo determine el
supervisor det contrato.

11. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que
la misma normatividad que regula el tema no obliga este
requerimiento y adicional a ello, elfla que se propone mas adelante,
cump}e no solo con el perfil profesmnai {estudios profesicnales vy
experiencia acreditada), sino también: se encuentra clasificada por la
central de inteligencia como;*St.curple. on el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, qu .profesmnal 4ue sg recomienda, ha
prestado sus serviciog con el Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional
y otras entidades edtatalss, tales como Ejército- nacxonal CENAC

PERSONAL y-OTRA ENTIDADES ES 'TALES

12. RECOMENDACION
GERENTE DEL PROYECTO

DEL.

De acuerdo af cemﬁcado' de ldoneldad que hace ‘parte del este
estudio previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y
- 'umentos soportes por parte del comité evaluador (que

- parte del presente estudio) debidamente nombrado
lucion de N iento N® 00000428 del 30 de enero
mpetenie contractual, contratar con DIANA

Pertenese & regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar
los aportes ‘correspondientes @ salud al Ministeric de la proteccion
* gocial — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
*esta__ emdas por esa Entidad.

'NQTA 3 APLICA [ ] no apLica TR

El (ia} contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerdo a la circutar externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y 1a Proteccién Sccial y el articulo 81 de ta Ley 100
de 1993 se encuentra exonerado de cofizar a pension, toda vez que:
{en casc de aplicar, sefialar con "X", la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si 5e es mujer, 0 55 anos de edad o maés, si se s

hombre. 81 ] NO R

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instiuto Seguros
Saciales o por cualguier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibid la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun {esta excepcion no aplica en ¢aso que
la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte det Instituto}.
Sl NG d
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3. Acreditar ia condicion de pensionado. SI

[

no Il

Firma

u;iu A

MAYOR JOSECE ILIO ESCOBAR ALBA
Oficial de Rlaheaciérr(DISF!)
COMITE ESTRUETURADOR
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