FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOQS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

2. GERENTE DEL PROYECTO _héga SUS veces.

P 12 Lylgqul
Resolumbn de Nombrarnlenio N" 00000428 del 30'de enero de 2023.

3. SUPERVISOR DEL | .C.C :
CONTRATO o y/o qu;en haga sus veces,

_ombramientnj 00000428 del 30 de enero da 2023.

4. COMITE ESTRUCTURADOR! |

5. COMITE EVALUADOR

. J Ejecutora: 15-01-03-085 CENTRAL
'._-_:ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
"PERSONAL.
Dependencia: DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL (CEDES).
Posicion catalogo de gasto; A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS.
Fuente: Nacitn
Recurso; 10 CSF
Valor: § 198.153.670,00

7. DEPENDENCIA -~ UNIDAD

MILITAR APOYADA | DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL (CEDES)
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

8. CONTENIDO BE LOS ESTUDIOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015).

'No es necesario el nombramiento de.un comité plural
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CON L& CONTRA ACléN-'-

a DESCRIPCION DE LAl
NECESIDAD QUE . SE|
PRETENDE SATISFACER |-

Mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrero de 2018,
aprobada megiante las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 20186,
emanada del Comando Generat del Ejército Nacional, y la resolucion
No. 3402 del 28 de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa
Nacional. “{...} se reestructura ef Ejércitc National, se aprueban sus
Tablas de Organizacion y Equipe y se dictan ofras disposiciones” y
debido a la falencia de personal militar en e Departamento en la
actualidad se encuentra a un 30%.

El Departamento de Gestion Fiscal (CEDES) emite politicas que
contiibuyan a garantizar la transparencia en los procesos, que puedan
afectar el correcto desempefic de Ja institucidn, siguiendo los
lineamientos v directrices dadas por el Ministerio de Defensa Nacional,
por los entes de contral y/o por las instancias competentes, buscando
incentivar la cultura de prevenclén para-él cabal cumplimiente de la
misién y el logro de los ObjetIVD stltucl__nales y de calidad.

De conformidad con la TOE seﬁaiada el CEDE8 se divide en dos (02)
Direcciones: DtRECC[GN DE SUSTENTABlLIDAD FISCAL (DISFl} y la
DIRECCION BDE Ab :LISIS Y- DESARROLLO ADMINISTRATNO
{DIADA), :

JEFATUTA DE ESTADD RATUR
DE FLANEACITH ¥ FOLTICAS
LIENFE)

OEPARTAREN 6 DE GESTIZN
FISUAL

8083010

{CEDEE)

DEFARTAMETIT

] DIRECTION DE
SUSTENTABILIDAD RECAL
[OISEH

ENRECEISN UL AL 1415 ¥
DESARRILED

L IDIRECCION ‘DE:SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISFI), tiene como
‘mision, origntar ygenerar politicas para el logro de los estandares

exigidos porios entes de control, en el desempeno fiscal relacionando

Lot el mangjo de los recursos publicos dispuestos para el funcionamiento
T "del Ejét‘_CItO Naciona! y &l cumplimiento de la misién, bajo premisas de

ficiente del presupuestc y la sustentabilidad econdmica

" '|nst|tuc:|o'nal

La DIRECCION DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
{DIADA), tiene como misidn, asesorar en |a direccion de politicas y
directrices relacionada con la implementacién de programas y
actividades que incentiven el desarrcllc de herramientas gue permitan
el seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento del
desempenio de las Unidades, generande condiciohes de desemperio
acordes con fos objetivos de fransformacion y sustentabilidad fiscal.

Que al interior del Departamenio se encuentra en el proceso de
Direccionamiento Estratégico, el cual tiene como objetivo: *Guiar fas
acciones de la planeacicn estratégica de acuerdo con fa mision y visicn
de la entidad, por medio de la formulacion, ejecucion y seguimiento de
ios planes, programas y proyectos, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y secloriafes” buscando optimizar |a austeridad del gasto
y mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
misma.
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Paor lo anterior la contratacién de este personal idéneo permite hacer un
mejoramiento continuo al Departamento de Gestion Fiscal, logrando el
fortalecimiento de las herramientas de gestién de la Fuerza,
produciendo resultados dptimos y proyectos eficientes, los cuales deben
desarrollarse bajo un marco de modernizacidn y coordinacion
institucional para as! cumplir la visién actual de “implementar las
mejores précticas para direccionar la defensa nacional y la seguridad
citidadana con el objetivo de contribuir ef desarrolio econémico y social
def pals”.

De igual forma, es necesario contratar servicios profesionales que
asesoren estas direcciones con un plazo de ejecucic’m de once (11}
meses, toda vez que no se cuenta con personal militar ni de planta qus
puedan cumplir con estas actividades. En iz identificacién de la
necesidad del Departamento de'-'Gestldn'-Fiscaf (CEDES) se determind
lo siguiente: :

_ DIRECCEON DE sumtmnauma mcm. ;msﬂ: 9‘“_5"—"-’"5’* DE ANALISIS ¥ GEIARROLLO

ADWHISTRATIVO {OIADA

i Jima e

TOE HECESIDAD TOE HECESIDAD
Sl 4 1pm1fes|maieu . ; 1 pfofesionalen B
. D Psmps L Cig E e’ P.DPrag - Clencias Ecmmass
R - : . ingemest
! 1 profesional en 2 pwlasmnal en
B 2] Fenecitniend luacid :

: guema fiscat o c-ermas Eccnémmase P DE\ra ua Y g e

Lngemenas. :

a del persenal vinculado al
hace necesario contratar un
nanos -.-_de acuerdo a las necesidades
“ton la mision encomendada, conforme a o

N (1) PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS (FINANZAS,

_ "._:':[NGENEERM INDUSTRIAL, INGENIERIA CIVIL, MATEMATICOS,
. FADMINISTRADORES  PUBLICOS,  ADMINISTRADORES DE
" 1EMPRESAS, CONTADORES PUBLICOS ECONOMISTAS,

PROFESIONALES EN ARQUITECTURA) CON EXPERIENCIA
RELACIONADA SUPERIOR A 3 ANOS ESPECIALISTA EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD, CONTROL
INTERNO, GESTION DEL RIESGO, GERENCIA DE PROYECTOS Y
DEMAS AFINES.

Por dltimo, pese a que la necesidad de del Departamento de Gestién
Fiscal {CEDE 8) para la presente contratacion es por 11 meses, €l jefe
de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante circular
2023318000939723 del 19 de enero de 2023, autorizé la contratacion
por cuatro (4) meses, razén por la cual el plazo de ejecucion del contrato
se realizara por dicho término.

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente
con el siguiente perfil;

. PERFIL PLAN . .
AREA PROFESION | ESPEGIALIZACION
CATEGORIA | NIVEL
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Economia con | gopenial ISTA

Ciencias tres (3) afos h
Econdmicas de experiencia GER&ESERA%E LA

relacionada.

PRESTAR LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO
ECONOMISTA CON ESPECIALIZACION EN GESTION DE CALIDAD,
c. OBJETO CONTRACTUAL |PARA ASESORAR AL DEPARTAMENTC DE GESTION FISCAL, EN
LA EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO AL DESEMPERO FISCAL DEL
EJERCITO NACIONAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Estructurar, organizary des o!_lar metodologlas que promuevan la
mejora continua para el CEDE8 de acuerdo con Eos ||neamrentos del
SIG. _ o

2. Administrar ¥ tizar los documentos del SIG de acuerdo a los
requisitos estabiec;dos en las normas: \ngentes T

3. Proponer; organlzar actuahzarymonltorear las acciones adoptadas
en cumpitmiento de los procesos y proced|mlentos del CEDES, de
acuerdo alas neces { es y Ilneamlentos estab[ecados por el SIG.

itas del Ejercnto
' eé.dé seguimiento al Proceso de Gestion Fiscal del

.. Proyectarin

7 Ejérefto,

8. Apoyarén el cargue a la plataferma Suite Vision del proceso de

: Ges_tjé_n_FiScal garantizando que la informacién esté al dia.

A Réali‘z_a_‘r’-'capacitaciones, informes y visitas de acompafiamignto y

-do‘cmha para ¢l Fortalecimiento de la cultura de Gestion Fiscal.

10, Realizar el respectivo seguimiento al cumplimiento de indicadores y
Tiesgos por parte de los Gestores Fiscales de Division y Brigada y
requerir los documentos pertinentes para soportar los indicadores y
riesgos del Departamento de Gestion Fiscal.

11. Cumplir en su dependencia con la gestion documental segun el
marco juridico actual y las politicas institucionales.

12, Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de [as
visitas de seguimiento, evaluacion y observacion fiscal o en apoyo a
otras unidades, misiones de trabajo o'cualquier tipo de requerimiento
institucional, para la verificacién de fa gjecucion en los diferentes
procesos de la Fuerza, cuantas veces sea necesario en el desarrollo
del cbjeto contractual, emitiendo informe, recomendacicnes yfo
conceptos que le sean solicitados no superior & 5§ dias habiles de
haber terminade la visita, bajo las circunstancias que convengan
para las partes para cumplir adecuadamente e objeto contractual y
previa aprobacion del supervisor-de! contrato, siempre y cuando las
condicionas de seguridad permitan su desplazamienio.

d. OBLIGACIONES.
CONTRACTUALES
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13.Las demas obligaciones que le sean asignadas por autoridad
competente de acuerdo con el &rea de desempefio.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual
con criterios de honestidad, éticos y Morales que sean
congruentes con la misidn del Departamento de Gestién fiscal
y propender por bienestar de! personal y sus familias.

2. El contratista debe entregar la correspondiente cuenta de

cobro, informe de gestién, planilla y soporte de los parafiscales

del 25 a 30 de cada mes el fin de que el supervisor pueda
verificar el cumplimiento ""3el_i_nforme de supervision.

itrato, ”CIU)’E"!QC} _e.f'éﬂidéaq conservacion y
1 {aboracién def formato Gnico de

ento de Logistica, respetando en todo caso los

.derechos orales que fe correspondan,

EjeCutar el objeto del confrato con calidad, oportunidad y

sficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente

" contrato devoiver los insumos, suministres, herramientas,

dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales que sean

puestos a su disposicitn para la prestacion del servicio abjeto
de este contrato.

9. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante 1a contratacion.

10. Las demas actividades establecidas en el estudio previo,
documento gue el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

11. Las actividades legales que se deriven de los contratos
estatales.

12. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. El Contrafista
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as independiente del Ministerio de Defensa — Elercito Nacional, y en
consecuencia, el Confratista no es su representante, agerte 0
mandatario. El Cantratista na tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre det Ministetio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la
exposicion a los factores de riesgo, debe establecer la clasificacion

e. RIESGOS LABORALES del riesgo, ast

Clase | — riesgo minimo: La mayoria de las actividades comerciales
y financieras, trabajos de oflclna .ce_ _educatwos y restaurantes.

E! presente estudio previg, se encuentra d1seﬁado en aplicacion a la
excepcion legal de: elegir al contratista. de prestacién de servicios
profesionales la modahdad de seleccldn contrataclén directa.

Justificacion de amodahdad de contratamén Por regla general la
seleccion de. contratistas. det-Estade debe realizarse mediante el
proceso de |IclfaCl ' ubt;ca (Numeral 1°. Del articule 2 de laLey 1150
excepmonalmente en razén al monto del

f. MODALIDAD DE| -
SELECCION DEL | O
CONTRATISTA ;
JUSTIFICACION DE LA_ d_e _n contratod prestac;én
MODALIDAD i
SELECCIONADA -

sera wable acudir a fa celebrac1on
‘servicios profesionales y de apoye a
intratista qu__._demuestre estar en capacadad de

: __puesto y teniendo en cuenta el fundamento
deiante se relaciona en el presente estudio, se

Iegal de CONTRATACIC)N DIRECTA, con &l fin de eliminar riesgos en
el incumpli m|_ento de! objeto y obligaciones del future contrato, asi
como- garanfizar, la calidad, cualidades y seguridad en el mangjo de
la infarmgicion de! Ejéroito Nacional.

“LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De fas modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacién publica, seleccién abreviada, concurse de meritos y
contratacion direcia, con base en las siguientes reglas:

(-

g. FUNDAMENTO JURIDICO 4, Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:.

{...)

h. Para ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucion de frabajos artisticos que sélo puadarn
encomendarse a delerminadas personas nafuraies.

DECRETO 1082 DE 2015
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para {2 efecucion de
trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a
deferminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionalas y de apoyo a la gestion con ia persona natural
o juridica gue esté en capacidad de gjecutar el objeto def contralo,
siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y refacionada con el 4rea de que se trafe. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya oblenidg
previamente varias oferlas, de lo cual el ordenador def gasto debs
dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de: -apoya a la gestién corresponden a
aguellos de naturaleza intelectu L 'diferéntes a los de consuftoria que
s& derivan def cump,‘rm.'ento ¥ "func.'ones dela Ent;dad Estatal, asf
: . logfsticas, o

asgistenciales.

La Entidad Estat Fare

h. VALOR DEL CONTRATOQO

L JUSTIFIGAGION -
DEL CONTRATO

del 18 de enero de 2023,
contratos de prestacion de servicios
yo'a la gestion mes FEBRERQ, emitido por el
). Nacional — Jefe de Estado Mayor Generador de
_ el Ejercito Nacional con el fin de impartir politicas y
lineamientos parala celebracion de contratos de prestacion de
Servicios, profesmnales 0 de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
. de co csén directa y Ja distribucion de presupuesto.

os honorarios relacionados en el Anexo 1, se encuentran ajustados

E “#-i08 topes maximos sefalados en la tabla de honorarios aplicable

para personas naturales, en el Anexo A titulo V valor del contrato
establecido en el Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022, se
enmarcan en los lineamientos de o ordenado por el Jefe de Estado
Mayor de Planeacion y Politicas (JEMPP).

j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente conirato de prestacion de servicios se
cancelara en CUATRO (04) pagos parciales de TRES MILLONES
CIENTO SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($3.106.345)
NoTA 1: APLICA [l NO APLICA [_]

Los honorarios eslablecidos en el presente contrato no incluyen los
gastos pasajes y viaje ai interior que en cumplimiente de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista, Consecuente
con lo expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO CON LA UNIDAD
APQOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y page de pasajes al interior, asi como al
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pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva (que se encuentra
vigente a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indigue cual
es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia
pernofados).

Dado e caso de que las directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacién, sean cbjeto de medificacion; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.

Parz |a realizacion de cada uno de los pagos derivados de presente
contrato, el contratista deberd entregar a los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones
gjecutadas durante el periodo; firmado por el CONTRATISTA y e
recibido a satisfaccion det sUpervisor dei contrato, de acuerdo al
formato establecido. Lo S

v Informe del supervisor, de‘aguerdo al formato establecido y/o el
recibo a satisfaccién segln corresponda, para generar la orden de
page la cual tendra. cumplimiente dentro de los primeros 10 dias
del siguiente mies::... T o

5losisoportes . de pago. de. los aportes mensuales
063 "Sistema ‘General de Seguridad Soclal en Salud y
nsion, sobre ur ingréso.base de cotizaclén del'40 % del valor

merisual det ¢ontrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5

%-ensalud. Lo anterlor, conforme’ lo establece la normatividad

al. vigt Téglamentacion de la.materia y de acuerdo a la

: (Este soporte se entregarad mes

"'Los resgos q"ue_-'s_e"pueden presentar en la ejecucién del contrato,
pueden sef’;

s asiimidos por el contratista;

- EFeventual incumplimiente def contratista de las obligaciones

- .astablecidas en el contrato.

(i} Conceptos errados gue cOMo consecuencia generen acciones
legales en contra dei Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos © en 1a
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

{iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que legase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa ©
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones soGiales y honcrarios que el
coniratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las

2Alvaro Daric Becerra Saiazar. Los riesges en la contratacion estatal. Estimacion, lipificacion y asignacion. Leyer. "Al entrar
en este ambite, nos enconiramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...} es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existic (...} dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clages de estos contrates, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expueste se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren gue aplican en el caso especial.
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obligacicnes que se derivan de la relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes

{vi} Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i} Mora en el pago por parte del Ministerioc de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos daficses que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados per el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista

(i) Modificacion © interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio-de €stos dos poderes excepcionales
la entidad altere gravemante. ¢l ‘aquifibrio financiero del contrato,
circunstancia que se deb a'luz de la teoria del hecho
del principe, T

(i)} Riesgos asociados con ei pre upuest
ausencia de disp

. : formldad con la
cuantia del contr ot ] ﬁn de bhndar a la

s derivados de: (a) &f
_rato cuando &l incumplimiento

cumplimiento es imputable al confratista; (c) el
iltas y de la clausula penal pecuniaria.
. GARANTEAS.-EXIGiﬁAS | iguat al plaze g ma Hel contrato y seis (6) meses mas.

1 . Este amparo cubre a |la Entidad estatal por los
per;uicms-denvados de la deficiente calidad del servicio prestado.

e la garantia: 10% del valor del contrato* por un término
plazo de vigencia def contrato y seis (8)° meses mas

Ei'cubrimiento de los riesgos antes seflalado, el contratista podra
asegurar &l cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes
instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

m. NATURALEZA _ JURIDICA

DEL CONTRATISTA Persona natural
Cuatro {4} meses contados a partir de la aprobacion de la garantia
n. PLAZO DE EJECUCION Unica, la expedicion del registro presupuestal v la suscripcién del acta
de inicio,

*Wer. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decrata 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

*Se sugiere que sea igual al plaze de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.
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10. LUGAR DE EJECUCION

£l objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de
Bogota D.C., Carrera 54 N° 26-25 CAN Oficina 460 Departamento de
Gestion Fiscal, sin perjuicio de los desplazamientos que en desarrolio
de! objeto contractual deban realizarse segin o determine el
supervisor dsl contrata.

11, JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender vitacion a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que
la misma normatividad que regula el tema no obliga este
requerimiento y adicional a elio, el/la que se propone mas adelanta,
cumple no soio con el perfil profesional (estudios profesionales y
experiencia acreditada), sinc también s& encuentra clasificada por la
central de intefigencia como:"8i cumple:con el estudio de seguridad”.

Por ofra parte, se resalta, que el profesional gue se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa = Ejército Nacional
y otras entidades-gstatales, tales domo Ejército nacional — CENAC
PERSONAL y.071

AS ENTIDADES ESTATALES.

12. RECOMENDACION
GERENTE DEL PROYECTO

DEL:.|:

no arLicA IR

"Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar

| = fonido de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
cidas por esa Entidad.

3 aptica [

los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion

no artica T

E! (ia} contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de ia Ley 100
de 1993 se encuentra exenerado de cotizar a pension, toda vez que:
{en caso de aplicar, sefialar con *X", la excepcidn que aplique

1. Nunca ha cofizado en materia pensional y cuenta can 50 anos de
edad © mas, si se es mujer, o 55 afos de edad o mas, si se es

hombre. SI L] NC N

2. Se encuentra pensionado per invalidez por el Instituto Seguros
Saociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comn {esta excepcion no aplica en caso gue
la invalidez hubiere cesado ¢ desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacién y rehabilitacion por parte def Instituto).
St NQ
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3. Acreditar la condicion de pensionado. 81 L] no IR

Firma

commé ESTRUGTURADOR
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