FUERZAS MILITARES DE COL.OMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTQOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATA 10@_‘3-§'IRECTA

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Directora CentralAdmlmstratwa v 'htabre specializada de Personal

2. GERENTE DEL PROYECTQ

Resolucion de Dele ac_Ién N° 4223 del 23 de Juni ;de 2022,

estion Fascal y/o quien: haga SUS veces,

CONTRATO

Nombre Qmpieto
3. SUPERVISOR DEL. {5 ¢

P ;
Resoluctén de’ Nombramlento N® 00000428 det 30-de enero de 2023.
J UE-'CUELLAR BAHAMON

4. COMITE ESTRUCTURADOR"

i_én (DISFI) yfo quien haga sus veces.
IS Nombramlentc N® 00000428 del 30 de enero de 2023.

COMITE EVALUADOR

de Nombramiento N° 00000428 del 30 de enero de 2023,

1+ Umdas;’Subunadad
'ADMlNlSTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC

DP: 1823

E]ecutora 15-01-03-085 CENTRAL
PERSONAL.

Dependencia: DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL {CEDES).
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS.

Fuente: Nacién

Recurso: 10 CSF

Valor; $ 198.153.670,00

MILITAR
PRESUPUESTALMENTE

7. DEPENDENCIA -~ UNIDAD
APOYADA

DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL (CEDES)

8. TIPQ DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

8. CONTENIDO DE 1.0S ESTUDIOS PREVIOS {Decreto 1082 de 2015),

Mo es necesario el nombramiento de un comité plural
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Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrerc de 20186,
aprobada mediante las rescluciones No. 011 del 07 de marze de 20186,
emanada del Comando General del Ejército Nacional, y 1a resolucién
No. 3402 del 28 de abril de 2016, emanada dei Ministerio de Defensa
Nacional. “(...) se reestructura el Ejército Nacional, se aprueban sus
Tablas de Organizacion y Equipe y se dictan ofras disposiciones” y
debido a la falencia de personal militar en el Departamento en la
actualidad se encuentra a un 30%.

El Departamento de Gestién Fiscal (CEDES) emite politicas que
contribuyan a garantizar la transparencia en los procesos, que puedan
afectar el correcte desempefio de la institucion, siguiendo [os
lineamientos y direcirices dadas por el Ministerio de Defensa Nacicnal,
por los entes de control y/o por, lag-instancias competentes, buscandc
incentivar la cultura de prevericiéh para el cabal cumplimiento de la
misidn y el logro de los objetivos institucionalas y de calidad.

De conformidad cen la TOE s:a‘fﬁ__até'_c_i_'_a, eIGEDES se divide en dos (02)
Direcciones; DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISFY) y la
DIRECCION DE . ANALISIS Y DESARROLLO: ADMINISTRATIVO
(DIADA). : S

SEFATURA DF ESTALHI RAANOR
BE PLAHEACIGH Y POLITICAS

{JEMPF}

BEPARTAMEMIG CE GESTIN
HSGAE

({CEDER)

a DESCRIPCION DE LAl :
NECESIDAD QUE .. SE[ . . ) BEPARTAMIFN T
PRETENDE SATISFAGER|

CON LA CONTRATACION- : _
3 B FHAEGE O BE DIRECCION DE ANALISIS Y
. SUSTERTABIIEIAD FrEcas DESARROLLD
[oIsFn DLalAL

O3 050008 “Denin0od

{a’ DIRECCION:DE: SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISFI), tiene como
Mision, arientar”y-generar poliicas para el logro de los estéandares

‘pordos entes de control, en el desempeno fiscal relacionando
1os recursos publicos dispuestos para el funcionamiento
0.Nacional y el cumplimiento de ta mision, bajo premisas de
ficiente del presupuests y la sustentabilidad economica

La DIRECCION DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
(DIADA), tiene como mision, asesorar en la direccion de politicas y
directrices relacionada con la implementacion de programas vy
actividades que incentiven el desarrollo de herramientas que permitan
el seguimienio al cumplimienio de planes de mejoramiento del
dessmpefio de las Unidades, generando condiciones de desempefio
acordes can Ios objetivos de transformacion y sustentabilidad fiscal.

Que al interior del Departamento se encuenira en el procesa de
Direccionamiento Estratégico, el cual tiene como objetivo: *Guiar /as
acciones de Ja planeacion estratégica de acuerdo con fa mision y vision
de la entidad, por medic de la formulacion, ejecucion y seguimiento de
los planes, programas y proyectos, para el cumplimiento de fos objetivos
institucionales y sectoriales” buscando optimizar la austeridad del gasto
y mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, economiay celeridad de las
risma.
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~|EN'GESTION PUBLICA Y FISCAL SUPERIOR A 5 ANOS
1 ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL, ADMINISTRACION

Par lo anterior la contratacion de este personal idénec permite hacer un
mejoramiento continue al Departamento de Gestion Fiscal, logrando el
fortalecimiento de las herramientas de gestién de ia Fuerza,
produciendo resultados dptimos y proyectos eficientes, los cuales deben
desarrollarse bajo un marco de modemizacion y coordinacién
institucional para asi cumplir la vision actual de “Imptementar las
mejores précticas para direccionar la defensa nacional v la seguridad
ciudadana con el obfetivo de contribuir ef desarrofio econdmico ¥ social
def pais".

De igual forma, es necesaric contratar servicios profesionales gue
asesoren estas direcciones con un plazo de ejecucion de once {11)
meses, toda vez que no se cuenta con personal militar ni de planta que
puedan cumplir con estas actividades. En la identificacion de ia
necesidad del Departamento de-Gi Fiscal (CEDES8) se determing
lo siguiente; :

CICGH DE ANAL SIS ¥ DESARROLLD

IDAD FECAL (DigFy . - DR

i AL OIS BOMIMISTRATIVO (WO |
' KECESDAD | TOE . NECESIDAD
-t profesiohalan- ;. - . i o Tprofesionaten .
; Giengiak Econdimitas & Frogramas - Glenciay Econdimicas e -
’ il ingenterias, ) : inganieris. :
: ¢ tprofesiomalen - ;- . 2piolgzonal ey
’ g;ﬂma m:;necfmienw : Ciencias Econdnipas e & 12 Evaluacidn y .; Ciencias Econdmicas e

- segimienla

 Inganlarias.  ingemerias

lanta del personal vinculado al
~hace necesario contratar un
cuerdo a fas necesidades
on encomendada, conforme a lo

ION DE SUSTENTABILIDAC FISCAL (DISFY), se
relaciona fllés requeridos, asi:

UN (1) PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS (FINANZAS,
INGENIER[A. INDUSTRIAL, MATEMATICOS, ADMINISTRADORES
PUBLICOS;- ADMINISTRADORES DE EMPRESAS, CONTADORES
PUBL -ECONOMISTAS) CON EXPERIENCIA RELACIONADA

PUBLICA, ALTA GERENCIA, FINANZAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA, GERENCIA LOGISTICA Y CONTROL INTERNO, DEMAS
ESPECIALIDADES RELACIONADAS GESTION PUBLICA.

Por dltime, pese a que la necesidad de del Bepartamento de Gestion
Fiscal (CEDE 8) para la presente contratacion es por 11 meses, ef jefe
de Estade Mayor Generador de Fuerza, mediante circular
2023318000838723 det 19 de enero de 2023, autorizd la contratacion
por cuatro (4) meses, razon poria cual el plazo de ejecucion del contrato
se realizara por dicho término.

b. PERFIL. DEL
PROFESIONAL

L

Para satisfacer 1a necesidad se requiere un profesional que cuente
con el sigulente perfil:

i PERFIl. PLAN R
AREA PROFESION | ESPECIALIZACION
CATEGORIA | NIVEL

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 54 N° 26-25, Bogota, 8.6,

www ejercite mil.co - cedeS@buzonajercito. mil.co




Administracion
financiera y de
Ciencias v 4 Sistemas con ESEES#AFL‘&SLTA
Econgmicas cinca (5 de INTERNO
experiencia ’
reiacionada.

¢. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO
ADMINISTRADORA FINANCIERA Y DE SISTEMAS CON
ESPECIALIZACION EN CONTROL INTERNO, PARA ASESQORAR AL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL, EN EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO FINANCIERO A LA SUSTENTABILIDAD FISCAL DEL
EJERCITO NACIONAL. et

d. OBLIGACIONES -’
GONTRACTUALES

gerierar [ineamientos, boletines o circulares, con el fin de lograr el

7. Asesorar y conceptuar respecto & la proyeccion y disefio de

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS

' e:spcms_a_l:i:lé__y'con_s_ienté_de las actividades de
lento de los requerimientos: por los entes de

1, Promover el gjergic
atencién y cum
conirol. : - o

2. Efectuar €l $eguimiento y producii’ alertas. tempranas sobre el
avance de resuitados en Jos Subsistemas: de Gestidn del Ejercito

Nacional. B R

Srtalecimientd:
“Ejérgite Nacional

demas fineamientos requeridos por el Comando
e gestores fiscales y homologos al nivel

n 5 & la formalizacion de ios apoyos recibidos en
fos procesos-de Ley 418 Fondes de seguridad FONSECON vy
FONSET v proponer el desarrolle de alertas tempranas e informes
de analisis financiero y de seguimiento.

. .Recopilar fa informacion de los informes de Contraloria de los afos
anterigrés, con e fin de identificar los hallazgos recurrentes y

" gumplimiento de fos componentes evaluados por los entes de
control, teniendo en cuenta ta normatividad vigente.

iniciativas de gestién fiscal y formutacion de estrategias, con el fin de
garantizar el fortalecimiento de la gestion.

8. Analisis y seguimiento mediante la plataforma SECOP a Ias
Unidades Ordenadoras de Gasto en los procesos Contractuales del
Ejercito Nacional.

9, Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumptimiento de las
visitas de seguimiento, evaluacién y observacion fiscal o en apoyo a
otras unidades, misiones de trabajo o cuaiguier tipo de requerimiento
institucional, para la verificacion de la ejecucion en los diferentes
procasos de la Fuerza, cuantas veces sea necesario en el desarrolio
del objeto contractual, emitiende informe, recomendaciones y/o
conceptos que le sean solicitados no supericr a 5 dias hahiles de
haber terminado la visita, bajo las circunsiancias gue ccnvengaﬂ
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para las partes para cumplir adecuadamente el objeto contractual ¥
previa aprobacion del supervisor del conirato, siempre y cuando las.
condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.

10.Recopilar 12 informacion de resultados de las visitas de
acompanamiento realizadas y estructurar informes ejecutivos {(RDA)
del andlisis cuantitativo y cualitativo.

11. Crientar al Director en fa formulacion e implementacidon de
estrategias, con el fin de garantizar e! fortalecimiento de la gestion
de los recurses (Financieros, presupuestales, humanos, materiales
fisicos y tecnoldgicos entre otros) teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

12. Estructurar y emitir lineamientos; boletines o circulares relacionados

al buen manejo de los recufsos

13. Las demas abligaciones “que
competente de acuerdo.con &l 4rea’

ompromete & ejecutsrel objeto contractual
estidad, éticos y Morales que sean
misidn def Departamento de Gestion fiscal
tar ¢ onal y sus familias.

ar.la’ correspondiente cuenta de
fi jrilla y soporte de los parafiscales
ada mes; gon el fin de que el supervisor pueda
umiplimiento y emitir & informe de supervision.

" n el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
bg:atreditar el pago al sistema de pensién, salud
grales, anexando & su informe mensual fotocopia
de las:docimentos que acrediten el cumplimiento de tal

& conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del

goreto 2609 de 2042, el contratista serd responsable por la

estion documental de las actividades realizadas durante la

“efecucian del contrato, incluyende el cuidado, conservacion ¥

organizacién del archive y la elaboracion del formato unico de

inventario documental (FUID).

5. Dar cumplimiente ai sistema de gestidn documental ORFEQ
SGD, manteniendo al dia las bandejas, garantizande con eilo
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de log procesos.

8. Ei contratista debera garantizar que el Ejéreito Nacional de
Colombia serd ef fitular de los derechos de propiedad
intelectual vy demés derechos de las investigaciones
desarrolladas y creadas durante la ejecucién del contrato para
el Departamento de Logistica, respetando en todo caso los
derechos morales que ie carrespondan.

7. Ejecutar el objeto del! contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

8. E! contratista debe custodiar y a la terminacion da! presente
contrato devolver los insumos, suministras, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales que sean
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puestos a su disposicion para fa prestacion del servicio objeto
de este contrato.

9. £l contratista autoriza & MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguiidad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los examenes de poligraffa y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

10. Las demas actividades establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conacer, y que hace parte
del presente contrato,

14. Las actividades legales que se deriven de los contratos
estatales.

12. El cumplimiento de las pelificas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E! Contratista
es independiente det M.}_r_iistefio:_'dé'iiaef_ehsa ~ Ejéreito Nacional, y en
consecuencia, el Contratista ng-e§. s répreséntante, agente ©
fatista no tiene la fagultad de hacer declaraciones,
 Gompromisos en nombre del Ministerio de Defensa
; mar..decisiongs: o iniciar. acciones que

c. RIESGOS LABORALES

formidad-con \a Bctividad principal del Ejército Nacional y a la
ieion &l factores. ds figsgo, debe establecer 1z ciasificacion

“Ciase 1~ riesgo minimo: La mayoria de las actividades comerciales
ancieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes.

f. MODALIDAD
SELECCION
CONTRATISTA .
JUSTIFICACION
MODALIDAD.
SELECCIONADA"

“El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la
“excepcién légal de ielegir al contratista de prestacion de servicios
“profesionales |a modalidad de seleccion contratacion directa.

1 Jusﬁf_ig_ac_]ﬁh' de la modalidad de contratacion: Por regla general la

eleceion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el

Gese de ficttacion pablica (Numeral 1°. Del articulo 2 de la Ley 1150
2007), no obstante, excepcionalmente en razén al mento del
pragupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un
proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso,
en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, con el contratista gue demuestre estar en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada
con el area de! conocimiento reguerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento
juridico que mas adelante se relaciona en &l presente estudio, se
recomienda al competente contractual, hacer usa de la excepcion
legal de CONTRATACION DIRECTA, con el fin de eliminar riesgos en
al incumplimiento de! objeto y cbligaciones dei futuro contrato, asi
como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de
ta informacion del Ejército Nacional.
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g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Artieulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia def
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos ¥
contratacion directa, con base en fas siguientes reglas:

{...)

4. Contrafacidn directa. L.a modalidad de seleccion da contratacion
directa, sofamente proceders en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales v de apoyo a fa
gesticn, o para la ejecucion ¢ bajos artisticos que sbio puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

gs y de apoyo a fa gestion corresponden g
fefectual diferentes a los de consufforfa que
limiento de las funciones de la Fntidad Estatal, asf
}os con actividades operativas, loglsticas, o

_ para la contratacion de frabajos artisticos que
" puedan encomendarse a deferminadas personas
debe justificar esta situacion en los estudios ¥ documentos

El valor del presente contrato sera por: DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE, ($1 6.850.960,00).

i. JUSTIFICACION  VALOR
DEL CONTRATO

El valor def contrato se determinara de acuerdo con lo previsto en la
Circular No. 2023318000939723 del 19 de enero de 2023,
Autorizacion suscripcién  contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién mes FEBRERQ, emitide por al
Comando del Ejército Nacional - Jefe de Estado Mayor Generador de
Fuerza (JEMGF) del Ejercite Nacional con el fin de impartir politicas y
lineamientos para {a celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa v la distribucién de presupuesto.

Los honorarios relacionados en el Anexo 1, se encuentran ajustados
a los topes méximos sefialados en la tabla de honorarios aplicabie
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para personas naturales, en i Anexo A titulo V valor del contrato
astablecide en ! Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022, se
enmarcan en los lineariefitos de lo ordenade por el Jefe de Estade
Mayor de Planeacion y Politicas (JEMPP).

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelara en CUATRO (04) pagos parciales de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
($4.212.740)

nota 1: ApLicA Tl NO APLICA [

Los honorarios establecidos en-ie‘l__‘p_res_ente contrato no incluyen los
gastos pasajes y viajie al “interior” gue. en cumplimiento de las
ohligaciones contractuales deba sufragar-el contratista. Consecuente
con lo expuesto, la CENAG‘_F_’ER_SONAL'_}]U_NTO CON LA UNIDAD
APOYADA debe efectuar lag . coordinaciones. correspondientes,
tendiente a! reconoginiento y pago dé pasajes alinterior, asi como al
pago de estos gastos de acuerdo conJa Directiva {que se encuentra
vigente a la fecha.de la suscripcion del contrato, enta que indigue cual
es la base idacion , de gastos -de-viaje al interior por dia
pernotados : S S

Dado. el caso "de gue fas directrices lineamientos internos
relacionadgs con gntelacion, sean- objeto de modificacion; el
TGON - ague; se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
) aFuerza. - -

j, FORMA DE PAGO

efialando cada una de las obligaciones
: | periodo, firmado por el CONTRATISTA v &l
recibido a s ocion del supervisor del contrate, de acuerde al
" formato establacido.
‘v informe del supsrvisor, de acuerdo al formato establecido y/o el
recibio & satisfaccion seglin corresponda, para generar ia orden de
pago lacual tendrd cumplimiento dentrs de los primeros 10 dias
del siguiente mas.
Copia de los soportes de pago de [os aportes mensuales
pligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
~Pansién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 18 % en pensiones y et 12, 5
% en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a 1z A.R.L. (Este soporte se entregard mes
vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y guedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras
en el momento que e Comando Financiero y Presupuesial lo
indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403}).

k. ;‘gaﬂiiggﬁg:gigfg LA Los riesgos que se puedsn presentar €n la ejecucién de! contrato,

pueden ser?:

2Alvaro Dario Becerra Salazar, Los riesges en 1a contratacion estatal. Estimacion, tipificacién y asignacion. Leyer. "Al enlrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...} &5 virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer gue pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos conltratos, seria un ejercicio
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Riesgos asumidos por el contratista;

{i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en ef contrato.
(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legaies en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional,
{iil) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la
asesoria requeridas por fa entidad en la materia para la cual fue
contratado

{iv} Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que illegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente : i

{v} Pago de salarios, prestaci clales y honorarios que el
contratista {persona juridica)“egase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivéi:de la rélacién de trabajo conforme a
las normas vigentss . e

(vi) Incumpla con las-obiigaciones’
integral y ARL & s

istema de Seguridad Social

-del Ministetio de Defensa — Ejéreito
Tos efectos danosos que se deriven de
umidos, -recenocidos y pagados por el
€ resarcimiento, debe pagar interés de

N el presupuesto de la entidad: consiste en la
ponibilidad presupuestal para  asumir los
SURiidos por la Entidad Estatai.

. GARANTIAS EXIGIDAS

igual al plazo de vigencia del contrato y seis {6} meses mas.

DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la
antia del contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a fa
e recomienda exigirlas inciusive en los contratos de minima

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivades de: (a) el
incumplimiento total o parcial del confrate, cuando ef incumplimiento
es imputable al contratista; (b) el cumplimignto tardio o defectuoso del
contrate, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; {c} el
page del valor de las muftas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un térming

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

supremamente extenso y casuistice”. Conforme alo expuesto se sefialan en esfe modete riesgos generales. Es por ello que
cada Gerenle del Proyecto, debe sefalar los rissgos que consideren que aplican en el caso especial.
*er. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
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Suficiencia de ta garantia: 10% del valor del contrato? por un término
igual a plazo de vigencia del contrato y sels (B)° meses mas

Ei cubrimiento de los riesgos antes sefialade, el contratista podra
asegurar ¢l cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes
instrumentos:

1. Conirato de seguro contenido en una paiiza.

m. NATURALEZA  JURIDICA
DEL CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

Cuatro (4) meses contados a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, ta expedicidn del registro-presuptestal y la suscripcidn del acta
de inicio. R

10. LUGAR DE EJECUCION

Ei objeto contractual se cﬁmp]:ifé_ pringipalmente en la ciudad de
Bogota D.C., Carrera 54 N° 26-25 CAN Oficing 460 Departamento de
Gestion Fiscal, sin perjuicio de ios desplazamientos gue en desarrolio

del objeto cqt_}.irai:_’tua_ilf deban reé!i'z_afse_ seglm, o determine el

11, JUSTIFICACION DE
GERENTE DEL PROYECTO:
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

pre stads sus sl

De acuerdo con-articulo -2:2.1.2.1.4.9 de! Decrets 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador det gasto no extender invitacion a varios
articipar en la-seleccién del contratista, toda vez que
! ma:. NG e reguia.‘el tema no obliga este
querimiento’y adicionat a €llo, ellla que se propone mas adelante,
mple no solo-coniel perfil profesional (estudios profesionales y
xpatiencia acrégitada); sino también se encuentra ciasificada por la

‘centralde inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”.

Por 0 rté, se réISéi't"a','que el profesional gue se recomienda, ha

on et Ministerio de Defensa - Ejércite Nacional

‘atras entidades estatales, tales como Ejércite nacional - CENAC

PERSONAL ¥:OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

12. RECOMENDAC!

GERENTE DEL PR

BYECTO

De aqqefd'q'._al éertiﬁcado de idoneidad, que hace parte del este

-estudio-previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y

s ‘documentos soportes por parte del comité evaluador {gue
ambién-hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado

‘mediante Resclucion de Nombramiento N° 00000428 del 30 de enero

da 2023, recomienda al competente contractual, contratar con YENY
PAQLA BERNAL ROBAYO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.018.005.533 de Bogota D.C.

De la persona naturai recomendada, se aplican las siguientes
condiciones:

NOTAZ APLICA [ ] no arLicA [l

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar
jos aportes comrespondientes a salud al Ministerio de la proteccion
social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

“er. Articulp 2.2,1.2.3.1.15. del Decreto 1

082 de 2015

5Se sugiere que sea igual ai plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de ia inadecuada

asesoria prestada por el contratista.
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NOTA 3. APLICA ]:' NO AFPLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de

acuerdo a la circular externa 0032 detl 23 de mayo de 2007 del

Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de [a Ley 100
de 1993 se encuenira exonerado de cotizar a pension, toda vez que:
(en caso de aplicar, sefalar con “¥”, la excepcidn que apligue

1. Nunca ha cofizado en materia pensional ¥ cuenta con 50 afios de
edad o més, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es
hombre. St [ ] No

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros

Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o

recibid la indemnizacign sustiitiva.de a pension de vejez o de

invalitez por riesgo comun (i BpCioN no aplica en caso que
la invalidez hubiere cesa parecido, en virtud de los
programas de readaptac Sion por parte del Instituto).

s L No I -

-No IR

Firma

Jefe Depa

MAYOR TP SEEECITO ES¢
Oficial dg Plangacion (DI
COMITE ESFREETURARO
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