FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATAGION DIRECTA

CR. LIGIA PEL ROSARIO MALBONADG CARDENO
1. ggﬁ?ggg?gz_ Directora Central Administrativa:y Sontable: Espacraﬁzada de Personal
Resclucion de Dglggacwrz N° 4223 del 23 de Junio.de 2022,
Nombre complefo: GR. OSCAR ALBERTG MELO MUNOZ
C.C N° 80 495 52 o

2. GERENTE DEL PROYECTOQ aga su1s veces.

_ ; 3’” :
Resolucién d&Nombramien!o N:‘T-‘00000428 del 30 de enero de 2023,

3. SUPERVISOR per| GCN
CONTRATO L

NS 28 del 30 de enero de 2023,
OSE 'cn.lo ESCOBAR ALBA

ficial de Plane c_;lon (DISFI) y/o quien haga SUS veces.

4, COMITE ESTRUCTURADOR® | G.° ]
S Resolumén de Nomb _

5. COMITE EVALUADOR

-+ Resoluciéi de Nombramiento N° 00000428 del 30 de enero de 2023.
_ No. CDP:1823

“ Fecha expedicion: 17-01-2023

|7 UnidasfSubunidad Ejecutora: 15-01-03-085 CENTRAL
|- ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC

“PERSONAL.

Dependencia: DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL (CEDES),

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS.

Fuente; Nacién

Recurso: 10 C8F

Valor: § 198,153.670,00

6. COR ...

7. DEPENDENCIA - UNIDAD

MILITAR APOYADA | DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL (CEDES)
FRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

9. CONTENIDQ DE LOS ESTUDIOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015).

'No es necesario el nombramiento de un comité piural
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CON LA CONTRATAClON

a. DESCRIPCION DE LA|
NECESIDAD QUE. SE|
PRETENDE SATISFACER |

Mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016,
aprobada mediante las rescluciones No. 011 def 07 de marzo de 2016,
emanada del Comande General del Ejército Nacional, y la resolucion
No. 3402 del 28 de abril de 2018, emanada del Ministerio de Defensa
Nacional, °(...) se reestructura el Ejércite Nacional, se aprueban sus
Tablas de Organizacion y Equipo y se dictan otras disposiciones” y
debido a la falencia de personal militar en el Departamento en la
actuatidad se encuentra a un 30%.

E! Departamento de Gestion Fiscal (CEDES) emite politicas gue
contribuyan a garantizar la transparencia en los procesos, que puedan
afectar el correcto desempefio de la institucion, siguiendo los
lineamientos y directrices dadas por el Ministerio de Defensa Nacional,
por los entes de control y/o por las instancias competentes, buscando
incentivar la cultura de prevencin pafa el cabal cumplimiento de la
mision y el logro de los DbjethOS lnsmuc:IcnaIes y de calidad.

De conformidad con la TOE seﬁalada el CEDEB se divide en dos {02)
Direcciones: DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISFl) y la
DIRECCION DE -rANALlSZS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
(DIADA).

JEFATURA DE ESTADD RAYOR
DE PLANEACICH ¥ POLITICAS
[JEMPPY

[ DEPARTAMENTC CE GESFION
FHELUAL

ICEDES)

g E AT

DEPARTANENTO

- G1-00-D00t

LHECCIGH DL
SUETENTABILIDAD FISCAL

[ WRECCION DE AHALISTS Y
GESAREGLLD

{DIADA}
04-G40004

deyt 'jérCitOiNéUonal y el cumphmlento de la mision, bajo premisas de
' ficiente del presupuestc y la sustentabilidad econémica

' .‘iﬁ_ﬁti_tu_f:mnal

La DIRECCION DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
(DIADA), tiene como misién, asesorar en la direccion de politicas y
directrices relacionada con la implementacidn de programas y
actividades que incentiven el desarrolle de herramientas que permitan
el seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento del
desempefio de las Unidades, generando condiciones de desemperio
acordes con lvs objetivos de transformacion y sustentabilidad fiscal.

Que al interior del Departamento se encuentra en el proceso de
Direccionamiento Estratégico, el cual tiene como objetivo: “Gufar /as
accionas de fa planeacion estratégica de acuerdo con la mision y visién
de la entidad, por medio de fa formutacién, ejecucion y seguimiento de
los planes, programas y proyectes, para ef cumplimiento de fos objetives
institucionales y sectorieles™ buscando optimizar ia ausieridad del gasto
y mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
misma.
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|INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA
| AERONAUTICA, |NGENIERIA SISTEMAS, INGENIERiA
: .MECATR@NICA MATEMATICOS, ADMINISTRADORES PUBLICOS,

“TECONOMISTAS, PROFESIONALES EN ARQUITECTURA) CON
EXPERIENCIA RELACIONADA SUPERIOR A 1 ANO ESPECIALISTA

Por lo anterior la contratacion de este personal iddneo pefmite hacer un
mejoramiente continuo al Departamento de Gestidn Fiscal, logrando el
fortalecimiento de las herramientas de gestion de la Fuerza,
produciendo resultados ontimos y proyectos eficientes, los cuales deben
desarrollarse bajc un marco de modernizacidn vy coordinacién
institucional para asi cumplir la visidn actual de “Implementar las
mejores préclicas para direccionar fa defensa nacional y la seguridad
ciudadana con el objetivo de contribuir el desarrofio econémico y social
del pals".

De igual forma, es necesario contratar servicios profesionales gue
asesoren estas direcciones con un plazo de ejecucién de once (11)
meses, toda vez gue no se cuenta con personal militar ni de planta que
puedan cumplir con estas actmdades En la identificacisn de la
necesidad del Departamento de Fiscal (CEDES) se determing
lo siguiente;

- DIRECCIGH DE ANALISIE ¥ DESARROLLO -
Co ADHIN!STR&TW{D!AOA}

TOE ! MECESIDAD

) i ._ 1 pw!esioﬂalen
:l . . Cienias Econdmicas & -
i mgmlarfas
2 profesionatl en

_ Clencias Econdmicas e
mgelﬁenas .

: . . 4 pmfesionai en.
- pQ Fenemueniu
* Cuenta fscal C:enczas Ecotwmicas e

& fequeridos, asi:

L EN CIENCIAS ECONOMICAS (FINANZAS,

J (1) PROFE:

ADM}N]STRADORES DE EMPRESAS, CONTADORES PUBLICOS,

EN-" SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD,
ADMINISTRACION Y GERENCIA, CONTRATACION PUBLICA,
FINANZAS PUBLICAS CONTROL INTERNO, GESTION DEL
RIESGO, GERENCIA DE PROYECTOS Y DEMAS AFINES.

Por ditimo, pese a que la necesidad de del Departamento de Gestién
Fiscal (CEDE 8) para la presente contratacién es por 11 meses, & jefe
de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante circular
20233180001398413 del 25 de enero de 2023, autorizd la contratacion
por cuatra {4) meses, razén por la cual el plazo de ejecucién del
contrato se realizara por dicho término.

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente
con ¢l siguiente perfit

. PERFIL PLAN .
AREA - PROFESION | ESPECIALIZACION
CATEGORIA | NIVEL.
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Ciencias Ingeniera ESPECIALISTA EN
Ecomémicas Aerondutica ADMINISTRACION
e I 2 conun (1} afio | ¥ GERENCIA DE
- de experiencia | SISTEMAS DELA
Ingenierias. refacionada. CALIDAD

¢. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESICNALES COMO INGENIERA
AERONAUTICA CON ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION Y
GERENCIA DE SISTEMAS DE LA CALIDAD, PARA ASESORAR AL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL, EN LA FORMULACION DE
DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA Y
SEGUIMIENTC DE LOS RECURSOS ASIGNADOS AL EJERCITO
NACIONAL.

d. OBLIGACIONES
_CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFECAS_

1. Asesorar en la em" lén de lmeam;entcs para el cumpl;mnento dela
mision mstrtucrona :

del desempeno fscal de Ias Umdades

3. Elaborar hneammntos .-e_ncamlnados a - fbrtalecer la debida

_cwcuIares con el fin de

- _'--con el firt de me; rarjbs procedimientos y garantlzar el buen manejo
Li delos recursos pubhcos
6. Estru urar informes de acompanamento al perscnal del Ejército

_teé' de las actividades de atencion y cumpiimtento de los

-enteés de control.

7 "P_reééntar los diagnésticos primarios, con el fin de realizar los planes

~'de mejora de acuerdo con las novedades encontradas, teniende en
cuenta la normatividad vigente.

8. Analisis y seguimiento. mediante la plataforma SECOP a las
Unidades Ordenadoras de Gasto en los procesos Contractuaies del
Ejércite Nacional,

9. Andlisis y seguimiento a tas Subunidades Ejecutoras de
Presupuesto del Plan Anual de Adquisiciones 2022,

10. Organizar mesas de trabajo de la generacion de propuestas para
cerrar brechas de la gestion fiscal.

11. Asesorar al Direstor en la formuiacion de estrategias, con el fin de
garantizar el fortalecimiento de la gestion de los recursos
(financieros, presupuestales, humanos, materiales fisicos y
tecneldgicos entre otros) teniendo en cuenta ia normatividad vigente.

12.Elaborar los planes para la estructuracion, ejecucion vy
acompafamiento al desempeno fiscal de las unidades, focalizando
las prioridades institucionaies para el saneamiento de las
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observaciones efectuadas por los entes e instancias de control
institucional y gubernamental.

13. Responder los requerimientos de respuestas a las autoridades
externas competentes en control politico y fiscal, para suministrar la
informacién necesaria en materia del manejo de recursos publicos.

14. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las
visitas de seguimiento, evaluacion y cbservacion fiscal o en apoyo a
otras unidades, misicnes de trabajo o cualquier tipo de requerimiento
institucional, para la verificacién de la ejecucion en los diferentes
procesos de la Fuerza, cuantas veces sea hecesario en el desarrolio
del objetc contractual, emitiendo informe, recomendaciones yio
conceptos que le sean solicitados no superior a 5 dias habiles de
haber terminado [a visita, bgjé; fas: cirgunstancias que convengan

para las partes para cumpliradecuadamente el objeto contractual y

previa aprobacion del supe_ sor del contrat_o slempre y cuando las

condiciones de seguridad pe it desplazamlento

18,

edltar ef pago ai sistema de pension, sa!ud ¥

riesgos laboralés; anexando a su informe mensual fotocopia de los

documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

4. D nforrmdad con la ley 534 de 2000 y el articuio 3 del Decreto

8] ée 2012, el contratista serd responsable por la gestién

amental de las actividades realizadas durante fa ejecucion del

ntrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del

--archivo y la elaboracian del formate Unico de inventario documental

tFUID).

5. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizandoe con ello ia
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

8. El contratista debera garantizar que el Ejéreito Nacional de

Colombia serd el titular de los derechos de propiedad intelectual y

demas derechos de fas investigaciones desarrolladas y creadas

durante la ejecucién del contrato para el Departamento de

Logistica, respetando en todo caso los derechos morales que le

correspondan.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

§. El coniratista debe custodiar y a ia terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios yfo materiales que sean puestos a su
disposicion para ta prestacién del servicio obieto de este contrato.

~
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El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACICNAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenas de poligrafla y prugbas sicometricas antes y durante
la contratacion.

10. Las demds aciividades establecidas en el estudio previe,

documento que el contratista declara conocer, y gue hace parte del
presentie contrato.

11. Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.
12. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del

Ministeric de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
Contratista es independiente. del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional y, en consecuencia, &f Contratlsta no es su representante,
agente o mandatario. El Cantratlsta no tiene Ja facultad de hacer
declaraciones, representac:ones 2] COI'I"IPI‘DmlSOS en nombre del
Ministerio de Defensa Ejéroito Magional, ri de: tomar decisiones o
iniciar acc:one que 'generen obhgamones asu cargo

e, RIESGOS LABORALES

MODALIDAD

‘CONTRATISTA .5
JUSTIFICACION DE: LA
MODALIDAD :
SELECCIONADA

: "'rocaso’_'de Selecciéh abreviada de menor o minima cuantia; incluso,

E prese"te estud;o' re"wo se encuentra disefiado én aplicacion a la

£ p
':.Iagai de eleg;r al contratlsta de prestamon de servicios

. ‘seleccion de con'tratlstas del Estado debe reallzarse mediante el
procesode I|p|tacibn pablica (Numeral 1°. Del articulo 2 de la Ley 1150

no obstante excepmonalmente en razén al monto del

‘algimos casos excepcionales, serd viable acudir a la celebracion

K de'in contrate de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

la ‘gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de
ejecutar ¢! objeto de! contrato, idoneidad y experiencia relacionada
con el drea del conocimiento requerido.

Consecuente con la expuesto y teniendo en cuenta el fundamento
juridico que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se
recomienda al competenie contractual, hacer uso de la excepcion
legal de CONTRATACION DIRECTA, con el fin de eliminar riesgos en
el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi
como garantizar, [a calidad, cualidades y seguridad en el manejo de
la informacion del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De {as modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuaré con arreglo a las odalidades de seleccicn
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de licitacidn pibiica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(..

4. Contratacion direcia, | @ modalidad de sefeccion de contratacion
directa, sofarmente procedera en los siguientes casos:

(-}

h. Para la prestacion de servicios profesionales v de apoyo a2 la
gestion, ¢ para la ejecucidn de trabajos arfisticos que sdlo puedan
encomendarse a determinadas personas nafurales.

DECRETQ 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Con'.m” '

'.presracién de setvicios
profesronales Y de apoye & By

o] ,furfd.'ca que:
srempre y {

) gestion corresponden a
nites a fos de consultorfa que
ncrones delfa Ent.-dad Estara! asf

.hbcmendarse a determinadas personas
ar esta situacion en los estudios y documentos

-. 8l presente confrato sera por QUINCE MILLONES

h. VALOR DEL CONTRATO " ISCIENTOS MIL PESOS MICTE. ($15.500.000,00).

El valor del contrato se determinara de acuerdo con lo previsto en fa
Circular No. 20233180001399413 del 25 de enero de 2023,
Autorizacion suscripcidn contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoya a la gestion mes FEBRERQ, emitido por &l
Comando del Ejército Nacional - Jefe de Estade Mayor Generador de
Fuerza (JEMGF} de! Ejercito Nacional con el fin de impartir politicas y
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de
i. JUSTIFICACION VALOR [ servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante 1a modalidad
DEL CONTRATO de contratacion directa y la distribucién de presupuesto.

Les honorarios relacionados en el Anexo 1, se encuentran ajustados
a los topes maximos sefialados en la tabla de honcrarios aplicable
para personas naturales, en el Anexo A titulo V valor del contrato
establecido en el Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022, se
enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado
Mayor de Planeacidn y Politicas (JEMPP).
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j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelara en CUATRO (04) pagos parciales de TRES MI.LONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.800.000)

noTA 1: APLICA [l NO APLICA [

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente
con lo expuesto, fa CENAC PERSONAL JUNTO GON LA UNIDAD
APOYADA debe efectuar lag coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y page de pasajes al interior, asi como-al
pago de estos gastos de acuerdo con {a Directiva (que se encuentra
vigente a a fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual
es la base de liguidacion _de gastos de waje al interfor por dia
pemoctados). : .

Dado el caso de que Ias -'dnrectnces 'y Ilneam}entos internos
relacionados con’’ antelacién, seah’ objeto de modificacion; el
CONTRATlSTA.-acepta gue se le Ilqusden de acuardo a los nuevos
parametros -egtablecidos por la-Fuerza.

Para la realizacisn de cada: 'no de los pagos denvados del presente
contrato, el contratlsta deberé entregar a Ios siguientes documentos:

estlén' 'eﬁalando_cada uha de las cbhgac;ones

Pensidn, s‘ti .-'un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporie del 18 % en pensiones y el 12, 5
% en-saiid. Lo anterior, conforme lo establece 'a normatividad
.- legal vigente, 1a reglamentacion de la materia y de acuerdo a la
aflliacion efectuada a la AR.L. (Este soporie se entregara mes
vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedard sujeto a
fealizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras
en el moments que el Comando Financiero y Presupuestal lo
indigue de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicade No. 20181284530403

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos gue se pueden presentar en la sjecucion def contrato,
pueden sers:

Riesgos asumidos por ¢l contratista:

{i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas an el contrato.

zAlvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en ta contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en esie ambite, nos encontramos &n tarrenos propics. de las obligaciones de hacer, (...} es vifualmente imposible medir con
un mismo rasero todas fas obligaciones de hacer que pueden existir {...) dada la inmensa variedad del contrate con
prestaciones de hacer, Intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de esios confratos, seria un ejercicio

supremamente extenso y casulstico”. Conforme a lo expueste se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por elio que

cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legates en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacionhal.
{iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos ¢ en ia
asesoria requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratade

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, va sea directa o
indirectamente

(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) Negase a omitir cumpiir con las
obligaciones que se derivan de la refacion de trabajo conforme a
las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones:
Integrat y ARL. :

Sistema de Seguridad Social

Riesgos asumidos por la enfidad contratante;

o-de Defensa — Ejército

{i) Mora en el pa_go‘-' ' ]
! Aosos:gue se deriven de

Nacional: se r

arpretaciones unifaterales’-del contrato; se
€0 de estos dos pdderes excepcionales
nie el equilibrio financiero def confrato,
& analizar & la-juz de la teoria del hecho

' présupuestal  para  asumir los
Entidad Estatal.

. GARANTIA. DE. :CUMPLIMIENTC (aplica de conformidad con la
“cuantia dal Nd-obstante, lo anterior, con el fin de blindar a a
| entidad, se fe 4 exigirlas inclusive en los contratos de minima
- cuantia)

-1 Cumplimienfo del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
“f. incumplimienito total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
| es.imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso det
. gontrate, cuando el incumptimiento es imputable al contratista; {c) e
“pago del valor de las multas y de la cidusula penal pecuniaria,

. GARANTIASEXIG{DAS Suficiencia de la garantia: 10% de! valor del contrato® par un térming
B igual al plazo de vigencia de! contrato y seis (6) meses mas,

Calidad del servicio. Este amparo cubre a ia Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad de! servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término
igual al plazo de vigencia del contrato y seis {6)® meses mas

Bl cubrimiento de ios riesgos antes sefialado, el contratista paodra
asegurar el cumplimiento de sus obiigaciones, mediante lo siguientes
instrumentos:

*Mer. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“Wer. Articulo 2.2.1.2,3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

*Se sugiere que sea igual al plaze de lag acciones legales que se pueden desprender come consecuancia de la inadecuada
asesoria prastada por el contratista.
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1. Contrato de seguro contenide en una poliza.

m. NATURALEZA  JURIDICA

DEL CONTRATISTA Persona natural

Cuatro (4) meses contados a partir de la aprobacién de la garantia
Gnica, la expedicisn del registro presupusstal y la suscripcion del acta
de inicio.

n. PLAZQ DE EJECUCION

El objeto contractual se cumplird principalmente en la ciudad de
Bogota D.C., Carrera 54 N° 26-25 CAN Oficina 460 Departamento de
10. LUGAR DE EJECUCION Gestion Flscal sin perjuicio de los desplazamientos Gue en desarrollo

del objeto contractual deban. & i!zarse segin lo defermine e
superviser del contrato. :

De acuerdo conarticulo 2.2.1. 9 del Decretu 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gastc rio-exténder jnvitacion a varios
oferentes a partlcipar en la selecclén_del contratista, toda vez que
la misma normatividad que regula’ el- tema- no- obliga este
requer1m1ent_ -y:adicional a ello, elfla que se propone mas adelante,
cumple no solo:con el perfil profes:ona (estudios profesionales y
experiencia acredltada} sifo también se encuentra clasificada por la
central de inteligencia carno St cumpfe con el estudio de seguridad”.

11, JUSTIFICAGCION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

: e resalta' que el profesmnaT due se recomienda, ha
vicios cor el Ministario de-Defensa — Ejército Nacional
Otras entidades: estataies tales como Ejército nacional — CENAC

De acuerdo__al certifi cado de |done:dad que hace parte del este
io;. el Gere’ &-del proyecto previa verificacion del perfil y
e _ : partes por parte del comité evaluador (que

también hacen: parte.del presenie estudio) debidamente nombrado
-mediante Resolycién'de Nombramiento N° 00000428 det 30 de enero
de 2023;.recomiénda al competente confractual, contratar con
NATALIA MARIA SANTACRUZ SANMARTIN, identificada con la
| -ced Ia"de csudadama No. 1.032.362.249 de Bogota D.C.

‘De 't ‘persona natural recomendada, se aplican las siguientes
'_COI“IdIGiOF‘IeS

NOTA2: APLICA[ ] no apLicA [

12. RECOMEN ACION

GERENTE DEL P Pertenace a regimenes de excepcion razon por l cual debe cancelar

tos aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion
social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [ ] No APLIcA [

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerdc a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud v la Proteccian Social y el articulo 61 de la Ley 100
de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, teda vez que:
{en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 anos de
edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad 0 mas, si se 68
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hombre. SI ] NO K

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualguier fondo, caja o entidad del sector publico o
recibié la indemnizacion sustiiutiva de ia pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun {esta excepcién no aplica en caso que
la invalidez hublere cesado o desaparecido, en viriud de los
proqramas de readaptacnén y rehabilitacion por parte del Instituto).

Acreditar la condlc:lén de pensionado. 5 ] no Il

Firma

MAYOR JOSE ) ES
Oficial HePlaneac n"'(D|SF|)
COMITE ESTRUCTURADOR
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