RESOLUCION No. 130
(febrero 1 de 2023)

“Por la cual se establece los dias 11y 18 de febrero de 2023 como habil laboralmente para efectos contractuales”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITi - BOLIVAR,
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias y

CONSIDERANDO

La ESE. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una entidad descentralizada del
orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud
Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad, entendido como un servicio plblico a cargo
del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud.

Que, el derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, el
diagnostico, el tratamiento, la recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del
estado para todas las personas sin ninguna discriminacion. La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de
la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de
servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi
mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los
términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y
con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

De igual manera, las Empresas Sociales del Estado, hacen parte de la estructura y organizacion de la Administracion Publica, ubicadas
en el Sector descentralizado por servicios, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cualidades juridicas
que les confiere identidad propia, pero su régimen contractual se enmarca dentro de las disposiciones del derecho privado civil y
comercial, tal como esta constituido por su manual interno de contratacion.

Que el objetivo principal de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, es la prestacion de los servicios de salud, entendidos
como un servicio publico a cargo del departamento y como parte integrante del sistema de seguridad social en salud, encaminadas a las
acciones de promocion de la salud y prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

Que el reglamento interno de trabajo establece un horario de trabajo de lunes a viernes en horario habitual, en ocasiones por inicio de
jornada y actividades de cambio de vigencia, se hace necesario para el servicio habilitar unos dias para trabajar en el normal
desempefio de las funciones.

Que una de las caracteristicas de todo servicio pUblico, atendiendo al mandato de la prestacion eficiente (Art. 365 C.P.), la constituye su
continuidad, lo que implica, tratandose del derecho a la salud, su prestacion ininterrumpida, constante y permanente, dada la necesidad

que de ella tienen los usuarios del Sistema General de Seguridad Social. Sobre este punto, la Corte ha sostenido que una vez haya sido

iciada la atencion en salud, debe garantizarse la continuidad del servicio, de manera que el mismo no sea suspendido o retardado,
ntes de la recuperacion o estabilizacion del paciente. Asimismo, este derecho constitucional a acceder de manera eficiente a los

'servicios de salud, no solamente envuelve la garantia de continuidad 0 tenimiento del mlsmo t
“de su prestacion obedezcan a criterios de calidad y oportunidad. :

«_?




Que, como quiera que el derecho a la salud es interrumpible, se hace necesario habilitar dias habiles para laborar y prestar el servicio
de salud, dias que en nuestro calendario figuran como festivos, en aras de garantizar la prestacion del servicio a la salud de manera
permanente :

RESUELVE

Articulo Primero. ESTABLECER por necesidad del servicio y en garantia del derecho a la salud, los dias sabado 11y 18 de febrero de
2023, como dia habil para laborar en el area administrativa de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion, para efectos contractuales.

Articulo Segundo. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el despacho del Gerente en el Municipio de Simiti departamento de Bolivar, a los uno (1) dias de febrero de 2023.

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO
Gerente ESE. San Antonio de Padua

Elaboro. MFG. Abogado externo.
Reviso.  P.U.Recurso Humano
Aprobé.  Gerente. ESE. HSAP




