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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DE

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter
temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la
ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en
las diferentes areas tematicas y demas de su competencia, Programa
Recurso Regular, en el Centro Agroempresatrial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2023. (Como se relaciona en el Anexo 2 Plan de contratacion
de Instructores adjunto)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia
a desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia
a desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los treinta y siete (37) contratos la suma de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL DIECISIETE PESOS ($885.566.017), donde el
valor de cada uno de los contratos sera el resultado de multiplicar el No.
de meses y dias a contratar por costo honorario mes segtin como se
indica en el Anexo 2. plan de contratacion de instructores, pagaderos de
forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista.

PLAZO: Hasta el 22 de agosto de 2023
Jurisdiccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y
LUGAR DE L . . . "y
EJECUCION: Municipios de la provincia de Norte y Gutiérrez en Boyaca en transicion
) de procesos formativos segun resolucion 1-2088 de 2022
SUPERVISOR: Edgar Bonilla Suarez — Coordinador Académico — Instructor grado 15

ORDENADOR DEL
PAGO:

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA — Subdirectora (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agroempresarial y Turistico
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de los Andes del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciéon son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro. Que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldégico del
pais (Ley 119/1994).".

La Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 dada por la Direccion General del SENA
sefala: “En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
se suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y
su correspondiente justificacién de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién
General.”

El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, con el fin de dar cumplimiento a la misionalidad del
SENA y a las metas de formacién profesional asignadas para la vigencia 2023, requiere de la
contratacién de instructores que atiendan las fichas mediante acciones de formacion segun planeacion
indicativa 2023; lo anterior debido, que en la actualidad el centro cuenta con 25 instructores de planta de
las areas agricola, actividad fisica, deporte y recreacion, pecuaria, teleinformatica, integralidad, servicios
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personales, ambiental, forestal, gestion administrativa y servicios financieros, ensefianza de idiomas,
construccion e Infraestructura; personal que no es suficiente para atender la carga laboral y necesidades
atiendo las metas asignadas.

El centro de formacion actualmente tiene en ejecucion fichas del nivel Tecnologo, Técnico, Auxiliar,
Operario y solicitudes de cursos especiales de modalidad presencial distribuidos en el area de influencia
del centro de formacién, por lo tanto, el Centro oferta y brinda una adecuada atencién y respuesta
oportuna a los diferentes sectores productivos presentes en nuestra region, cualificando y preparando a
los trabajadores, jovenes y emprendedores para diferentes actividades productivas, impactando y
generando empleo mediante la creacién de empresas, cualificacion del trabajo digno y decente; asi
mismo, se da respuesta institucional a las diferentes necesidades de los sectores productivos,
permitiendo el acceso a la formacion integral y para el trabajo. Se aclara que la necesidad del centro
CATA es mayor al presupuesto asignado, por lo tanto, son susceptibles a una futura necesidad del
servicio.

Las metas asignadas para la vigencia 2023 para el centro CATA correspondiente a las acciones de
formacion son las siguientes: 1) Tecndlogos presenciales 1085 aprendices, tecndlogos virtuales 1161
aprendices para un total de educacion superior de 2246 aprendices. Técnicos presenciales 1593
aprendices, técnicos virtuales 518 aprendices para un total de 2111 aprendices. Operarios 213
aprendices. Auxiliares 120 aprendices. 2) Formacidon complementaria virtual (sin bilingtismo) 19440
cupos y 15552 aprendices, complementaria virtual bilinglismo 3840 cupos y 3072 aprendices,
complementaria presencial bilingliismo 600 cupos y 300 aprendices, para un total de 34313 cupos y
28704 aprendices.

Las acciones de formacién a atender del nivel tecndlogo en andlisis y desarrollo de Software, gestion
contable y financiera, actividad fisica, gestion de empresas agropecuarias, gestion administrativa,
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, guianza turistica,
desarrollo multimedia y web; del nivel técnico en atencién integral a la primera infancia, aseguramiento
de la calidad del café en la finca, asistencia administrativa, cocina, juzgamiento y reglamentacion
deportiva, mayordomia de empresas ganadeas, peluqueria, riego y drenaje de cultivos agricolas,
sistemas, apoyo administrativo en salud, programacion de software; nivel operarios y auxiliares en
produccién de café, tejido artesanal con agujas, turismo y confecciones; formacion complementaria
presencial y virtual en trabajo seguro en alturas, higiene y manipulacion de alimentos, aula movil,
turismo, agricola, pecuario, salud, convenios DPS, gestion administrativa y organizacional, gestion
documental, institucional de la ensefianza de idiomas ingles virtual.

De igual forma, se requiere un equipo de instructores transversales, claves e idiomas institucional de la
ensefianza de idiomas ingles presencial, institucional de pedagogia comunicacién, actividad fisica y
habitos de vida saludables, emprendimiento, matematicas, proteccién ambiental, seguridad y salud en
el trabajo, institucional de integralidad de la formacién derechos humanos y fundamentales en el trabajo,
interaccion consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia.

El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes atiende formaciones en los municipios 12 municipios
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de la provincia de Garcia Rovira en Santander, los municipios de Guican, Panqueba, Sativa Sur, Soata
Boyaca, los cuales se deben atender las formaciones ofertadas antes del ajuste a la jurisdiccion del
centro mediante resolucion Numero 1-2088 de 2022.

El plazo y numero de instructores determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo
con las necesidades segun la meta y programacion indicativa 2023, el presupuesto asignado por la
Direccion General, los cuales responden a las necesidades formativas de las fichas que pasas y la
primera oferta del 2023 correspondiente a las metas del 2023, calendario académico y la disponibilidad
presupuestal de apertura 2023 asignado, por ende se requiere la contratacién de: 25 instructores por
siete (7)meses desde el 23 de enero al 22 de agosto de 2023; cinco (5) instructores por seis (6) meses
desde 23 de enero al 22 de julio de 2023; dos (2) instructores por tres (3) meses desde el 23 de enero
al 22 de abril de 2023; cinco (5) instructores por dos meses y medio (2.5 meses) desde el 23 de enero
al 07 de abril de 2023, dejando claridad que la necesidad del centro CATA es mayor al presupuesto
asignado, por lo tanto, son susceptibles a una futura necesidad del servicio.

Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los perfiles
requeridos segun los programas de formacion a orientar descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion
de instructores programa regular.

La anterior necesidad, para ser suplida requiere contratar treinta y siete (37) instructores con un plazo
de ejecucion hasta el 15 de diciembre de 2023, para atender las obligaciones contractuales propias del
objeto que se les asigne, durante la presente vigencia y dar debido cumplimiento a la necesidad del
centro de formacion, respecto a la prestacion de servicios profesionles y/o de apoyo a la gestion como
instructores.

En atencidn a que no se cuenta con personal suficiente en la planta actual de instructores del centro de
formacion para atender los compromisos para el 2023 y el volumen de trabajo y las metas que deben
ser cumplidas segun los disefos curriculares; la Direccion General, asigno recursos en la Resolucion de
Apertura Presupuestal No. 001 de 2023, para la contratacion de treinta y siete (37) personas naturales,
que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para realizar las actividades
requeridas y descritas de caracter temporal, durante la vigencia 2023, generandose la vinculacion para
que apoye la prestacion del servicio publico como instructores. Los recursos recibidos cubren el plazo
por el que sean requeridos sin que excedan el calendario académico, financiados con recursos de
proyectos de inversion que tienen como propdsito la contratacién requerida la cual atenderia las
necesidades del Centro de Formacion. Asi las cosas, es evidente que los contratos referidos se
encuentran dentro de las excepciones establecidas en la circular conjunta No. 01 de 2023, expedida por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
para establecer un plazo superior a cuatro (4) meses en el que se cumpla la necesidad proyectada para
la presente vigencia.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros
servicios misionales hacen improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios
por 4 meses; el SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
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formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de
contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando
Se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios
que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental, siendo asi, la suscripcion de los
contratos que se deriven del presente proceso no puede tener un plazo inferior al establecido en el Anexo
2, puesto que con ello conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicios institucionales,
tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su
Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3
de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo
para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar
una paralisis del Estado en todos sus niveles”

Asi mismo y atendiendo a la Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de
Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por
la necesidad de conocimientos especializados”.

Y lo sefialado igualmente por Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales
de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Centro para atender el volumen de trabajo con el que cuentan los
instructores de planta del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contratos
de prestacion de servicios personales con personales naturales, que estén en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
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estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la planeacion y alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular
segun el programa de formacién asignado para orientar en las fichas que se le asignen en la
vigencia, y presentar los documentos antes de la ejecucion de las fichas de manera trimestral.

1. 2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta
de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el proceso formativo.

2. Realizar la induccion y reinduccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion del area
tematica objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales.

4. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestion de novedades en especial cuando sean notificaciones de menores
de edad.

5. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacién
para desarrollar eficazmente la accion de formacién y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su rol.

6. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de las y los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI.

7. Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en el programa de formacion en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagoégica.

8. Apoyar la ejecucién de acciones para el aseguramiento de la calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.
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Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accion de formacion asignada, participar en comités
de evaluacién y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos,
como las novedades que se presenten en la accion de formacién.

Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas, Actas de
empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién de practicas
pedagodgicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el
centro.

. Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del programa de formacion mediante acta,

revision del disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez
de estos, también indices de desercion y/o oportunidades de mejora al finalizar la ejecucion de
un programa de formacién en sus dos etapas.

Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red de conocimiento
y equipos ejecutores, para la construccion junto con el equipo de Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material didactico para cada programa de formacién con base en
lineamientos institucionales, entregar una copia digital de este material a la coordinacion
académica.

Apoyar la gestién para el alistamiento y ejecucion de los programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual segin necesidad del centro de formacion.

Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas de
formacion titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud
de titulo).

Programar y reportar al supervisor de contrato, en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes
de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales.

Articular las acciones de formacién con las estrategias institucionales Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de Emprendimiento y ECCL y demas procesos institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA, segun alcance de la FPI.

Apoyar las actividades de promocién de la oferta académica y portafolio de servicios, asi mismo,
gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacion,
de acuerdo con los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestién y autocontrol-
SIGA.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion de
acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de Administracion
educativa.

Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacion Técnica aplicada y/o
pedagogica y actividades del plan tecnolégico para fortalecer el proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato.
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Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de Disefio y desarrollo curricular
de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

. Acompanar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz

segun la programacion del instructor.

Apoyar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA
de los aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta
a los aprendices.

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafamiento, actualizacion, capacitacién y
trasferencia tecnolégica convocadas por el centro de Formacion.

25.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestion ambiental, gestion de la informacion y Gestién de la Calidad.

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual.

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion al area de Tesoreria o quien haga sus
veces.

EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales).

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Jurisdiccion del Centro Agroempresatrial y Turistico de los Andes y Municipios de la provincia de Norte y
Gutiérrez en Boyaca en transicion de procesos formativos segun resolucion 1-2088 de 2022

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto
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1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: EDGAR BONILLA SUAREZ — Coordinador Académico —
Instructora grado 15.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago del
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
Dado que, al momento de realizar este estudio previo, aun no se ha definido al futuro contratista con

quien se suscribira el mismo, durante la etapa precontractual se adelantara el correspondiente estudio
de idoneidad y experiencia que se incluira al contrato y sera publicado en SECORP |II.
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* Esta informacién se diligenciara como anexo al estudio previo

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora del Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma MOdaI.Iflad de
de pago seleccion
JULIE CATHERINE | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
OSPINA RAMIREZ | caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea temdtica de MEDIO AMBIENTE vy proporcionales, esto
demds de su competencia, Programa para el primer y/o ultimo
2022 - Recurso  Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de ejecucién
3295919 Vigencia 2022 establecido.
11
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No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma Modal.llead de
de pago seleccion
MARIA NIYERET | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
BARRERA RUIZ caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
adrea tematica de COMUNICACIONES y proporcionales, esto
demas de su competencia, Programa para el primer y/o ultimo
2022 - Recurso  Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de ejecucién
3296161 Vigencia 2022 establecido.
SERGIO ANDRES | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
NAVARRO AYALA | caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de ($ 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de COMUNICACIONES vy proporcionales, esto
demas de su competencia, Programa para el primer y/o ultimo
2022 - Recurso  Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de  ejecucién
3296193 Vigencia 2022 establecido.
MARTHA SOFIA | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
MESA ORDUZ caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de EMPRENDIMIENTO vy proporcionales, esto
demas de su competencia, Programa para el primer y/o ultimo
2022 - Recurso  Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de ejecucion
3296485 Vigencia 2022 establecido.
SILVIA JULIANA Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
SILVA LADINO caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de BILINGUISMO, y demas proporcionales, esto
de su competencia, Programa Recurso para el primer y/o dltimo
2022 - Regular, en el Centro Agroempresarial y pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Turistico de los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3296922 establecido.
LENNY JOHANNA | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
ALVARADO RICO | caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea temadtica de BILINGUISMO, y demas proporcionales, esto
de su competencia, Programa Recurso para el primer y/o dltimo
2022 - Regular, en el Centro Agroempresarial y pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Turistico de los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3296985 establecido.
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No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma Modal.llead de
de pago seleccion
MILEDY RINCON | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
GARCIA caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
area temdtica de BILINGUISMO, y demas proporcionales, esto
de su competencia, Programa Recurso para el primer y/o ultimo
2022 - Regular, en el Centro Agroempresarial y pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Turistico de los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3297436 establecido.
LISSETH TATIANA | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
CAMACHO caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
BUENO gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de ($ 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de BILINGUISMO, y demas proporcionales, esto
de su competencia, Programa Recurso para el primer y/o ultimo
2022 - Regular, en el Centro Agroempresarial y pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Turistico de los Andes, Vigencia 2022 plazo de  ejecucién
3297468 establecido.
LAURA VANESSA | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
CONTRERA caracter temporal como instructor, para la $35.936.133 Directa
GOMEZ gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de BILINGUISMO, y demas proporcionales, esto
de su competencia, Programa Recurso para el primer y/o ultimo
2022 - Regular, en el Centro Agroempresarial y pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Turistico de los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucion
3297661 establecido.
ANGY Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
ALEJANDRA caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
HERRERA gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
BORRERO ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de BILINGUISMO, y demas proporcionales, esto
de su competencia, Programa Recurso para el primer y/o dltimo
2022 - Regular, en el Centro Agroempresarial y pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Turistico de los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3298092 establecido.
RUBEN DARIO Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
MORENO caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
QUINTERO gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea temdtica de PEDAGOGIA y demas de proporcionales, esto
su competencia, Programa Recurso para el primer y/o dltimo
2022 - Regular, en el Centro Agroempresarial y pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Turistico de los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3298610 establecido.
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No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma Modal.llead de
de pago seleccion
RUTH JOHANNA | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
ROJAS MILLAN caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
area tematica de PEDAGOGIA y demas de proporcionales, esto
su competencia, Programa Recurso para el primer y/o ultimo
2022 - Regular, en el Centro Agroempresarial y pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Turistico de los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3298787 establecido.
BEATRIZ Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
BOHORQUEZ caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
GARCIA gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de ($ 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea temadtica de PRIMEROS AUXILIOS vy proporcionales, esto
demas de su competencia, Programa para el primer y/o ultimo
2022 - Recurso  Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de  ejecucién
3298898 Vigencia 2022 establecido.
KAREN JOHANNA | Prestar los servicios profesionales de | 228 dias Valor Total: Contratacién
VILLA caracter temporal como instructor, para la $29.579.200 Directa
VELASQUEZ gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
area tematica de ATENCION INTEGRAL A proporcionales, esto
LA PRIMERA INFANCIA y demas de su para el primer y/o ultimo
2022 - competencia, Programa Recurso Regular, pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. en el Centro Agroempresarial y Turistico de plazo de ejecucion
3299071 los Andes, Vigencia 2022 establecido.
NELSON Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
ENRIQUE caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
DUENAS LOPEZ | gestién del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de TRABAJO SEGURO EN proporcionales, esto
ALTURAS y demas de su competencia, para el primer y/o dltimo
2022 - Programa Recurso Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de ejecucién
3299557 Vigencia 2022 establecido.
LUIS CARLOS Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
MALAGON caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
MANTILLA gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de TRABAJO SEGURO EN proporcionales, esto
ALTURAS y demas de su competencia, para el primer y/o dltimo
2022 - Programa Recurso Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de ejecucién
3299791 Vigencia 2022 establecido.
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No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma Modal.llead de
de pago seleccion
JIMMY Prestar los servicios profesionales de | 300 dias Contratacion
OSWALDO caracter temporal como instructor, para la Valor Total: Directa
L. . $38.920.000
MERCHAN gestion del desarrollo curricular y la
CACERES ejecucion de acciones de formacién a) Pagos mensuales por
- ; ) valor de ($ 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea temdtica de MAYORDOMIA DE .
EMPRESAS GANADERAS - SEGUIMIENTO proporcionales, ~ esto
ETAPA PRACTICA y demas de su para el primer y/o dltimo
. pago, atendiendo al
2022 - competencia, Programa Recurso Regular, | d . L.
CO1.PCCNTR. en el Centro Agroempresarial y Turistico de plazo . € elecudon
3300124 los Andes, Vigencia 2022 establecido.
CLAUDIA Prestar los servicios profesionales de | 300 dias Valor Total: Contratacién
ALEXANDRA caracter temporal como instructor, para la $38.920.000 Directa
SEPULVEDA gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea  tematica de DEPORTES - proporcionales, esto
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA y demas para el primer y/o dltimo
2022 - de su competencia, Programa Recurso pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Regular, en el Centro Agroempresarial y plazo de ejecucion
3300441 Turistico de los Andes, Vigencia 202 establecido.
NAYIBE ABDALI Prestar los servicios profesionales de | 300 dias Valor Total: Contratacién
SEPULVEDA caracter temporal como instructor, para la $38.920.000 Directa
MARTINEZ gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
area tematica de SISTEMAS - proporcionales, esto
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA y demas para el primer y/o dltimo
2022 - de su competencia, Programa Recurso pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Regular, en el Centro Agroempresarial y plazo de ejecucién
3302512 Turistico de los Andes, Vigencia 2022 establecido.
JULIAN RICARDO | Prestar los servicios profesionales de | 300 dias Valor Total: Contratacién
JOYA caracter temporal como instructor, para la $38.920.000 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea temdtica de CONSTRUCCION - proporcionales, esto
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA y demas para el primer y/o ultimo
2022 - de su competencia, Programa Recurso pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Regular, en el Centro Agroempresarial y plazo de ejecucién
3302825 Turistico de los Andes, Vigencia 2022 establecido.
ENVER CAMILO | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
ALVAREZ JALABE | caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea temdtica de MAYORDOMIA DE proporcionales, esto
EMPRESAS GANADERAS y demas de su para el primer y/o ultimo
2022 - competencia, Programa Recurso Regular, pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. en el Centro Agroempresarial y Turistico de plazo de ejecucién
3303547 los Andes, Vigencia 2022 establecido.
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No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma Modal.llead de
de pago seleccion
MARIA Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
MARGARITA caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
NAVARRO gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
AMADO ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
area tematica de CULTIVOS AGRICOLAS y proporcionales, esto
demas de su competencia, Programa para el primer y/o ultimo
2022 - Recurso  Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de ejecucién
3304363 Vigencia 202 establecido.
DANILO COY Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
BERNAL caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de ($ 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de CULTIVOS AGRICOLAS vy proporcionales, esto
demas de su competencia, Programa para el primer y/o ultimo
2022 - Recurso  Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de  ejecucién
3304439 Vigencia 202 establecido.
SONIA ELIANA Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
FLOREZ caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
BUSTACARA gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de GESTION CONTABLE Y DE proporcionales, esto
INFORMACION FINANCIERA y demas de su para el primer y/o ultimo
2022 - competencia, Programa Recurso Regular, pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. en el Centro Agroempresarial y Turistico de plazo de ejecucion
3304854 los Andes, Vigencia 2022 establecido.
JAVIER ANTONIO | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
ARDILA CORREA | caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de GESTION CONTABLE Y DE proporcionales, esto
INFORMACION FINANCIERA y demas de su para el primer y/o dltimo
2022 - competencia, Programa Recurso Regular, pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. en el Centro Agroempresarial y Turistico de plazo de ejecucién
3305094 los Andes, Vigencia 2022 establecido.
HERNANDO Prestar los servicios profesionales de | 300 dias Valor Total: Contratacién
QUIROGA caracter temporal como instructor, para la S Directa
FLOREZ gestion del desarrollo curricular y la 38.920.000
ejecucion de acciones de formacién a) Pagos mensuales por
titulada, complementaria y virtual en el valor de (S 3.892.000,
area tematica de NOMINA Y Incluido IVA) y
PRESTACIONES SOCIALES y demas de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso Regular, para el primer y/o ultimo
2022 - en el Centro Agroempresarial y Turistico de pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3305720 establecido.
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MIREYA SUAREZ | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Contratacion
CUEVAS caracter temporal como instructor, para la Valor Total: > Directa
- . 40.995.733 a) Pagos
gestion del desarrollo curricular y la
ejecucion de acciones de formacién mensuales por valor de
. ) . (5 3.892.000, Incluido
titulada, complementaria y virtual en el IVA) y proporcionales
area tematica de PROYECTOS . !
AGROPECUARIOS y demas de su esto para el primer y/o
. ultimo pago, atendiendo
2022 - competencia, Programa Recurso Regular, . .
. ‘e al plazo de ejecucidn
CO1.PCCNTR. en el Centro Agroempresarial y Turistico de .
3306127 los Andes, Vigencia 2022 establecido.
ADRIANA Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
BARRERA caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
GUARIN gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de ($ 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de GESTION EMPRESARIAL y proporcionales, esto
demas de su competencia, Programa para el primer y/o ultimo
2022 - Recurso  Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de  ejecucién
3306613 Vigencia 2022 establecido.
JUAN PABLO Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
ESPINEL NOVA caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
area tematica de ASISTENCIA proporcionales, esto
ADMINISTRATIVA 'y demds de su para el primer y/o ultimo
2022 - competencia, Programa Recurso Regular, pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. en el Centro Agroempresarial y Turistico de plazo de ejecucion
3306988 los Andes, Vigencia 2022 establecido.
ANA LIDA Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
BURGOS CORREA | caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de RECURSOS HUMANOS vy proporcionales, esto
demds de su competencia, Programa para el primer y/o dltimo
2022 - Recurso  Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de ejecucién
3307407 Vigencia 2022 establecido.
NELLY Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
CALDERON caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
BASTO gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de HSEQ y demads de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso Regular, para el primer y/o dltimo
2022 - en el Centro Agroempresarial y Turistico de pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3308568 establecido.
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DAVID EDUARDO | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
JOYA CARDENAS | caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de HSEQ y demds de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso Regular, para el primer y/o ultimo
2022 - en el Centro Agroempresarial y Turistico de pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. los Andes, Vigencia 2022 plazo de  ejecucion
3309108 establecido.
RAQUEL Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
PATRICIA caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
CARDENAS gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
COVALEDA ejecucion de acciones de formacion valor de ($ 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de HSEQ y demas de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso Regular, para el primer y/o ultimo
2022 - en el Centro Agroempresarial y Turistico de pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. los Andes, Vigencia 2022 plazo de  ejecucion
3309249 establecido.
XIMENA Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
MIRYAM caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
ACEVEDO gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
VIANCHA ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
area tematica de SERVICIO DE CAMPING y proporcionales, esto
demas de su competencia, Programa para el primer y/o ultimo
2022 - Recurso  Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de ejecucion
3309381 Vigencia 2022 establecido.
ELIZABETH NOVA | Prestar los servicios de apoyo a la gestion | 316 dias Valor Total: Contratacién
CACERES de caracter temporal como instructor, para $37.319.600 Directa
la gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de ARTESANIAS y demas de proporcionales, esto
su competencia, Programa Recurso para el primer y/o dltimo
2022 - Regular, en el Centro Agroempresarial y pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Turistico de los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3310059 establecido.
CARMEN LUCILA | Prestar los servicios de apoyo a la gestion | 316 dias Valor Total: Contratacién
DIAZ CORREA de caracter temporal como instructor, para $32.390.000 Directa
la gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de PELUQUERIA y demds de proporcionales, esto
su competencia, Programa Recurso para el primer y/o dltimo
2022 - Regular, en el Centro Agroempresarial y pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Turistico de los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3310340 establecido.
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MARIA LIYELCI Prestar los servicios de apoyo a la gestidn | 316 dias Valor Total: Contratacion
VEGA FLOREZ de caracter temporal como instructor, para $37.319.600 Directa
la gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
area tematica de COCINA y demas de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso Regular, para el primer y/o ultimo
2022 - en el Centro Agroempresarial y Turistico de pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. los Andes, Vigencia 2022 plazo de  ejecucion
3310463 establecido.
FABIAN YESID Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
ROA FLOREZ caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de ($ 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de ACTIVIDAD FISICA vy proporcionales, esto
demas de su competencia, Programa para el primer y/o ultimo
2022 - Recurso  Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de  ejecucién
3310698 Vigencia 2022 establecido.
WILMER YADIR Prestar los servicios de apoyo a la gestion | 316 dias Valor Total: Contratacién
GONZALEZ de caracter temporal como instructor, para $32.390.000 Directa
DELGADO la gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea temadtica de COCINA y demads de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso Regular, para el primer y/o ultimo
2022 - en el Centro Agroempresarial y Turistico de pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucion
3310751 establecido.
FREDY Prestar los servicios profesionales de | 315 dias Valor Total: Contratacién
ESTUPINAN caracter temporal como instructor, para la $ 40.866.000,00 Directa
EUGENIO gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de DEPORTES y demas de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso Regular, para el primer y/o dltimo
2022 - en el Centro Agroempresarial y Turistico de pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3310895 establecido.
FELIX MAURICIO | Prestar los servicios profesionales de | 315 dias Valor Total: Contratacién
BLANCO IBANEZ | caracter temporal como instructor, para la $ 40.866.000 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de DEPORTES y demas de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso Regular, para el primer y/o dltimo
2022 - en el Centro Agroempresarial y Turistico de pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3310897 establecido.
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EDGAR CORREA | Prestar los servicios profesionales de | 315 dias Valor Total: Contratacion
SANCHEZ caracter temporal como instructor, para la $ 40.866.000 Directa
gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
area tematica de DEPORTES y demas de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso Regular, para el primer y/o ultimo
2022 - en el Centro Agroempresarial y Turistico de pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. los Andes, Vigencia 2022 plazo de  ejecucion
3310972 establecido.
WILSON ANDRES | Prestar los servicios profesionales de | 315 dias Valor Total: Contratacion
MARTINEZ caracter temporal como instructor, para la S 23.352.000 Directa
DELGADO gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de ($ 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de SISTEMAS y demas de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso Regular, para el primer y/o ultimo
2022 - en el Centro Agroempresarial y Turistico de pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. los Andes, Vigencia 2022 plazo de  ejecucion
3311257 establecido.
ALIRIO TRIANA Prestar los servicios de apoyo a la gestion | 315 dias Valor Total: Contratacién
MARROQUIN de caracter temporal como instructor, para S 37.201.500,00 Directa
la gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
area tematica de SISTEMAS y demas de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso Regular, para el primer y/o ultimo
2022 - en el Centro Agroempresarial y Turistico de pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucion
3311629 establecido.
FAIBER YESID Prestar los servicios profesionales de | 240 dias Valor Total: Contratacién
MELENDEZ caracter temporal como instructor, para la S 31.136.000,00 Directa
SANDOVAL gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea temadtica de |INTEGRACION DE proporcionales, esto
CONTENIDOS DIGITALES y demds de su para el primer y/o dltimo
2022 - competencia, Programa Recurso Regular, pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. en el Centro Agroempresarial y Turistico de plazo de ejecucién
3311925 los Andes, Vigencia 2022 establecido.
HERIK Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
LEONARDO caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
CACERES gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
CACERES ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea temdtica de ADSI y demds de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso Regular, para el primer y/o dltimo
2022 - en el Centro Agroempresarial y Turistico de pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3311942 establecido.
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WILLIAM DARIO | Prestar los servicios de apoyo a la gestién | 316 dias Valor Total: Contratacion
GOMEZ VEGA de caracter temporal como instructor, para S 37.319.600,00 Directa
la gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
area temadtica de ADSI y demds de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso Regular, para el primer y/o ultimo
2022 - en el Centro Agroempresarial y Turistico de pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. los Andes, Vigencia 2022 plazo de  ejecucion
3312212 establecido.
EDWIN OMAR Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
ORTIZ caracter temporal como instructor, para la S 40.995.734,00 Directa
MANRIQUE gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de ($ 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de IMPLEMENTACION DE proporcionales, esto
TICS, y demads de su competencia, para el primer y/o ultimo
2022 - Programa Recurso Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de  ejecucién
3312216 Vigencia 2022 establecido.
ERICA ANDREA Prestar los servicios de apoyo a la gestion | 316 dias Valor Total: Contratacién
MONTOYA de caracter temporal como instructor, para S 37.319.600,00 Directa
SALAZAR la gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3543000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de PROCESAMIENTO DE proporcionales, esto
ALIMENTOS y demds de su competencia, para el primer y/o ultimo
2022 - Programa Recurso Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de ejecucion
3351462 Vigencia 2022 establecido.
HENRY Prestar los servicios de apoyo a la gestion | 239 dias Valor Total: Contratacién
ORLANDO de caracter temporal como instructor, para S 28.225.900,00 Directa
BUITRAGO la gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
BUITRAGO ejecucion de acciones de formacion valor de (S 3543000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de MADERAS y demads de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso Regular, para el primer y/o dltimo
2022 - en el Centro Agroempresarial y Turistico de pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3356927 establecido.
SANDRA LILIANA | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacién
HERRERA caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
RODRIGUEZ gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
drea tematica de MATEMATICAS y demas proporcionales, esto
de su competencia, Programa Recurso para el primer y/o dltimo
2022 - Regular, en el Centro Agroempresarial y pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Turistico de los Andes, Vigencia 2022 plazo de ejecucién
3421816 establecido.
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JULIAN ANDRES | Prestar los servicios profesionales de | 316 dias Valor Total: Contratacion
TARAZONA caracter temporal como instructor, para la $40.995.733 Directa
BARAJAS gestion del desarrollo curricular y la a) Pagos mensuales por
ejecucion de acciones de formacién valor de (S 3.892.000,
titulada, complementaria y virtual en el Incluido IVA) y
adrea temadtica de POTABILIZACION DE proporcionales, esto
AGUAS y demas de su competencia, para el primer y/o ultimo
2022 - Programa Recurso Regular, en el Centro pago, atendiendo al
CO1.PCCNTR. Agroempresarial y Turistico de los Andes, plazo de ejecucién
3421978 Vigencia 2022 establecido.
2022 - FAIBER ADRIAN 102 dias Valor Total: Contratacion
CO1.PCCNTR. ABRIL Directa
3989924 ALVARADO S 13.232.800,00
a) Un primer pago
proporcional a los dias
ejecutados durante el
mes de septiembre de
Prestar los servicios profesionales de 2022, b) (2) pagos iguales
caracter temporal como instructor, para la por los meses de octubre
gestion del desarrollo curricular y la a noviembre de 2022,
ejecucion de acciones de formacién por valor de (S 3892000)
titulada, complementaria y virtual en el cada uno, IVA incluido, c)
area tematica de SISTEMAS y demas de su Un pago final
competencia, Programa Recurso Regular, proporcional a los dias
en el Centro Agroempresarial y Turistico de ejecutados en el mes de
los Andes, Vigencia 2022. diciembre de 2022.
2022 - EVELIA GARCIA Prestar los servicios de apoyo a la gestion | 102 dias Contratacién
CO1.PCCNTR. VELOZA de caracter temporal como instructor, para Directa
3989824 la gestion del desarrollo curricular y la
ejecucion de acciones de formacién Valor Total:
titulada, complementaria y virtual en el S 12.046.200,00
drea tematica de GESTION EMPRESARIAL y a) Un primer pago
demds de su competencia, Programa proporcional a los dias
Recurso  Regular, en el Centro ejecutados durante el
Agroempresarial y Turistico de los Andes, mes de septiembre de
Vigencia 2022 2022, b) (2) pagos iguales
por los meses de octubre
a noviembre de 2022,
por \valor de ($
3.543.000,00) cada uno,
IVA incluido, ¢) Un pago
final proporcional a los
dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2022.
PEDRO FELIX Prestar los servicios profesionales y/o de | 88 dias Valor Total: Contratacién
2022 - PINTO VARGAS apoyo a la gestion de caracter temporal S 11.416.533,00 Directa
CO1.PCCNTR. como instructor, para la gestion del a) Un primer pago
4036373 desarrollo curricular y la ejecucién de proporcional a los dias
22
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acciones de formacion titulada, ejecutados durante el
complementaria y virtual en el area mes de septiembre de
tematica ETICA e INTEGRALIDAD y demas 2022, b) (2) pagos iguales
de su competencia, Programa Recurso por los meses de octubre
Regular, en el Centro Agroempresarial y a noviembre de 2022,
Turistico de los Andes, Vigencia 2022. por valor de ($ 3892000)
cada uno, IVA incluido, c)
Un pago final
proporcional a los dias
ejecutados en el mes de
diciembre
DEXY CAROLINA | Prestar los servicios profesionales de |88 dias Contratacién
JAIMES caracter temporal como instructor, para la Directa
- . Valor Total:
MALDONADO gestion del desarrollo curricular y la
. L. . L. S 11.416.533,00
ejecucion de acciones de formacion .
h . . a) Un primer pago
titulada, complementaria y virtual en el roborcional a los dias
area temética de GESTION CONTABLE Y DE o o e
INFORMACION FINANCIERA y demas de su ) .
. mes de septiembre de
competencia, Programa Recurso Regular, .
. . 2022, b) (2) pagos iguales
en el Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes. Vigancia 2022 por los meses de octubre
» Vg a noviembre de 2022,
por valor de ($ 3892000)
cada uno, IVA incluido, c)
Un pago final
proporcional a los dias
2022 - Zji:i(;u;i)c:«zs en el mes de
CO1.PCCNTR.
3989719
Prestar los servicios de apoyo a la gestion | 32 dias Valor Total: Contratacién
de caracter temporal como instructor, para $ 4151467 Directa
la gestion del desarrollo curricular y la a) un pago proporcional
ejecucion de acciones de formacion por los dias ejecutados
titulada, complementaria y virtual en el en el mes de noviembre.
drea tematica de PECUARIA -y demas de su b) Y un dltimo pago
2022 - competencia, Programa Recurso Regular, proporcional por los dias
CO1.PCCNTR. SONIA ROCIO en el Centro Agroempresarial y Turistico de ejecutados en el mes de
4209879 ORDUZ ROJAS los Andes, Vigencia 2022 diciembre

Se expide en la ciudad de Malaga, a los diecisiete (17) dias de enero de dos mil veintitrés (2023).

%/'\ (eed)eimnin

ELLA JOHANNA MENDOZA\PEDRAZA

Subdirectora (e) de centro

Proyecto: Liliana Maria Londofio Marin Cargo: Coordinadora Administrativa 54%

Revisé: Edgar Bonilla Suarez Cargo: Coordinador Académico <
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios
profesionales y técnicos para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria
y virtual en las diferentes areas tematicas y demas de su competencia, Programa
Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2023. (Como se relaciona en el Anexo 2 Plan de contratacion de Instructores adjunto)”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Malaga, a los diecisiete (17) dias de enero de 2023.

Firmado digitalmente por JOSE
WILSON CARRERO MALDONADO
Fecha: 2023.01.21 16:50:04 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vobo. Campo Elias Gutierrez Polaniag ZZ«
Coordinador Grupo Regional De Gestion Del Talento Humano

Proyectd: Liliana Maria Londofio Marin Cargo: Coordinadora Administrativa ’é)g

Revis6: Edgar Bonilla Suarez Cargo: Coordinador Académico %%

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
GTH-F- 222 V05 Pag 1



SENA

7AV AUTORIZACION: 0016

21/01/2023

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes de la Regional Santander, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales y/o Técnicos de caracter temporal, de treinta y siete (37) instructores
para el programa de titula regular.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (e), en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacioén debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de
caracter temporal como instructor, para la gestién del desarrollo
curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada,
Descripcion breve de | complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas y
la solicitud: demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.
(Como se relaciona en el Anexo 2 Plan de contratacion de
Instructores adjunto)

Cantidad de . .

contratos: Treinta y siete (37)

Valor total de la OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
contratacion: SESENTA 'Y SEIS MIL DIECISIETE PESOS ($885.566.017)
CDP: 2223 del 16 de enero de 2023

Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02

Radicado - NIS Rad: 68-9-2023-000720 Nis: 2023-02-008716

Firmado digitalmente por JOSE

WILSON CARRERO MALDONADO
> Fecha: 2023.01.21 16:50:21
-05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E) @

Proyecto: Liliana Maria Londofio Marin. Cargo: Coordinadora Administrativa )Lfg»

Reviso: Edgar Bonilla Suarez Cargo: Coordinador Académico .4,
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la

Direccion Regional, se verificé que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Malaga, a los diecisiete (17) dias del mes de enero de
2023.

7 -
QJ\ (Lees 2/2(,,.1 r -

ELLA JOHANNT‘ MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) de Centro

Proyecto: Liliana Maria Londofio Marin Cargo: Coordinadora Administrativa }‘%

Reviso: Edgar Bonilla Suarez Cargo: Coordinador Académico .4,

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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BB8_3545_122 Prestar los semvicios profesionales wlo de apoyo ala gestién de

cardcter temporal come instructor, para la gestion del desamollo curicular v la

80111600 ejecucitn de acciones de formacidn titulada, complementaria y virtual en el 1 1 a0 a0 CCE-16 1 12.026.280

ireatemitica de DEPORTES y demés de su competencia, Programa Fegular,
en el Cantro Agroempresarialy Turlstica de los Andec, Yigencia 2023

Ella Johanna Mendoza
Pedraza

2308

68_9545_125 Prestar los servicios profesionales ylo de apoyo a la gestidn de
wardoter temporal come instructor, para la gestidn del desamallo curricular yla
80ME00 ejecucion de acciones de formacidn titulad s, complementaria u virtual en el 1 1 330 330 CCE-18 1 46.100. 740
freatematicads ACTIMIDADFISICA » demés de sucompetencia, Programa
Regular, en el Centro Agroempresarial y Tur'stico de los Andes, Yigencia 2023

Ella Johanna Mendoza
Pedraza

23

66_3545_126 Prestar los senvicios profesionales ylo de apoyo ala gestidn de
cardcter temporal coma instructar, parala gestidn del desarralla curricular yla
B01ME00 ejecucin de acciones de formacidn titulada, complementaria w virtual en el 1 1 270 270 CCE-16 1 36.078.840
Areatematioa de ADSOy demas de su competencia, Programa Regular, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes. Vigencia 2023

Ella Johanna Mendoza
Pedraza

2312

B8_9545_128 Prestar los semvicios profesionales wlo de apoyo & la gestidn de

cardcter temporal coma instructor, para la gestion del desarollo curricular yla

8011800 ejecucién de acciones de formacidn tiwlad a, complementaria w virual en el 1 10 75 s CCE-16 1 10.021.300

4rea temética de SISTEMAS y dem e de su competencis, Programa Regular,
en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023

Ella Johanna Mendoza
Pedraza

2914
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88 9545_130 Prestar los semicios profesionales ulo de apoye ala gestién de
cardcter temporal coma instructer, para la gestion del desarallo curiculary la Ella JohannaMendoza
B0TME00 ejecucion de acciones de formacian titulada, complementaria y vitual en el 1 1 330 330 CCE-18 1 46.100. 740 Fed
reatemética de COCIMA y demas de sucompetencia, Programa Regular, en el sdraza
Ceruo Agroempresanialy Turlstico de los Andes, Yigencia 2023
2918
88 9545_131Prestar los servicios profesionales ylo de apoya ala gestién de
cardcter temporal como instructor, para la gestidn del desarrallo curricular yla Ella JohannaMendoza
B0TME00 ejecucion de acciones de formacian titulada, complementaria y vitual en el 1 1 330 330 CCE-18 1 46.100. 740 Fed
irea temética de GESTION CONTABLE y demés de su competencia, Programa sdraza
Regular, en &l Centro Agraempresarialy Turistico de los Andes, Vigencia 2023
2917
B_9545_133 Prestar los servicios profesionales ulo de apoyo ala gestion de
cardeter temporal coma Instructer, parala gestién del desarralo curicular y la
sjecucisn de acciones de formacisn titulada, complementaria y virtual en el _ Ella Johanna Mendaza
BOMEO0 | s tematios de GESTION ADMINISTRATHA y demés de su competenoia, U U 20 20 CCElt U SR Peckaza
Programa Regular. en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2023
2313 o
£6_9545_134 Prestar los sericios profesionales wlo de apoyo ala gestién de
caricter temporal come instructor, para la gestidn del desanollo curriculary la Ella Johanna Mendaza
SO01ME00 ejecucion de acciones de formacidn titulada, complementaria v vitual en el 1 1 330 330 CCE-18 1 46,100, 740 Podisza
Area tematica de HSEQ y demas de su competencia. Programa Regular, en el
Centio Agroempresaiial y Turfstico de los Andes, Vigencia 2023
2320
88 9545_135 Prestar los semicios profesionales ulo de apoye ala gestién de
cardcter temporal coma instructer, para la gestion del desarallo curiculary la Ella Johanna Mendoza
B0TME00 ejecucion de acciones de formacidn titulada, complementaria u virtual en el 1 1 330 330 CCE-18 1 46.100. 740 Pedraza
irea temética de HSED y demas de su competencis, Progrsma Regular, en el
Cerno Agroempresarialy Turlstico de los Andes, Yigencia 2023
2321
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68_9545_139 Prastar los sstuicios profesionales ylo de apoyo ala gestién de
cardoter ] nstructor, paral &n del desarrall laryla
sieouicidn de asiones de formacién titulada, complementaria y vitual en el El Johanna Mendoza cimendozap@sena.edu
BOMBN0 | - tematioa de MAYOROOMIA DE EMPRESAS GAMADERAS y demas de su L L &0 &0 EE=3 L BT Fizdhee TR s
competencia, Progiama Regular, en =l Centra Agrosmpresarialy Turfstice de los|
Andes, Vigencia 2023
2325
63_3545_140 Prestarloz sericios profesionales o de apaya ala gestisn de
Gardoter temporal como instructor, para la gestién del desanrollo curricular y1a B . cimendazap® sera
B0THE00 | ejecucién de acsiones de farmacién titulada, complementaria y vitual en el 1 1 180 180 CCE-16 1 20.043 800 oS gs0753z | posEnasd
&1eatemética de PELUUERIA y demés de su competencia, Programa
Regular, en=l Cen y Turistica de os Andes, Vigencia 20
2326
63_3545_192 Prestarloz sericios profesionales o de apaya ala gestisn de
carécter temporal como instiuictor, pars la gestién del desanallo curricular yla Ao cimendozap®ssns i
B0THE00 | ejecucién de asiones de formacién titulada, complementaria y vitual en el 1 1 330 330 CCE-16 1 45.100.740 S gs0753z | posEna.sd.
sreatemétioa de PRIMERDS AURILIOS y demés de su sompetensia, Programa
Fegular, en el Cen y Turistico de los Andes, Vigenci
2328
68_9545_143 Prestar los servicios profesionales ylo de apoyo alagestién de
cardoter ] nstructor, paral 6n del desarrolk ular yla
siscucién de acciones de farmacién tilada, complementaria y vittual 2n el -~ Ela Johanna Mendoza eimendozap@sena. sdu.
BOTBO0 | 41 temnicas de ASISTENCIA ADMMISTRATIVA u demés de sucompetencia, [ | i &n i EE=B i ETRED Pedrazs EEnESR o
Programa Fegular, en el Centro Agroempresarialy Turfstioo de los Andes,
Wigericia 2023
2329
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B8_3545_144 Prestar los servicios profesionales wlo de apoyo a la gestion de
caracter temporal coma instructar, para la gestion del desarnollo curriculary la
sfecucién de acciones de formacién tiulads, complementaria y vinusl en el -~ Ella JohannaMendoza
BOMEO0 | e 2 temética de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA y demés de sucompetencia, | | U l l CCElt U AR Peckaza
Programa Regular, en el Centro Agroempresarial u Turistico de los Andes,
Vigencia 2023

23930

B8_3545_1945 Prestar los servicios profesionales wlo de apoyo ala gestién de
aracter temparal coma instructor, para la gestidn del desarallo curricular y la
80111600 ejecucion de acciones de formacidn titulada, complementaria y virtual en el 1 1 a0 a0 CCE-18 1 12.026.280
Areatemitica de GLIANZA TURISTICA v demds de su competencia, Programa
Regular, en el Centro Agraempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023

Ellz JohannaMendoza
Pedraza

2931

(BEL BT S Pt ot s praliesiame sy ds erram alloaesiitinde
cardoter temparal coma instructor, para la gestidn del desarralla curricular yla
ejecunién de acciones de formacién titulada, complementaria y drtual en el ) Ella JohannaMendoza
dreatematica de SEGLIMENTOETAPA FRACTICA (DEPORTES Y SALLID] v =0 CCElt 0 BN Pedraza
demés de su compstencia, Programa Regular, en el Centia Agroempresarialy
Turistion de los Andes, Vigencia 2023

80100

2934

(BEL BT S Pt ot s pralistame sy ds erram lloaesiitinde
cardoter temparal coma instructor, para la gestidn del desarralla curricular yla
ejecunién de acciones de formacién titulada, complementaria y drtual en el 3 Ella JohannaMendoza
Sreatemética de SEGUIMENTD ETAPA PRACTICA IGESTION CONTABLEY E=0 B 0 AT Pedrsza
ADMMSTRATIVA) g dems de su competencia, Frograma Regular, en ol Ceniio
Riaparmpresertelly Tt sl s eas, Wemet A1
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B8_9545_150 Prestar los servicios profesionales ylo de apoyo ala gestion de
cardcter temporal como instructor, parala gestidn del desarollo curricular v la
ejecucisn de acciones de formacin titulads, complementaria y virtual en el -~ Ella Johanna Mendoza
BOTNE00 | 4 s tematica de SEGUIMENTO ETAPA PRACTICA (AGRICOLAY PECUARIY) | ! U =0 20 HED U T Padiaza
ydemas de su competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial
Turistico de los Andes, Vigencia 2023
29368
B8_3545_151Prestar los servicios profesionales ylo de apoyo ala gestién de
cardcter temporal como instructor, parala gestidn del desarollo curricular v la
ejecucisn de acciones de formacidn titulads, complementaria y virtual en el -~ Ella Johanna Mendoza
BUTNEOD | 4 o temética de SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA [SISTEMAS) y demés de su L L i 0 WD L SHLTEY Podiaza
compstencia, Programa Regular, en el Centro Agroempres arial y Turistico de los
Andes, Vigencia 2023
2337

B8_3545_153 Prestar los servicios profesionales ulo de apoyo 2 |3 gestién de
cardcter temporal coma instiuctor, parala gestidn del dezarrollo curticular y la
801mso0 ejecucidn de acciones de formacidn titulada, complementaria y virtual en el 1 1 330 330 CCE-16 1 46.100.740
Areatematica de BILINGUISMO w demas de su competencia. Programa
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistica de los Andes, Yigencia 2023

Ella Johanna Mendaza
Pedraza

2333

B6_3545_154 Prestar los servicios profesionales ula de apoyo a la gestion de
cardcter temporal coma instiuctor, parala gestidn del dezarrollo curticular y la
801mso0 ejecucidn de acciones de formacidn titulada, complementaria y virtual en el 1 1 330 330 CCE-16 1 46.100.740
Areatematioa de BILINGUISMO y demas de su competencia, Programa
Regular, en el Centro Agroempresarial v Turistico de los Andes, Vigencia 2023

Ella Johanna Mendaza
Pedraza

2340
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B8_3545_155 Prestar los senicios profesionales wlo de apoyo a la gestion de
carcter temporal coma instructor, para la gestion del desarmollo curricular yla
S0111E00 ejecucidn de acciones de formacién titulada, complementaria y viual en el 1 1 330 330 CCE-16 1 46.100.740
Areatemética de BILINGUISMO y deméas de su competencia, Programa
Fegular, en el Centro Agroempresarial y Turistica de los Andes, Yigencia 2023

Ella JohannaMendaza
Pedraza

2341

B8_9545_15E Prestar los senicios profesionales wlo de apoyo a la gestidn de
carcter temporal como instructar, para la gestion del desaralla curricular yla
80111600 ejecucitn de acciones de formacidn titulada, complementaria y vittual en el 1 1 330 330 CCE-16 1 46.100.740
Areatemitica de BILINGUISMO y demés de sucompetencia, Programa
Regular, en el Centra Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023

Ella JohannaMendaza
Pedraza

2342

66_9545_157 Prestar los servicios profesionales ylo de apoyo a la gestisn de
carcter temporal como instructar, para la gestién del desaralla curricular yla
S011E00 ejecucidn de acciones de formacién titulada, complementaria y vitual en el 1 1 330 330 CCE-16 1 46.100.740
Areatemética de BILINGUISMO y deméas de su competencia, Programa
Regular, en el Centro Agioempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023

Ella Johanna Mendoza
Pedraza

2343

B8_3545_162 Prestar los senicios profesionales wlo de apoyo a la gestion de
carcter temporal coma instructor, para la gestion del desarmollo curricular yla
S011E00 ejecucidn de acciones de formacién titulada, complementaria y vitual en el 1 1 330 330 CCE-16 1 46.100.740
Areatemética de ARTESANIAS » demés de su competencia, Programa
Fiegular, en el Centra Agroempresarial y Turisticn de los Andes, Yigencia 2023

Ella Johanna Mendaza
Pedraza

2343
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B8_3545_163 Prestar los servicios profesionales wlo de apoyo ala gestién de
caracter temporal coma instiuctor, parala gestion del desarnollo curiculary la
SO0ME00 ejecucién de acciones de formacidn titulada, complementaria y virtual en el 1 1 330 330 CCE-16 1 46.100. 740
dreatemdtioa de COMUNICACIONES v demés de su competencia, Programa
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023

Ellz Johanna Mendoza
ediaza

2343

B8_3545_165 Prestar los servicios profesionales wlo de apoye ala gestién de
caracter temporal coma instiuctor, parala gestidn del desarnollo curiculary la
S0TME00 ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en el 1 1 330 330 CCE-8 1 46.100. 740
area tematicade EMPREMDIMIEMTO y demas de su competencia, Programa
Regular, en el Centra Agroempresarialy Turfstico de los Andes, Vigencia 2023

Ellz Johanna Mendoza
Pedraza

2351

B8_3545_166 Prestar los servicios profesionales wlo de apoyo ala gestién de

caracter temporal coma instiuctor, parala gestion del desarnollo curiculary la

ejecucitn de acciones de formacidn tinlada, complementaria u vitual en el ~ Ella Johanna Mendoza

ECLEDD Areatemitica de ETICA e INTEGRALIDAD ydemis de su competencia, U U E=0 Gl EERE U A Pedraza

Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2023

2352

B8_3545_173 Prestar los servicios profesionales wlo de apoyo ala gestién de
caracter temporal coma instiuctor, parala gestion del desarnollo curiculary la
BO011600 ejecucitn de acciones de formacidn titulada, complementaria y virtual en el 1 1 330 330 CCE-16 1
ireatemticade MATEMATICAS ydemés de su competencia, Programa
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigenaia 2023

46100 740| Ela Jehanna Mendoza
Pedraza
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68_9545_179 Prestar los semicios profesionales lo de apouo a la gestidn de
wardoter temporal coma instructor, parala gestidn del desanollo curiculary la
ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria v vitual en el . Ella Johanna Mendoza
ERLED areatematicade TRABAJOSEGURDEN ALTURAS u demas de su U U E=C el BB 0 Y Pedraza
competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, Vigencia 2023
2965

66_3545_180 Prestar los serwicios profesionales ylo de apoyo ala gestién de
wardoter temporal coma instructor, parala gestidn del desanollo curiculary la
ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria v vitual en el . Ella Johanna Mendoza
ERLED areatematicade TRABAJD SEGLUROEN ALTURAS y demas de su U U E=C el BB 0 Y Pedraza
competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarialy Turfstico de los
Andes, Vigencia 2023
Z3EE

B8_5545_181 Prestar los semicios profesionales yio de spoyo la gestién de
cardeter temporal coma instructor, parala gestién del desanalla curriculary la
ejecucidn de acciones de formacidn titulada, complementaria y vittual en el g Ella Johanna Mendoza
BOTMMB00 | 4 e atemética de EJERCER DERECHDS FUNDAMENTALES ENEL THABAJD » ! ! 330 330 CCE6 ! 46300740 Pedraza
demés de su competencia, Programa Fegular, en el Cento Agrosmpresarial y
Turistico de los Andes, Vigenela 2023
2967

B8_9545_182 Prestar los senvicios profesionales ylo de apoyo ala gestidn de
cardcter temporal come instructor, para la gestion del desanollo curicularyla

sjecucién de acciones de formacisn trulads, complementsria y virusl en el ~ Ella Johanna Mendazs
EZlEn Areatemética de  GENERARHABITOS SALUDABLES y demas de su U U % =2l EESE U i Pedraza

competencia, Progiama Regular, en el Cenro Agroempresarisly Turfstico de los

Andes, YWigencia 2023
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£6_9545_183 Prestar los servicios profesionales wo de apoyo ala gestion de
caricter temporal coma instruetor, parala gestién del desanallo cumicular yla
ejecucion de acciones de formacién titulada, complementaria y vitual en el » Ella Johanna Mendoza
B &reateméaticade AULAMOVIL wlo PECUARIO y demés de su competencis, U U =0 =0 CCEl U D Pedraza
Programa Regular, en el Centro Agraempresarial y Turstico de los Andes.
Wigencia 2023
2369
88 9545_196 Prestar los semicios profesionales wlo de spoya ala gestién de
cardcter temporal coma instructor, parala gestidn del desarallo curicular wla
ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria  vitual en el . Ella Johanna Mendoza
ECIEDD areatematicade PRODOUCCION OE CAFE y demAs de su competencia, 0 U = = = U B Pedraza
Pragrama Fegular, en el Centra Agroempresarialy Turstico de los Andes,
Wigencia 2023
2382,
B8_3545_ 216 Prestar oz servicios profesionales ylo de apoyo & la gestion de
caracter temporal como instructar, para la gestion del desarrollo curricular ula
sjecucién de acciones de farmacién tiulads, complementatia u virual en el . Ella Johanna Mendoza
ECTED Areatematicade  RIEGOY DRENAJE EM CULTIVOS AGRICOLAS y deméas de U U & & EEE U RS Pedraza
su competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes, Vigencia 2023
3002
68_9545_220 Prestar los servicios profesionales ylo de apoyo 3 la gestidn de
cardcter temporal coma instructor, parala gestidn del desarallo curicular wla
ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria  vitual en el . Ella Johanna Mendoza
ECIEDD areatematicade PRODOUCCION OE CAFE y demAs de su competencia, 0 U e e = U T Pedraza
Pragrama Fegular, en el Centra Agroempresarialy Turstico de los Andes,
Wigencia 2023
3006
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Cédigo:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - TITULADA REGULAR

COMPLEMENTARIA, TITULADA Y PRIMERA OFERTA REGULAR

PERIODO : ANO 2023

VALOR GLOBAL PROGRAMADO:

$1.221.555.000

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

$o

ELABORADO POR:

SALDO

$1.221.555.000

Nombre:

Edgar Bonilla Suarez

% UTILIZADO:

0%

Teléfono:

3124597619

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES

DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacién
(D-M-A)

COSTO HONORARIO MES

COSTO TOTAL HONORARIOS

COSTO HONORARIO MES

COSTO TOTAL HONORARIOS

DURACION DEL PROGRAMA

OBSERVACIONES

LECTIVA

PROFESION

IALES

TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Deportes - Actividad Fisica -
Seguimiento Etapa Practica

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

$0

$o0

3120 Horas

"Requisitos académicos: ¢licenciado educacion fisica y/o licenciado en deporte y/o
profesional en ciencias del deporte y/o profesional en deportes y/o profesional en
cultura fisica étécnico en aph. émedico deportdlogo. énutricionista. ¢administrador
deportivo. ¢licenciado en idiomas. Experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses de
vinculacién laboral con el drea de su profesion especialista en actividad fisica
especialista en ejercicio fisico especialista en entrenamiento deportivo"

Centro CATA,
Santander-
Malaga

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Actividad Fisica

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$28.059.500

$0

$0

3120 Horas

"Requisitos academicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS EN:LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE.
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICALICENCIADO EN DEPORTEPROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA
PROFESIONAL EN DEPORTESPROFESIONAL EN CULTURA FiSICA TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA MEDICO DEPORTOLOGO FISIOTERAPEUTANUTRICIONISTA.
Experiencia Laboral;PROFESIONALES O LICENCIADOSVEINTICUATRO (24) MESES DE
LOS CUALES MINIMO 18 MESES SEAN DE EXPERIENCIA LABORAL EN ELAREA Y 6
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.TECNOLOGOTREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS
CUALES MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION
CON EL AREA DE LA DOCENCIA"

Centro CATA,
Santander-Soatd

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Anadlisis y Desarrollo de
Software. TIC.

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$28.059.500

$0

$0

3120 Horas

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.*
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Anadlisis y Desarrollo de
Software.

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

$o

$o

3120 Horas

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.-MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Aseguramiento de la Calidad
del Cafe en la Finca.

PS

13

23/01/2023

5/04/2023

$4.008.500

$9.754.017

$o

$o

6 Meses

"Requisitos académicos: ¢tecnélogo en produccién agricola o afines ¢ingeniero
agrénomo; ingeniero agricola experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacion
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con el cultivo de café"

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Asistencia Administrativa

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

$o

$o

1344 horas

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1ladministrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacién en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales enorientar los procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2tecndélogo en
gestion empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines. (esta alternativa
aplica para zonas y provincias del pais) experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Asistencia Administrativa

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

$0

$0

1344 horas

Requisitos académicos: alternativa 1titulo profesional encontaduria publica, y afines,
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. Alternativa 2tecnélogo en gestion contable y financiera, licenciados en
comercio y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Atencion Integral a la Primera
Infancia y Primeros Auxilios

PS

15

23/01/2023

7/05/2023

$4.008.500

$10.021.250

$0

$0

1344 horas

"Requisitos académicos: profesional en enfermeria experiencia laboral: minimo 12
meses relacionada con atencién de nifias y nifios menores de 6 afios o en salud
publicaminimo 6 meses en educacion o capacitacion"

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Cocina y Manipulacién de
Alimentos

PS

23/01/2023

22/08/2023

$0

$0

$3.650.000

$25.550.000

1320 horas

"Requisitos academicos: OPCION 1: TECNICO EN COCINA.OPCION 2: TECNOLOGO EN
GASTRONOMIA Y/O COCINA Y/O ADMINISTRACION HOTELERA.OPCION 3:
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA Y/O EN ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS Experiencia Laboral;OPCION 1: 3 ANOS DE EXPERIENCIA EN
PLANEACION Y/O PRODUCCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.OPCION 2: 2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.OPCION
3:1 ANO DE EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS."




Centro CATA,
Santander

Formacion
Complementaria y/o
Titulada

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

PS

1/02/2023

31/07/2023

$4.008.500

$48.102.000

$o

$o

1600 horas

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines. Alternativa 2 profesional
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area
de conocimiento con posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos
adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢ avanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y
salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo
con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en
primeros auxilios, expedido por entidad de formacidn reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacién en
armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacién en
rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de
curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de

Centro CATA,
Santander

Formacién
Complementaria y/o
Titula

ELABORACION
CONCENTRADOS

PS

1/02/2023

31/07/2023

$4.008.500

$24.051.000

$0

$0

960 horas

Requisitos académicos: tecnologo en administracién agropecuaria medico veterinario
zootecnista zootecnista experiencia laboral: 2 afios en area de formacién

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Gestion Administrativa

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

$0

$0

18 Meses

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasCiencias De La Informacion, La Documentacién O ArchivisticaAdministracion O
Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De
Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentacion O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2.
Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con
Especializacion En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Gestion Contable y Financiera
- Seguimiento Etapa Practica.

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

$0

$0

3120 horas

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
AreasContaduria PublicaFinanzasAdministracién De EmpresasEconomiaCarreras
Afines Al Programa De Formacidn.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4)
Afios Estudios Universitarios Encontaduria Publica, Finanzas, Administracion De
Empresas, Economia O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3)
Afios Estudios Universitarios Encontaduria Publica, Finanzas, Administracion De
Empresas, Economia O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con
Especializacion En Finanzas, Tributaria, Costos O Afinesé Preferiblemente Con
Experiencia Y Manejo De Software Contable, Financiero Y De NominaLo Mismo Que
Formacion En Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones Aplicadas Para El
Desarrollo De Las Actividades Propias Del Area Contable Y FinancieraAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)

Centro CATA,
Santander -

Soatd Boyacd.

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Gestion Contrable y de
Informacién Financiera.

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

$0

$0

3120 horas

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas:
alternativa 1: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de: -
contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2:
titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria publica
Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12)
meses en docencia y con el programa de formacién




Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Gestion de Empresas
Agropecuarias - Seguimiento
Etapa Practica.

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

S0

SO0

3120 horas

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Conformado Por: Administrador De Empresas Enfasis Agropecuario. Contador Enfasis
Agropecuario Ingenieros Agricolas O Ingenieros Ambientales Economista Enfasis
Agropecuario Ingenieros Agrénomos Médico Veterinario O Zootecnista Tecndlogo En
Administracién Agropecuaria, En Produccién Agricola O En Produccion Pecuaria.
Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su
Profesion

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Gestion Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud
Ocupacional.

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

S0

S0

18 meses

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias.
Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista En Sistemas De Gestion
De La Calidad"

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Gestion Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud
Ocupacional.

PS

15

23/01/2023

7/04/2023

$4.008.500

$10.021.250

S0

S0

18 meses

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias.
Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista En Sistemas De Gestion
De La Calidad"

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Guianza Turistica

PS

15

23/01/2023

7/04/2023

$4.008.500

$10.021.250

SO0

SO0

18 meses

"Requisitos académicos: técnico o tecnologo en guianza turistica con tarjeta
profesional, y profesional en ciencias sociales y profesional o tecnologo en
administrador turistico. Experiencia laboral: ¢opcién 1demostrar experiencia laboral
de dos o tres afios en funciones relacionadas con el turismo y guianza turistica ¢"

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Juzgamiento y
Reglamentacion Deportiva.

PS

23/01/2023

22/04/2023

$4.008.500

$12.025.500

$0

$0

1320 horas

"Requisitos académicos: ¢minimo titulo de tecndélogo en dreas propias o afines a las
tecnologias del programa de formacion. ¢licenciado en educacion fisica o profesional
en ciencias del deporte o ciencias afines. Experiencia laboral: experiencia laboral para
las competencias especificasminimo 60 meses certificado en la préctica del arbitraje
deportivo para las competencias transversalesminimo 24 meses de experiencia en el
area de desempefio especifico experiencia docenteminimo 6 meses como docente en
el area objeto de la formacion"

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Mayordomia de Empresas
Ganaderas

PS

15

23/01/2023

7/04/2023

$4.008.500

$10.021.250

$0

$0

6 meses

Requisitos académicos: la competencia requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por ¢zootecnista, médico veterinario, médico veterinario ¢
zootecnista, tecndlogo en empresas ganaderas, tecnélogo en produccién pecuaria.
Experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su
profesion especialista o experto en buenas practicas ganaderas y nutricién animal

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Peluqueria

PS

23/01/2023

22/07/2023

$0

$0

$3.167.250

$19.003.500

1344 horas

Requisitos academicos: TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.
Experiencia Laboral;MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE
SU PROFESIONMINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Riego y Drenaje en Cultivos
Agicolas

PS

23/01/2023

22/07/2023

$4.008.500

$24.051.000

$0

$0

1344 horas

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en nucleos bésicos de
conocimiento deagronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o ingenieria
agricola forestal y afines. (ver anexo n. B. C). Alternativa 2 titulo profesional
universitario en nicleos basicos de conocimiento deagronomia; o ingenieria
agronomica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola forestal y afines; o educacién.
(ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidieciocho (18) meses relacionadoscon el ejercicio de riego y
drenajes agricolas y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de riego y drenajes agricolas y doce (12) meses en labores de docencia
relacionada"

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Tejido Artesanal con Agujas,
Artesanias.

PS

23/01/2023

22/08/2023

$0

$0

$3.650.000

$25.550.000

864 Horas

"Requisitos académicos: alternativa 1. Certificado de aptitud profesional ¢ sena, area
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento
y deporte. Alternativa 2. Certificado de técnico en el drea ocupacional 52 ocupaciones
técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo
526artesanos subgrupo 5262 tejedores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 3. Titulo de
técnico profesional en el nucleo bésico de conocimientodisefio. Ver anexos(n. B. C. ),
(titulos sena) alternativa 4. Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
deartes plasticas, visuales y afines; o disefio. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena).
Alternativa 5. Titulo profesional universitario el niicleo basico de conocimiento
deartes plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver anexo n. B. C). Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: alternativa 1cuarentay ocho (48)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa
2cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente




Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Procuccién de Café

PS

23/01/2023

22/04/2023

$4.008.500

$12.025.500

S0

SO0

3 Meses

"Requisitos académicos: ¢técnico agricola, tecnélogo agropecuario o tecndlogo
agricola ¢ingeniero agrénomo o profesiones afines experiencia laboral: ¢un (1) afio en
el drea técnica seis (6) meses en el drea pedagdgica”

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Sistemas- Seguimiento Etapa
Pactica.

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

SO0

S0

1680 horas

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Instructor Con Titulo De
Tecndlogo O Profesional En Sistemas, Electrdnica O Profesiones Relacionadas Con La
Especialidad Objeto De Formacién.Preferiblemente Con Certificacidn Internacional
En:Ensamble Y Mantenimiento De Equipos De Cémputo Y Servidores Comptia, A+ O
Server+Microsoft Office Specialist (Mos) Experiencia Laboral Dieciocho (18) Meses De
ExperienciaDoce (12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U
Oficio Objeto De La Formacién Profesional Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Institucional de la Ensefianza
de Idiomas - Ingles Presencial

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$140.297.500

$o

$o

1680 horas

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de capacitacién o formacién en la lengua extranjera en
inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en
idioma ingles"

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Institucional de Pedagogia -
Comunicacién

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

$0

$0

1680 horas

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y
afines, o Lenguas modernas, literatura, lingiistica y afines, o Comunicacién social,
periodismo y afines, o Educacidn, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccién.

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

$0

$0

1680 horas

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nucleos de
conocimiento de Deportes, educacidn fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando
lo exija la Ley Técnico: Cuarentay dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el dreay
doce (12) meses en docencia o instruccién, Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion o
instruccidn, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el areay
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Institucional de Pedagogia -
Emprendimiento

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

$0

$0

1680 horas

"Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o
Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce
(12) meses en docencia o instruccion."

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Institucional de Integralidad
de la Formacién - Derechos
Humanos y Fundamentales en
el Trabajo

PS

23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

$0

$0

1680 horas

Opcidn 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, 0 3,
0 4; opcién 2 Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos bésicos de conocimiento,
opcidn 3 Nivel Tecndlogo en cualquiera de los ntcleos basicos de conocimiento,
opcion 4 Titulo Profesional en cualquiera de los nicleos bésicos de conocimiento y
Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley. Opcién 1 Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccién, Opcién 2 Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion,
Opcidn 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccién o instruccion, Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en




Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Institucional de Integralidad
de la Formacién - Interaccién
Consigo Mismo, con los
demds, con la Naturaleza y
con la Trascendencia

PS

0 23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$ 28.059.500

$o0

S0

1680 horas

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o
Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o
Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccidn.

Centro CATA,
Santander

Formacién Titulada y/o
Complementaria

Institucional de Pedagogia -
Mateméticas

PS

0 23/01/2023

22/08/2023

$4.008.500

$28.059.500

$0

$0

1680 horas

Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: Educacién; (SOLO
TITULOS SENA). o Titulo Profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento
de: Educacion; o Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Tecndlogo: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién o
instruccidn, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el dreay
doce (12) meses en docencia o instruccién.

TOTALES

37

$815.462.517

$70.103.500

%/'\ O

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e ) del Centro

45,

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS

Coordinadora de Formacion

M?
EDGAR BONILLA SUAREZ
Coordinador Academico



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
Ejecutora Solicitante: 954510 DE LOS ANDES-SANTANDER

F i

L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHImlondon LILIANA MARIA LONDONO MARIN
PR F
\ -

Fecha y Hora Sistema: 2023-01-16-6:04 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2993 Fecha Registro: 2023-01-16 g:;iéll‘ati:as.ubunidad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 1.221.555.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 1.221.555.000,00 Saldo x 1.221.555.000,00 vr. 0,00
' e ' ’ - e TEEE TR EY Comprometer: e e Y Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2223 Fecha Registro: 2023-01-16 Nuamero: Modalldat_:l’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954545 CENTRO FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIAL Y | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
TURISTICO DE LOS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ANDES-SANTANDER - |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacién 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.

Total: 1.221.555.000,00 0,00| 1.221.555.000,00| 1.221.555.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y VIRTUAL, RECURSO REGULAR EN EL CENTRO CATA SENA.

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal - Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHImlondon

36-02-00-068-
954510

LILIANA MARIA LONDONO MARIN
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

2023-01-16-6:01 p. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 2223 Fecha Registro: 2023-01-16 g’;‘::t‘é / Subunidad - 36.02.00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Certificada Valor Inicial: 1.221.555.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual: 1.221.555.000,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

954538 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
EMPRENDE RURAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2023-01-16 1.221.555.000,00 -1.221.555.000,00
Total: 1.221.555.000,00 -1.221.555.000,00 0,00
954545 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION. DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2023-01-16 0,00 1.221.555.000,00
Total: 0,00 1.221.555.000,00 1.221.555.000,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y VIRTUAL, RECURSO REGULAR EN EL CENTRO CATA SENA.

Plio 2 b bsot

Firma Responsable
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