FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Coronel LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

DIRECTORA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC PEROSONAL
Resolucion de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 2016

(modificada parcialmente la Resolucién No. 1417 del 08 de marzo de 2018

2. GERENTE DEL
PROYECTO

TC. ROOSEVELT AGUDELO VILLADA

C.C No. 6.382.468

Cargo: Oficial Planeamiento Estratégico y/o quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento 2023179000829043 DEL 18 DE ENERO DE 2023

3. SUPERVISOR DEL

MY. HAMILTON YAMIR MUROQZ VALLEIO
C.C No. 1.015.396.050

CONTRATO E - _ "
Cargo: Oficial Evaluacién y Seguimiento y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento 2023179000829043 DEL 18 DE ENERO DE 2023
i $§8. FAUSTO MAURICIO ALTURO VERA
4. COMITE C.C No. 1.108.929.491
ESTRUCTURADOR' | Cargo: Suboficial Estadistica y/o quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento 2023179000829043 DEL 18 DE ENERO DE 2023

5. COMITE EVALUADOR

SS. RICARDO AVILA VIASUS

C.C. No. 1.048.623.711

Cargo: Suboficial Evaluacion y/o quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento 2023179000829043 DEL 18 DE ENERO DE 2023

6. CDP

No. 6323

Fecha expedicién: 30 DE ENERO DE 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09, OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.
C.

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $ 1.426.324.000

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APQOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL-EVALUACION Y SEGUIMIENTO

8. TIPO DE CONTRATO

Contratos de prestacion de servicios profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

No es necesario el nombramiento de un comité plural
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a.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Ejercito Nacional tiene como misién institucional, el "Desarrollo de operaciones Militares orientadas a
defender la soberania, la independencia y la integridad territorial, proteger a la poblacién civil, los recursos
privados y estables para contribuir a generar un ambiente de paz, de seguridad y desarrollo que garantice
el orden constitucional de Ia nacion”.

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2018, aprobada mediante las resoluciones No.
011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejército, y la resolucién No. 3402 del 28
de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional “(...) se reestructura el Ejército Nacional, se
aprueban sus Tablas de Organizacion y Equipo y se dictan otras disposiciones”

En los actos administrativos antes relacionados, se activa el Departamento Juridico Integral(CEDE 11), cuya
misién consiste en: “Disefiar y emitir Planes y Politicas, acorde a los emanados por el sector Defensa, en
el respeto y garantia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, aplicacién estricta de normas del
Derechos Internacional Humanitario y desarrolio de procesos que afiancen la transparencia de la gestion
juridica en el ambito del Derecho Administrativo y el Derecho Publico Militar, con el propésito de incrementar
la legitimidad mediante el cumplimiento del marco juridico aplicable”,

JEM PLANEACION Y POLITICAS

DEPARTAMENTO JURIDICO
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Conforme a la anterior mision institucional el CEDE-11 cuenta con la seccién de EVALUACION Y
SEGUIMIENTO quienes tienen funciones administrativas dentro de la organizacion, tales como asesorar en
el disefio, acompafiar en la implementacién y supervisar Ia ejecucion de los procedimientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion en el Departamento Juridico Integral de conformidad con las politicas y
lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional, el Comando General de las Fuerzas
Militares y el Comando del Ejército Nacional; en tal sentido se requieren profesionales que conozcan de las
herramientas SUIT VISION EMPRESARIAL y el BALANCE SCORE CARD especializadas para el control y
seguimiento de las metas de la institucién.

Por ofra parte se requiere de la estructuracion y mejoramiento de herramientas estadisticas en datos, graficas
y de andlisis que permitan un mejor desempefio de la funcién estratégica gerencial cumplida por el
Departamento como miembro de la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Pollticas.

El seguimiento efectuado por la mencionada seccién implica también el seguimiento presupuestal, para lo
cual se realiza el control a los recursos asignados al CEDE11, para lograr eficiencia y oportunidad en el
desarrollo de las actividades propuestas.

Por ofra parte, el proceso de constante planeacion requerido desde la Jefatura de Estado Mayor de
Planeacion y Politicas, exige la asesorfa de personal idéneo en los procesos de estructuracion, ejecucion y

| evaluacion de proyectos de inversién y proyectos de caracter estratégicos que proyecten la labor misional

del Departamento

A fin de lograr el cumplimento de la mision requerida es necesario contar con un talento humano
comprometido, capacitado y consiente de la importancia de su rol en el desarrollo de la misidn institucional,
sin embargo, revisado el personal de planta de la entidad se ha evidenciado que el mismo es insuficiente
para dar cumplimiento a la totalidad de actividades antes descritas, por lo que con la presente contratacién
se pretende resolver la problematica a satisfacer de forma temporal al contratarse a:

Un relacionista internacional y/o politélogo con maestria.
Dos ingenieros industriales o administradores de empresas

Siendo posible la contratacion de los perfiles antes descritos, debido a la existencia en el mercado
profesionales con las condiciones antes descritas que puedan suplir la necesidad en la presente vigencia y

a través de la modalidad de contratacién directa para la prestacion de servicios profesionales v estando
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a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Ejército Nacional tiene como misién institucional, el “Desarrollo de operaciones Militares orientadas a
defender la soberania, la independencia y la integridad territorial, proteger a la poblacion civil, los recursos
privados y estables para contribuir a generar un ambiente de paz, de seguridad y desarrollo que garantice
el orden constitucional de la nacién”.

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante las resoluciones No.
011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejército, y la resolucién No. 3402 del 28
de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional *(...) se reestructura el Ejército Nacional, se
aprueban sus Tablas de Organizacién y Equipo y se dictan otras disposiciones”

En los actos administrativos antes relacionados, se activa el Departamento Juridico Integral(CEDE 11),
cuya misién consiste en: “Diseflar y emitir Planes y Politicas, acorde a los emanados por el sector
Defensa, en el respeto y garantia del Derecho Internacionai de los Derechos Humanos, aplicacién estricta
de normas del Derechos Internacional Humanitario y desarrolio de procesos que afiancen la transparencia
de la gestion juridica en el dmbito del Derecho Administrativo y el Derecho Publico Militar, con el propésito
de incrementar la legitimidad mediante el cumplimiento del marco juridico aplicable”.

JEM PLANEACION ¥ POLITICAS

Conforme a la anterior misién institucional el CEDE-11 cuenta con la seccién de EVALUACION Y
SEGUIMIENTO quienes tienen funciones administrativas dentro de la organizacién, tales como asesorar en
el disefio, acompafiar en la implementacién y supervisar la ejecucién de los procedimientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion en el Departamento Juridico Integral de conformidad con las politicas y
lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional, el Comando General de las Fuerzas
Militares y el Comando del Ejército Nacional; en tal sentido se requieren profesionales que conozcan de las
herramientas SUIT VISION EMPRESARIAL y el BALANCE SCORE CARD especializadas para el control y
seguimiento de las metas de la institucion.

Por ofra parte se requiere de ia estructuracion y mejoramiento de herramientas estadisticas en datos,
gréficas y de andlisis que permitan un mejor desempefio de la funcién estratégica gerencial cumplida por el
Departamento como miembro de la Jefatura de Estado Mayor de Planeaci6n y Politicas.

El seguimiento efectuado por la mencionada seccion implica también el seguimiento presupuestal, para lo
cual se realiza el control a los recursos asignados al CEDE11, para lograr eficiencia y oportunidad en el
desarrollo de las actividades propuestas.

Por ofra parte, el proceso de constante planeacién requerido desde la Jefatura de Estado Mayor de
Planeacién y Politicas, exige la asesoria de personal idéneo en los procesos de estructuracion, ejecucion ¥
evaluacién de proyectos de inversién y proyectos de caracter estratégicos que proyecten la labor misional
del Departamento

A fin de lograr el cumplimento de la misién requerida es necesario contar con un talento humano
comprometido, capacitado y consiente de la importancia de su rol en el desarrollo de la misién institucional,
sin embargo, revisado el personal de planta de Ia entidad se ha evidenciado que el mismo es insuficiente
para dar cumplimiento a la totalidad de actividades antes descritas, por lo que con la presente contratacién
se pretende resolver la problemdtica a satisfacer de forma temporal al contratarse a:

Un relacionista internacional y/o politélogo con maestria.
Dos ingenieros industriales 0 administradores de empresas

Siendo posible la contratacion de los perfiles antes descritos, debido a la existencia en el mercado
profesionales con las condiciones antes descritas que puedan suplir la necesidad en la presente vigencia y
a través de la modalidad de contratacién directa para la prestacion de servicios profesionales y estando
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PROFESIONALES Y TECNICOS N. C.

, PERFIL PLAN , )
AREA - PROFESION ESPECIALIZACION
CATEGORIA | NIVEL
DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL- | 1 | RetacionisTa | MECSTEREN
EVALUACION Y INTERNACIONAL, | DEREOS
b. PERFIL DEL SEGUIMIENTO
PROFESIONAL DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL- 1 3 INGENIERO
EVALUACION Y INDUSTRIAL
SEGUIMIENTO
DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL- i 3 INGENIERO
EVALUACION Y INDUSTRIAL
SEGUIMIENTO
[TEM | PROFESION/POSGRADO OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR LOS SERVICIOS
e e o] PROFESIONALES COMO RELACIONISTA
1 | MAGISTER EN DEREGHOS | INTERNACIONAL Y/O POLITOLOGO CON
EOMANGS MAESTRIA PARA EL DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL
PRESTAR LOS SERVICIOS
c. OBJETO PROFESIONALES COMO ASESOR EN
CONTRACTUAL 2 | INGENIERO INDUSTRIAL | PRESUPUESTO Y ESTADISTICA PARA EL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL-
SECCION EVALUCION Y SEGUIMIENTO
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR EN
PLANEACION Y GESTION DE CALIDAD
PARA EL DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL- SECCION EVALUCION Y
SEGUIMIENTO

3 INGENIERO INDUSTRIAL

ITEM | PROFESION/POSGRADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.  Asesorar al Jefe del Departamenio y sus
direcciones con la formulacién del Plan Estratégico
Juridico y La Gufa de Planeacién Estratégica Juridica,
en cumplimiento de los nuevos instrumentos de
planeacién del gobierno nacional a través del
departamento nacional de planeacién y ministerio de
defensa.
2. Elaborar la cartilla de disefio estratégico del
sistema juridico 2023-2026.
RELACIONISTA 3. Asesorar al Jefe de Departamento y sus
INTERNACIONAL, direcciones con la reorganizacion de La Tabla De
MAGISTER EN Organizacién y Equipo, conforme con los parametros
DERECHOS HUMANQOS sefialados por DIORG — CEDE3.
4, Asesorar al Jefe de Departamento y sus
direcciones con la formulacién, control y seguimiento a
los proyectos de inversién bhajo los lineamientos del
Departamento Nacional De Planeacion.
5. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 1

mensual fotocopia de los documentos gue acrediten el

EJERCITO NACIONAL e
PATRIA HONOR LEALTAD ;
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5.  En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pensién, salud y riesgos laborales de que frata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

6. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1285 e 1984, reglamentado por
el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesge
expuesto sea |11, 11l

7. Realizar la entrega del BACKUP de Ia
informacion producto de la ejecucién del contrato.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesién, actividad u oficio.

9. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.

10. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos iratados vy
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son
de propiedad del contratante.

11. Realizar la gestion de documentos en el sistema
de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesos.

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y Ia ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por [a gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliar
y la elaboracién del formato Gnico de inventario
documental (FUID).

13. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11,
temas de su conocimiento en razédn al cumplimiento del
objeto del contrato.

14. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato.

3 | INGENIERO INDUSTRIAL

o Asesorar al Jefe del Departamento y a los
directores en la  estructuracién, extraccion,
transformacion, cargue y visualizacion de datos de
cada proceso sujeto a estadistica, y su posterior
analisis para la toma de decisiones.

2.  Actualizar a2 demanda de las direcciones del
Departamento Juridico Integral, los formularios
requeridos para el cargue de informacion y tableros de
control existentes en POWERBI.

3. Articular el fiujo de informacién requerido entre el
Sistema de Informacién Juridica del Ejército Nacional —
SIJEN con el Sistema de Informacion Estadistica

EJERCITO NACIONAL
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cumplimiento de tal exigencia.

6. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por
el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea I, lIl.

7. Realizar la entrega del BACKUP de Ia
informacion producto de la ejecucion del contrato.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

9. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.

10. Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son
de propiedad del contratante.

11. Realizar la gestién de documentos en el sistema
de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos.

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacién del archivo, actividades tales como foliar
y la elaboracidon del formato (nico de inventario
documental (FUID).

13. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11,
temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del
objeto del contrato.

14. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato

2 | INGENIERO INDUSTRIAL

1. Asesorar a los directores del Departamento
Juridico Integral, en el proceso de evaluacion y
seguimiento de la gestion, acompafiando a sus
equipos de trabajo en la estructuracion y actualizacién
de los documentos soporte del Sistema Integrado de
Gestion y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

2. Realizar analisis e informes solicitados por el
Departamento de Planeacion (CEDES5) en
cumplimiento de los plazos de calidad.

3. Asesorar al personal del CEDE11, OADAS,
DADAE y personal de las oficinas juridicas del escalén
tactico divisién en temas propios de Modelo Integrado
De Planeacion Y Gestion (MIPG), Sistema Integrado
De Gestion (SIG), Balanced Score Card Y Plataforma
Suite Vision Empresarial.

4, Consolidar informacion, previa coordinacién con
las direcciones del departamento, de los datos
correspondientes a los indicadores de componentes
estratégicos y de proceso cargue en la Plataforma
Suite Vision Empresarial.

EJERCITO NACIONAL
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de los tableros de control del Departamento Juridico
Integral.

4. Infermar mensualmente  al Jefe del
Departamento Juridico Integral, sobre el control
detallado de la ejecucion de recursos presupuestales
del sistema juridico integral.

5.  Estructurar y presentar los insumos necesarios
en coordinacion con los direciores del Departamento
Juridico Integral, para la construccién del anteproyecto
presupuestal y posterior plan anual de adquisiciones
ante el Departamento de Planeacion (CEDES).

6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar Ia afiliacion al sistema de
pensién, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

ri De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por
el decreto 723 de 2013, el contratista deberé ingresar
obligatoriamente 'al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su totalidad por el confratista cuando el riesgo
expuesto sea |11, il

8. Realizar la entrega del BACKUP de Ila
informacién producto de la ejecucién del contrato.

9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

10. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.

11. Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo gjecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son
de propiedad del contratante.

12. Realizar la gestién de documentos en el sistema
de gestion documental ORFEQO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesocs.

13. De conformidad con el decretc 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar
y la elaboracién del formato UGnico de inventario
documental (FUID).

14. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11,
temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del
objeto del conirato.

15. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato.
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Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derlvados del presente contrato, el contratista deber4 entregar
a los siguientes documentos: ’

¢ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

¢ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sisterna General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la
AR.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403).

k. ANALISIS DE RIESGO Y

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser™:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional.

(iii)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesorfa requeridas por la entidad en
la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que
publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

LA FORMA DE (v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a
MITIGARLO omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a las normas
vigentes

{vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

()  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado,
el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos
dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teorfa del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

El contratista deberd asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una

pdliza, en el que cubrird los sigulentes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjulcios derivados de: (a) el incumplimiento total o parclal del contrato, cuando el

incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardfo o defectuoso del contrato, cuando el Incumplimiento
I. GARANTIAS EXiGIDAS | Imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste rlesgo serd por el termino de ejecucién del contrato
y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
serviclo prestado.

*Atvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacién y asignacién. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello
que cada Gerente del Proyecto, debe sefalar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial,
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Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses
mas

Dicha péliza podrd hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA

RENUNCIE AL BENEFICTO DE EXEQ;IQ N.

m. NATURALEZA

JURIDICA DEL Persona natural
CONTRATISTA
n. PLAZO DE EJECUCION | A partir de Ja aprobacién de la garantia tnica (cuando aplique) y la expedicion del registro presupuestal, ¥
sin pasar del 31 DE MAYO DE 2023
0. LUGAR DE EJECUCION | Carrera 46 No. 20b-99 Cantén Caldas Puente Aranda.

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto
no extender la invitacién a varios oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de
seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el
perfil y experiencia requerida.

Por ofra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras
entidades Estatales, de acuerdo esto ditimo con la informacion indicada por los oferentes en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pablico.

1

1. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto
previa verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también
hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién No, 2023179000829043 de
fecha 18 DE ENERO DE 2023, recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEM 1
YUDY NATALIA CASAS RAMOS CC. 1.019.069.589

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud

al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

[

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1893 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcién
que aplique

NOTA 2: APLICA NO APLICA

NOTA 3: APLICA NO APLICA

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55
afios de edad o maés, si se es hombre. Sl NO

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comuin (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)

Sl NO

3. Acreditar la condicién de pensionado. Si

2.

NO
ITEM 2
JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GIRALDO CC 1.010.201.202

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONGCR LEALTAD
Carrera 50 No.18-92 Entrada Brigada Logistica No. 1 B. Puente Aranda Bogoté D.C.

Teléfono: 4261438

Mensajeria electrénica: cede11@buzonejercito.mil.co
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NOTA 2: APLICA NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA I:] NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Soclal y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: {(en caso de aplicar, sefialar con "X”, la excepcidn
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
afios de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI NO

ITEM 3

FERNANDO ANDRES MONCAYO RAMOS CC 5.204.246
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA |:| NO APLICA -

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA I:l NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o
55 aios de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por rigsgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI NO

Proyecto,

L9

==\

Teniente Coronel RJSVELi )\ ILLALBA
Oficial Planeamiento Estratédico

Sargento Fegundo FAUSTO ALTURO

Comité Estructurador
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