SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

Sur E.5.E, SERVICIOS SiR
DATOS DEL INFORME
Periodoa Certificar: | Desde: 2023-0101 Hasta: 2023-01-31
Nombre . | ANAMARLEY CORREDOR SANDOVAL Nifmero de Docurmento: 1022380551
Correo Electramnico: anamarley5296@gmail.com Niimero TelefGnico: 3204468516
Nombre - del | JEISSON = RODRIGO | cop PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Cidigo -
upervisor: PARRA TRIANA (LIDER DE PROCESO) Grado:
DATOS DEL. CONTRATO
No. Contrato: 43532022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 562
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC
Direccidn a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
Centro de Costos Direccién Unidad Total Procetaje(%) Centro de
K30PI %ERQESSI%\I Sﬁ%mm DEL | saruppUBLICA | $3736514 100%
VALOR SERVICIO | 4 oo TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
PRESTADO MES: CATORCEPESOS
EIECUCI(’)N PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-14 Fecha de Terminacion del Cantrato | 750430
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacidn No. Adicién Valor Adicin cop
1 2022-0401 2022-06-20 1 $ 6046140 1201
2 2022-06-21 2022-08-15 2 $ 519968 1738
3 2022-07-01 20220731 3 $ 3736514 1823
4 2022-08-16 2022.09-08 4 $ 4732914 2215
5 2022-09-08 2022-09-30 5 $ 2740110 2481




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2022-10-01 2022-11-30 6 $ 3736514 2928
7 2022-11-01 2022-12-31 7 $ 3736514 3332
8 2022-12-01 2023-01-31 8 $ 3736514 3724
9 2023-01-01 2023-01-31 9 $ 3736514 3848
10 2023-01-01 2023-01-31 10 $ 3736514 3848
1 2023-01-01 2023-01-31 11 $ 3736514 3848
12 2023-01-01 2023-03-26 12 $ 6974826 341
No. Cuenta Segin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cabro Valor a Pagar
1 FEBRERO $ 1692919
2 MARZO $ 3627684
3 ABRIL $ 3627684
4 MAYO $ 3627684
5 JUNIO $ 3663961
6 JULIO $ 3736514
4 AGOSTO $ 3736514
8 SEPTIEMBRE $ 3736510
9 OCTUBRE $ 3736514
10 NOVIEMBRE $ 3736514
11 DICIEMBRE $ 3736514
woumiciton. | VALORTOTLDE. [ pycos rarmzanos | SALBOPEL
$ 9673824 $ 56843380 $ 38659012 $ 18184368
i ACTIVIDADES DESARROLLADAS
*ESTIPULADAS ENLAMINUTA) |  CUMPLIMIENTODEcapa | PRODUCTOOEVIDENCIA
OBLIGACION

1. Orientar con charlas educativas para el
cuidado, mitigacion y prevencién del
contagio de covid-19 en poblacién general
y diferencial

-4 - Actividades de IEC enfocadas a las acciones
de prevencién y mifigacién de contagio covid 19
en poblacién de mujeres.

-Formato sisco Al / formato de sesiones
colectivas.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ENEL PERIODO EN

CUMPLIMIENTO DE CADA
ORLIGACIAON

PRODUCTO O EVIDENCIA

2. Realizar seguimiento y acormpafiamiento
en forma penmanente a casos de VIH -
reactivo y sifilis conresultado positivo

-Seguimiento a casos de rmgjeres VIH positivo,
sifilis enfre otros tamizajes los cuales requieran de
abordaje desde contencidn de recepcién de
diagnéstico, los cuales son a demanda de la
poblacién.

-Formato sisco Al.

3. Implementar espacios cormimitarios para
el abordaje del consumo  sustancias
psicoacdvas, movilizacién de red de
recursos institacionales y conumitarios.

-Actividades de IEC encamiradss a la prevencién
de consumo de sustancias psicoactivas en nujeres
y de sus miclecs familiares, siendo identificadas
camno cuidadoras.

-Formato sisco Al.

4. Identificar el riesgo por medio de la
herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a
ua intevercibn  lyeve, enfrevista
motivacional.

-20 - Asesorias psicosociales a mutjeres en dreas de
mitigacién de barreras de acceso en salud y enfre
otras.

-Formato sisco Al.

5. Canalizar a servicics de prestadores
pimarios v complementarios en el marco
de ko implementacién del Modelo Integral
de Atencion en Salad (MIAS), en ofertas
sociales, educativas, laborales enre otros.

-Activacion de rutas sectoriales e intersectoriales
por medio de canalizacién en la generacién de
acceso infegral por parte de las muyjeres a derecho
en salud en drea social, salud merial, sahud y fisica
a demanda de la poblacién

-Formato sisco Al

6. Aplicar las hemramientas de captacin de
informacién de acuerdo a los lineanientos
establecidos en el marco del Cornwenio
PIC, y propios de la Institucion.

-Acciones de IEC encaminadas a geneyar sana
CONVIVENCia, resolucidn de conflictos,
empoderamiento y fortalecimiento de hahilidades
y capacidades.

-Formato sisco Al

. 7. Gengrar escucha activa en espacios
comunitarios para la promocién de hdbitos
sahudables, con cuidadoras y lideves, para
generar [rocesos para la autogestidn, la
autonoraia, el empoderamiento en précticas
de cuidado y auto cuidado.

-Realizar acciones de educacién y commmicacion
para la salud que inchiyen abordaje en terndticas
de cuidado y mantenimiento de la salud fisica y
mental , romocion de sana convivencia, garentia
integral de derechos las nujeres entre otras.

-Formato sesiones colectivas v formato
Sisco Al.

8. Buscar acciones de rehabilifacion
ntegral e inchisién (social, familiar,
laboral/ocupacional, educativa, religiosa,
politica, cultural), de las personas con
trastamos  mentales, sus  familias y
cuidadores.

-Realizar acciones de educacién y comumicacién
para la salud que inclnyen abordaje en temdticas
de cuidado y mantenimiento de la sahid fisica y
mental , promocion de sana convivencia, garantia
integral de derechos 1as nujeres entre otras.

-Formato sesiones colectivas.

. 9. Reslizar el seguimiento presencial y no
presencial a cada persora con discapacidad
peicosocial asociada a trastomo menial y/o
aun familiar o cuidador de esta.

-Realizar asesorfas psicosociales de  forma
individual a mujeres en dreas de la satud mental,
dentro de ello socializacién de rutas en sahud
mental y las estrategias dispuestas a nivel local.

-Formato sisco Al.

10

10. Fortalecer habilidades psicosociales
adaptativas para un buen trato buscando la
pevercién de  viclencla  intrafamiliar,
violencia por razones de génewo y
peverncion de ofros eventos como la
condhicta suicida y la violencia enfre baryas
fiboleras, a fin de manover Ia
convivencia social y 1a salud mental.

-1 - Realizar acciones de educacidn y
commicacién  en  dreas de  prevercidn
identificacién y mifigacién de violencia de género
desde el enfoque de derechos y diferencial, basado
en la politica piblica de nwjer v equidad de
géneTo.

-Formato de sesiones colectivas.

11

11. Socializar la Linea 106 “Linea de
ayuda, Intervencidn psicosocial y/o soporte
en situacién de crisis” y sus canales de
atencién.

-Realizar acciones de IEC y socializacion de
piezas informativas con las lineas de prevencion y

ary Fewmionta reiracaeial
alll Buchis Pell0s00aL.

-Formato sesiones colectivas y formato
Sisco Al.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION

12. Adherirse al proceso de gestibn | -Se realiza la enfrega del 100% de los soportes

12 doamnental, en la organizacidn y custodia | fisicos realizados en el mes acorde a los | - Actade enirega de productos.
de los docummentos generados. lineamientos de gestion documental.
. 13, Cumplir con la disponibilidad | -Ejecucién de 5 centros de escucha dirigidos a . .

13 asigreds, acuerdo al portafolio de servicios | myjeres en su civersidad en las localidades de | gy Sesiones colectivas / formato
delaES.E Ciuadad Bolivar y Tunjuelito, ¥ AcES.
14. Las demds acciones que se requieren de

14 acuerdo a las necesidades de la Instiucién | -Se asisten a reuniones organizadas por el lider. -Acta.
ydel PIC.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cddigo postal; 110611

www.subredsur. gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

II:;af;]';nioa|.lqueoor!'spomeel Fecha de Pago Nii de Planill
- - ) Valor de Honorarios Certificados el $ 3736514
ANO MES ANO MES DIA Mes Anterior
64276170
2022 DICIEMBRE 2023 01 02
. . . TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
Valor honorarios certificados el mes anterior en leivas CATORCEPESOS
Ttem s a Ingreso Base de | Valar Minimo | Valor
sl o E.“]ml Social Cotizacién delos Aportes Aportado
Persionado NO PORVENIR $ 239137 $ 239200
Salud NUEVA EPS $ 1494606 $186826 $ 186900
ARL 3 SURA $ 36409 $ 36500
Caja de Compersacion NO Total $ 433765 $ 462600
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DE BOGOTA Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 606217248

ora Hove

ANA MARLEY CORREDOR SANDOVAL

1022380551

JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co

Teléfono 7300000 Ext 26017

© Siasur - 2023
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Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y
MORBILIDAD SENTIDA

El presente cuestionario busca analizar las
condiciones de salud del trabajador y su relacién con
el ambiente de trabaio. con alcance a todas sus

{ i
i ENCUESTA DE PERFIL

' SOCIODEMOGRAFICO Y 1
¢« MORBILIDAD SENTIDA 3
: Se registrd la informacion con éxito ;
¢ Aceptar 8
H ]
fm egal, Decreto 1072 de 2015.D¢ creta Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2 titulo 4.
Cap 6.

Agradecemos su colaboraci6n y compromiso.

Por favor responda la siguiente encuesta, marcando
las opciones que corresponda de acuerdo con su
perfil.

1. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO






