SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

mEs

SJNP-!: i1 grada

e INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE s1a

SurES.E. SERVICIOS b

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-01-01 Hasta: 2023-01-31
1:“""?" del | MARTHA LILIANA BLANCO PEREZ Némero de Documento: 23574454
‘ontratista:

Correo Electrénico: liliblanco365@gmail.com Ntimero Telefénico: 3143184911
Nombre del | JEISSON RODRIGO | . PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Cédigo -
Supervisor: PARRA TRIANA arge: (LIDER DE PROCESO) Grado:

DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 1450-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 453
Perfil: GESTOR COMUNITARIO PIC
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: PIC
e e———————————————————————————————————————————————————————————————————
LIQUIDACION DE SERVICIOS
Centro de Costos Direccion Unidad Total Procetaje((:‘!:;ﬁentro de
K30PI g:gggl?grsﬁucgasnfm DEL | SALUDPUBLICA | $1437099 100%
VALOR SERVICIO | o eonoe . UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVENTA Y
PRESTADO MES: NUEVEPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-01-30 Fecha de Terminacién del Contrato | 20220430
No. Prorroga Fechalniclo | Fecha Terminacién No.Adicién | Valor Adicién cop

1 2022-04-01 2022-04-30 1 $ 2021584 1014

2 2022-05-01 2022.06-20 2 $2325403 1291

3 2022-06-21 2022.08-15 3 s0 0

s 2022-07-01 2022.07-31 4 $ 1437099 1823

5 2022-08-16 2022-09-08 , 5 $ 896531 215




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2022-09-08 2022-09-30 6 B 1053873 2481
7 2022-10-01 2022-11-30 7 $ 1437099 2928
8 2022-11-01 2022-12-31 8 $ 1437099 3332
9 2022-12-0} 2023-01-31 9 $ 1437097 3724
10 2023-01-1 2023-01-31 10 $ 1437099 3848
11 2023-01-01 2023-01-31 11 $ 1437099 3848
12 2023-01-01 2023-01-31 i2 $ 1437099 3848
13 2023-01-01 2023-03-26 13 $ 2682585 341
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 FEBRERO $ 1395242
2 MARZO $ 1395242
3 ABRIL $ 1395242
4 MAYO $ 1395242
5 JUNIO £ 1409104
] JULIO $ 1437099
7 AGOSTO $ 1437099
8 SEPTIEMBRE $ 1437097
9 OCTUBRE $ 1437097
10 NOVIEMBRE $ 1437099
i1 DICIEMBRE $ 1437099
voRmoe. | VMOUTOTEL | posmazanos | SRONEL
$ 4325250 $ 23364917 % 15612752 $ 7752165
] ACTIVIDADES DESARROLLADAS
omcaciomsssmcincis s | NELIRONOEN | onucro o sibeneis
OBLIGACION

1. Diligenciar formatos de recoleccién
de informacidn a partir de la

[P SR TSPN |
oCio-atnoicniat

observacion
entorno.

del

-Se realiza recorrido en calle para identificar nuevos
grupos. para trabajar con ¢l proceso de
fortalecimiento comunitario.

-acta.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur -~ Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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ACTIVIDADES DESARROLILADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
PRODUCTO O EVIDENCIA
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA U
OBLIGACION

2. Sistematizar informacién recolectada | -Se realiza apoyo y scompafiamiento a 16 sesiones

2 en las herramientas y/o aplicativos | con una intensidad de 3 sesiones por de 4 grupos de | -actas y listados
cstablecidos para al fin. lactancia matemna.
3. Disefiar piezas comunicativas de
acuerdo a fas necesidades identificadas. . . .. o .

3 Imprentar pucstas en cscenas artisticas, -reunidn de equipo de fortalecimiento comunitario. listado.
segiin necesidad de la poblacion.
4. Realizar recomridos en espacio
piblico a fin de logar sensibilizacion y | 5 .o oo . 1

4 adopcién de précticas de cuidado ¥ Reunidn alistamiento para auditoria. listado
sutocuidado.
5.  Implementar estrategias de | -Realizar entroga de certificados 2 los tenderos gue

5 recuperacion de puntos criticos en | realizaron el curse de las TIBS tiendas barriales | -actas
salud socio ambiental. saludables.
6. Adherirse al proceso de gestion

6 documental, en la organizacitn y | -Reunidn de eatorno cuidador -listado
custodia de los docomentos generados.
7. Cumplir con la disponibilidad

7 asignada, acuerdo al portafolio de | -realizar canalizaciones. -drive
servicios de IR ESE.

. 8. Las demds acciones gue se requieren
8 de acuerdo a las necesidades de la | -Serealiza seguimicnto a precios -actas

Institncion y det PIC.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur -~ Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Degtuila’ sl gue cirreaponte Fecha de Pago Niimero de Planilla
el pago
Valor de Honorarios
ANO MES ANO MES DiA Certificados el Mes Anterior 3 1437152
9444868996
2022 DICIEMBRE 2023 01 03
Valor honorarios certificados el mes anterior en letra: b LON CUATROCIENTON INTA ¥ SIECE NOVERTA ¥
% NUEVEPESOS
Valor
Item Entidades Aportantes a | Ingreso Base Minimo  de Valor
Seguridad Social de Cotizacién 1 Aportado
os Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $ 160000 3 160000
PENSIONES COLPENSIONES
$ 1000000
Salud SALUD TOTAL $ 125000 $ 125000
ARL 3 SURA $ 24360 $ 24400
Caja de Compensacion NO Total $ 290220 $ 309400
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO. CAJA SOCIAL - Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 24046843797

BCSC S.A.

MARTHA LILIANA BLANCO PEREZ

23574454

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
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JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA

PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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Subred Integrada de
Servicios de Salud S

ENCUESTA DE PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO Y
MORBILIDAD SENTIDA

Se registro la informacion con éxito

Aceptar

‘salud del trabajador y su relacién

~con el ambiente de trabajo, con
alcance a todas sus unidades de
servicio y a todos sus

anlaharadnarae indanandianta da







