La Wepablica ve Colombia
p en su nombre la

Institucion Educativa Ateneo

Pravera - Valle vel Cauca

. Reconocido oficialmente por la Seceetaria de Educacion Departamental seqiin Resolucion
$o. 1861 del 5 be Septiembre ve 2002, en cumplimicento de Lo ordenado por el Articulo
o. 67° ve la Congtitucion Politica p por el Articulo 11° del ZBtttctu 1860 de 1994

Conficre el presente

Certificabo de @ztumnﬁ
be Wachiller Bagico

Verli Marleyi Plazas Tapia

T.1 No. 90111961033 de Cali, Valle

. Por haber cursado p aprobado log estubios correspondientes al Educacion
Basica Secundaria ve 6° a 9° p que o habilita plenamente para ingresar a la
Eoucacion Media o al secbicio Ve Eoucacidn Especial de Educacion Laboral.

Anotado cn el Control Interno ocl Plantel, Libro 0. &1 dfolio o. =

;A a Mg
/,,/ i T i Yard -
.' ’/ I V 7o “‘;j_?\., 2 _-~,.--”' il

Ree oz. /

Pavo en Peavera Valle, a lag,? dias b Fulis be 2007~




1A REPUBLICA DF COLOMBIA

Y EN SU NOMBRE EL

INSTITUTO EDUCATIVO PARA E1 DESARROLLO INTEGRAL
LA PRADERA

Pradera, Valle del Cauca
Autorizado por la Secretarfa de Educacién Departamental
del Valle del Cauca
Segun Resolucién de Aprobacion No. 2276 del 8 de Noviembre de 2002
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Por haber cursado y aprobado los estudios y cumplido con los objetivos propuestos en el P.E.I
correspondiente al Ciclo Lectivo Especial Integrado Iy IT de la Educacion Media, segiin el Capitulo 2° del
Titulo Il de la Ley 115 de 1994 y ¢l Decreto Reglamentario 3011 de 1997 de la Educacién de Adultos.
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REGTOR SECRETARIO

Expedido en Pradera, Valle del Cauca alos (25 ) dias del mes de__giciempre  de 20 08

Diploma N°




La 1’3@1’:1}1& d¢ Colombia

Slinisterio de Educacion Racional v en su nombre {2

. UNIVERSIDAD

SANTIAGO
bl

Universidad Santiago d¢ Cali

Con “Personeria Juridica Ro, 2800 d¢ 1959 d¢l Mhinisterio d¢ Justicia

Confiere ¢l Titulo O¢

Abopgana
J

Perli Marleyi Plazus Tapia

CCNo. 1.113.648.586

En testimonio d¢ ello s¢ expide ¢l presente Biploma en Santiago de Cali,
Walle d¢l Cauca, el d1a 21 del mes d¢ Noviembre de 2019

. heral de la Universidad

e 28685 -4




UNIVERSIDAD
DML

Aca de Grad

(No. 2535)

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
A LAS 3:00 P.M. DEL DIA 18 DE NOVIEMBRE DE 2019, LA SECRETARIA GENERAL DBE LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, HIZO ENTREGA DE LA PRESENTE ACTA A:

YERLI MARLEY! PLAZAS TAPIA
C.C No.1113648586

QUE YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA CON REGISTRO DE GRADO No.66701, CUMPLIO CON
TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA OPTAR SU TiTULO PROFESIONAL.
POR LO ANTERIOR, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION

DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CAL} LE
CONFIERE EL TITULO DE:

ABOGADA

CODIGO SNIES 90653

QUE SU DIPLOMA DEBIDAMENTE REGISTRADO LE SERA ENTREGADO EN CEREMONIA
SOLEMNE DE GRADUACION EN FECHA FIJADA POR LA UNIVERSIDAD SEGUN R-01 DE 2019

(FDO) SECRETARIA GENERAL DRA. LORENA GALINDO ORDONEZ

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA EN SANTI

O DE CALI A LOS DIECIOCHO
(18) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE

Proyectd y Revisé: isabel Chavez Erazo
Aprobé: Dra, LORENA GALINDO ORDONEZ

N° 59869
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Nit. 860.013.798-5

Acta de Grado No. EDA-1976
Folio No. EDA-1976

En el aula mdxima de la Universidad Libre, Seccional Cali, siendo las 06:00 pm del dia
26 del mes de mayo del afio 2022, se reunieron los Doctores JOSE HOOVER SALAZAR
RIOS, Rector Seccional, HECTOR HERNANDO HERNANDEZ MAHECHA, Decano
de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y OFELIA CECILIA DORADO
ZUNIGA, Secretaria Académica de la misma F acultad; con el fin de llevar a cabo el acto
de grado, mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional contenida en la
Resolucion N° 001 de 15 de Octubre de 2014, de acuerdo con el numeral 10° del articulo
34 del Estatuto Orgdnico de la Corporacion Universidad Libre, del egresado: YERLI
MARLEYI PLAZAS TAPIA identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
1.113.648.586 de, PALMIRA (VALLE) quien cumplié satisfactoriamente todos los
requisitos exigidos por la Ley y el Reglamento del Programa para optar al titulo de:
Especialista en Derecho Administrativo

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado(a)
YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA. del diploma y copia de la presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Santiago
de Cali a los 26 dias, del mes de mayo del afio 2022,

""“’%\U@

ElLRector Secczo bt !EZ Decano

La Secretarid Acadmica // El Gradu /do/(aj 7




Republica de Colombia

UNIvERSIDAD LIBRE®

Personeria Juridica No. 192 de 1946
y en su representacion el Rector y los Profesores, en atenciéon a que

YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA

CCN° 1.113.648.586 de PALMIRA (VALLE)

ha completado los estudios y demas requisitos que los reglamentos exigen para optar al titulo de
Especialista en Derecho Administrativo

en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educaciéon Nacional,
le expide el presente Diploma que acredita su idoneidad. En testimonio de lo cual se firma y rubrica
con el sello mayor de la Institucion.

Decano El Rector

e

En la dudad de SANTIAGO DE CAU 26 de mayo de
26 de mayo de 2022 ) =

Acta EDA-1976, Follo EDA-1976 Registro 37717, Folio 6979, Libro de Registro 38

£l Secretario General

Oficina de Admisiones y Registro
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE NOMINA
DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora YERLY MARLEY| PLAZAS TAPIA identificada con la cadula de
ciudadania No. 1.113.648.586, laboré al servicio de la Corporacién desde el 19 de
enero de 2012 y hasta el 01 de enero de 2016, desempefiando el cargo de
AYUDANTE.

En certificacion de lo anterior, sé

rma en Santiago de Cali el 15 de julio de 2021.

Asamblea Departamepital tlel Valle del Cauca

Nit 800078402-5
Calle 9 # 8-60 Piso 2, Santiago de Cali
www.valledelcauca.gov.co/asamblea

Escaneado con CamScanner



REPUBUVCA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL

PRADERA - VALLE DEL CAUCA
NIT. 891.380.115 - 0

ol INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY TURISMO ... -
Municipic de Pradera CULTURA VKTU RISMO

FRRDERA - VRLLE DEL AR

0

EL INSTITUTb MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
PRADERA
NIT: 900594564-5

HACE CONSTAR

Que la seifiora YERLI MARLEY! PLAZAS TAPIA, identificada con cédula de
ciudadania no. 1.113.648.586 de Pradera, labor en esta entidad bajo un contrato
de prestacion de servicios CPS001-2019 para desarrollar actividades como
COORDINADORA DE PROCESOS CULTURALES, desde el tres (03) de enero de
2019 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2019; devengando un ingreso
mensual de dos millones cuatrocientos mil pesos $(2.400.000) m/cte.

Motivo de reﬁro: Terminacion de contrato.

Para constancia se firma en pradera a los treinta y uno (31) dias del mes de
diciembre de 2019.

Atentamente,

LEIDY-JOHANA MUNOZ BURBANO
Directora Ejecutiva IMCTP

Copia/ Archivo

Cddigo Postal: 763550 " ,
Calle 7 Carrera 12 Esquina , £
Teléfonos: (0%2) 267 0558 iugi W@

www.pradera-valie.gov.co
casacultura@pradera-valle.gov.co




RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000004964042 FECHA EXPEDICION 01/09/2021

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO: YERLI MAYERLI PLAZAS TAPIA C.CONIT: 1113648586

DEPENDENCIA:  ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA ORDEN MUNICIPAL

ACTO O DOCUMENTO: LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS PALMIRA

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $10.800 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
F/ALOR TOTAL: $ 10-800J PAGO EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 31164501
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE p 3600 3600
0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES k 3600 3600
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3600 3600

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. CANCSBE CCCHIENTE 21457893 USUARIO
MIU CONIG0 BARRAS  HRHKK0419 , el
130:29 2021/09/01  Normal 038
(17998374001 10,800.00 D
073197 10,800.00 EF

feferencial
Referencia?



| Cédigo:130-30-01

Nombre: Certificaciones

01/01/2020

Proceso: Certificaciones .,
Version: 1

Fecha de emision:

Municipio de Pradera

ALCALDIA MUNICIPAL - N, . .-
DE PRADERA, VALLE |Responsable: Técnico administrativo Gestion Humana | Pagina: 1 de 2

NIT. 891380115-0

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA ENCARGADA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADERA VALLE

CERTIFICACION 103-30-01

La sefiora YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA, identificada con el nimero de cédula
1.113.648.586 laboré para el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera, Valle del
Cauca, en el cargo de DIRECTOR desde el primero (01) de enero de 2020 al nueve (09) de
marzo del 2021, con un horario de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm, con las siguientes
funciones a relacionar:

Mediante resolucién 004 del 29 de mayo de 2020 en donde se adopta el manual especifico de
funciones:

1. Dirigir la cultura y el turismo en el municipio de Pradera Valle.

2. Crear, desarrollar, promover y apoyar toda clase de actividades culturales y educativas en
beneficio de todos los sectores de la poblacion, sin distingo alguno, con el propdsito de elevar el
nivel intelectual artistico, cultural y educativo.

3. Fomentar la reflexion, el dialogo, la investigacion y la difusion de las artes y el conjunto de
valores culturales locales, nacionales y universales.

4 |dear. propender, gestionar y desarrollar mecanismos que faciliten la adecuada financiacion de
la cultura y el turismo, Identificando estrategias del orden local, regional nacional e internacional
fomentando en particular una popularizacion de la cultura.

5. Establecer las necesidades de construcciéon y adecuacion de instalaciones dedicadas a la
cultura como bibliotecas, hemerotecas, museos, casas de la cultura y demas fines que puedan
crearse.

6. Propender por la actualizacion sistematizacion y modernizacion de la biblioteca publica del
municipio de pradera su mejoramiento falto dotacion general y gestion cultural asi como la
creacion de nuevas bibliotecas.

Direccion: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal | Teléfono: (+57) 2 267 2653
Correo electrénico: contactenos@pradera-valle.gov.co
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7. Promover y programar cursos de extensién cultural y artistica y fomentar en los
establecimientos educativos y en la comunidad las manifestaciones artisticas y culturales.

9. Promover la publicacion de monografias de divulgacion de los valores culturales autéctonos

10. Realizar y mantener actualizado un calendario cultural y artistico y hacerlo conocer por parte
de la comunidad.

11. Velar por la proteccion y conservacion del patrimonio historico arquitecténico cultural y
artistico del municipio en coordinacion con la secretaria de planeacion e infraestructura o quién
haga sus veces.

12. Planear, coordinar, dirigir, evaluar y controlar los planes programas proyectos y actividades
culturales y artisticas.

13. Desarrollar politicas para fomentar y potenciar el turismo en el municipio.

14. Generar, promover y fortalecer y democratizar la cultura a través de los medios masivos de
comunicacién con cobertura a todo el municipio.

15. Fomentar la industria artesanal autdctona del municipio promoviendo la creacién de un
mercado turistico artesanal a través de ferias exposiciones y encuentros también a través de
festivales donde se impulso la riqueza gastrondémica y otras afines a la demanda artistica.

16. Promover fomentar y desarrollar programas de cultura ciudadana orientados a mejorar la
seguridad, la convivencia, la conservacién del ambiente y el uso del espacio publico.

17. Impartir capacitacion y formacion formal no formal en programas artisticos y culturales a la
comunidad en general.

18. Promover la creacion de grupos de interés cultural y artistico especialmente dirigidos a
jovenes.

19. Consolidar la casa de la cultura y la biblioteca publica municipal como una casa de la juventud
atendiendo a las necesidades de desarrollo integral de ese sector de la poblacion.

20. Estimular difundir y promocionar la musica las danzas el teatro y las artes plasticas y
audiovisuales y los valores autdctonos en cuanto concierne a la creatividad apoyo y participacion

Direccion: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal | Teléfono: (+57) 2 267 2653
Correo electrénico: contactenos@pradera-valle.gov.co
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de los autores y compositores poetas letristas ceramistas pintores escritores directores de grupos
artisticos historiografos musicélogos y deméas manifestaciones artisticas y culturales.

21. Proponer y hacer seguimiento al plan de desarrollo cultural y turistico del municipio en los
términos de ley.

22. Preparar los informes de su gestién con base en los planes locales y nacionales de cultura 'y
turismo.

23. Promover la participacion del sector privado e institucional en el desarrollo cultural y turistico
y celebrar los convenios necesarios para tales efectos.

24. Definir el manejo, administracién y funcionamiento de los escenarios e Infraestructura cultural
y turistica del municipio y propios.

25. Las demas que le sefiale la ley las ordenanzas y los acuerdos.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta y uno (31) dias del mes de
agosto de dos mil veintiuno (2021).

Diaro @g&m‘\\t\_\u Falomino

DIANA PATRICIA MEJIA PALOMINO
Profesional universitaria (e)
Gestidon Humana

Direccion: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal | Teléfono: (+57) 2 267 2653
Correo electrénico: contactenos@pradera-valle.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que la Sefior YERLI MARYELI PLAZAS TAPIA, identificad con cedula de ciudadania N°
1113648586, celebré y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato nimero: 1.110-12.14-1899 de 15 de octubre de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 20 de octubre de 2021

Fecha de Terminacidn: hasta el 31 de diciembre de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes

Bubieren generado durante la
ejecucién del mismo, que debera reposaren el drea supervisora; cuando a ello hubiere lugar. D)
€l carnet institucional parasmggesar y desplazarse en las instalaciones

para que se cumplarflos requisitos y términos conatfactuales de acuerds con lo establecido para tal
efectoenlaley 80d
concordantes. F) Maneja
General de Archivo y entregar inyer :
y/o al supervisor, las carpet ﬁoEumentacién quetengaas rgo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entr ' ; € acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del

contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.

Pagina1de3

Escaneado con CamScanner



Departamento del Valle del Codigo: FO-MQ-;)
Cauca I 2oy
Version: 01
bg:) CERTIFICACION
N CONTRATO PRESTACION DE
& SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 7; TR \\

Gobernacion MINIMA CUANTIA i M08y
NIT. 800399020-5 ‘Pagina2de3 "\

-y

de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse ¢,
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficienta
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas

procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractua|
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fiiados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actvidades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 19293 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
Iz vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
rezlizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actuzlizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederz}a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion

y los recursos informéticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas:

1. Brindar asistencia técnica territorial en la consolidacién y fortaleciendo al Sistema Departamental

de Cultura 2. Apoyar la supervisién de proyectos que le sean encomendados en el marco del Sistema

Departamental de cultura.3. Generar informes y socializar el impacto generado por los proy_ectos Y

programas ofertados por parte de la Secretaria de Cultura en el territorio 4. Contribuir en la
implementacion del MIPG en la institucionalidad. 5. Apoyar en la difusién de los comunicados de
prensa o notas periodisticas (redes sociales) en que se transmite informaciéon de los programas y
proyectos con el fin de promover la participacion ciudadana y el control social 6. Las demas que se
encuentren dentro del giro ordinario de sus actividades.

Valor total del contrato: Trece millones quinientos mil pesos ($13.500.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021
CDP: 5500002820 de 26 de junio de 2021

RPC: 5600027768 de 20 de octubre de 2021

Se expide por solicitud del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los veinte (20)dfas del mes s diciembre de dos mil veintiuno (2021).

LUIS ALFONSO CHA
Director del Depa

ento Administrativo de Desarrollp Institucienal

Elaboré: Paola Gabrera Vallejo — Profesional contratista

T
CRATIICACOS O CONB TANCIS LFECIIAL PUR MINCICHAR

VALOH 10 AL DBk ACTO © COCuban G, Mlasd
AIMMGY SAMIGRL VLA lam 1041

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
~ modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
serveriissar.valledelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmVisorPDF 2.aspx?Cnstvo_cab=51546548 Codbarra=2P22164 42 8283..
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

E

CERTIFICA:

Que la Sefiora YERLY MAYERLY PLAZAS TAPIA, identificada con cedula de ciudadania N°

1113648586, celebré y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato nimero: 1.110-12.14 - 0854 de 25 de julio de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 26 de julio de 2022
Fecha de Terminacion: hasta el 30 de septiembre de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos pop r el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
Para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, |a Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2900: Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo lnstutucuqnal
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimjs 08 establgcndos
por la Entidad. G) Mantener al dia el padt correspondiente—a-es.sistemas € seguridad spmal en
salud, pensiones y ARL de acuerdo £6n las bases de cotizacion establecidfs-eq las normas vigentes.

debera informarte Departarr!ento
a los cuates se encuentkg afiliado.
SMNIE stora de saluthN(EPS)

Administrativo de Desarrollo Instituciohal |a EPS, la AFPy la
lgualmente, cuando EL CONTRATISTA detdmine traslalia

0 de fondo de pensiones, debera informar dicha sfuacidn—z RenaATets l:di§ traetr'lt c?eel
Desarrollo Institucional con una antelacién minima“de 30 dias—< pcurrencia. A ' - eacs
contrato, deber4 adelantar los tramites corresporidientes a los reportes de novedades a las en

”

ibi ion ©
Este' documento es Propiedad de la Administraciés” Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alterac
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizécién de la sefiora Gobernadora. Pégina 1 de 5
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Valor total del contrato: Trece millones quinientos mil pesos ($13.500.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio h

CDP: 5500003619
RPC: 5600038621

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO
= =" EL SIGUIENTE CONTRATO

Que la Sefiora YERLY MAYERLY PLAZAS TAPIA, identificada con cedula de ciudadania N°

1113648586, celebro y ejecuté el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA: c

Contrato nimero: 1.1 10-12.14-1899 de 15 de octubre de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 20 de octubre de 2021
Fecha de Terminacién: hasta el 31 de diciembre de 2021

Actividades Generales: A) Presentar los informes requendos-sap r el supervisoLpara el seguimiento
de las tareas encomendz das. B) Guardar la debida confidencialidad xx+ese a sobre la informacion y
documentos que por rgzén del contrato llegue a conocer—ot gacion que deberd ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun gespues de terminado el-eohirato. C) Una vez finalice el objetq del contrato, EL
CONTRATISTA debeks entregar al sup&rvisor del mismo, un informe consolidado deMas actividades
realizadas durante su e)ecucién dicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y'rendientes
por resolver, asi como ¥ archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generac.io diyante la
ejecucion del mismo, que deberéeposar en el area supervisora, cuandg a ello hublgre lugr. D)
Custodiar, preservar Y portar el carnet institucional para ingresar y desplazagse en las .mstala lones
del edificio, y devolverlo 3 |3 finalizacién del ¢qntrato. EyAdeptar las medidas-ddyrespondientes’y velar
para que se cumplan los requisitos y terminos Tentractuales de actuerdo-conjo-estabte cido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus reéspectives-deerete reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar |a documentaci6n a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley

Este documento es propiedad de |a Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modi

ificacién por Cualquier medio, sin Previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. Pagina 3 de 5
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General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que deber4 hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el Pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en

salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes.

H) EL CONTRATISTA antes de iniciar |a ejecucion contractual debera informar al Departamento

Administrativo de Desarrollo

Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)

, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con

mpromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambien

te. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,

tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato e

n primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a

mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
senhalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en |a Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desafr(ollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya;
lugar, el cual se deberj practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar €

Este documento es pro

ibi teracion O
- piedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su a
modificacién por cualqui
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demas que se encuentren dentro del giro ordinario de sus actividades.

Valor total del contrato: Trece millones quinientos mil pesos ($13.500.000)

Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021
CDP: 550000282C .

RPC: 56060027768

Se expide por solicitud del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los veintitfés (23) dias del mes de enerode dos mil veintitrés (2023).

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA

Direct6r del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
- Elak6ro; Sergio Andres Florez Gonzélez - Contratista |

Acho Mo. B0100000006803218 C.C: 31640004
JNAMANET VALLEQAS ZERTUCHE

OOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
CEATIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 38300
451242400 230120231102 00am. 1081

. Prohibida su alteracion o
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICA:

Que YERL]I MARLEY! PLAZAS TAPIA identificada con la cédula de ciudadania N°
1113648586 celebré el contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
Secretaria de Cultura:

Consecutivo 1:

Contrato niimero: 1.240-12,14-0118-2022 del 17/11/2022 ]
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn
Fecha de Acta de Inicio: 18 de noviembre de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales en la Seeretaria de Cultura para la atencién al prayecto
denominado *FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO ESTRATEGIA
DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas: 1. Realizar visitas de apoyo supervisién a los proyectos de inversién que facilite
el desarrollo cultural y acceso de fa comunidad a los bienas y servicios culturales.2.Apoyar las actividades o
proyectos que se realizan en eiterritorio.3.Preparar y presentar los informes de cada una de la visitas realizadas
producta del seguimiente realizado.4.Contribuir y apoyar el proceso de implementacion de MIPG que permitan
ei fortalecimiento del Sistema Departamental De Cultura.5.Apoyar en la divuigacién de los comunicados de
prensa ¢ notas pericdfsticas ({redes sociales) en donde circula la informacién de los programas v prayectes con
el objetivo de promever la participacidn ciudadana que generen el fortalecimiento del Sistema Departamental
De Cultura.6.Las demas que se encuentren dentra del giro ordinario de sus actividades.

Valor; NUEVE MILLONES DE PESQS MDAJCTE ($9.000.000)
Plazo: 30 de diciembre de 2022

CDP: 5500003958 del 10 de octubre de 2022
RPC: 5600042796 del 18/11/2022

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiage de Cali, en la fecha % 8 Em: 2{}23

Revisé: Lina Mareela Cardonas Martinez — Abogada contratislﬁ)h(
La presente certificacién no es vdlida sin estamplilas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamentc del Valle de! Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa auterizacién de la sefara Gebamadera,
P4gina 1 da 1




CUATEIOADDE O QOHETAGAN DIFIHIAN POR FLAKIBHAN
WALON TEYAL DELACTO O DOCUWENTE, it
RTINSO N o, 1 DK




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14833819373

001483381937 3

(415)770 0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

11 1 3 6 4 8 5 8 6 7 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 111364858686 20081126
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Palmira 520
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
PLAZAS TAPIA YERLI MARLEYI
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Palmira 520
41. Direccion principal
CL55 26 59
42. Correo electronico yerli.asamblea@hotmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 3206 355 1 5 0|45 Teléfono 2 3207791883
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 910[[200811,14]|[8 553}{204 6,010 4] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Codlgo|2 2|4 9| | | _J_-J__J_;L |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -07-19/17 : 52: 04 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

PLAZAS TAPIA YERLI MARLEYI

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2023 04:12:50PM
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COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

odga -

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 2500707

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 1113648586 y la tarjeta de abogado (a) No. 364778

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Siel No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial

www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS VEINTIDOS (22) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

S o L — 3

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Page 1 of 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:50:10 PM horas del 22/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113648586
Apellidos y Nombres: PLAZAS TAPIA YERLI MARLEYI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:47:48
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 214225347

Bogota DC, 22 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1113648586:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 22 de
enero de 2023, a las 15:49:15, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1113648586
Cédigo de Verificacion 1113648586230122154915

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2023 03:56:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1113648586 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 51099089 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:54:58 horas del 22/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1113648586,
Apellidos y Nombres PLAZAS TAPIA YERLI MARLEYI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernacién del Valle del Cauca, con NIT
890390002-9 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Plazas Tapia Yerly Marleyi
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
e CE. PAS NO. 1113648586 FQO M (| com (X)) EXTRANJERO (O  coomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
DIAGONAL 28C - 55 42

FECHA .

DIA | 19 | MES | 11 | ANO | 1990 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO HUILA MUNICIPIO PALMIRA
MUNICIPIO ACEVEDO TELEFONO 3206355150 EMAIL yerli.asamblea@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X AV ST 08 2021 364778
PREGRADO 10 X DERECHO 05 2018 364778

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DIRECTOR EJECUTIVO

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CALLE 7 - Con CARRERA 12 Esquina

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206355150 Dia | 18 | Mes | 11 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA DEPARTAMENTAL CARRERA 6 - Con Calle 9y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADA CARRERA 8 - Con CALLE 9y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA DEPARTAMENTAL CARRERA 6 - CALLE 9y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA DEPARTAMENTAL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE PRADERA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PRADERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2670558 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 09 | Mes | 03 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

TECNICO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO -TECNICO

CALLE9 N8 60

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE PRADERA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PRADERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2670558 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 09 | Mes | 03 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR EJECUTIVO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 7 - Con CARRERA 12 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE PRADERA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2670558 Dia | 04 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GESTION ACTIVIDAD CULTURAL CALLE 7 - Con CARRERA 12 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PRADERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 5)
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 9

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.113.648.586, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




SECOP

SECOP I

PDET

SALUD

ELECTORAL

DENUNCIE

El Estado no tiene porqué ser aburrido iconoce a gov.co!

Home > Reporte > Contratista

PACO

Reporte

Mapa de noticias

—————C

Nombre de persona o empresa
YERLY MARLEYI PLAZAS TAPIA

Nit /C.C.:
1113648586

Reporte General

Este

informe se basa en
Sist.

registrados en el

Contratacion Publica, (SECOP), presentados
de Datos Abiertos de

a través del Portal
Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

TRAMITES Y SERVICIOS TU OPINION CUENTA ENTIDADES

Indicadores Normatividad Denuncie

Contacto

Nueva Busqueda
@® Empresa / Persona
O Entidad

O Departamento

1113648586

Los siguientes datos relacionan el histérico
sanciones, multas o cualquier otro reporte

2]

de
por

delitos contra la administracion publica que haya

sido impuesto a una persona natural o juridica.

O Sanciones disciplinarias
O Multas y sanciones
contractuales

O Responsabilidades fiscales

los contratos

Electrdnico de Seleccione un afno

*Para visualizar la informaciéon completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy ‘ Ccsv ‘ Excel ’ ‘ PDF ’ ‘ Print
Objeto de

# Monto contrato Entidad

1 $28,800,000 PRESTACION DE VALLE DEL
SERVICIOS CAUCA
CUMPLIENDO INSTITUTO
ACTIVIDADES MUNI ...
COMO
COORDINADOR DE
PROCESOS CULT ...

2 $18,000,000 PRESTACION DE GOBERNACION
SERVICIOS DEL VALLE
PROFESIONALES DEL CAUC ...
DENTRO DEL
PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO
INS ...

3 $16,000,000 PRESTACION DE VALLE DEL
SERVICIOS DE CAUCA
APOYO A LA INSTITUTO
GESTION COMO MUNI ...
INSTRUCTOR DE
PIANO GUITARRA

4 $13,500,000 PRESTACION DE GOBERNACION

SERVICIOS
PROFESIONALES
DENTRO DEL
PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO

INS ...

DEL VALLE
DEL CAUC ...

[Todos los afos VJ

Buscar:
Fecha Fecha
inicio terminacién Departamento Detalles
2019-01- 2020-01-03 VALLE DEL CAUCA 2
03
2021-09- 2021-12-31 VALLE DEL CAUCA 2
16
2020- 2020-11-05 VALLE DEL CAUCA h
03-05
2021-10- 2021-12-31 VALLE DEL CAUCA h
20


https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
https://community.secop.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=pdet
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=salud
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=electoral
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/
https://www.gov.co/tu-opinion-cuenta/
https://www.gov.co/entidades/
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=mapaNoticias
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=indicadores
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=normatividad
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=denuncie
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contacto
https://www.gov.co/
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: ) . PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
@ FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
o (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacidon 2023-01-30 23:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1113648586

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio ACEVEDO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccion
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $49.500.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $49.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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