No. Cerificacién

1303-23
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién PUblica

Que, recibida la solicitud de ceriificacidn de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 31/01/2023 y suscrita por la doctora NIDIA CLEMENCIA RIARO RINCON Secretario de
Despacho de ta Secretaric de Ambiente, Ia Direccion de Administracion del Talento Humano
procedid a realizar el estudio de la Plonta de personal en los términecs del Decreto 1048 del 24 de
mayo de 2015 que dispone:

Articulo 2.8.4.4.5 tos contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividodes que se contratardn,

Se entiende que nc existe personal de planta en el respectivo organismo, entfidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividod con personal de planta, porque de acuerdo con los manuaies
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para lo cual se requiere confratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarrollo de la aclividad requiere un grado de especializacion que implica la
confrafacion det servicio, o cuando qun existiendo persongl en la planta, éste no sea suficiente, g inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismao.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigenfes con objetc igual
ol del confrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente ¢
entidad confrotante. Esta auionzacién estard precedida de ia sustentacion sobre las especiales caracterisficas y
necesidades técnicas de las contratacionss a realizar’,

-

Nota: Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado porel articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998,

Que el contrato @ suseribir contiene la siguiente informacion:

NECESIDAD - QBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA l
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL | Profesional en:
APOYO DE LOS FPROCESOS JURIDICOS ¥
CONTRACTUALES QUE SE  DERIVEN DEL | Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y
SUBPROGRAMA CULTURA AMBIENTAL EN EL MARCQ | Humanas
DEL PLAN DE DESARROLLO CUNDINAMARCA
REGION QUE PROGRESA. Ndcieo Bdsico del Conocimiento:
Derecho v Afines

Tiempo de la experiencia (en meses): De 0
d 4 meses.
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Cenfral y los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracién PUblica Departamental, adoptados mediante os
Decretos 510 del 26 de diciembre de 2022, 003 del 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marzc de
2021 y 496 del 19 de diciembre de 2022, ia Resclucién Numero 012 del 04 de enero de 2021, se
establecié gue dentro de la Secretaric del Ambiente existe el cargo de Profesional Universitaric. Sin
embargo, de ocuerdo con lo certificade por el ordenadoer del gastc en la soficitud wnc es posible
atender la necesidad del servicio con el personal de planta asignado en lo actualidad o la mencionada
dependencia, y que el gjercicic de los actividades U obligaciones a contratar no es de cardcter permanente y
de conformidad con lo circular N° 003 del é de enero de 2022 emitida por la Secretaria Juridica, ef contraio de
prestacion de servicios profesionaies © de apoyo a ia gestidn tendrd un plazo de cuairc (4) meses si{ jno (X ],
indico y certifico que Ia excepcidn del numeral 3 de la circular indicada corresponde a:a{ Jbf Jc (X d{ ] e!
In .no existiendo por tanto, funcionarics suficientes en la planta de personal con las funciones del objeto del
contrato.

£l presente certificado de inexistencic o insuficiencia de personal de planta es vdlido unica y
exclusivamente para framitar o suscribir un (1) confrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoye a la gestion.

planta tiene una vigencia de 3

FREDDY ORLANDO BALLESTER’C;AIELOSA
Director de Administracion de! Talento Humano

Revisé: Hol man Andrés $Tvo Guzman / Asesor exlerns SFP H&

Proyecit: Miguel Andrés Vargas Urrego / Profes anal Universitaria DATH — SFP/
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