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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA Y/O

M d (.d INEXISTENCIA DE PERSONAL
Nt DIGH-F-165 VERSION 2 FECHA DE EMISION
—— ANCRESTOVAR ALCALDE —- a 02/01/2023

LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la Direccion Local de Salud, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social, solicit6 la
expedicion de una certificacion de no existencia en planta, debido a que se requiere adelantar
el proceso de contratacion cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION Y
SERVICIO A LA CIUDADANIA Y ATENCION A LA OFICINA DE DEFENSOR DEL
USUARIO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE MADRID EN EL MARCO DEL. PROGRAMA
2.5 MADRID CRECE FORTALECIENDO LA SALUD.

f.‘ < e enpformidad con lo establecido en el articulo 2.8 4 4.5 del Denreiz 1068 de 2015 ven-

21710V seralado en fa Resolucion municipai §57 120481630 1022 << Por la cua! ze ddupia
el Manual de Funciones, Competencias y requisitos laborales de la planta de empieos del
Nivel Central del municipio de Madrid Cundinamarca>>, una vez verificada la Planta de
Personal de la Alcaldia Municipal de Madrid, se identificd que:

"‘% K CASO QUE
CAUSAL DE SOLICITUD W APLICA

No existe personal que pueda desarroliar la(s) ; ctlwdad(es) para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio eﬁ?la<secretana solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no €s suflplente X
El desarrollo de la(s) actividad(es) reqmere “d&” personal con un grado de
especializacion especifico, con el cual no se cuenta actualmente en la Planta
Global del Municipio lo cual |mpllcé?la contratacmn del servicio.

Se expide en Madrid Cundinamaréa a s trece (13) dias del mes de enero de 2023.
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Proy@cto: erln y Lizzeth Correa Diaz — Profesional Umversrtana‘)
RevisdzFrancisco Javier Londofio Caballero — Profesional Unive i!ario%
Aprob6: Hilda Maria Lépez S&nchez — Secretaria General y Desarrollo Inktitucional
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