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CERTIFICADO DE SUPERVISION GENERAL

FECHA DE .

EXPEDICION 1 abril 2019
NOMBRE Y CARGO DE LA {EL) SUPERVISORA [CESAR AUGUSTO PINZON MEDINA

(OR) DIRECTOR DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

|NOMBRE DE APOYO A SUPERVISION N/A

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA (EL)
CONTRATISTA BRIGIDE MONROY OLMOS
NIT G CC 1049619096 57

TiFO DE - No. PROCESO EN

CONTRATACION ICON‘EMO Na. CONTRATO No. Im’snmms ELSECOP TI |cn - PS-190- 2019

OBIETO Apoyar a la Secretaria en la elaboracién, consolidacién y actualizacién de los indicadores de género
y de goce efectivo de derechos de las mujeres en el Distrito Capital.

FECHA DE . PLAZO DE . :
1 de febrero de 2019 I
FECHA DE [NICIOI e febrero de TERMINACION 15 de diciembre de 2019 EIECUCION lD:ez (10) meses y Quince (15) dias

CLAUSULA CUARTA. - VALOR, El valor del presee contrato es por la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIE PESOS
M/CTE ($58.485.000) Incluidos la totatidad de impusstos a que se cause o se legare a causar; en fal svento LA CONTRATISTA se obliga a asumirlo, ast como todos los costos

directos e indirectos relacionados con 1a suscripcién y ejecucién del contrate.

CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO: Bl valer del contrato se pagars a LA CONTRATISTA en mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA MIL DE PES0S M/CTE ($5.570.000), Para [os periodes que no cerresponden: a lided 1pl se cancelard la suma equivalente a los servicios
prestados durante el periodo a cancelar, proporcienal al valor mensual pactado PARAGRAFO PRIMERO: Para la prestacién del servicio y su respectivo pago, las lidad

deben entenderse como perlodos de treinta (30) dias comprendidos entre el primero (1) y el dia treinta (30) de cada mes. FARAGRAF( SEGUNDO: Los pagos mencionados se
realizarén previa programacién del PAC y enirega del: A} Informe de actividades en el formato establecido per 1a Entidad debidamente firmado por LA CONTRATISTA y aprobado
por la supervisora del contrato. B} Declaracitn j da de ingresos les en el formato predeterminado, ¥) C) Copia de 12 planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social integral pera el periodo objeio de pago. EL anterior requisito lo exigira Ia Entidad hasta la entrada en vigencia del Decreto Nacional 1273 de 2018.PARAGRAFO

[ TERCERQ: La cancelacion del valor del contrato, por parte de LA SECRETAREA 5 LA CONTRATISTA se hars mediante &l Sistema Autométice de Pagos, reelizando
consignaciones en Ia cuenta que posea la misma en una entidad financiera, de acuerdo a la informacién suministrada PARAGRAFQ CUART(: Para efectos del (ltimo pago, LA
CONTRATISTA deber4 entregar debid: diligenciada e} formato d inado entrega de bienes y elementos, Informe establecido por Ia Entidad y Ja copia de la plenilla de pago
de los apories al Régimen de Ssguridad Sociel Integral PARAGRAFQ QUINTO: Una vez realizads ¢l primer page del p contrato, considerando la promata establecida en este,
los saldos sin ejecutar que se lleguen a generer dentso del presente contrato, si a ello hubiere lugar, serdn liberados por Ia Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, previa
solicitud del superviser del contrato dentro del mes siguiente a la fecha del pago. Lo anterior, con el fin de gacantizar la adecuada gestién de los recursos durante 1a presente vigencia

PERIODO DE PAGO O FACTURACION Lal 31 demaregde oy pago.2 DB 17 TILTIMO PAGO: s o B

2019 y, -

ADICION (Detalle, si aplica, No de adicién, valor y .
fecka de [a adicién) N/A

PRORROGA { (Detalle, si aplica, No de prorroga,
tiempo y fecha de la prorroga) N/A

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES O NOVEDADES POR PARTE DE LA SUPERVISORA/R RESPECTO A LA SUPERVISION DEL
CONTRATO O CONVENIO DURANTE EIL PERIODO: e acuerdo a los encerpgos segin Resolucion 0112 de 13 de marzo de 2019 para el periedo 13 y hasta el
16 de marzo inclusive y los dias 21 y 22 de marzo segiin encarge Resolucidn 0116 de 20 de marzo de 2019 a nombre de la Dra. Rose Cily Hemandez Gil y quien
funge dicha funcitn imicamente para las fechas sefialadas y los contratos relactorados en el Memorande 3-2019-001125 ef cual se anexa.

|LIBERACION DE SALDOS (Indique el valor a liberar en ¢! periodo, cuando a ¢llo haya lugar)

s
VALOR AUTORIZADO DE PAGO §5,570,000,00 /
'VALOR EN LETRAS CINCO MILLONES QUINIENTQS SETENTA MIL PESQS MCTE
CONTROL DE PAGOS
VALOR CONTRATO $ 58.485,000,00 RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO VALOR /
ADICION g0,00)3-3-1-15-01-12-1070-129 $5.570,000 ¢
ADICION ‘ $ 0,00/ RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADD  |[VALOR
ANULACION Y/0 LIBERACION £0,00 30
VALOR TOTAL CONTRAT(Q $ 58.485.000,00 mi calidad de supervisorafr del Contrato/Convenio amiba relacionado, cerffico e
VALOR PAGADO $ 5.570.000,09] :ﬂnplimiamn a cabalidad de las obligacknes establecidas en el mismo, por parte el
VALOR DEL PRESENTE PAGO § 5,570,000,00] Dntratista y el pleno desamollo de sus Wdadw durante esta pariodo, razon por ta cual
al ﬁzo el pago, conforme: Ip sefiala la claisula de valor y forma de pago del contrato.
SALDO DEL CONTRATO F Y $47.3
FIRMA SUPERVISORA FIRMA APOYO(S) A SUPERVISION
CONTROL DHRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RECIBIDO FOR: VERIFICACION | ORDEN DE PAGO \ ELABORADO POR:

n No,
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GC-FO-35

_ GESTION CONTRACTUAL Version: 01
IEWDR Fecha de Emisi6n: 14
Lo INFORME DE SUPERVISION MENSUAL scpiembre Je 2017
Piginalde3

DEPENDENCIA: DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO RMZ/ '
INFO No:_2 DE 1

FECHA INFORME: Dia 01  Mes 04 Afio 2019 R - No: 1
rd

PERIODO DE SEGUIMIENTO: 01 de marzo 2 31 de marzo de 2019 /

CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios 183 de 2019 - SECOP I _CD-PS-190}2 19 /

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: Brigide Moﬁi:OX QOlmos e
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Dia 25 s Mes __ Enero Aifio__ 2019 /

FECHA CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE PERFECCIONAM]ENTO EJECUCION Y LEGALIZACION Y/0

FECHA ACTA DE INICIO: Dia 01 Mes Febrero Afio 2019 /
FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO: Dia 15 Mes Diciembre Afo 2019
OBJETO DEL CONTRATO:;

“Apoyar a la Secretaria en la elaboracién, consolidacién y actualizacion de los indicadores de género y de goce
efectivo de derechos de las mujeres en el Distrito Capital”.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA DENTRO
DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES | ANEXA OBSERVACIONES
1. Apoyar a la Secretaria en la Durante el periodo relacionado 1a contratista realizé las
implementaci6n de la estrategia de siguientes actividades relacionadas con esta obligacion.
Produccu?n, gestion y anahSI,s de ¢  Enirega cuadros sobre educacién para infografia 8 de
mform.aClén gene@do _105 calcu!os marzo solicitados por la analista.
requeridos que brinden informacion sobre » Entrega cuadros sobre informalidad y ninis solicitados
Ias condiciones, posiciones y situaciones de ST por la analista.
las mujeres del D.C. de acuerdo con la «  Entrega cuadros de desempleo para total Nacional con
. .z ‘- . s y sin Bogot4 solicitados por.
Orleqtficmn estrateglc.a de la Direccion de *  Entrega datos de Trabajo domestico y de cuidado
Gestion del Conocimiento. 2018 solicitados por la analista.

*  Entregan datos de Trabajo domestico y de
cuidado2016 a 2018 solicitados por la analista.

2. Apoyar a la Secretaria en las actividades

de consolidacién de las bases de datos Durante el periodo relacionado la contratista realizé las
provenientes de censos, encuestas, sondeos siguientes actividades relacionadas con esta obligacién.
o registros administrativos requeridos en los SI

* Se realiza consolidacion de base de datos GETH

célculos y actualizaciones de los indicadores A
cuarto trimestre 2018.

de género y de goce efectivo de derechos de
las mujeres.

o
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ANEXA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES SOPORTE OBSERVACIONES

3. Apoyar a la Secretarfa en la Durante el periodo relacionado la contratista realizo las
estructuracién de informacion. de fuentes y siguientes actividades relacionadas con esta obligacién.
bazfs .de %ato‘ls conduc’e nte a cuai.lﬁc.ar 135 *  Scentrega informaci6n solicitada para la actualizacion
anilisis sobre la garantia y goce efectivo de de la PPMyEG.
derechos de las mujeres en Bogota D.C, en |
linea con los requerimientos de la *  Scentrega informacion adicional para la actualizacién
ciudadania, de la PPMyEG

e  Seentrega informacién Ingresos deflactados

4. Apoyar la revisidon detallada, Ia Durante el periodo relacionado la contratista realizé las
construccion, caleulo y/o la actualizacion de siguientes actividades relacionadas con esta obligacion,

‘lios dmdlcadores de gen.ero y de goc:f-: Efff:ctlvo SI e  Serealiza actualizacién de indicadores del derecho al
¢ der e‘fl}os de laS'l'l_anereS que pos1b111te{1 la trabajo en condiciones de igualdad para el cuarto

realizacion de andlisis comparados a nivel trimestre de 2018 fuente GEIFL

regional, nacional e internacional.

5. Apoyar a la Secretaria en definicion, Durante el periodo reportaado no se generaron espacios para
validacion y alineacion de la bateria de el desarrollo de esta actividad. .
indicadores del Observatorio de Muieres s  Entrega documento base indicadores ODS relacionado

. , ) .-] Y SI con la propuesta de los nuevos indicadores,
Equidad de Género con los indicadores
propuestos en los Objetivos de Desarrollo e Entrega matriz de nuevos indicadores relacionados
Sostenible. con los ODS.

6. APOY?J: la reaI'lz'af:ién. ’de acti\:'idades .('ie Durante el periodo relacionado la contratista realizd las
capacitacién sensibilizacion o divulgacién siguientes actividades relacionadas con esta obligacién.
relativas al uso de indicadores de género que SI
dan cuenta de la situacién, posicién y/o . Participo_ en ppnencia 8 df’ marzo 8 derechos realizada
condiciones de las mujeres en Bogota D.C. en la Universidad Republicana.

7. Apoyar a la Secretaria en la elaboracion Durante ¢l periodo relacionado la contratista rca_lizé las
ylo revisién de estudios, informes y analisis siguientes actividades relacionadas con esta obligacién.
’
publlcable§ sobre indicadores de genero, »  Entrega informacién relacionad con el derecho a una
goce efectivo de derechos de las mujeres y vida dlibre de violoncias afio 2018 por localidad.
temas derivados de la linea de produccién, o  Entrega documento word para apoyar en la respuesta
gestion y andlisis de informacién, SI al derecho de peticion relacionado con los indicadores
del OMEG.
»  Entrega informacién para dar respuesta a proposicion
149 -2019.
s  Entrega informaci6n para dar respuesta a solicitud de
Bogotd como vamos.
8. Asistir a las reuniones de equipo y demas Durante ¢l periodo relacionado la contratista reqlizé las
espacios de reflexién, difusién y analisis que siguientes actividades relacionadas con esta obligacidn,
. SI

convoque la Direccion de Gestion del
Conocimiento.

La contratista asisti a las reuniones citadas para los

diferentes temas. 4)[7
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES | ANEXA OBSERVACIONES
SOPORTE

9. Cumplir las demés actividades Durante el periodo reportaado no se generaron espacibs para
relacionadas con el objeto del contrato que NO el desarrollo de esta actividad.
sean acordadas con la supervisora (o Reunién me muevo segura. 05-03-2019

supervisor) del mismo.

AVANCE CONTRATO (Dias): 60 /
SE ESTAN CUMPLIENDO LAS FUNCIONES DE SUPERVISION CONFORME AL MANUAL DE

CONTRATACION Y AL CONTRATO:
No Si X

LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
No X_Si .

DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS
DOCUMENTOS DEL CONTRATO (PLIEGO DE CONDICIONES, ADENDAS, PROPUESTA, CONTRATO Y

OTROS DOCUMENTOS)

CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON LAS ACTIVIDADES REGISTRADAS EN EL INFORME ENTRE EL 01 DE
MARZO Y EL 31 DE MARZO DE 2019 APLICANDQ CRITERIOS TECNICOS Y METODOLOGICOS AJUSTADOS
AL PERFIL.

HA HECHO ENTREGA DE L.OS ANEXOS RELACIONADOS. CORRESPONDE REALIZAR EL PAGO OPORTUNO
DE LOS SERVICIOS PRESTADQS.

DOCUMENTOS ANEXOS QUE SOPORTAN LA EJECUCION CONTRACTUAL:

Documento No. de Foligs
Informe de Actividades con sus soportes X 2 2
Cuenta de Cobro o Factura X 1 ¢ 7
Declaracion Juramentada (Informacion para efectos X 1
Tributarios)
Pago seguridad social X 1 <
Soportes de las actividades desarrolladas X UN (1) CD

CESAR AUGUSTO PINZON MEDINA
NOMBRE SUPERVISOR
C.C. No. 80.122.450 de Bogoti D.C,

CARGO: Director Gestion del Conocimiento
DEPENDENCIA: Direccion de Gestion del Conocimiento




Bogotd D.C., *3-2019-001125*
Al responder cite este Nro.

3-2019-001125
limés, 01 de abril de 2019

PARA: LILIANA PATRICIA HERNANDEZ HURTADO
Directora de Gestion Administrativa y Financiera

DE: ROSE CILY HERNANDEZ GIL
Directora de Enfoque Diferencial

ASUNTO:  Autorizacion de pagos por encargo de la Direccion de Gestion del
Conocimiento. .

Estimada Liliana;

En calidad de Directora encargada de la Direccién de Gestion del Conocimiento y como
supervisora de los contratos dé prestacion de servicios y apoyo a la Gestion que relaciono a
continuacion, para los periodos 13 y hasta el 16 de marzo inclusive ( encargo segtin Resolucién
0112 de 13 de marzo de 2019) y los dias 21 y 22 de marzo. (encargo segiin Resolucidn 0116 de
20 dé-marzo- de.2019) me permito informar que durante su e1ecuc16n 1o se evidenci6 ni se me
- informé incumplimiento alguno de lagobligaciones. contractiales propias de cada und de ellos,

.| Contrato 2019 | Contrato SECOPIL | . Nombre de Contratista
56 |CDPS-065-2019 - |Edilneyi Zufiga
188 |CDPS2122019° | Afciés Femando Diaz._
178 |CDP81922019  |LesMary Lépez
251 | CDPS2752019 {CeciliaNorales Sequeda
60 |CDPS0752019 __|Dasiel Alejandro Petia
A3 . |CDPS:243-2019 AnaJuher Fonseca

.Direccidn: Av él’ Duradq. caI!e 26 Nu EB 76 Tarre, 1 pigo. 9
GSQal 'l 1 _




146 CD-PS-134-2019 Martha Patricia Jimenez
177 CD-P5-146-2019 Fernanda Robayo
174 CD-PS-186-2019 Pilar Andrea Ramirez
141 CD-PS-141-2019 Neyla Ubaque Femandez
175 CD-PS-213-2019 Claudia Gonzalez Perlaza
176 CD-PS-194-2019 Alejandra Manrique
98 CD-PS-96-2019 Oriana Maria La Rofta
177 CD-PS-188-2019 Yamile Aguilar
313 CD-PS-337-2018 Vivian Johana Mufioz
90 |CD-PS-160-2019 Catalina Buitrago
58 CD - PS -062-018 Yully Ramirez
151 |cD-ps-135-2019 Karen Natalia Cortina
156 CD-P8-165-2019 Lina Maria Osorio
251 CD-PS-275-2019 Cecilia Morales Sequeda
241 CD-PS-271-2019 _ __ [Pacla Leguizamén
214 CD-PS-237-2019 Luisa Fernanda Foreto
243 CD-PS-270-2019 Ana Julier Fonseca,
159 CD-PS-193-2019 Sybil Lorena Sanabria
219 CD-PS-261-2019 Juan Carlos Ortega
235 |CD-P§-235-2019 Natalia Bejarano Ochoa
69 |CD-PS-066-2019 | Miryam Cuenca
145 CD-P8-153-2019 Nieves Stefanny Guerra
187  |CD-PS-197-2019 Jaiine Arturo' Ahumada
142 CD-PS-148-2019 Jessica--Andrca. Gaona
144 CD-PS-151-2019 Paula Stefany Betancourt
211 CD-PS-238-2019 Claudia Marcela Diaz

Diraceitn: Ay el Dorado, Calle 26 No. 63-76 Torre. 1 plisa. 9

Cédigo Postal 111071
PBX 3169001
Pagina WEB: ww

Presants su Pelicidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al comres electronico:

v,

servicioalaciudadania@sdmuler.gov.co

E3AFOHEE

WA e




DEBOGOTADC.
179 | CD-PS-191-2019 Celia Patricia Ballesteros
147 CD-PS-132-2019 Yeny Consuelo Alvarez
282 CD-PS-279-2019 Alejandra Car_dona

En cumplimiento del manual de contratacién y supervisién de la Secretaria Distrital de la Mujer

GC-MC-01 version 05 fecha de emision 26 de diciembre de 2.018

Cordialmente,

A

ROSE CILY HERNANDEZ GIL
Directora de Enfoque Diferencial

Ancxos:  Resolucion 0112 de. 13 de marzo de 2019 en 03 folios,
. Resolucidn 0116 de 20 de marzo de 2019 en 02 folios.

Copia: César Augusto Pinzin Meding — Directar de Gestion del Conocimiento.

Elshord: Elsa Maria Rfos Mahesha — Profesional - Direccidn de Gestién del Conocimiento, &’
Revisd y aprobi: Rose Cily Hemindez Gil ~Directora de Enfoque Diferencial,

Direccitn: Av ol Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torra. 1 piso. 9

‘Cédigo Postal 111071
.+ PBX.3168001.
Pégina WEB: ¥

g EB: v Sdmuier.gov.c
« Presenie su:Paticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al comeo electronico;

' servicloalaciudadaniz@sdmuler.aov.co
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