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1. Datos del area que requiere el
contrato:

Secretaria solicitante: Secretaria General

Dependencia de la Secretaria

solicitante: Subsecretaria de Talento Humano

Nombre del servidor que

. . . Constanza Martinez Guevara
diligencia el insumo ° eva

2. N° de proceso en el plan de
compras:

80101700

3. N° BPIN (Proyectos de inversién)

210002 - 2021002080002

3.1 Clasificacién Central de
Productos ( CPC) — DANE

91119

4. Descripcién de la necesidad a
satisfacer:

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de
la Ley 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1032 de 2015,
en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demas normas concordantes las entidades
estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Que en virtud del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia. numerales
1y 11, al Gobernador le corresponde "Cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas de las asambleas
departamentales”, con el fin de promover la eficiente y eficaz administracién de
los recursos publicos y contribuir al cumplimiento de ias metas propuestas en la
planeacion Departamental.

Por su parte la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que:
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover ta prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de tocos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender ia independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que la
funcién publica administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacis,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que ei articulo 303 de la Constitucion Politica de Colombia establece:
ARTICULO 303. En cada uno de los departamentos habra un Gobernador que
sera jefe de la administracion seccional y representante legal del departamento;
el gobernador serd agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento
del orden pubiico y para la ejecucion de la politica econémica general, asi como
para aquellos asuntos que mediante convenios la Nacion acuerde con el
departamento. Los gobernadores seran elegidos popularmente para periodos
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institucionales de cuatro (4) afios y no podran ser reelegidos para el periodo
siguiente. La ey fijara las calidades, requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades de los gobernadores; reglamentara su eleccién; determinara
sus faltas absolutas y temporales; y la forma de llenar estas ultimas y dictara las
demas disposiciones necesarias para el normal desempefio de sus cargos. (...)".

Que la Administracion del Departamento del Atlantico, esta al servicio de los
intereses generales de los habitantes de los distintos  Municipios, y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la
aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad
de la Administracion Plblica y de los servidores publicos.

Que asi mismo la Administracién Departamental, contempla en su misién; Como
entidad territorial, el Departamento del Atlantico esta en capacidad institucional
para ofrecer a su comunidad la oportuna, adecuada y necesaria prestacion de
todos los servicios publicos y sociales, mediante la utilizacion de las técnicas de
la planeacion del desarrollo econémico y social, el ordenamiento del territorio y la
recuperacion medio ambiental, en un marco del uso eficiente y racional de ios
recursos publicos y, también, respetando los procesos participativos de la
sociedad civil, asi como el respeto y la promocién de los deberes y derechos
ciudadanos plasmados en ia Constitucion Poiitica.

Que el Gobernador Del Departamento del Atlantico, en ejercicic de las
atribuciones conferidas por los articuios 305 de la constitucién, la ley 443 de
1998, decreto 1569 de 1998, decreto 1572 de 1998 y en especial las conferidas
por la asamblea del departamento, mediante Ordenanza no. 000003 del 18 de
junio de 2004, en el Decreto 000520 de 2004 "por medic del cual se modifica la
estructura de la Gobernacién del Departamento del Atlantico y se dictan otras
disposiciones” estabiece:

ARTICULO QUINTO: Acoger en los siguientes términos la misién y funciones de
la estructura orgénica de la Administracion Departamental Central (...}

Estructura de la Secretaria General: Tendra la siguiente estructura:
- Despacho del Secretario

- Subsecretaria de Talento Humano

- Subsecretaria de Servicios Administratives

- Subsecretaria de Pasaportes

De la Subsecretaria de Talento Humano:
1} Mision:
Gestionar politicas, planes, programas y acciones en la administracion del

Talento Humano fundados en el mérito, rendimiento, honestidad, transparencia y
capacidad, para el desarrollo de |as funcicnes de toda la Administracion Central
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del Departamento.
2) Funciones:

- Formular, dirigir e implementar las politicas y estrategias en materia de
administracién del Talento Humano al servicio de la Gobernacién del
Departamento, responder por |a disciplina y cumplimiento de las normas.

- Planear, cocrdinar, dirigir, controlar, ejecutar y evaluar las actividades
relacionadas con el manejo del Talento Humano al servicic de la. Gobernacién
del Departamento, de conformidad con las normas legales vigentes.

- Planear, coordinar,| dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los
programas de bienestar social, incentivos, salud ocupacional y capacitacién de
los empleados activos de la Administracién Central del Departamento,
respondiende a las normas y procedimientos legales para el manejo de estas
disciplinas.

- Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los programas de bienestar
social de los empleados activos y los pensionados de la administracion central.

- Garantizar el cumplimiento de ia normatividad en lo referente 2 la Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Departamento.
- Las demas que en ei marco de su objeto se deriven de los planes, programas vy
proyectos a cargo de la Secretaria de General y que le sean asignadas por
normas competencialels.

|
- Elaborar ios planes estratégicos de recursos humanos.

- Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo
de la Funcién Pdblica, informacion que sera utilizada para Ia planeacién del
recurso humano y ia formulacién de politicas.

- Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los -manuaies de
funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual
podran contar con [a asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, universidades publicas o privadas, o de firmas especializadas o
profesionales en administracion publica.

- Determinar los perﬁ:Ies de los empieos que deberan ser. provistos mediante
procesc de seleccidn por méritos.

- Disefar y administrar los programas de formacién y capacitacién, de acuerdo
con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacién y capacitacion.

- Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de
su entidad, que permita la formulacion de programas internos y la toma de
decisicnes. Esta informacién seré administrada de acuerdo con las orientaciones

S

icontec Gubernacidn del Adantico . ?tel;(cit;n.\lciudadam@adamim.gov.co
NIT: 890.102.006-1 «(57)(5) 3307103
Cédigo Postal 080003 oo @ « ;Cal!e 40 carreras 45 y 46 / Barranquilia - Colombia




Atfantico
para fa Gente

.,
ﬂ”’; GOBERMACION DEL
AR AT ANTICO

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE VERSION 0032
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A FECHA DE 20211103
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES APROBACION

y requerimientos del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.

- Implantar el sistema de evaluacion del desempefio al interior de ¢ada entidad,
de acuerde con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

- Todas las demas gue le sean atribuidas por la ley, el reglamento o el manual de
funciones.

- Céleulo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuaies especificos de funciones, con el
finde atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de
sus competencias.

- Identificacién de las formas de cubrir ias necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el pericdo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacisn.

- Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

Que dentro de las principales funciones de la Subsecretaria de Talento Humano
es la de planear la formulacidn, implementacién de politicas y esirategias en
materia de administracion del Talento Humano, dentro del cual se encuentran las
actividades de Bienestar social y capacitacion.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece que "Las entidades
publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presenie Decreto -
ley estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, Planes
de Bienestar Social e Incentivos”.

Que el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, estipula: "Bienestar Social’. Los
Planes de Bienestar Social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
Servidores Publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del Empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion
de!l Empleado con el servicio de la Entidad en la cual labora.

Que en el marco de estas funciones la Subsecretaria de Talento Humano tiene a
su cargo el plan estratégico de Talento Humano, el cual se encuentra orientado
al desarrollo y calificacién de los servidores publicos buscando la observancia de
del principio de mérito, desarrollo de competencias, aunado al servicin y gerencia
publica enfocado en la consecucion de resultados, incluyendo entre sus planes el
de Bienestar Social, Plan de Capacitaciones, Plan de Provisién de Recursos,
Plan Anuai de Vacantes, Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo; los cuales van
alineados al modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG.
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Que en desarrollo de lo anterior se requiere de un equipo de trabajo que ejecute
soporte administrative a los procesos en materia de organizacion, recoleccién de
informacion analisis de datos y seguimiento a las estrategias planificadas.

Que de conformidad a lo anteriormente mencionado la Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria General del Departamento del Atlantico, tiene como
funcién principal planear la formulacién, implementacion de politicas y
estrategias en materia de administracion del Talento Humano, asi mismo
coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el manejo
del Talento Humano al servicio de la Gobermacion del Departamento, de
conformidad con las normas legales vigentes, o cual implica que la articulacién v
ejecucion de todas las actividades estén soportadas en criterios constitucionales
y legales relacionados con los empleados publicos.

Que para el adecuado cumplimiento de dichas funciones, el Departamento
requiere personal profesional y de caracter asistencial y técnico.

Que en el presente caso el contrato de prestacion de servicios sera un contrato
de prestacion de servicios profesionates en la medida en que el objeto del mismo
y las actividades a desarrollar demandan un conocimiento y experticia propias
del ejercicio de una profesion liberal necesarias para atender de manera
adecuada la ejecucion de las actividades financieras, juridicas, administrativas y
de planeacion que surjan al interior de la Subsecretaria de Talento Humano y
satisfacer la necesidad descrita

Justificacion de la solicitud de celebracion del contrato de prestacion de
servicios.

Que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamignto legal
y reglamentario, principalmente por el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 40 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articuto 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del
Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumpiir
las entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

Que en virtud del principio de autonomia las Entidades elaboraran los estudios y
documentos previos en la cual se justificaran las razones de acudir a la
celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, asi como determinar segun las necesidades contractuales, el término
suficiente de ejecucion de estos.

Que por lo tanto, corresponde a cada entidad u organismo en el marco de su
autonomia determinar el tiempo méximo que se estima imprescindible para la
ejecucion contractual de. acuerdo con las necesidades del servicio, respetando
para el efecto las disposiciones sobre vigencia fiscal aplicables. En todo caso, ia
determinacion del plazo de ejecucién contractual debera estar debidamente
justificado en los estudios y documentos precontractuales.
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Que la honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiterd
cuales son las caracteristicas propias del contrato de prestacion de servicios de
las cuales menciond:

“...El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandads,
se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la
administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad
oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo
cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
efecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacion
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se scuerdan las
respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades
inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con
el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razon,
el contrato de prestacién de servicios tener también por objeto funciones
administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el
mandafo constitucional confenido en el inciso segundo del articulo 210 de la
Constitucion Politica, segun el cual "...Los particulares pueden cumplir funciones
administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”.

b) La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico
¥ cientifico, constituye ef elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto
concierne a la ejecucién del objetoe contractual dentro del plazoe fijado v a la
realizacion de fa labor, segun las estipulaciones acordadas.

¢) La vigencia del contrato es temporal y, por o tanto, su duracién debe ser por
tiempo limitado y el indispensable para ejecutar ef objefo contractua! convenido.
En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una
permanencia mayor e indefinida, excediendo su cardcter excepcional y temporal
para convertirse en ordinaric y permanente, serd necesario que la respectiva
entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal
cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segtin el cual se
requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Que la celebracion de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo
con la jurisprudencia y Ja doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con
personal de planta para realizar la labor objeto del contrato; - o el personal de
planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos especializados o
una experiencia especifica cualificada.

Que en ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de insuficiencia de
personal suscrito por la Subsecretaria de Talento Humano de la secretaria
General del departamento del Atlantica: “ (...) para dar cumplimiento a Io
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sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1
del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la
gobernacion del atlantico y de acuerdo al manual especifico de funciones y de
competencia laborales de la enlidad, se pudo establecer la necesidad que existe
para atender las obligaciones descrita en el presente estudio previo realizado a
fin de confratar el objeto requerido.

Que de acuerdo con la mencionada certificacion no se cuenta en la planta de
personal de la entidad con personal suficiente con los conocimientos
especializados o la experiencia especifica para atender la necesidad precedente
descrita en el presente estudio previo.

Que el Departamento del Atlantico, en atencién a lo previsto en el Estatute
General de Contrataciéon y en ejercicioc de su autonomia administrativa vy
presupuestal, requiere adelantar procesc de contratacion que permita atender las
necesidades gue surgen al inferior de las diferentes dependencias que hacen
parte de la administracién central

Que en consecuencia se hace necesaric celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales en los términos y por el plazo solicitado.

Justificacion del plazo

Que el dia 05 de enero de 2023, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica v la Agencia Nacional de Contratacidn Plblica — Colombia Compra
Eficiente, emitieron circular conjunta No. 01 de 2023, por medic de la cual
establecieron los siguientes lineamientos:

“4. En atencitn a lo dispuesto en el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No.
08 del 17 de sepiiembre de 2022 y lo sefialade en la Circula Conjunta 100-005-
2022, dentro de los primeros cuatro (4) meses del 2023, la Entidades Estatales
deberan desarrollar las acciones necesarias para delerminar, crear y proveer la
planta de personal temporal necesaria y suficiente para suplir las necesidades
misionales y administrativas que han sido provistas a través de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

5. En concordancia con lo establecido en el numeral anterior, para la vigencia
2023, las Entidades Estalales destinatarias de la presente circular podran
suscribir los coniratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién que se encuentren justificados en las razones antes explicadas, en
principio, por plazos que no superen los cuafro meses (4) sefalados en el
numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022. Esto sin peruicio de las
eventuales adiciones o fa suscripcion de los nuevos contratos que se requieran
para garantizar la permanencia y la continuidad de la prestacion del servicio, si
dentro del plazo sefialadc no se concreta la provision de las mencionadas

plantas temporales o la reforma de la estructuracién organizacional interna
correspondiente”
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Que mediante circular externa de! 06 de enero de 2023, del Ministerio de Trabajo
sefald los siguientes lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses por las siguientes
excepciones:

1. Experticia o conocimiento especializado; 2. Estabilidad ocupacional reforzada
por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de
salud, entre otros; 3 Contratos de prestacion de servicios celebrados con
personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.

|
Asi mismo mediante circular No. 001 de 06 de enero de 2023, la Procuraduria
General de la Nacién, ien ejercicio de su funcion preventiva de control de gestion
prevista en el articulo 277 de la Constitucion Politica, en consideracion a lo
previsto en la normatlwdad constitucional, legal y reglamentaria, previno a las
autoridades nacmnales y territoriales para que cumplan el ordenamiento
normativo y jurlsprudQnC|a| a fin de evitar se cause detrimento en los servicios
profesionales y de apoy0o a la gestion que realizan 0s contratistas al interior de’
las diferentes entidades de ia rama ejecutiva del nivel central, descentralizade,
nacional y territorial, con la observacién de que el plazo de 4 meses estipulado
en la circular conjunta para la duracion de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a |z gestion resuita insuficiente.
Que en el marco de estas funciones la Subsecretaria de Talento Humano tiene
entre otras aclividades a su cargo la proyeccion de actos administrativo
relacionados con los servidores publicos vinculados a la planta de personal de la
administracion departamental, Respuesta a los derechos de peticion que
presenten los funcionarios y ex funcionarios de la administracién departamental,
Apoyo en la respuesta a las tutelas que presenten los funcionarios y ex
funcionarios de la admmistramon departamental, respuesta a los reguerimientos
de los entes de contfol, Garantizar el cumplimiento de ia normatividad en lo
referente a la Carrera Administrativa, adicional al cumplimiento de los planes,
programas y proyectos establecidos.

Que en ese orden delideas, la Administracion Departamental con la finalidad de
alcanzar no solamente los objetivos antes mencionados, sino que también el de
promover la efnc:enma y fa eficacia administrativa de conformidad a las
dificultades detectadas desarrollé el proyecto de inversién denominado
“Fortalecimiento a la gestlon y direccidn de la administracion publica territorial”, el
cual se deriva del Proyecto liderado por la Secretaria General, identificado con el
nombre "FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN LA GOBERNACION
ATLANTICO" y codigo del proyecto: 210002, el cual es Ia fuente de financiacion
tal como se ewdenma‘ en el certificado de disponibilidad presupuestzl adjunto al
presente Estudio Previo.

Que de conformidad aI certificado de idoneidad suscrito por la Subsacretaria de
Talento Humano adscrita a la Secretaria General en el cual avala gue el personal
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a contratar cuenta con un minimo de 12 meses en las actividades requeridas en
el presente estudio previo.

Asi, acorde con el cumplimiento del Principio de Planeacién que rige para el
Departamento como entidad publica, se ha verificado que se requiere de un
plazo superior al limite de los cuatro (4) meses establecidos en la mencionada
circular, precisamente para que en determinado lapso se logre la obtencién de
los objetivos y metas fijados en el proyecto de inversion antes indicado.

Por los motivos antes expuestos la Subsecretaria de Talento Humano justifica la
necesidad de contratar un grupo interdisciplinario de 3 profesionales que cuente
con experticia y conocimiento en materia en materia de némina y prestaciones
sociales, cumplimiento de los planes, programas y proyectos establecidos por la
subsecretaria de Talento Humano, seguimiento a la Gestidon de la calidad,
Gestion Puablica y Control Interno de Gestién, que apoye y acompafie a la
dependencia a ejecutar sus necesidades misionales que contribuyan a los
objetivos contemplados en el plan de Gobierno.

5. Objeto contractual {descripcion
general):

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO EN IL.AS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIERAN EN EL MARCO DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROCESOS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Clasificacion T
6. Clasificacion UNSPSC: ITEM | UNsPSC Producto
SERVICIO DE PERSONAL
1 80111600 TEMPORAL
CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar
sise trata de persona natural o N/A
g . juridica, formacién académica,
7. Especificaciones para la experiencia
vinculacion de contratista: P -
CONTRATISTAS PLURALES
(diligenciar cuadro anexo) VER ANEXO

8. Obligaciones del Contratante:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar opertunamente la informacién que requiere el conratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuaies.

3. Realizar la supervision dei contrato.

. Obligaciones
Contratista:

generales del

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base
de Liguidacion para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad.

5. Desarrofiar el contrato en los términos y condiciones establecidas y
relacionadas.

a
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6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada o maneje en
ejercicio de las actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que ie sean
asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente,

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabhilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12. Y demas actividades encomendadas por ta Dependencia, de manera

10. Obligaciones
Contratista:

especificas del

oportuna y eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

CONTRATISTA
{relacionar las obligaciones
especifica las cuales deben ser
concordantes con la propuesta)

INDIVIDUAL
N/A

CONTRATISTAS PLURALES

(diligenciar cuadro anexo) VER ANEXO

11. Piazo de Ejecucion:

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar
el plazo del contrato el cual deberi
expresarse en meses contados a
partir de la fecha de cumplimiento de
requisitos de ejecucién).

N/A

Seis (6) Meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiente y ejecucion.

CONTRATISTAS PLURALES
{diligenciar cuadro anexo)

12. L.ugar de Ejecucion (indicar el
sitio o sitios donde el contratista
prestara sus servicios).

La ejecucion del contrato sera realizada en la ciudad de Barranquilla

13. Modalidad de Seleccion:

Dada la naturaleza del objetoc a contratar, el contrato a realizar es un contrato de
prestacion de servicios profesionales y/c de apoyo a la gestién, la escogencia del
contratista se efectuara por la modalidad de seleccién prevista en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la cual estabiece que es causal
de la modalidad de seleccién por contratacién directa aquella que se refiere a los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9., subseccidn cuarta, seccidén 1, capitulo 2, del
Decreto 1082 de 2015, sefiala lo siguiente: “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
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constancia escrita...”.

Propuesta . )

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diiigenciado en el SIGEP

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

Copia de Cédula de Ciudadania

Registro Unico Tributario - RUT

Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, con

constancia de vigencia

» Copia de la Libreta Militar o documento que acredite la definicion de la
situacion militar de acuerde con la normatividad aplicable.

+ Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social integral (Salud y Pension)

+ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura {En el caso de los abogados)

* Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

+ Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica.

+ Constancia de consuita de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional

» Constancia de consuita de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas
expedido por la Policia Nacional

» Copia dei Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar

+ Copia dei Diploma de Postgrado.

+ Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su
experiencia e idoneidad. ‘ )

+ Examen médico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)

+  Certificacion Bancaria.

CONTRATISTA INDIVIDUAL

(indicar el valor del contrato el cual| CIENTO VEINTICUATRO MILLONES

debe incluir todos los impuestos | SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO

15. Valor Estimado del contrato: directos e indirectos, y considerar la MIL PESOS ($124.764.000)

duracién del mismo).

CONTRATISTAS PLURALES

{diligenciar cuadro anexo)

CONTRATISTA INDIVIDUAL

{los honorarios de los contratistas

se pagaran mensualmente de N/A

16. Forma de Pago: acuerdo a la fecha de cumplimiento

de requisitos de ejecucion).

CONTRATISTAS PLURALES

(diligenciar cuadro anexo)

* 8 8 s =

14. Capacidad Juridica:

VER ANEXO

VER ANEXO

17. Certificado de disponibilidad NUMERO: 202300155
presupuestal (CDP) y Rubro

Presupuestal: VALOR: $339.228.000,00

¥
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FECHA: 19/01/2023
1 L ) Nombre del Funcionario: VER ANEXO
s:-wi ds:rpe';l',:;‘;l?:o (353:'9';""3 éf:; identificacion del Funcionario: VER ANEXO
. Cargo del Funcionario: VER ANEXO
propone que se desighe come
supervisor del contrato): Dependencia: aﬂiﬁi%RETARIA DE TALENTO

19. Analisis del Riesgo:

VER ANEXO

20. Garantias solicitadas (Indicar
Tipo, porcentaje, plazo)

De acuerdo a lo sefalade en el articule 7 inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos
de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso
en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como
en los demas que sefale el reglamento., en concordancia con lo estiputado en e
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la
exigencia de garantias.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacién, asi
caracterlshcas no se h hacen ex|g|bles las garantlas

como  sus

.

FIRMA %PRQBACIONES

“atd B R

“TNOMBRE CONSTANZA MARTINEZ GyéVARA

Firma quien proyecto el estudio CARGO: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMAND
] 1 . ENE
(Dependencia Generadera de Ia FECHA: RO - 2023
Necesidad)

(Lo Uiig.

NOMBRE: RAUL JOSE LACOUTURE DAZA

CARGO: SECRETARIGGENERAL
Firma responsable (Secretario de FECHA: / ENERO /2023 |
despacho)

FIRMA:
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