Version:
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS Focha de aprobacian: 2
CONTRATISTA ANTIGUO cha o op) : 22/10/2021 sty
Cddigo: 18-05-FO-0013
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien sollcita (Nombre y carga perfil del requiriente) Fecha de la Sollcitud Dependencla o sede:
Gestidn Documental y Archivo

MAURICIO ORLANDO RINCON HERNANDEZ Dia Mes Ao I rea o Servicio:

Profeslonal Especializado || Gestién Documental y Archivo

15 12 2022 Direccién ala que pertenece:

Direccidn Administrativa

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheq Documentacion por prestacion de serviclos

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDC

El Subproceso de Gestion Documental y Archiva requiera la contratacion de un (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO |, para la realizacién de actividades en 1a Subred Integraca de
Servicios de Salud Sur Qccidents. ES.E

DESGRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | para el apoye de las diferentes actividades que se realizan en la Subred Integral de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E , en concordancia
cen las cbligaciones y actividades pactadas.

Rubro: HONORARIOS D REMUNERACION SERVICICS TECNICOS |£| ASISTENCIAL GENERAL |:| ASISTENCIAL PIC D
Recursos Propios: Sl D NO I—-)(—_I Vigenclas futuras sl E NO D
Convenio S| E NO |:| Ne. Convenic 015 DE 2021 Suscrito con FONDO FINANGIERQ DISTRITAL OE SALUD

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): |JERALD|N SERNA VAQUEROQ - CC 1073707431

PERFIL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: 8| X NO
HABILIDADES:

- Orientacion al Usuaria

- Mangjo de Informacion

- Relacicnes Interpersonales
- Trabajo en Equipo

- Comunicacién

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incempatibilidades schrevinientes. Demora en el inicio da [a ejecucion del cantrate. Errores en la supervisidn, Riesgo
relacionado al conogimiento, experiencia y desireza en el desempeno de sus aclividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo refacionado con las
conductas que miran 1a intencionalidad del individus y su actividad valorativa y ética anle las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimienta de narmas y politicas institucionales, entre las que s encusntran mision, visién, planes de accidn, objstivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los parametras de calidad establecidos por el supervisar para las actividades asignadas. No entrega de soportes, registros de las actividades de acuerdo con
los procedimientos y requerimientos de la entidad

X - CANTIDAD  |QBSERVACIONES
Marque con una X segdn corresponda las condiciones del contrato anla | (meses horas.

af ics pata p i6n del valor a contratar ”ﬁﬁ:‘:{s‘a Hanorarios contorme a lo indicada a la resolucisn de la vigencia 2023
MES X
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Dar cumplimiento a las metas de produccion establacida por la supervisién de! contrato, de acuerdo con las actividades asignadas en el marco de |a ejecucion del
subproceso de gestion documental.

2 Realizar una adscuada atencion a l0s usuarios internos y extemos, brindando informacién general y teniendo en cuanta la politica de sistema gestién de calidad, recordando
a los usuarios ios derechos y deberes

3.Radicar oportunamente las comunicaciones oficiales de entrada e intemos por los diferentes canales de camunicacion establecides (ventanilla dnica y correos electrénicos),
de acuerdo con los lineamientos definidos en el manual de corraspondencia.

4, Apoyar en ta digitalizacion en las comunicaciones oficiales racibidas en la entidad y cargar las imagenes al sistema de gestitn documental de la Subred Sur Occidente

5 Desarrollar las actividades tales como: clasificacion, ordenacion, depuracién, puntee, insercién, foliacién, rotulacién los documentos que conforman cada expadiente, de
acuerdo con los lineamientos establecitios en el procedimiante de organizacién dacumenital.

&.Apoyar &l desarrollo de fas actividades definidas en los procedimientos de: transferencia documental primaria; efiminacién documental, préstamo y consulta de expedientas
del subprocese de gestidn documental.

7 Realizar el levantamiento yio actualizacion de los inventarios documentales de los expedientes generados por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ogeidente y los
Fendos Documentales Acumulados identificados, de acuerdo con les lineamientos emitidos en el subproceso de gestién documental, Archivo de Bogota y Archive General de
la Nacion.

8.Desarrcllar y mantaner accionas de autoontrol y mejoramiento sobre las actividades contractuales que garanticen la operacién eficiente del area y fomentarlo para el
cumplimiento de la misidn de la entidad.

9.Conocer, promaver y aplicar las pollticas institucionales que garanticen objetivos corporativos, el buer uso da recursos, la sequridad, i bienestar y la satisfaccion del cliente
intarno y externo del hospital

10.Realizar las actividades programadas en el marco dei convenio N° 0015 da 2021

11.Participar en las reuniones y mesas de trabajo que se programan, relacionadas con las obligaclones contractuales

12.Adelantar las demas actividades que fe sean asignadas, por el supervisor (a) y que guarden concardancia con el objeto contractual

PERFIL Y NOMERE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombra: MAURICIQ QRLANDO RINCCN HERNANDEZ
2. |dentificacian: 1023865191
3. Perfil o cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

Prande alcance |a obligacion contractual de liderar el
4. Justificacion {Si aplica} Subproceso de Gestion Documental se designa
como suparviser de (05 contratistas del Subproceso

—— W o 1P
TATIANAEUGENHAARWS‘A{AZAR%I / L‘EIALL@JQA‘R&QLC%L%NO

Directora Administrativa Va.Bo. Subgarente Carporativa
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

NOTA INTERNA

Bogota D.C., 13 de diciembre de 2022

PARA: LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MORENO
Subgerencia corporativa

DE: MAURICIO ORLANDO RINCON HERNANDEZ
Profesional Especializado Il
Lider Gestion Documental

Asunto: Constancia de verificacion y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar

Atento saludo,

Previa revisién de los documentos entregados por el colaborador que se relaciona a continuacion,
mediante la presente informo que el mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a contratar.

NOMBRE COLABORADOR: JERALDIN SERNA VAQUERO
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1073707431
PERFIL A CONTRATAR: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
SERVICIO O AREA: GESTION DOCUMENTAL

Atentamente

\

MAURICIb ORLANDO RINCON HIERNANDEZ
Profesional Especializado Il
Lider Gestion Documental

Declaro que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Func!onarlo / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Elaborado por: Karol Vanesa Espinosa Duarte Auxiliar Administrativo | Karol EspinOSa 13-12-2022

Calle 9 No. 39-46

PBX: 555 1347

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

FNSATD
USS Pablo VI Bosa A
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Cddigo Postal: 111611



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimie
La Policia Nacional de Colombia informa:

Cédula de Ciudadania N° 1073707431
Apellidos y Nombres: SERNA VAQUERO JERALDIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICI. )
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIE
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y p

la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescrip

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano c
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes
‘ licia Nacional mas cercanas.



Bogota D.C., 15 de Diciembre de 2022 - 16:40 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bo:
el sefior(a) JERALDIN SERNA VAQUERO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL S jT [
TRES MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UNO de SOACHA )

1073707431

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el ntimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coi
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los tltimos cinco (5) afos por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Ultma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de |a Ley. 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacién.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

e P

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado expedido sin costo alguno.



. una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales

iciembre de 2022, a las 16:36:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, N

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio
respectivo documento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le




(=] [m]

=3
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WéB

10:28:02
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 211678991

Bogota DC, 19 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JERALDIN SERNA VAQUERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1073707431:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



16/12/22, 15:01 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/12/2022 03:03:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1073707431 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 48743179 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

‘Yo JERALDINE SERNA VAQUERO, identificado(a) con la C.C. No. 1073707431 de So )
de edad y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifesté bajo la gravedad del juramen (

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacion de mis servicios son veridicos y s
encuentran actualizados segun las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informacion contenida en los soportes académicos formales e informales
presentados de forma magnética son reales:

TIPO DE | TITULO O | FECHA DE | ENTIDAD VIGENCIA  EN
FORMACION CERTIFICACION EXPEDICIO | EDUCATIVA CASO QUE
( FORMAL O | OBTENIDA QUE LA EXPIDE | APLIQUE (
INFORMAL) (DIAMES, DIA MES, ANO)

TERCERO: Me obligo durante la vigencia del contrato que celebre con la Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos '
requeridos.

La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulo:
siguientes del Codigo Penal Colombiano.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto
'ocumento

¢ erdum Sivot Veger
10 3707431 de Soacha




